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Excusa su ausencia Cristobal Alférez Mejias por motivos laborales

PRIMERO  Lecturay aprobacién, si procede, del acta de 5 de 1 tmemble de: 2\0"" :
SEGUNDQO  Informe del Presidente. e
TERCERO  Calendario Laboral del Personal laboral de 1a Universidad de Cérdoba.
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CUARTO Propuestas de Formacién para el Plan de Formacion del Personal Laboral
2010-2011.

QUINTO Documentaciéon de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

SEXTO Ruegos y Preguntas.



PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 5 de noviembre de 2010,
El Comité de Empresa aprucba por unanimidad el acta de 5 de noviembre de 2010.

PUNTO SEGUNDO Informe del Presidente.

a) De la reunion mantenida con la Universidad que tuvo lugar el 16 de noviembre de 2010,
para tratar cl tcma de las wltimas instrucciones al Personal de Conserjerias del Campus de

Rabanales y de la propuesta de vacaciones de Navidad.

Respecto a las vacaciones de Navidad 2010, ambas partes hemos asumido la aplicacion de
dichas instrucciones en un contexto de experiencia piloto en la linca de trabajar y
consensuar medidas de ahorro energético, comprometiéndose a estudiar y buscar solucion a

aqucllos casos excepcionales que pudicran verse perjudicados.

Respecto a las instrucciones, El Comit¢ de Empresa ha trasladado su malestar y su

desacuerdo por la publicacion, el contenido y la aplicacion de dichas instrucciones.

La Universidad ha aceptado convocar:

(1 Una reuniéon de trabajo entre la Universidad, el Comit¢ de Empresa y una
representacion de los Encargados de Equipo de Conserjeria del Campus de Rabanales,

con el objetivo principal de estudiar en detalle la situacion generada.

[0 Una reunion informativa entre la Universidad, ¢l Comité de Empresa y ¢l Personal de

Conserjeria del Campus de Rabanales.

/.

U Una reunion entre la Universidad y el Comité de Empresa para.abordar la

reestructuracion organizativa del arca de Conserjerias de dicho Campu\s.

Asi mismo, ¢l Comité de Empresa ha solicitado que sc¢ suspenda la ap]icéi'ci()n de dichas
instrucciones hasta tanto sc estudie y clarifique dicha situacién. La Universidad, por su
parte, ha manifestado su voluntad de buscar una solucion consensuada lo antes posible, si
bien, por el momento scguira aplicando dichas instrucciones. El Comité de Empresa ha

reiterado su desacuerdo con el mantenimiento de estas medidas.

b) De la rcunion mantenida con la Universidad que tuvo lugar el 22 de noviembre de 2010,
para tratar el tema de las (ltimas instrucciones al Personal de Conserjerias del Campus de

Rabanales.

En csta reunion y después dec un analisis detallado de la situacion se llegaron a los

siguientes compromisos:



Primero: Convocar una Asamblea para TODO Personal de Conserjeria del Campus de
Rabanales, en la que estarin prescates la Universidad, ¢l Comité de Empresa y los

Encargados de Equipo.

Segundo: Trasladar al Vicerrectorado de Profesorado la necesidad de que remita un escrito
a todo el Personal Docente, recordindole ¢l horario docente y la necesidad de respetar las
horas de salida, especialmente en aquellas tramos horarios de finalizacion de la jornada

laboral.

Tercero: Aclarar y reordenar las Instrucciones. Y respetar las competencias y
responsabilidades de los Encargados de Equipo y demas mandos intermedios en la

organizacion del Campus de Rabanales,

Cuarto: Convocar una reunién de la Universidad, ¢l Comité de Empresa y los Encargados,
en los meses de encro y/o febrero del proximo afio, para tratar la Estructura Organizativa

. del Campus de Rabanales.

¢) Del-envio a todo el personal de un Comunicado del Comité de Empresa informando del

desarrollo de la reunion con la Universidad el 22 de noviembre de 2010,

' -d) Del desarrollo de la promocion interna de Grupo IV de Laboratorio cl pasado dia 22 de
noviembre en Rabanales, y publicacién de las listas de calificaciones el dia 23 de

noviembre.

e) Del correo electronico del Vicerrector de Desarrollo Normativo manifestando, en
contestacion a su escrito del Comité de Empresa de fecha 23 de noviembre, en el que
solicitaba la convocatoria de Mesa de Negociacion para la aplicacion de los acuerdos sobre
carrera profesional y promocion interna, que dicha Mesa no sera convocada hasta tanto no
s¢ disponga de la documentacion completa que permita formular las correspondientes

propuestaé.

f) Enviar un mensaje de tranquilidad a todos los interinos de Conserjerias y de Laboratorios
respecto a la posible convocatoria de oposiciones. Hay que sefialar que la Universidad esta
manifestando en todos los ambitos (Consejo de Gobierno, Consejo Social,...), su voluntad
de cumplir los acuerdos. Hasta ¢l dia de hoy no hay ninguna propuesta de convocatorias de
ofertas publicas de empleo en estas areas. El Comité de Empresa trabajara en las ofertas

publicas de empleo en un contexto de garantia de estabilidad laboral.
g) De las siguientes incidencias de Contratacion hasta el 04 de noviembre de 2010:

ALTAS:

e Contrato vacante de un Técnico Auxiliar de Laboratorio en el Departamento de

Medicina y Cirugia.



o Contrato sustitucién de un Téenico Auxiliar de Conserjeria en la Facultad de
Filosofia y Letras.

e Contrato de un Técnico Auxiliar de Laboratorio en el Scrvicio de Animales de
Experimentacién. Se pediran explicaciones acerca de si esta contratacion se ha
ofertado o no respetando ¢l orden de la lista.

BAJAS:

No se ha producido ninguna baja en cstas fechas.

PUNTO TERCERO Calendario Laboral del Personal laboral de la Universidad de
o _ Cérdoba.

El Comité,de Empresa acuerda por unanimidad:

Primero: Estar de acuerdo con la propuesta de calendario para el 2011 siempre que sc
indique el periodo de vacaciones de navidad en encro de 2011. Ademas se debe indicar en
reduccion horaria para el Personal destinado en ¢l Campus de Rabanales ¢l periodo de

tolerancia de 15 minutos diarios.

Segundo: Que no esta de acuerdo con ¢l posible cicrre de la Universidad en el mes de
agosto ya que la unica justificacion que se propone, la austeridad ,decbe enmarcarse en un
contexto mas amplio y gencral en la Universidad. Por otra parte supone un recorte de

derechos y dificultaria el ejercicio de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tercero: Scguir reclamando la aplicacion de los dias de libre disposicion establecidos en el

articulo 48.2 del Estatuto Basico Empleado Publico (EBEP). y ¥
J//J‘F'

Cuarto: Computar como dias trabajados a efectos de computo dec COiv{ e’mentorﬁg
ise,

“'cntl e: ofr()s

Homologacion aquellos dias a los que hacen referencia los acuerdos firmadp
el acuerdo de Licencias v Permisos, el Reglamento de Formacion de la U -'Vqr31dad de
\"»

Cordoba, el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Por otra parte se acuerda trasladar a la Universidad de Coérdoba que convoque la Mesa

Gencral de Negociacion para abrir un debate sobre medidas de austeridad.

PUNTO CUARTO  Propuestas de Formacién para el Plan de Formacion del Personal
Laboral 2010-2011.

Respecto al Plan de Formacion del Personal de Administracion y Servicios 2011, el Comité
de Empresa acuerda por unanimidad trasladar a la proxima reunion de la Comisién de

Formacion que el Plan de Formacion 2011 incluya:

1.- Un curso especifico en cada una de las arcas (Biblioteca, Laboratorios, Conserjerias...).



2.- Cursos de formacion para promociones internas en aquellas areas que asi se considere y

acuerde ¢n la Mesa de Negociacién.

3.- Insistir en la importancia de la formacion cxterna siempre cn ¢l contexto de los

requisitos establecidos en el propio Reglamento.

Y que la propucsta de organizacién y desarrollo de estos cursos de formacién (especificos y

de promocién), destinados a Personal Laboral se realizara a través del Comité de Empresa.
PUNTO QUINTO Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar,

ENTRADAS:

545.- Escrito de la Gerencia justificando las diferencias retributivas a un Técnico Auxiliar
de Conserjerias de la Facultad de Medicina de acuerdo al Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia.
El Comité de Empresa se ratifica en ¢l acuerdo de fecha 4 de octubre de 2010,
546.- TC1 y TC2 del mes de septiembre de 2010,

547.- Correo electrénico de la Vicerrectora de Infraestructura y Campus, de 26 de
noviembre de 2010, sobre instrucciones para el Servicio de Consetjerias del Campus

de Rabanales.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad no manifestarse en relacién al mismo
y mantenerse en su posicion inicial hasta tanto se convoque y desarrolfe la Asamblea

con TODO ¢l Personal de Conserjeria del Campus de Rabanales.

548.- Correo clectronico del Vicerrector de Desatrollo Normativo justificando la no
convocatoria de la Mesa de Negociacion de Personal Laboral hasta el dia de la fecha

por la falta de documentacién.

. El Comit¢ de Empresa se reitera en su peticion de reunir la Mesa de Negociacion de

Personal Laboral para seguir trabajando en cl desarrollo de los acuerdos firmados.
SALIDAS:

453.- Acta del Comité de Empresa sesién ordinaria del 21 de septiembre de 2010, enviada

a todo el Personal via novedades web.

454.- Acuerdo det Comité de Empresa solicitando reunién con la Universidad para aclarar

los ultimos acontecimientos en la Conserjeria de Campus de Rabanales.

455.~ Escrito remitido a la Gerencia remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre

Propuesta de ampliacion del acuerdo de Permutas de Personal laboral.



456.- Escrito remitido a Gerencia remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre

instrucciones de Navidad.

457.- Escrito remitido a Gerencia solicitando reunién para tratar el tema de Organizacidn

del Campus de Rabanales.

458.- Comunicado al Personal informando de la reuniéon mantenida con la Universidad el
16 de noviembre de 2010 sobre las vacaciones de Navidad y las instrucciones de

Conserjeria del Campus de Rabanales.

459.- Escrito remitido a Gerencia remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre
protcccién de datos de caracter Personal en los documentos publicos de la

Universidad.

460.- Escrito remitido al Vicerrector de Desarrollo y Normativa acuerdo del Comité de

Empresa sobre la necesidad de convocar Mesa de Negociacién del Personal Laboral,
461.- Convocatoria del Comité de Empresa fecha de 30 de noviembre de 2010.

462.- Comunicado al Personal informando de la reunion mantenida con la Universidad el
pasado dia 22 de noviembre 2010 sobre las ultimas instrucciones al Personal de

Conserjerias del Campus de¢ Rabanales.

PUNTO SEPTIMO Ruegos y Preguntas.

Siendo las 13:30 horas y sin mas asuntos que tratar s¢ da por finalizada la reunién del Comité

de Empresa.
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