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ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA
Miércoles, 11 de febrero de 2015

ASISTENTES:

Antonio Lara Gonzéalez (Presidente)

Angeles Collado Collado (Secretaria)

Andrés Cabrera Ruiz

Marfa del Carmen Maolina Gémez

Francisco Ruiz Romero

Antonio Velasco Blanco

Cristdbal Alférez Mejias

Rafaela Bueno Martin

Teresa Medina Navarro

Nicéforo Raya Luna

Maria Dolores Morales Salcedo

Rafael Morales Salcedo

Nieves Rodriguez Polo

Manuela Conejo Expdsito (Delegada Sindical de UGT)
lesus Sevillano Morales (Delegado Sindical de CCOO)

Se inicia la sesién a las 09:15 horas del citade dia, en el Edificio Paraninfo del Campus de Rabanales, para

tratar el siguiente orden del dia:

PUNTO 1¢ Lectura y aprobacion, si procede, acta Sesion Ofdinaria de 27/01/2015. ...................... 2
PUNTO 22 Informe del Presidente.............coouiuiicreieeiceeecee ettt e et anens 2
PUNTO 3¢ Plan de FOrmacion del PAS............ccocouoioueueuiiiiietieiieeee e e s eeeees e s s seseme e ss e e 4
PUNTO 42 Contrataciones y Ceses de PAS Laboral ...t eeeeeeeeee e 4
PUNTO 5¢ Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar. ............o.coooveveeveeeeerannn. 5
PUNTO &2 RUCEDS Y PrOguNbas .. oo R R e B e s e 6
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PUNTO 12 Lectura y aprobacién, si procede, acta Sesién Ordinaria de 27/01/2015.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO 2¢° Informe del Presidente.

a) Convocatoria de este Comité de Empresa

Tal como se aviso a los Delegados y Delegadas de este C.E. en el mail del pasado viernes (S 704 de 6 de

febrero de 2015):

e El pasado 28 de enero le remitimos a Gerencia, a través del Registro de la UCO, el acuerdo de la
ultima sesion del C.E. sobre el Plan de Formacion del PAS.

e El pasado lunes 2 de febrero me avisaron por mail de que el proximo 12 de febrero habra
Comision de Formaciéon del PAS, aunque aun no me han remitido ni la convocatoria ni
documentacién alguna.

e El martes 3 de febrero le mandé un correo a la Gerente, adjuntando copia de escrito que se
remitio el pasado 28 de enero desde el Comité de Empresa y pidiéndole que nos indicara si
habia podido estudiar lo que te planteabamos.

e El pasado lunes 9 de febrero se volvid a remitir correo a Gerencia, Jefe de Personal y el Jefe de
Unidad del Servicio de Formacion preguntando si se iba a tratar la solicitud del Comité de

Empresa en la Comision de Formacion del 12-02-2015.

Ayer martes 10 de febrero se nos trasladé que se trataria este asunto en la Comision de Formacidn,

aunque desconocemos la opinion de la Gerente.

En consecuencia, al desconocer la opinidn de la Gerencia y teniendo en cuenta que el préximo jueves 12
de febrero va a haber Comisidon de Formacion del PAS se ha incluido un punto en la sesién ordinaria de

CE en el dia de hoy para debatir este asunto de gran importancia.

Ademas, tal como se indicé en la pasada sesion de 27 de enero, se ha incluido un punto sobre

“Contrataciones y Ceses de PAS Laboral”, algo mas que necesario viendo la situacién actual.

b) Calendario Laboral de 2015

Las Organizaciones Sindicales con representaciéon en la Mesa General de Negociacion han firmado, a
propuesta de la Universidad, un acuerdo para posponer la discusion y resolucion final del Documento de

Catédlogo de Reconocimientos.
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c) Acuerdo de Jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo

Por fin se nos facilité la copia de la prorroga del acuerdo firmada el 1 de diciembre de 2014. Se ha
colgado copia escaneada en la web del Comité de Empresa para su difusion entre el Colectivo. Seguimos
a la espera de recibir informacion oficial sobre las peticiones de mejora del Acuerdo que hizo el Comité

de Empresa.

d) Incidencias en Contrataciones y Ceses de PAS Laboral

Tal como se dijo en |a pasada sesidn de 27 de enero, se ha solicitado en diversas ocasiones al Servicio de

Personal el listado de Contrataciones/Ceses de PAS Laboral.

Finalmente se nos facilité por mail el pasado lunes 9 de febrero.

Enero 2015:

. Altas Enero de 2015:
e 01/01/2015: Contrato de relevo de Técnico Especialista de Laboratorio por jubilacién
parcial de Maestro de Taller Dpto. Genética.
e 07/01/2015: Contratos de 2 Técnicos Auxiliares Archivos, Bibliotecas y Museos.
° Ceses/bajas Enero de 2015:
e 04/01/2015: Fallecimiento de Técnico Especialista de Laboratorio Dpto. Arquitectura
Computadores.
e 18/01/2015: Jubilacion Téc. Aux. Servicios Conserjeria de Rectorado.

e (03/02/2015: Jubilacion Téc. Aux. Serv. Conserjeria Campus Rabanales.

Como se puede comprobar sélo se han hecho 2 contratos, con categorias inferiores a las que se cesaron

hace unos meses, no se cubren plazas vacantes por fallecimientos o jubilaciones,...

Tal como se indicd en la pasada sesién de 27 de enero, mediante salida 692 de 11/01/2015 se habia

11:

solicitado al Servicio de Personal “informacion de la tasa de reposicion del PAS Laboral y cémo se va
aplicar en la Universidad”. El Jefe de Servicio de Personal y Organizacion Docente nos contestd que “no
tienen informacién en el Servicio” (entrada 753 de 21/01/2014 “Servicio de Personal responde a

consultas del Presidente del C.E.”).

En la Mesa General de Negociacion se ha solicitado informacion de estas cuestiones, sin obtener

respuestas concretas por parte de los representantes de la Universidad.

Podremos debatir esta situacion en el punto PUNTO 49 Contrataciones y Ceses de PAS Laboral.
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e) Devolucion del 24,04% de la paga extra de diciembre de 2012

El Rector ha mandado un escrito a todo el personal indicando la intencién de la UCO de devolver del

24,04 % de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 en la némina de marzo de 2015.

PUNTO 32 Plan de Formacion del PAS

En la Ultima sesién del C.E. se acordd proponer a la Gerencia que la Universidad creara un “Sistema que
permita conocer las necesidades formativas del personal”, reservandonos la posibilidad de presentar

“propuestas de acciones formativas concretas”.

Tal como se ha indicado en el Informe del Presidente, no hemos recibido respuesta de la Gerencia a la

propuesta que le remitimos el pasado 28 de enero ni a posteriores consultas.

Teniendo en cuenta que mafiana jueves 12 habra sesidon de la Comision de Formacion del PAS, que no
conocemos la opinion de la Gerente sobre la propuesta y que las Ultimas Comisiones de Formacion del

PAS se convocan cada 3 meses, se ha incluido este punto en la convocatoria.

Cuando se remitié la convocatoria de este C.E., se solicitd que se trajeran propuestas de cursos
especificos por areas que concreten: drea de destino, nombre del curso, objetivos y programa/temario.

Siempre que el Comité de Empresa ha propuesto cursos lo ha hecho con este formato.

Tal como se indicaba en el mail de convocatoria, serd el pleno del C.E. el que decida si mafana
proponemos o no algunos cursos, ademas de la creacion del Sistema que permita conocer las

necesidades formativas del personal acordado en la pasada sesion.

Se abre un turno de palabra.

Se acuerda por unanimidad de los presentes reiterarnos en el acuerdo de la anterior sesiéon de 27-01-
2015 comunicado a Gerencia mediante escrito de este C.E. n2 de Registro S701. Asi mismo y para evitar
mas retrasos en la convocatoria de cursos por parte de la Universidad, que todas las propuestas de
cursos completas (area de destino, nombre del curso, objetivos y programa/temario) que se entreguen
hoy se faciliten a la Comisién de Formacion, dejando claro que en caso de que la Universidad vaya a

tenerlos en cuenta, este Comité de Empresa deberad indicar la priorizacion de los presentados.

PUNTO 42 Contrataciones y Ceses de PAS Laboral.

Este Comité de Empresa estd profundamente preocupado por la sucesion de ceses, plazas sin cubrir por

jubilaciones o fallecimientos, no contrataciones,... del PAS Laboral
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Hemos preguntado al Vicerrector de Personal y a la Gerente por los ceses y no contrataciones del PAS
Laboral, por como se aplica la tasa de reposicién del 50% y por la Politica de Personal de la Universidad

de Cdérdoba en general, sin recibir respuestas concretas en este Comité de Empresa.

En el Portal de la Transparencia tampoco encontramos respuestas.

Sin tener datos oficiales, creemos que en otros colectivos si se hacen contrataciones de una u otra

forma.

Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar al Rector una reunion urgente para que nos aclare
si va a cumplir su compromiso con la Estabilidad de empleo con el PAS Laboral y cudl es su Politica de

Personal para este Colectivo.

PUNTO 52 Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS

757 - 02/02/2015 Copia original del C.E. de la Prorroga del Acuerdo de Jubilaciones Parciales con
Contrato de Relevo del PAS Laboral
758 - 03/02/2015 — Gerencia comunica resolucién del Comité de Salud Laboral
Se acuerda por unanimidad de los presentes trasladar escrito a Gerencia indicando que, al
haber resoluciones del Comité de Salud Laboral, se deben atender a la mayor brevedad posible.
759 - 04/02/2015 Servicio de Personal comunica Gratificaciones de Diciembre de 2014 y Enero de 2015
760 - 04/02/2015 TC1-TC2 de Noviembre de 2014
761 - 05/02/2015 Escrito de trabajador del drea de Conserjeria de |a Ftad. de Filosofia
Se acuerda por unanimidad de los presentes comunicar al trabajador que toda la informacion
que este Comité de Empresa puede hacer publico, la podra consultar en el Acta de 27 de enero
de 2015 aprobada en el dia de hoy. Asi mismo, entendemos que no podemos facilitarle copia
del escrito de otro trabajador, salvo que haya legislacion que la ampare, para lo que
solicitaremos consulta a la Asesoria Juridica de la Universidad.

762 —09/02/2015 Servicio de Personal envia listado de Contrataciones/Ceses de PAS Laboral

SALIDAS

699 — 27/01/2015 Acta de C.E. de 11-12-2014 aprobada en C.E. de 27-01-2015

700 - 27/01/2015 Comunicacion a trabajador del area de Conserjeria de la Ftad. de Filosofia y Letras del
acuerdo del C.E. de 27/01/2015 sobre su escrito (Entrada 751 de 18/01/2015).

701 - 27/01/2015 Comunicacién a Gerencia del Acuerdo de C.E. de 27-01-2015 sobre Plan de Formacién
del PAS
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702 — 27/01/2015 Comunicacién a Gerencia del Acuerdo de C.E. de 27-01-2015 del acuerdo del C.E. de
27/01/2015 sobre escrito de trabajador del drea de Conserjeria de la Ftad. de Filosofia y Letras (Entrada
751 de 18/01/2015)

703 — 03/02/2015 Mail a Gerencia sobre escrito del C.E. $701 (Comunicacion a Gerencia del Acuerdo de
C.E. de 27-01-2015 sobre Plan de Formacion del PAS).

704 — 06/02/2015 Mail al pleno C.E. sobre convocatoria Comisién Formacién PAS 12-02-2015 y posible

convocatoria C.E.

705 — 08/02/2015 Solicitud al Servicio de Personal del Listado altas-ceses PAS Laboral y notificacion de
que la Secretaria del C.E. ird el lunes 9 de febrero a recogerla.

706 — 08/02/2015 Convocatoria del C.E. de 11-02-2015

PUNTO 62 Ruegos y Preguntas.

El Delegado de CSIF ruega que Gerencia aclare al personal del area de Conserjeria de la Facultad de

Ciencias de la Educacidn las funciones de sus respectivas categorias.

Siendo las 13:02 horas, sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion del C.E.

La Secretaria
Angeles Collado C{mado
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