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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ACUERDO CON EL COMITE DE EMPRESA DE PAS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA. ‘

En la ciudad de Cordoba a veinte de marzo de dos mil diecisiete.

REUNIDOS de una parte y en representacion de la Universidad de Cordoba:
D. Isaac Tunez Fifiana, Vicerrector de Personal de la Universidad de Cérdoba.

D*. Luisa Margarita Rancafio Martin, Gerente de la Universidad de Cérdoba.

y de otra parte, el Presidente y los miembros del Comité de Empresa del PAS laboral:

EXPONEN

Que una vez finalizados los procesos negociadores en los diferentes ambitos, llevados a cabo
desde junio de 2016 a marzo de 2017, las partes han acordado lo siguiente:

Primeto.- La relacion de puestos de trabajo del Petsonal de Administracion y Setvicios y las
adscripciones directas que figuran en el anexo I.

Segundo.- Las normas de ejecucién y aplicacion que acompafian a la RPT.

Terceto.- Las promociones internas y normalizaciones para el periodo 2017-2020 que figuran
en el anexo IIL '

Cuarto.- Las funciones a realizar por los Técnicos Especialistas de Consetjetia, que se
recogen en el anexo IV.

Quinto.- Las funciones a realizar por los Técnicos Especialistas STOEM de la Unidad de
Apoyo Tecnoldgico, que se recogen en el anexo V.

Por la Univessidad




