
Asunto: Remi endo documentación y propuestas
De: Rafael Ortega <sc3ordor@uco.es>
Fecha: 09/12/2021 13:55
Para: Comite de Empresa <comite-empresa@uco.es>
CC: Luisa Margarita Rancaño Mar n <gerente@uco.es>, Secretaría Gerencia
<sec.gerencia@uco.es>

Buenos días:

Siguiendo indicaciones de la Gerencia les traslado lo  siguiente:

A) Se adjunta la siguiente documentación:

1) Temario a incluir en la convocatoria de promoción interna de TS de Stoem y que sus tuye al
enviado anteriormente junto con la convocatoria, a fin de que ese Comite adopte el acuerdo
correspondiente sobre dicha propuesta de promoción.

2) Propuesta de concurso de traslado en el área de biblioteca.

3) se propone la creación de bolsa de trabajo en la categoría de TE de laboratorio (Finca e
Invernaderos del Campus de Rabanales) derivada del proceso selec vo convocado por Resolución
de 27 de noviembre de 2020 y ya finalizado.

B) En respuesta a las cues ones planteadas por ese Comité de Empresa sobre las propuestas de
modificación de RPT se le traslada lo siguiente:

1º.- Para la definición de las funciones del puesto de trabajo “se tendrá en cuenta la definición expresa
que hace el  convenio  de las funciones en las  categorías  profesionales  suscep bles  de  ocupar  dicho
puesto de trabajo y relacionadas directamente con las funciones del Servicio, Área o Unidad en la que se
adscribe el puesto”. Podrán definirse funciones específicas mediante acuerdo entre Gerencia y Comité de
Empresa PAS.

2º.- Se acuerda que con carácter general los puestos de trabajo estarán adscritos a dos grupos/categorías
profesionales.

3º.- Reconociendo el desarrollo profesional del PAS Laboral, puesto que la doble adscripción permite una
posibilidad de promoción dentro del mismo puesto de trabajo las promociones que puedan acordarse,
así como su calendario será objeto de negociación con el Comité de Empresa.

4º.- En el caso de la promoción de los grupos IV a III  es contrastable que la Universidad ha venido
priorizando el  paso del grupo 4 al  3,  pero no podemos comprometernos a plazos que se cumplirán
previsiblemente bajo la dirección de otro Equipo de Gobierno.

Actualmente se está trabajando en el Área de RRHH en una propuesta de convocatoria de promoción
interna de los 12 Técnicos Auxiliares de Conserjería que ahora cumplen el plazo de los 2 años desde que
tomaron posesión de sus plazas por Resolución de 31 de octubre de 2019, que será remi da en cuanto
sea posible.

5º.- En caso de vacantes o ausencias que impliquen contratación de personal temporal se procederá, en
caso de necesidad,  a asignar funciones de superior categoría de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colec vo.

6º.- Finalmente, se procederá a convocar la comisión de bolsas para la segunda quincena del próximo
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mes de enero.

Un saludo

Rafael.

-- 
Rafael Ortega Domínguez

Director del Área de Recursos Humanos
Universidad de Córdoba
Rectorado
Tfno. 957-218011
Correo Electrónico: rortega@uco.es

-----------------------------------------------------------------------------

Adjuntos:

De-Para ComiteEmpresa_Modificaciontemario_TSSTOEM.pdf 32,8 KB

Borrador Concurso_traslado_Biblioteca.pdf 342 KB
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