
 

 

GERENCIA  

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

 

Fecha: 20 de septiembre 2022 

Asunto: Traslado de acuerdos del Comité de Empresa PAS. 

Por la presente, doy traslado de acuerdos del C.E. tomados ayer lunes, 19 de septiembre 

de 2022 en la continuación de la sesión ordinaria del jueves 15 de septiembre de 2022: 

Con respecto al PUNTO 15º. Reglamento de Bolsas de Trabajo del PAS Laboral. 

Este Comité de Empresa PAS acuerda, por unanimidad de los presentes, solicitar que se 

active la negociación con Gerencia, en relación con un reglamento de Bolsas para que el 

diálogo permita aclarar cualquier cuestión, evitar suspicacias y que se repita la situación 

generada con la bolsa de Biblioteca. 

A su vez, insistimos en reclamar la convocatoria de la Comisión de Bolsas a la mayor 

brevedad posible, más aún si cabe, ante los hechos acaecidos el pasado mes de julio con 

el cese de 4 compañeros eventuales y las posibles irregularidades que hayan venido 

realizando durante el mandato del anterior equipo de gobierno y que ahora venimos 

conociendo. 

Con respecto al PUNTO 16º. Documentación de entrada/salida y/o pendiente de 

tratar.  

Entrada 1403. 31/08/2022. Correo de Técnico Especialista STOEM de la Unidad Técnica 

con documentación remitida a Gerencia. 

Tras recibir escrito de Técnico Especialista STOEM de la Unidad Técnica, informándonos 

sobre la trasmisión a Gerencia del trámite realizado en el Instituto Nacional de la 

Seguridad Social en Córdoba, referente a su intención de acogerse al vigente Acuerdo 

CE-UCO sobre Jubilaciones Parciales vinculadas a contrato de relevo, este Comité 

acuerda por unanimidad de los presentes, reiterar a Gerencia que, dicha solicitud, se 

debe resolver con rapidez para que el trabajador pueda hacer uso a la mayor brevedad 

de su derecho y se tenga previsto el posible relevo, evitando situaciones ocurridas con 

otros trabajadores de otras unidades, como se le solicitó en acuerdo de Comité de 

Empresa, trasladado el 07/04/2022. 



 

Entrada 1409. 13/09/2022. Correo de Secretaría de Gerencia con documentación para 

reunión con CE de 20/09/2020. 

- Borrador Reglamento de selección, nombramiento y contratación del Personal de 

Administración y Servicios de la Universidad de Córdoba. 

Este Comité de Empresa PAS acuerda, por unanimidad de los presentes, trasladar a 

Gerencia una propuesta de modificaciones y dudas planteadas, respecto al borrador que 

se nos traslada, en la reunión con Gerencia de 20/09/2022. 

- Borrador modificación Calendario Laboral PAS 2022. 

Este Comité de Empresa PAS acuerda, por unanimidad de los presentes, ratificarse en el 

acuerdo de 15 de noviembre de 2021, mandado a Gerencia el 16/11/2021, en el que se 

solicita el derecho al disfrute durante el año 2022 de dos días más de permiso adicional, 

por la coincidencia en sábado de los días 24 y 31 de diciembre de 2022. 

Entrada 1411. 16/09/2022.  Correo Secretaría de Gerencia con modificación documento 

sobre RPT. 

Este CE acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la propuesta que nos ha 

hecho llegar la Universidad siempre y cuando se comprometa a cumplir 

escrupulosamente el contenido del artículo 18 del IV Convenio Colectivo. 

Además, debe servir para desbloquear la publicación de la OPE de 2022 y la 

modificación parcial de la RPT del SCAI, después de que la anterior Gerencia la dejara 

bloqueada durante meses.   

Respecto a la plaza propuesta en el SCAI, aclarar un defecto de forma ya que, en dicho 

Servicio, tras la última modificación de RPT, el personal estaba adscrito a Áreas y no a 

Unidades. En este caso la plaza a la Unidad para el Examen de Variedades de Olivo 

pertenece, de acuerdo con el último Reglamento del SCAI (aprobado el 26/03/21), al Área 

de Biología Molecular y Celular por lo que se solicita la modificación de la adscripción de 

dicha plaza a este Área del SCAI. 

Recalcar además que dicha modificación parcial de RPT no ha de afectar a la 

negociación futura de RPT del SCAI que se realice dentro de la negociación global de 

RPT de la Universidad. 



 

Entrada 1412. 16/09/2022. Correo Secretaría de Gerencia con documentación sobre 

participación del PAS en contratos art. 83 LOU. 

Este CE acuerda, por unanimidad de los presentes, no aprobar la propuesta remitida por 

la gerencia, solicitando aclaraciones pertinentes que serán trasladadas a gerencia en la 

próxima reunión. 

Entrada 1413. 18/09/2022. Correo de Gerencia solicitando aclaraciones sobre acuerdos 

de Comité de Empresa referentes a Promoción Interna PAS Laboral Encargado de 

Equipo en el Área de Conserjería. 

Este CE acuerda, por unanimidad de los presentes, trasladar a Gerencia que se está 

revisando la convocatoria de promociones internas a EE y se hará una propuesta en 

breve. 

Entrada 1414. 19/09/2022. Escrito de Gerencia con información sobre diferencias 

retributivas. 

Este CE aprueba, por unanimidad de los presentes, manifestar su disconformidad con 

que la Gerencia pueda seguir ejerciendo la discrecionalidad que le otorga el Convenio 

Colectivo, en lugar de haber negociado la propuesta de reglamento de este C.E. 

Lamentamos que no haya habido una negociación al respecto de este tema con este 

órgano de representación unitario del PAS Laboral. 

 

 

 

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. 

 

 

 

José Salmerón Muñoz 

Presidente  Comité Empresa PAS 
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