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Fecha: 23 de febrero 2024 
Asunto: Traslado de acuerdos del Comité de Empresa PTGAS. 

 
Por la presente, doy traslado de acuerdos del C.E. tomados en la sesión 

ordinaria del jueves, 22 de febrero de 2024: 
 

  

3. Documentación de entrada/salida.  
 

Entrada 2024/18 de fecha 08/02/2024: Correo del vicegerente con 
listado del personal con la fecha de finalización de sus contratos, nos 

damos por informados. 
 

Entrada 2024/24 de fecha 16/02/2024:  Entrada de sede electrónica 
de registro de documentación de escrito de técnico auxiliares de 

laboratorio. Este Comité de Empresa acuerda por unanimidad 
trasladarle a Gerencia la necesidad de poner en marcha estas 

promociones pendientes así como las del resto de trabajadores que 
cumpliendo los requisitos de titulación pudieran optar a ello, como ya 

se acordó en este Comité de Empresa con fecha 16 de octubre de 2023. 

 

4. Ruegos y preguntas 

 

Ruegos de CCOO  
 

• Se traslade desde este Comité de Empresa a la Gerencia que a 
la mayor brevedad remita propuesta de las personas componentes de 

bolsa de biblioteca derivada de la última oferta pública que ha tenido 
lugar y ya está finalizado. 

 

• Así mismo, ruego también se traslade a Gerencia la urgencia de 

dar cumplimiento por su parte al compromiso de contratar personal de 

apoyo en biblioteca. En algún punto de servicio (como es la biblioteca 

de derecho y CCEEyEE), la situación se ha complicado aún más en los 



 

últimos días ante la baja de dos trabajadores. De hecho, una persona 

se ha visto obligada a hacer horas extraordinarias 

 

• Desde CCOO solicitamos que se hagan las gestiones necesarias 

para que al personal laboral temporal se le haga efectivo del 

complemento de calidad desde el primer día de trabajo sin esperar seis 

meses. 

 

• Una vez publicado la promoción de encargado de equipo con las 

últimas modificaciones del reglamento 25/22, ¿Qué sucede con la 

manía petición de formación para la promoción interna de encargado 

de equipo en la línea parecida a la que tuvo lugar en la convocatoria 

anterior y que daría lugar a cierta desigualdad a aquellas personas que 

se presenten ahora y no lo pudieran haber hecho anteriormente y que 

lleva tiempo en estudio? 

 

Ruego de UGT 
 

• Desde UGT rogamos a Gerencia traslade a este comité de 

empresa los diferentes acuerdos tomados y pendientes de firma por 

ambas partes. 
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