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Modificacién del Reglamento por el que se establece el procedimiento para cubrir necesidades
docentes surgidas de forma extraordinaria

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesidn ordinaria de 30 de junio de 2023, por el que se modifica
el Reglamento por el que se establece el procedimiento para cubrir necesidades docentes surgidas
de forma extraordinaria, aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 30 de abril de
2015 (BOUCO nim. 2015/00162, de 12 de mayo).
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo y &mbito de aplicacién

La Universidad de Cdrdoba debera llevar a cabo las actuaciones aqui reguladas a fin de
salvaguardar el derecho que tiene el estudiantado a recibir integramente las clases de las
asignaturas en las que se hubiese matriculado cuando existan necesidades docentes surgidas de
forma extraordinaria, entre otros, por los siguientes motivos:

a) Por ampliacion de las tareas docentes en un area de conocimiento sin posibilidad de
recurrir a tasa de reposicion o convocatoria ordinaria de plazas.

b) Por causas excepcionales sobrevenidas a lo largo del curso académico, como
enfermedad, fallecimiento, cese, renuncia, permisos y licencias del profesorado u otras
circunstancias recogidas en la legislacion vigente.

c) En aquellos supuestos en los que, habiéndose convocado plazas de profesorado por
via ordinaria, fuese absolutamente necesario atender las necesidades vinculadas a estas plazas
antes de la resolucién definitiva de la convocatoria.

Avrticulo 2. Modalidades de cobertura de las necesidades docentes

1. Sustitucién de profesorado por un periodo no superior a 15 dias.

En el caso de necesidades asociadas a sustituciones no superiores a quince dias que
legalmente no puedan ser recuperadas por quien ha generado la propia necesidad, la docencia
sera asumida por el area de conocimiento a la que pertenece el profesor que debe ser sustituido.
Para ello, la Direccién del Departamento reorganizara los efectivos docentes de modo que no
se interrumpa la imparticion de la docencia afectada. A tal efecto:

a) Solo se entendera que el profesorado de un area de conocimiento tiene
completamente cubierto su encargo docente cuando en el momento en el que surge la necesidad
docente hubiere impartido ya todas las horas de clase que tuviere reconocidas como capacidad
neta anual en el Plan Docente del Departamento.

b) La reorganizacion de los efectivos docentes se llevara a cabo procurando que dicha
docencia sea cubierta preferentemente por profesorado que comparta la asignatura con quien
hubiere generado la necesidad docente o que hubiere impartido ya docencia en la asignatura o
asignaturas en cuestion. En su defecto, se tendran en cuenta los criterios establecidos en el
Reglamento 3/2023 por el que se establece el Procedimiento para la asignacion de la docencia
entre el Personal Docente e Investigador en la Universidad de Cérdoba, procurando que exista
rotacién a la hora de asignar efectivos a las necesidades docentes que pudieren surgir y haya
que cubrir, y evitando que cualquiera de los efectivos docentes del &rea supere su capacidad
docente neta anual al final del periodo lectivo de clases de ese mismo curso académico.

c) En caso de ser necesario, el Decanato o la Direccion del Centro facilitara la
recuperacion de la docencia o la reorganizacién de los efectivos del Departamento adoptando
las medidas necesarias para evitar el solapamiento de horarios.

d) Lareorganizacion llevada a cabo debera ser comunicada al Decanato o a la Direccion
del Centro, al objeto de la correspondiente coordinacién académica.

e) La reorganizacion llevada a cabo se reflejara en el Plan Docente del Departamento.

En caso de que no fuese posible la reorganizacion de la docencia por tener todo el
profesorado completamente cubierto su encargo docente en los términos sefialados en la letra
a), podra recurrirse a alguno de los procedimientos previstos en el apartado 2.2 del presente
articulo.

2. Sustitucién de profesorado por un periodo superior a 15 dias.

1) En el caso de necesidades asociadas a sustituciones superiores a quince dias, se
debera llevar a cabo una reorganizacion de los efectivos del area de conocimiento afectada en
los términos sefialados en el apartado anterior siempre que el area de conocimiento tuviese
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superavit.

2) En caso de que no fuese posible dicha reorganizacién o la misma no resultase
suficiente para cubrir toda la docencia existente, podra recurrirse a alguno de los
procedimientos siguientes por orden de prelacion:

a) Ampliacion de la dedicacion de un profesor

En aquellos casos en los que sea posible, la necesidad docente se resolverd mediante la
ampliacion provisional de la dedicacion del contrato, ya existente, de un docente del Area de
Conocimiento.

La ampliacién de dedicacién del profesorado lo serd, Unica y exclusivamente, por la
dedicacion que corresponda en funcion de la necesidad docente a cubrir. En ningln caso se
ampliara la dedicacion de profesorado para realizar tareas de investigacion.

Las ampliaciones de dedicacion en el area con necesidades docentes se mantendran
Unica y exclusivamente durante el tiempo necesario, de manera que, una vez cese la necesidad
docente de caracter extraordinario, el profesorado afectado volvera de forma automatica al
régimen de dedicacién previa prevista en su contrato.

b) Recurso a profesorado de areas afines

No siendo posible lo anterior, si existiese consenso entre las areas afectadas y se contase
con la aprobacion del Departamento o Departamentos involucrados, las necesidades docentes
seran cubiertas por profesorado de areas afines que no tenga cubierta toda su capacidad docente
neta o cuya capacidad pudiere ser ampliada por contrato, en caso de tenerla totalmente cubierta.

A tal efecto, se considerardn areas afines las incluidas en el anexo | del presente
Reglamento teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

1. Areas propuestas por los departamentos.

2. Areas afines recogidas en el Anexo V del Real decreto 774/2002, de 26 de julio, por
el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado por
Real decreto 338/2005 de 1 de abril (BOE de 11 de abril), y R.D. 188/2007 de 9 de febrero
(BOE de 10 de febrero).

3. Areas que compartan asignaturas troncales y obligatorias en los planes de estudios.

En caso de existir mas de un area afin, se dara prioridad a aquella que proponga el
Departamento en el que hubiere surgido la necesidad docente extraordinaria que hubiere que
cubrir.

Las ampliaciones de dedicacién al profesorado de areas afines se mantendran
exclusivamente durante el tiempo necesario, de manera que, una vez cese la necesidad docente
de caracter extraordinario, el profesorado afectado volvera de forma automatica al régimen de
dedicacion previa prevista en su contrato o a impartir docencia sélo en el area de origen.

Esta docencia sera, en todo caso, certificada por la Secretaria General de la Universidad
tras el informe emitido por la Direccion del Departamento en el que hubiere surgido la
necesidad docente extraordinaria una vez la misma haya finalizado.

c) Contratacion excepcional de un profesor sustituto

Excepcionalmente, en caso de que la necesidad docente surgida por las causas indicadas
en el articulo 1 no pudiese ser cubierta recurriendo a los procedimientos anteriores, se
procedera a la contratacion de un profesor sustituto, pudiéndose aplicar a tal efecto, y por orden
de prelacidn, uno de los siguientes procedimientos:

1) Contratacién de entre los incluidos en la bolsa de trabajo existente en el area en el
que la docencia deba ser cubierta o en bolsas de trabajo que pudieran existir en areas que se
puedan considerar afines en los términos sefialados en el apartado 2.2 b) de este articulo. En
caso de existir mas de un area afin, se dard prioridad a aquella que proponga el Departamento
en el que hubiere surgido la necesidad docente extraordinaria que hubiere que cubrir.

2) Convocatoria de contratacion extraordinaria de profesorado por via de urgencia.
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3) Independientemente de cual de los procedimientos previstos en el apartado 2.2 se
pudiere poner en marcha, la Direccion del Departamento deberd, inexcusablemente, reorganizar
los efectivos docentes de modo que en ningln caso se interrumpa la imparticion de la docencia
afectada. A tal efecto, se tendra en cuenta lo establecido en las letras a) a €) del apartado 1 del
presente articulo.

Dicha reorganizacion se mantendra hasta que la necesidad docente surgida de forma
extraordinaria quede definitivamente resuelta por alguno de los procedimientos antes
sefialados.

4) En cualquiera de los casos contemplados en el apartado 2.2 del presente articulo,
correspondera a la Direccion del Departamento en el que hubiere surgido la necesidad docente,
tras su aprobacion por el Consejo, realizar la solicitud ante el Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado.

a) La solicitud se presentara de forma telemética, a través del procedimiento habilitado
a tal efecto en la Sede Electrénica de la Universidad de Coérdoba adjuntando el impreso
normalizado establecido por el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado que
estara disponible en la pagina web de la Universidad.

b) No se atenderan solicitudes que no se lleven a cabo por el procedimiento antes
sefialado.

c) Una vez resuelta la necesidad docente surgida de manera extraordinaria,
corresponderé a la Direccion del Departamento realizar las oportunas modificaciones en el Plan
Docente del Departamento e informar de las mismas al Decanato o a la Direccién del Centro al
objeto de la correspondiente coordinacion académica.

TITULO 1I: DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 3 Tipos de bolsa de trabajo

1. Podréan existir simultdneamente por area de conocimiento las siguientes bolsas de
trabajo:

a) La resultante de concursos de profesorado ayudante doctor (Tipo A).

b) La que se constituya por convocatoria expresa de la Universidad para un area de
conocimiento (Tipo B).

c) La que se constituya tras una convocatoria de contratacion extraordinaria de
profesorado por via de urgencia (Tipo C).

2. En caso de coexistencia de varios tipos de bolsa de trabajo, se utilizara en primer
lugar la bolsa Tipo A, a continuacion la Tipo B y en ultimo lugar la Tipo C.

3. Las diferentes bolsas de trabajo se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba (BOUCO).

Articulo 4. Requisitos generales para pertenecer a una bolsa de trabajo

1. Para poder formar parte de cualquier bolsa de trabajo de la Universidad de Cérdoba
seré necesario que el mérito de la titulacién académica con la que se accede a la convocatoria
haya sido valorado, al menos, con un grado de afinidad medio.

2. Se podra formar parte simultdneamente de bolsas de trabajo correspondientes a
distintas &reas de conocimiento.

Articulo 5. Motivos por los que se causa baja en una bolsa de trabajo

Las personas incluidas en cualquier bolsa de trabajo causaran baja en ella por los
siguientes motivos:

a) A peticion propia.
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b) Por renuncia expresa injustificada a una contratacion.
c) Por dos renuncias expresas consecutivas justificadas a una contratacion.
_d) Por falta de respuesta a una propuesta de contratacion existiendo constancia de su
recepcion.
e) Por no concurrir ante el Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba a fin de
suscribir el pertinente contrato después de haber aceptado una propuesta de contratacion.
f) Por contar con informe negativo del Consejo de Departamento sobre el grado de
cumplimiento de la actividad docente y del horario de atencién al alumnado en aquellos casos
en los que el integrante de la bolsa hubiere sido ya contratado con anterioridad.

Avrticulo 6. Vigencia de la bolsa de trabajo

1. La vigencia de cualquiera de las modalidades de bolsa de trabajo ser& de dos afios,
salvo que la misma hubiere quedado sin efectivos por los motivos sefialados en el articulo 5 o
exista una convocatoria de la que se derive nueva bolsa del tipo que corresponda. En este Gltimo
caso, la bolsa que vaya a ser sustituida mantendra transitoriamente su vigencia hasta que exista
resolucion definitiva de la nueva.

2. La actualizacion de los méritos de quienes integren una bolsa de trabajo que se haya
constituido de conformidad a lo establecido en este Reglamento se producira por su
participacion en sucesivas convocatorias.

CAPITULO II: DE LA BOLSA DE TRABAJO TIPO A

Avrticulo 7. Formacion de la bolsa

1. Laresolucién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor en un &rea de conocimiento
generara de manera inmediata la extincién de la bolsa de trabajo Tipo A que pudiere existir
en el &rea y la creacion de una nueva bolsa de esta categoria.

2. El orden de prelacién de las personas integrantes de una bolsa de trabajo Tipo A, una
vez resuelta la convocatoria por la Comision de Contratacién, sera de mayor a menor
puntuacion obtenida en la propia convocatoria sin la adicidn del 15% que puede otorgar el
Departamento y con la ponderacion establecida en la tabla de baremacién para las plazas de
Profesor Ayudante Doctor, siempre que para dicha convocatoria se hubiese convocado una
Unica plaza para el area de conocimiento afectada. En caso de que la convocatoria contase con
dos 0 mas plazas para la misma area de conocimiento, la bolsa se constituird con el conjunto
total de los miembros que hubieren concurrido a tales plazas y las puntuaciones que hubiesen
obtenido en la convocatoria sin la adicion del 15% que puede otorgar el Departamento y
ponderando nuevamente el total de solicitudes de acuerdo con lo establecido para la figura de
Profesor Ayudante Doctor. En el supuesto de que una misma persona hubiese concurrido a mas
de una de las plazas convocadas, sera incluida en la bolsa resultante con la puntacion mayor
gue hubiere logrado en cualesquiera de dichas plazas. En todas las bolsas se excluira al
concursante que acabe tomando posesién de la plaza.

3. Las bolsas de trabajo Tipo A generadas y aprobadas por la Comision de Contratacion
seran publicadas en el BOUCO, pudiendo presentar sus integrantes reclamacion en los tres dias
hébiles siguientes a dicha publicacion Unicamente en caso de errores materiales. Transcurrido
ese plazo, las bolsas de se elevaran a definitivas.

CAPITULO III: DE LA CONVOCATORIA DE BOLSAS DE TRABAJO TIPO B

Articulo 8. Ambito de aplicacion y procedimiento

1. El Vicerrectorado competente en materia de profesorado acordara la convocatoria de
una bolsa de trabajo para cada una de las areas de conocimiento de la Universidad de Cérdoba
en prevision de las necesidades docentes que pudieran surgir, incorporando la titulacién
requerida, si procediese, aprobada por el Consejo de Departamento.

2. La Direccion de Departamento podra también solicitar ante el Vicerrectorado
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competente en materia de profesorado la convocatoria de una nueva bolsa de trabajo cuando el
fin de vigencia de la bolsa de trabajo existente esté proximo.

La solicitud debera estar aprobada por Consejo de Departamento incorporando la
titulacién requerida, si procediese, y se presentara de forma telemética, a través del
procedimiento habilitado.

3. La convocatoria de una bolsa contemplara tres dias habiles para la presentacion de
las solicitudes y de los méritos de los interesados en la forma que se establezca en las bases de
la convocatoria.

4. A partir de la recepcidn de la documentacion, ésta serd remitida a los Departamentos
junto con las instrucciones que se consideren necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo. En un plazo maximo de siete dias habiles y tras aplicar el Baremo de méritos aplicable
a las bolsas de trabajo Tipo B y a las contrataciones extraordinarias de profesorado sustituto en
la Universidad de Cordoba, los Departamentos remitiran debidamente cumplimentado a la
Comision de Contratacion el cuadernillo de evaluacion de méritos que se les habra facilitado,
asi como el orden de prelacidn con las puntuaciones brutas de cada bloque y de cada una de las
personas candidatas.

5. Si en dicho plazo no se hubiese aprobado un acuerdo de baremacidn, el
Vicerrectorado competente en materia de profesorado requerira por una sola vez a la Direccion
de Departamento la adopcidn de dicho acuerdo, advirtiéndole de las responsabilidades en las
que podria incurrir en caso de no hacerlo.

6. Si, transcurridos dos dias habiles desde el anterior requerimiento el Consejo del
Departamento no hubiese adoptado un acuerdo de baremacion, se avocara la competencia y la
baremacion sera llevada a cabo por la Comision de Contratacion.

7. El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados 4, 5 y 6 sera
considerado un incumplimiento de los indicadores de financiacion relativos al
cumplimiento de plazos en la remision de documentacion que originara una penalizacion
del 10% del total del presupuesto del Departamento en el siguiente ejercicio
presupuestario.

8. Recibidos y estudiados los informes de los Departamentos, la Comision de
Contratacion dictara resolucion provisional en el plazo méximo de un mes.

9. Publicada en el BOUCO dicha resolucién, y transcurridos tres dias habiles para
posibles reclamaciones, si no se hubiese presentado ninguna se procedera a la constitucion
definitiva de la bolsa. En el caso de que dichas reclamaciones se produjesen, se remitiran al
Departamento afectado junto con la documentacién necesaria para su resolucion en un plazo
no superior a cinco dias habiles. Informadas por el Departamento, la Comision de Contratacion,
reunida de manera extraordinaria, procedera a resolver las mismas y a publicar la resolucion
definitiva en el BOUCO en el plazo mé&ximo de un mes. Contra la resolucion de la Comision
de Contratacién podré interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno.

10. En caso de que las necesidades docentes en una determinada area hagan inviable
esperar a resolver una reclamacion presentada a la propuesta de resolucién provisional de
candidatos a ocupar una plaza o bolsa de trabajo de la misma area, podra recurrirse a la
contratacién de los candidatos del listado segun el orden de prelacion. La fecha de fin del
contrato serd la de la resolucion de la reclamacion, para el supuesto de que esta resolucién
determinase la adjudicacion a otro candidato y/o la fecha término del contrato establecida en la
convocatoria, para el supuesto de que la resolucién antes referida confirmase la adjudicacién al
candidato ya contratado.

En ningln caso esta contratacion condicionard el resultado del proceso selectivo.
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CAPITULO IV: DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Avrticulo 9. Funcionamiento de las bolsas de trabajo

1. Los contratos se ofertardn a los integrantes de la bolsa por riguroso orden de
prelacion, independientemente de que la persona a quien corresponda, segun dicha lista, tenga
ya una relacion contractual con la Universidad de Cordoba, salvo que ésta sea de Profesor
Ayudante Doctor o superior, y siempre que no se estuviere dentro del periodo de inicio y fin de
las clases. En cualquier caso, la hueva contratacion que se pudiere producir tras la renuncia a
un contrato en vigor tendra lugar siempre al comienzo del cuatrimestre.

2. Las comunicaciones con los integrantes de la bolsa se llevaran a cabo Unica y
exclusivamente por medios electrdnicos y por teléfono, siendo responsabilidad de los mismos
mantener actualizados su e-mail, teléfono y datos postales, enviando comunicacion con garantia
de recepcidn (via registro) sobre el cambio de éstos al Servicio de Personal de la Universidad
de Cérdoba.

3. Existente la necesidad de contratacion, se comunicara con todos los integrantes de la
bolsa de trabajo informandoles de las condiciones de la docencia a impartir y del contrato a
suscribir, en su caso, para que, en un plazo maximo de dos dias habiles, manifiesten su
disposicién a cubrir la necesidad docente surgida. Transcurrido ese plazo se volverd a
comunicar con quien haya manifestado tal disposicion, y siguiendo siempre el orden de
prelacion en la bolsa, para que, en el plazo de dos dias habiles, se presente en el Servicio de
Personal de la Universidad de Cérdoba a fin de suscribir el pertinente contrato de profesor
sustituto. En caso de no hacerlo en el plazo antes sefialado se comunicaré con el siguiente
integrante de la bolsa por orden de prelacion, repitiéndose esta forma de proceder hasta la
contratacién de alguno de los miembros integrantes de la bolsa que hubiere manifestado
inicialmente su disposicion a cubrir la necesidad docente surgida.

4. Las comunicaciones antes sefialadas se llevaran a cabo por correo electrénico con
acuse de recibo y por via telefénica mediante la realizacion de tres Ilamadas en diferente
horario.

TITULO 1Il: DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
EXTRAORDINARIA DE PROFESORADO SUSTITUTO POR VIA DE URGENCIA

Articulo 10. Ambito de aplicacion

Cuando no sea posible cubrir la necesidad docente por cualquiera de los procedimientos
anteriores se procederd a hacer publica en el BOUCO una convocatoria de contratacion
extraordinaria de profesorado sustituto por via de urgencia.

Articulo 11. Procedimiento

1. La plaza convocada por este medio debera contar con un perfil docente aprobado por
el Consejo del Departamento en el que se recoja la asignatura o asignaturas a impartir, el horario
y lugar de imparticion de las clases y la titulacion requerida, si procediese. La solicitud se
presentara de forma telematica, a través del procedimiento habilitado.

2. Esta convocatoria contemplaré tres dias habiles para la presentacion de las solicitudes
y de los méritos de los interesados en la forma que se establezca en las bases de la convocatoria.

3. Recibida la documentacién, se dara traslado al Departamento junto con las
instrucciones que se consideren necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo para
que en un plazo no superior a cinco dias habiles remita el cuadernillo de evaluacion de méritos
al Servicio de Personal (Procesos Selectivos del PDI) tras aplicar el Baremo de méritos
aplicable a las bolsas de trabajo Tipo B y a las contrataciones extraordinarias de profesorado
sustituto en la Universidad de Cordoba, asi como el orden de prelacion de las personas
aspirantes con las puntuaciones brutas de cada blogue y las puntuaciones que correspondan en
base a la tabla de ponderacion facilitada.
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4. Recibida la documentacion desde el Departamento y comprobado por el Servicio de
Personal que tanto la baremacion como el orden de prelacion son técnicamente correctos, se
procedera a la publicacion en el BOUCO de la resolucion provisional en un plazo maximo de
cinco dias hébiles.

5. Transcurridos tres dias habiles para posibles reclamaciones, si no se hubiese
presentado ninguna se elevara a definitiva dicha resolucion, procediéndose a comunicar en la
forma establecida en el articulo 9.4 con la persona propuesta y con el resto de los aspirantes
baremados para que manifiesten, en un plazo de un dia habil, su disponibilidad a ocupar, en su
caso, la plaza sacada a concurso. La respuesta negativa o la falta de respuesta supondra la
renuncia de la persona propuesta o del aspirante en cuestion. Transcurrido el plazo antes
sefialado, se procedera a la contratacién de la persona candidata propuesta o, en caso de
renuncia de ésta, del aspirante que, habiendo mostrado su disponibilidad a ocupar la plaza, le
siga por orden de prelacién.

6. En el caso de que se presentasen reclamaciones, se remitiran al Departamento
afectado junto con la documentacion necesaria para su resolucion. Informadas dichas
reclamaciones por el Departamento en el plazo maximo de 5 dias habiles, la Comision de
Contratacion, reunida de manera extraordinaria, procederd a resolverlas y a publicar la
resolucion definitiva en el BOUCO en el plazo maximo de un mes. Contra la resolucién de la
Comisidn de Contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno.

7. En caso de que las necesidades docentes en una determinada area hagan inviable
esperar a resolver una reclamacion presentada a la propuesta de resolucién provisional de
candidatos a ocupar una plaza o bolsa de trabajo de la misma area, podra recurrirse a la
contratacion de los candidatos del listado segln el orden de prelacion. La fecha de fin del
contrato serd la de la resolucion de la reclamacion, para el supuesto de que esta resolucién
determinase la adjudicacion a otro candidato y/o la fecha término del contrato establecida en la
convocatoria, para el supuesto de que la resolucion antes referida confirmase la adjudicacién al
candidato ya contratado.

En ningln caso esta contratacion condicionara el resultado del proceso selectivo.

8. Los resultados de una convocatoria de contratacion extraordinaria de profesorado por
via de urgencia generaran bolsa de trabajo Tipo C que podra ser utilizada en defecto de la bolsa
de trabajo Tipo B que existiese en el Area. El régimen de duracién y funcionamiento de estas
bolsas sera el descrito en el articulo 6 y en el Capitulo IV, respectivamente, de este reglamento.

TITULO IV: NORMAS COMUNES A LAS CONTRATACIONES PARA
CUBRIRNECESIDADES DOCENTES EXTRAORDINARIAS

Articulo 12. Dedicacion y duracién de los contratos

1. La contratacion excepcional de profesorado, independientemente de la via utilizada,
lo serd, Unica y exclusivamente, por la dedicacion que corresponda en funcién de la necesidad
docente a cubrir. En ningln caso se contratara profesorado por cualquiera de estas vias para
realizar tareas de investigacion.

2. La contratacion extraordinaria de profesorado por cualquiera de las vias previstas se
mantendra mientras persistan las razones que originaron la necesidad docente o se realice una
convocatoria ordinaria de plazas de profesorado para cubrir esa necesidad si resultase de
caracter estructural. En cualquier caso, este profesorado necesitara a comienzos del curso
académico un informe favorable del Departamento tras evaluar su actividad docente y de
atencion al alumnado.

3. La persona que ostente el Vicerrectorado competente en materia de profesorado
informara a la Comision de Contratacion, asi como a la Comisidn con competencias en politica
departamental y al Consejo de Gobierno tanto de las ampliaciones de dedicacién como de los
contratos excepcionales que se produzcan al amparo de este protocolo.
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Avrticulo 13. Comisiones técnicas de la Comision de Contratacion

1. Existirda una Comisién Técnica por cada una de las cinco macroareas del
conocimiento (segun el articulo 4, punto 2. RD 1312/2007 de 05 de octubre de 2007: Arte y
Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y
Arquitectura), constituida por 1 miembro de la Comision de Contratacion y al menos 2
miembros del PDI de la Universidad de Coérdoba en los que concurran los requisitos sefialados
en los Estatutos de la Universidad para ser miembro de la Comision de Contratacion y que seran
nombrados por el Rector a propuesta de la persona que ostente el Vicerrectorado competente
en materia de profesorado .

2. Las Comisiones Técnicas seran coordinadas por la persona que ostente la Direccion
adjunta con competencias en materia de PDI. Un miembro del Personal de Administracion y
Servicios del Servicio de Personal actuara como Secretario de ellas. Los miembros del PDI que
formen parte de las Comisiones Técnicas sin ser miembros natos de la Comisién de
Contratacion actuaran como asesores de la misma.

3. Excepcionalmente y cuando entre los miembros natos de la Comision de
Contratacion no se encuentre representada alguna de las macroareas del conocimiento, se
constituird la Comision Técnica correspondiente con, al menos, 3 miembros del PDI de la
Universidad de Cordoba en los que concurran los requisitos sefialados en los Estatutos de la
Universidad para ser miembro de la Comision de Contratacion y que seran nombrados por el
Rector a propuesta de la persona que ostente el Vicerrectorado competente en materia de
profesorado, actuando esta Gltima como coordinadora de la misma.

4. Los miembros de la Comision de Contratacion y de las Comisiones Técnicas
firmaran un compromiso ético y de confidencialidad en relacion con el proceso de evaluacion.

DISPOSICION ADICIONAL
Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y
miembros de la comunidad universitaria contenidas en el presente Protocolo, asi como
cualesquiera otras que se efecttian al género masculino, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino, segln el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta tanto se generen bolsas de trabajo para cada una de las areas de
conocimiento atendiendo al presente reglamento, seguiran utilizandose las bolsas existentes.

SEGUNDA.- Aun estando vigentes, se consideraran automaticamente extinguidas
aquellas bolsas existentes a la entrada en vigor del presente reglamento que, tras un primer
intento, no ofrezcan ningun candidato dispuesto a ser contratado.

TERCERA.- Se consideraran igualmente extinguidas aquellas bolsas que, con
anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, no hayan ofrecido candidatos en la
Gltima ocasion que se hubiere recurrido a ellas.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba y afectara exclusivamente a los procedimientos
que se pongan en marcha a partir de su publicacion.
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ANEXO

ACUERDO 0/07/12/07/01: Propuestas de areas afines realizadas por los departamentos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba aprueba:
a) De las comisiones de acceso y las comisiones técnicas de seleccién de profesorado,
formarén parte, como minimo, dos profesores del area en la que se convoque la plaza
(otros dos entre los suplentes).
a) Se aprueba el documento sobre propuesta de areas afines realizada por los
departamentos, que figura como anexo 14.

Anexo 14
Avreas afines propuestas por los Departamentos a efectos de constitucion de Comisiones de
Acceso y Comisiones Técnicas de Seleccion

El presente documento tiene su origen en la problematica que en muchas ocasiones
planteala composicion de las comisiones de acceso y comisiones técnicas de seleccion de
profesorado, debido a las dificultades para encontrar miembros que cumplan con los requisitos
necesarios. Por lo tanto, se circunscribe exclusivamente a dicho &mbito y con sujecién a lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.
Para la determinacion de la afinidad se tendra en cuenta la siguiente gradacion:

1. Avreas afines que, en su caso, aparezcan en el BOE (Anexo V del Real decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, modificado por Real decreto 338/2005 de 1 de abril (BOE de 11 de abril),

y R.D. 188/2007 de 9 de febrero (BOE de 10 de febrero).

2. Areas propuestas por los departamentos.

3. Areas que compartan asignaturas troncales y obligatorias en los planes de estudios.

COD. |AREA AREA/S AFIN/ES AREAS AFINES A PROPUESTA DE
SEGUN R.D. LOS DEPARTAMENTOS
774/2002
5 Algebra Matematica Aplicada
10 Anélisis Geografico Geografia Humana
Regional Geografia Fisica
15 Analisis Matematico Ninguna
20 Anatomia Patol6gica Anatomia 'y Anatomia Patolégica
Comparadas
25 Anatomia y Anatomia Sanidad Animal Medicina y Cirugia Animal
Patol6gica Comparadas
27 Anatomia y Embriologia
Humana
30 Antropologia Social Filosofia
Sociologia
33 Arqueologia Prehistoria
35 Arquitectura y Tecnologia Ciencia de la Computacion e Inteligencia
deComputadores Acrtificial
Electrénica
40 Biblioteconomiay Ciencias y Técnicas/Traduccidn e Interpretacion
Documentacion Historiograficas
50 Biologia Celular Ninguna
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60 Bioquimica y Biologia
Molecular
63 Botéanica Ninguna
65 Ciencia de los Materiales E
Ingenieria Metallrgica
75 Ciencia de la Computacion e Ninguna
Inteligencia Artificial
85 Ciencias y Técnicas Historia Antigua Ninguna
Historiograficas
90 Cirugia Anatomia Patoldgica
Otorrinolaringologia
Oftalmologia
Obstetricia y Ginecologia
Pediatria
Traumatologia y Ortopedia
120 Cristalografia y Mineralogia
125 Derecho Administrativo Derecho Financiero y Tributario
Derecho Constitucional
Derecho Mercantil
130 Derecho Civil Ninguna
135 Derecho Constitucional Derecho Administrativo
140 Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
145 Derecho Eclesiastico del Ninguna
Estado
150 Derecho Financiero y Derecho Administrativo
Tributario
155 Derecho Internacional Filosofia del Derecho
Privado Derecho Civil
Derecho Mercantil
Derecho Administrativo
160 Derecho Internacional Ninguna
Pablico
Relaciones Internacionales
165 Derecho Mercantil Derecho Civil
Derecho Administrativo
Derecho Internacional Privado
170 Derecho Penal Ninguna
175 Derecho Procesal Ninguna
180 Derecho Romano Ninguna
183 Dermatologia Medicina
185 Dibujo Pintura
Escultura
187 Didactica de la ExpresionEducacién Fisica |
Corporal Deportiva
Didactica y
OrganizacidnEscolar
189 Didactica de la Expresion[Mdsica
Musical Didactica de la
ExpresionPlastica
Didactica y
OrganizacionEscolar
193 Didactica de la ExpresionDibujo Didactica de la Expresion Musical
Plastica Expresion Gréfica
Arquitectonica
Composicion
Arquitecténica
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195 Didactica de la Lengua y la |Lengua Espafiola Literatura Espafiola
Literatura
200 Didactica de la Matemética [Matematica Aplicada |Ninguna
205 Didactica de las Ciencias  |Didactica Y
Experimentales OrganizacionEscolar
210 Didactica de las Ciencias  |Didactica Y
Sociales OrganizacionEscolar
215 Didactica y Organizacion Teoria e Historia de la Educacion
Escolar Métodos de Investigacion yDiagnostico en
Educacion
220 Ecologia
225 Economia Aplicada
230 Economia  Financiera 'y Economia, Sociologia y PoliticaAgraria
Contabilidad Economia Aplicada
Organizacion de Empresas
235 Economia, Sociologia y Economia Financiera y Contabilidad
PoliticaAgraria Economia Aplicada
Organizacion de Empresas
240 Edafologia y  Quimica Produccion Vegetal
Agricola Ecologia
Fisiologia Vegetal
Tecnologia de Los Alimentos
245 Educacion Fisica y|Didéactica de la
Deportiva ExpresionCorporal
Fisioterapia
COD.AREA AREA/S AFIN/ESIAREAS AFINES A PROPUESTA DE
SEGUNR.D. 774/2002 |LOS DEPARTAMENTOS
247 |Electromagnetismo Fisica Aplicada
250 |Electrénica Tecnologia Electronica
255 |Enfermeria Medicina Ninguna
265 |Estadistica e Investigacion Organizacion de Empresas
Operativa Métodos Cuantitativos para laEconomia
y la Empresa
Economia Aplicada
280 |Estratigrafia
285 |Estudios Arabes e Islamicos|Estudios Hebreos  y[Traduccion e Interpretacion
Arameos
295 [Explotacion de Minas Prospeccion e
Investigacién
Ingenieria del Terreno
305 |Expresién Gréafica en laProyectos de Ingenieria  |Ninguna
Ingenieria Expresion Grafica
Arquitectonica
Ingenieria  Cartogréfica,
Geodésica y Fotogrametria
315 |Farmacologia
320 |Filologia Alemana Filologia Inglesa Ninguna
335 |Filologia Francesa Traduccion e Interpretacion
Filologia Romanica
340 |Filologia Griega Filologia Latina
345 |Filologia Inglesa Ninguna
350 |Filologia Italiana Filologia Roménica Traduccion e Interpretacion
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355 |Filologia Latina Filologia Griega
375 [Filosofia Filosofia Moral
/Antropologia Social
Sociologia
381 |Filosofia del Derecho Ninguna
383 |Filosofia Moral Filosofia /Antropologia Social
Sociologia
385 [Fisica Aplicada Propuesta del Dpto. Fisica Aplicada:
Ingenieria de la Construccion
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Hidraulica
Ingenieria Mecénica
390 |Fisica Atémica, Molecular
y
Nuclear
395 |Fisica de la Materia
Condensada
410 |Fisiologia Ninguna
412 |Fisiologia Vegetal Produccién Vegetal
Bioquimica y Biologia Molecular
413  |Fisioterapia Radiologia y Medicina
Fisica
Medicina
420 |Genética
COD.AREA AREA/S AFIN/ESIAREAS AFINES A PROPUESTA DE
SEGUNR.D. 774/2002 |LOS DEPARTAMENTOS
427 |Geodinamica Externa Geodinamica Interna
435 |Geografia Humana /Analisis Geogréafico Regional
443  |Histologia Biologia Celular
445  |Historia Antigua
450 |Historia Contemporéanea Ninguna
455 |Historia de América Ninguna
460 [Historia de la Ciencia Logica y Filosofia de la[Ninguna
Ciencia
465 [Historia del Arte
470 |Historia del Derecho y de Ninguna
las
Instituciones
485 [Historia Medieval
490 [Historia Moderna Ninguna
500 |Ingenieria Agroforestal Produccion Vegetal Propuesta del Dpto. Ingenieria Forestal:

Ingenieria Cartografica, Geodésica |
Fotogrametria

Proyectos de Ingenieria Propuesta del
Dpto. Ingenieria Rural:

Ingenieria Cartografica, Geodésica Y|
Fotogrametria

Ingenieria de la Construccion

Proyectos de Ingenieria

Expresién Gréfica en la Ingenieria
Ingenieria Hidrulica
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505 |Ingenieria  Cartogréfica,[Expresion Grafica en laNinguna
Geodésica y Fotogrametria |Ingenieria
Ingenieria del Terreno
Ingenieria Agroforestal
510 |Ingenieria de laMecéanica de los Medios|Proyectos de Ingenieria
Construccién Continuos y Teoria de|lngenieria Agroforestal
Estructuras Expresién Gréfica en la Ingenieria
520 |Ingenieria de Sistemas y Ninguna
Automatica
535 |Ingenieria Eléctrica Tecnologia Electrénica
540 |Ingenieria Hidraulica Ingenieria del Terreno Mecanica de Fluidos
Ingenieria Agroforestal
Produccion Vegetal
545 |Ingenieria Mecanica Mecénica de Fluidos
555 [Ingenieria Quimica Ninguna
566 |Inmunologia Anatomia Patoldgica Ninguna
567 |Lengua Espafiola Linguistica General
Teoria de la Literatura y Literatura)
Comparada
Didactica de la Lengua y la Literatura
575 |Linglistica General Teoria de la Literatura y Literatura)
Comparada
Lengua Espafiola
583 |Literatura Espafiola Ninguna
COD.AREA AREA/S AFIN/ESIAREAS AFINES A PROPUESTA DE
SEGUNR.D. 774/2002 [LOS DEPARTAMENTOS
590 |Maquinas y  Motores|ingenieria Mecanica Ciencias de Los Materiales
Térmicos Fisica Aplicada
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Agroforestal
Ingenieria Hidraulica
Quimica Fisica
595 [Matematica Aplicada Ninguna
605 |Mecanica de  Medios Ingenieria de la Construccion
Continuos
y Teoria de Estructuras
610 |Medicina
613 |Medicina Legal y Forense [Toxicologia
615 |Medicina Preventiva yMedicina Ninguna
Salud
Publica
617 |Medicinay Cirugia Animal Sanidad Animal Anatomia 'y Anatomia Patoldgical
Comparadas
625 |Métodos de Investigacion y|Psicologia Evolutiva y delaDidactica y Organizacién Escolar
Diagnostico en Educacion |Educacion Teoria e Historia de la Educacién
630 |Microbiologia Ninguna
635 |Musica Historia del Arte Didactica de la Expresion Musical
640 |Nutricion y Bromatologia Ninguna
645 |Obstetricia y Ginecologia |Cirugia
646 |Oftalmologia Cirugia
650 |Organizacion de Empresas Estadistica e Investigacion Operativa

Economia Financiera y Contabilidad
Comercializacion e Investigacion de

Mercados
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653 |Otorrinolaringologia Cirugia Conocimiento de Medicina
660 |Parasitologia Microbiologia
670 |Pediatria Obstetricia y Ginecologia
Dermatologia e Inmunologia
Medicina Preventiva y Salud Publica
680 |Personalidad Evaluacion vy Psicologia Evolutiva y de laEducacion
Tratamiento Psicoldgico Psicologia Social
Metodologia de las Ciencias y del
Comportamiento
Psicologia Basica
Psicobiologia
695 |Prehistoria
700 |Produccion Animal
705 [Produccién Vegetal Ingenieria Agroforestal
Ingenieria Hidraulica
710 |Prospeccion e Investigacion|Explotacion de Minas
Minera Ingenieria del Terreno
Petrologia y Geoquimica
720 [Proyectos de Ingenieria Ingenieria de lalingenieria Agroforestal
Construccion Ingenieria Hidraulica
Expresion Grafica en la
Ingenieria
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COD.AREA AREA/S AFIN/ESIAREAS AFINES A PROPUESTA DE
SEGUNR.D. 774/2002  |LOS DEPARTAMENTOS
735 |Psicologia Evolutiva y de lal Psicologia Social
Educacion Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico
Metodologia de las Ciencias y del
Comportamiento
Psicologia Bésica
Psicobiologia
Teoria e Historia de la Educacion
Didactica y Organizacion Escolar
Métodos de Investigacion enEducacion
740 |Psicologia Social Psicologia Evolutiva y de laEducacion
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico
Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.
Psicologia Basica
Psicobiologia
745 |Psiquiatria Medicina Ninguna
7 50 |Quimica Analitica Ninguna
755 |Quimica Fisica Ninguna
760 |Quimica Inorganica Ninguna
765 |Quimica Orgéanica Ninguna
770 |Radiologia y MedicinaMedicina Ninguna
Fisica
773 |Sanidad Animal
775 |Sociologia Antropologia Social
Filosofia
780 [Tecnologia de Los Ninguna
Alimentos
785 [Tecnologia Electrénica Electrdnica
796 [Teoriade laLiteraturay |Literatura Espafiola Linguistica General
Literatura Comparada
805 ([Teoria e Historia de la Didéactica y Organizacion Escolar
Educacion Métodos de Investigacion y Diagnostico
en Educacion
807 [Toxicologia Medicina Legal y Forense
814 [Traduccion e Interpretacion|Lengua Espafiola Filologia Roméanica
815 [Traumatologia y Ortopedia Cirugia
819 |Zoologia Ninguna

Pégina 17 de 17

Caodigo Seguro de Verificacion

UB6SIPB3YEV7US50SS5E3YLS2AM

Fecha y Hora

Normativa

Firmado por

Secretaria General de la Universidad de Cérdoba

Url de verificacion

http://sede.uco.es/verifirma/code/UB6SIPB3YEV7U50SS5E3YLS2AM

17/17

Péagina

04/07/2023 13:48:55
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica




