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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Modificacion del Reglamento para compatibilizar el cuidado a menores con la produccion
cientifica. Correccion de errores

Correccion de errores de la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de
30 de marzo de 2023, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento para compatibilizar el
cuidado a menores con la produccion cientifica, aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero
de 2015 (BOUCO num. 2015/00028, de 6 de febrero), y modificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2015 (BOUCO ntim. 2015/409, de 3 de noviembre), y por Acuerdo
de Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2017 (BOUCO nim. 2017/306, de 3 de mayo).

Advertido error material en la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesion
ordinaria de 30 de marzo de 2023 (BOUCO niim. 2023/382, de 31 de marzo), por el que se aprueba
la modificacion del Reglamento para compatibilizar el cuidado a menores con la produccion cienti-
fica, aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015 (BOUCO nim. 2015/00028, de 6 de
febrero), y modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2015 (BOUCO nam.
2015/409, de 3 de noviembre), y por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2017
(BOUCO ntim. 2017/306, de 3 de mayo), se procede a su correccion, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, quedando como se adjunta en la presente resolucion en los siguientes
términos:

Modificacion del Reglamento para compatibilizar el cuidado a menores con la produccion
cientifica

PREAMBULO

La incorporacioén al mercado laboral ha proporcionado a las mujeres libertad y autonomia
econdmica, pero también para muchas de ellas ha supuesto la obligacion de tener que responder a una
doble demanda: en el ambito laboral y en el ambito doméstico. Esta situacion provoca que muchas
mujeres asuman una doble carga de trabajo, debido a que no se ha producido una reciprocidad por
parte de los hombres en la asuncion de responsabilidad respecto a las labores domésticas y a las
tareas de cuidados. Aunque la tendencia es avanzar hacia una mayor implicacionpor parte de los
hombres, en la actualidad atn perviven jornadas interminables para las mujeres que ralentizan su
promocion profesional y dificultan la conciliacion de su vida laboral, familiar ypersonal.

La desigual dedicacion de mujeres y hombres a las tareas de cuidado de las personas
dependientes -mayores y menores-, se convierte en un elemento central que sostiene y refuerza la
situacion de discriminacion laboral de las trabajadoras en el acceso y mantenimiento del empleo, en
la formacion, en la retribucion y en el reconocimiento y promocion profesional. Es por ello, que las
distintas medidas a adoptar en materia de conciliacién deben encuadrarse en una perspectiva integral
orientada a la eliminacion de las diversas formas de discriminacion, con el &nimo de alcanzar la
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igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los cambios legislativos producidos en materia de igualdad y no discriminacion por
razénde sexo introducen como elemento novedoso la proteccion a la maternidad y el permiso por
paternidad, identificandose como la medida legislativa mas novedosa que protege y mejora la
posicién masculina frente al cuidado, contribuye al fomento de la corresponsabilidad y favorece la
eliminacion de los estereotipos de género. En esta normativa se concibe la maternidad y la paternidad
como bienes personales y sociales que deben ser apoyados para garantizar la sostenibilidad de la vida
personal y familiar, al tiempo que se propicia el desarrollo profesional al que tienen derecholas
personas y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de
obligaciones familiares.

MARCO NORMATIVO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
presta especial atencion a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y fomenta una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones familiares y en las tareas
de cuidado de las personas dependientes. En su art. 44 punto 1., establece que losderechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a las trabajadoras y los trabajadores
en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio. Ademas, el art. 51. apartado b), por el que se regulan los
criterios de actuacion de las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias
y en aplicacidn del principio de igualdad entre mujeres y hombres, dispone que las Administraciones
Publicas facilitaran la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, en su Capitulo III se refiere a la necesaria conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. En su art. 14, apartado 2., la Administraciéon educativa formulara acciones de
conciliacion de la vida laboral y familiar para favorecer la promocion profesional y curricular de todo
el personal docente. En su art. 20, apartado 1, expone que el sistema universitario andaluz, enel
ambito de sus competencias, desarrollara medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar para
favorecer la promocidn profesional y curricular de todo el personal docente y no docente. En su art.
14, punto 8, dispone el establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad
en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

Concretamente, el art. 36 que se ocupa del “derecho y deber de la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en el ambito publico y privado” establece:

1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de compartir adecua-
damente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la atenciéon de las per-
sonas en situacion de dependencia, posibilitando la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
y la configuracion de su tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conci-
liacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos
modelos de familia y la situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

De igual manera, se regula el derecho a la licencia por maternidad en el art. 49.a) de la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico para las personas funcionarias y en el art.30.1 c)
del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral en las
Universidades Publicas de Andalucia, para el profesorado contratado. Por su parte en el art. 30.1 e)
in fine del citado Convenio, se establece: “Quienes hayan hecho uso del permiso por maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a

Pagina 2 de 6

Cadigo Seguro de Verificacion V3ZCCPLZYQXW4YS5TB6PI3JIAQ | Fecha y Hora 12/04/2023 14:15:10

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

Secretaria General de la Universidad de Cérdoba

Url de verificacion

http://sede.uco.es/verifirma/code/V3ZCCPLZYQXWA4YS5TB6PI3JIAQ

Péagina

2/6




N° de Anuncio: 2023/00439
Fecha de Publicacion: 12/04/2023

BOUCO

reintegrase a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia”.

3. El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion modifica
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores con el fin principal de mejorar los derechos
de las personas trabajadoras en relacion con la conciliacion de la vida laboral y familiar, sobre todo
en relacion con el nacimiento de una hija o un hijo.

En sus articulos 2 y 3 se equiparan, en sus respectivos ambitos de aplicacion, la duracion de
los permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos progenitores. Esta equiparacion responde a la
existencia de una clara voluntad y demanda social. De esta forma, se da un paso importante en la
consecucion de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en la promocion de la conciliacion
de la vida personal y familiar, y en el principio de corresponsabilidad entre ambos progenitores,
elementos ambos esenciales para el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Esta equiparacion se lleva a cabo de
forma progresiva, en los términos previstos en las disposiciones transitorias del Estatuto de los
Trabajadores y del Estatuto Basico del Empleado Publico introducidas por este Real Decreto-ley.

El articulo 4, ademads, contempla la adaptacion de la normativa de Seguridad Social a las
medidas previstas en la regulacion laboral, redefiniendo las prestaciones a la luz de los nuevos
derechos. De igual manera, se crea una nueva prestacion para ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante conforme a las novedades introducidas tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por ultimo, se recoge como sancion grave no cumplir las obligaciones que en materia de
planes de igualdad se establecen en el Estatuto de los Trabajadores y en los convenios colectivos de
aplicacion.

Al amparo de esta normativa la direccion del departamento identificara el numero de créditos
correspondiente al encargo docente de la persona que solicita la prestacion por nacimiento y
cuidado de menores, y reducird proporcionalmente su asignacién de créditos segin los meses de
ausencia previstos. Como consecuencia, la persona que se reincorpora tras una prestacion por
nacimiento y cuidado de menores en ningin caso puede asumir un encargo docente superior al que
legalmente le corresponde.

Finalmente, el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cordoba
(aprobado por C. Gobierno 29/09/2022) recoge, en su accion 5.2, la de la cultura de
corresponsabilidad en las tareas domésticas y cuidados de personas dependientes.

Articulo 1. Objetivos

La finalidad de este plan es equilibrar las oportunidades de promocién profesional de las
personas que asumen la responsabilidad de la crianza de los menores, sin que ello suponga una
ralentizacion de su carrera cientifica e investigadora.

Articulo 2. Requisitos y personas beneficiarias

- Ser personal docente y/o investigador con responsabilidades docentes en la Universidad de
Cordoba.

- Disfrutar de la prestacion por nacimiento y cuidado de menores en los términos que esta-
blezca la normativa en cada caso.

Articulo 3. Procedimiento

a) La persona interesada debera cumplimentar el impreso de solicitud normalizado elabo-
rado al efecto (ver Anexo) y enviarlo por Sede Electronica de la Universidad de Cordoba a la Unidad
de inspeccion, debiendo adjuntar a la misma, segun los casos, documentacion justificativa. Asimismo,
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la persona que vaya a disfrutar de una prestacion por nacimiento y cuidado de menores lo debera
comunicar, antes de la elaboracion del PDD del curso siguiente, a la Direccion de su departamento.
b) La Direccion del departamento lo comunicara a la Direccion del Centro y al Servicio de
Personal del Rectorado- y emitira informe a la Unidad de inspeccion.
c¢) El 6érgano competente comprobara, de oficio, el cumplimiento de los requisitos necesarios
para la aplicacion y el mantenimiento de dicha reduccion.

Articulo 4. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

a) Las personas que terminen su prestacion por nacimiento y cuidado de menores durante el
curso corriente o el siguiente, tendran derecho a reconocimiento automatico, previa solicitud, y antes
del comienzo del periodo de elaboracion del PDD, de la siguiente reduccion:

- Primer ario. Reduccion de 90 horas del encargo docente que legalmente lecorresponda.

- Segundo ario. Reduccion de 50 horas del encargo docente que legalmente lecorresponda.

- Tercer ario. Reduccion de 30 horas del encargo docente que legalmente lecorresponda.

En el caso del personal investigador o del personal docente e investigador a tiempo parcial,

la reduccion sera proporcional a su responsabilidad docente.

b) Las personas pueden acogerse a este reglamento incorporandose el afio que decidan (1.°,
2.° 0 3. afio), renunciando a la reduccion docente correspondiente al afio o los afios anteriores.

¢) Las reducciones docentes previstas en este reglamento no tienen caracter acumulativo por
el nacimiento de mas de una hija o hijo, dentro de los tres afios establecidos.

d) Las reducciones docentes se podran aplicar siempre que se mantenga el nimero de créditos
docentes minimo establecido.

e) La reduccion del encargo docente tras la incorporacion de una prestacion por nacimiento y
cuidado de menores requiere obligatoriamente asumir un compromiso anual de produccion investi-
gadora y/o transferencia, que se correspondera con el afio natural anterior a la solicitud de reduccion,
con el fin de justificar que las horas docentes reducidas han sido utilizadas para desarrollar tareas de
investigacion y produccion cientifica.

f) El compromiso de produccion investigadora aceptado por quien se acoja a este plan sera
revisado anualmente por la Comision de Contratacion, y serd requisito necesario para continuar ejer-
ciendo el derecho a reduccion docente. Para la valoracion de la produccion cientifica se establecen
dos procedimientos:

1. Reconocimiento automatico, si se cumplen los criterios establecidos por el acuerdo que la
Comision de Investigacion de la Universidad de Cordoba pudiera adoptar o establecer al respecto-

2. Valoracion anual por parte de la Comision de Contratacion, aplicando los criterios estable-
cidos en el bloque de Investigacion y Transferencia (B4) del Baremo General de Méritos para las
plazas de Personal Docente e Investigador Contratado, aprobado en Consejo de Gobierno del
5/2/2015, teniendo como referencia la produccion cientifica media de los tltimos tres afios.

g) Entodo caso, la persona beneficiaria vendra obligada a comunicar cualquier variacion sus-
tancial en la situacion que motiva la reduccidén docente y que pudiera repercutir en el mantenimiento
de la misma.

Articulo 5. Ejercicio efectivo de la reduccion docente

El Vicerrectorado con competencias en personal, dada la diversidad de situaciones docentes
y de efectivos personales en los departamentos de la Universidad de Cérdoba, estudiara y arbitrara
las medidas oportunas para hacer efectivo el cumplimiento del presente reglamento.

Disposicion transitoria
Las personas que deseen realizar nuevas solicitudes que deban surtir efecto en el PDD del
curso 2023/2024 deberan hacerlas llegar a su Departamento y al Vicerrectorado con competencias en
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Planificacion Académica en el plazo de un mes desde la entrada en vigor. En caso de que estas nuevas
solicitudes conlleven una modificacion del PDD y, en su caso, necesidades docentes, la Direccion del
departamento debera notificarlo a los Vicerrectorados con competencias.

Disposicion adicional
La aplicacion de esta medida queda condicionada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria.

Disposicion Final
La presente modificacion entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).
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ANEXO

UNIVERSIDAD
D,
CORDOBA

VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO,
CALIDAD E INNOVACION DOCENTE
UNIDAD DE INSPECCION

SOLICITUD PARA APLICAR REDUCCION POR CUIDADO DE MENORES

NOMBRE:
CATEGORIA PROFESIONAL:
AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:
NUEVA SOLICITUD |:| RENOVACION |:| EN CA§O DE RENOVACION, INDIQUE EL N° ‘
DE PRORROGA

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTARSE EN CASO DE SOLICITUD NUEVA: |
- Libro de Familia o Certificado del Registro Civil de la inscripcion del menor

- Justificante de actividad laboral del otro progenitor parental

- Justificante de haber disfrutado la persona solicitante el permiso correspondiente

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTARSE EN CASO DE RENOVACION DE LA REDUCCION:
(en caso de prorroga se debera presentar al menos una de las siguientes aportaciones relevantes *)
- Haber dirigido una Tesis Doctoral, defendida durante el afio de reincorporacion solicitado
- Participar como IP a tiempo completo en al menos un proyecto de investigacion de convocatoria publica
competitiva
- Participar como IP a tiempo completo en al menos un contrato de investigacién
- Haber obtenido o solicitado una patente
- Publicar, como primera autoria o0 autoria de correspondencia, al menos un articulo en una revista cientifica
indexada en puesto relevante (cuartil) de las bases de datos indicadas en el apartado 1 del Acuerdo de la
Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cérdoba de 13 de mayo de 2015
- Publicar al menos un libro en una editorial de reconocido prestigio internacional (o nacional equivalente
en el area)
- Publicar, como primera autoria o autoria de correspondencia, al menos un capitulo de libro en una editorial
de reconocido prestigio internacional (o nacional equivalente en el area)
- Participar como persona ponente invitada, ocupar la Presidencia o la Secretaria del comité organizador en
al menos un congreso de relevancia internacional o nacional equivalente

*Los documentos acreditativos a adjuntar para cada aportacion se encuentran en el Acuerdo de la Comisién de Investigacion de la Universidad de
cordoba de 13 de mayo de 2015 https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/images/documentacion/documentos/acuerdo%20C1%2013-05-

15.pdf
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