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Perfiles y titulaciones requeridas para las plazas de personal docente e investigador (PDI) que 

se convoquen a concurso público en la Universidad de Córdoba. Corrección de errores 

 

Detectados errores en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2017, por el que se 

aprueba la Instrucción para la incorporación de perfiles y titulaciones requeridas por área de 

conocimiento para las plazas de personal docente e investigador (PDI) que se convoquen a concurso 

público en la Universidad de Córdoba (BOUCO 2017/00304, de 3 de mayo), se procede a su 

subsanación. 

 

 

 

Instrucción para la incorporación de perfiles y titulaciones requeridas por área de 

conocimiento para las plazas de personal docente e investigador (PDI) que se convoquen a 

concurso público en la Universidad de Córdoba 

 

El R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) (B.O.E. núm. 261, de 31 de octubre 2015), 

que entró en vigor 01 de enero de 2016, así como la interpretación realizada por el Tribunal 

Constitucional regulan la norma en esta materia, indicando que el acceso a la función pública debe 

regirse por los principios de transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la 

promoción profesional. Según el artículo 20 del EBEP, la evaluación del desempeño se adecuará, en 

todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminación que se aplicarán 

sin menoscabo de los derechos de los empleados públicos. 

 

Con la presente norma se establece el marco, y dota a los órganos de gestión con competencias 

en la materia de un instrumento para sus deliberaciones y reflexiones, que regula la incorporación de 

perfiles (docente e investigador) y titulaciones mínimas requeridas, según área de conocimiento, para 

poder concurrir a las plazas de Personal Docente e Investigador (PDI) que se convoquen a concurso 

público en la Universidad de Córdoba. Dando respuesta y preservando los criterios establecidos por 

el EBEP. 

 

La singularidad que pueden presentar las áreas de conocimiento para las que la Universidad 

de Córdoba convoque una plaza de PDI justifica la incorporación de perfiles (docente e investigador) 

y una/s titulación/titulaciones requeridas para poder acceder al concurso de la misma. Todo ello al 

objeto de garantizar la correcta concurrencia de candidatos/as en régimen de igualdad, méritos y 

trasparencia que den respuesta adecuada a las necesidades docentes e investigadoras del área de 

conocimiento. 

 

Junto a los datos que se indican, y establecen en las diferentes convocatorias de plazas: Perfil 

Investigador, Perfil Docente y Área de Conocimiento podrán incluirse las titulaciones requeridas. 
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Artículo 1.- Objetivo 

El objetivo de indicar, cuando proceda, las características que matizan el perfil docente e 

investigador, así como la necesidad de una/unas titulación/titulaciones para poder concursar a una 

plaza es garantizar que la persona que acceda a la misma posea la formación adecuada e idónea 

docente e investigadora en el área de conocimiento para la que es convocada. Por este motivo, debe 

ser posible la incorporación de perfiles y titulaciones, si bien, la incorporación de estas últimas debe 

permitir el acceso al concurso a todas aquellas titulaciones que cualifiquen para el correcto 

desempeño docente e investigador en el área de conocimiento convocante concurriendo en igualdad 

de méritos y posibilidades y trasparencia. 

 

Artículo 2.- Perfil docente 

Toda plaza convocada a concurrencia pública debería presentar como perfil docente “las 

propias del área de conocimiento”, teniendo presente que todo personal docente e investigador (PDI) 

de un área debe estar capacitado para la impartición de cualquier asignatura del área de conocimiento.  

Con la finalidad de poder delimitar esta situación, especialmente para los casos en los que se plantee 

la posibilidad de afinidades a través de este perfil (Profesor Sustituto Interino, Profesor Ayudante 

Doctor y Profesor Contratado Doctor) o la elaboración de programas a exponer en los procesos de 

oposición (Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad y Catedrático de 

Universidad) se deberán incorporar en el perfil docente al menos dos asignaturas básicas u 

obligatorias, siendo al menos una de ellas correspondiente a estudios de Grado. Realizada esta 

incorporación el perfil será concluido con la expresión “…, las propias del área”. 

 

Artículo 3.- Perfil investigador 

Toda plaza convocada a concurrencia pública tanto la que plantee la posibilidad de afinidades 

a través de este perfil (Profesor Sustituto Interino, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado 

Doctor) como la elaboración de un proyecto a exponer en los procesos de oposición (Profesor 

Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad y Catedrático de Universidad) deberá presentar 

en el perfil investigador al menos dos líneas de investigación de las desarrolladas por el grupo o los 

grupos de investigación propios del área y recogidos en el catálogo de grupos de investigación del 

PAIDI, así como de grupos de la misma naturaleza de otras áreas de conocimiento en los que 

participen miembros del PDI del área de conocimiento para la que se convoca la plaza. En cualquier 

caso y para evitar el acúmulo de un número importante de líneas de investigación podrán citarse como 

tales los nombres de los grupos arriba indicados que engloban dichas líneas, sin explicitar el código 

de referencia. 

 

Artículo 4.- Titulación Requerida 

La incorporación de titulación requerida debe: 

1. Ser lo suficientemente amplia como para permitir el acceso al concurso a candidatos con 

cualquier titulación que cualifique para la docencia propia del área de conocimiento para la 

que se convoca la plaza en virtud de las competencias de la titulación.  

2. Debe hacer referencia y estar limitadas a las titulaciones de origen, base, que debe poseer el 

candidato: Grado, Licenciatura, Ingeniería y Arquitectura, incorporando el máximo posible 

de ellas con validez o reconocimiento en el territorio nacional. 

3. Deberá evitarse el que sea restrictiva, favoreciendo la generalidad. 

4. Quedará excluida cualquier observación, así como indicación de máster o doctorado. 
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5. En el caso de candidatos que acceden desde las extintas Diplomaturas e Ingenierías Técnicas 

será requisito estar en posesión del grado de doctor.  

6. Los candidatos a plazas de profesor Asociado podrán acceder a las mismas desde diplomaturas 

o Ingenierías Técnicas sin ningún requisito adicional. 

7. Cuando la plaza convocada se refiera a la actividad docente e investigadora de un área de 

conocimiento que incluya una especialidad médica y/o quirúrgica oficialmente reconocida por 

la legislación vigente, se indicará la especialidad exigida. Excepcionalmente, y con la 

adecuada justificación por el Departamento, se podrá eximir de la indicación de especialidad 

requerida, siempre que no se trate de plazas vinculadas al Sistema Andaluz de Salud. 

 

Disposición adicional primera. Referencias genéricas 

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta Instrucción se utiliza la 

forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres. 

 

Disposición adicional segunda. Revisión del documento 

El documento se revisará a los dos años de su entrada en vigor. 

 

Disposición derogatoria 

La presente Instrucción deroga toda normativa anterior sobre esta temática de igual o inferior 

rango. 

 

Disposición final 

La presente Instrucción entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial 

de la Universidad de Córdoba (BOUCO). 
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