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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Reglamento 1/2018 de Formacidn del Profesorado de la Universidad de Cordoba

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 26 de octubre de 2018, por el que se aprueba
el Reglamento 1/2018, de Consejo de Gobierno, de Formacion del Profesorado de la Universidad de
Cérdoba.

Reglamento 1/2018, de Consejo de Gobierno, de Formacién del Profesorado
de la Universidad de Cérdoba

La autonomia de las Universidades esta expresamente reconocida en el articulo 27.10 de la
Constitucion espafiola. En desarrollo de la misma fue aprobada la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), la cual sefiala como una de las dimensiones de la autonomia
universitaria la seleccion, formacidn y promocion del personal docente e investigador (articulo 2.2.e).
Ademas, la propia LOU destaca, también, que la formacion del personal docente es un criterio
relevante en la determinacion de su eficiencia profesional (art. 33.3). Por su parte, el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la LAU atribuye a las
Universidades, en colaboracion con la Consejeria competente, el impulso de programas que faciliten
y fomenten la formacion permanente del personal docente e investigador (art. 39.1).

De acuerdo con este marco legal, la Universidad de Cdrdoba asume estatutariamente, como
parte de sus competencias, la seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador
(articulo 3 del Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre). Por otra
parte, los mismos Estatutos establecen que la docencia es un objetivo prioritario y que, para mejorar
su calidad, se potenciara la seleccion, formacién y perfeccionamiento de su profesorado, asi como la
adopcion de las mejores técnicas didacticas para cada caso (articulo 57.1). Con esta intencionalidad
de mejora de la capacidad docente, la formacion permanente es considerada tanto un derecho (articulo
36.€) como un deber del profesorado (articulo 39.b).

Asumiendo este mandato, la Universidad de Cérdoba, aborda en este Reglamento el reto de
dar un nuevo impulso a la certificacion de la formacién inicial, asi como a la formacién permanente,
diferenciando con claridad ambas dimensiones. A tal efecto, el Reglamento establece y regula
separadamente ambos tipos de formacion.

Por lo que se refiere a la formacién inicial, que se desarrolla a través del Programa de
Formacién Docente para Profesorado Novel, esta aspira a facilitar la iniciacién del profesorado novel
en la tarea docente a través de un proceso de induccién con acompafiamiento experto, pero siempre
en el contexto de su propia practica docente. Asi, la Universidad de Cérdoba busca consolidar un plan
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de formacion inicial docente y, por otra parte, introducir la induccién como método formativo basico
en esta etapa profesional inicial.

Junto a la formacion inicial, el presente Reglamento regula también la formacién permanente,
tanto de caracter generalista como de caracter especifico para cada Centro. A la formacion generalista
se orientan los Programas de Formacion Docente en Competencias Transversales y de Formacion
Docente en Competencias Instrumentales, que deben servir también como introductorios a aquella
otra formacion mas especifica. En particular, el segundo de ellos aspira a apoyar las aplicaciones
docentes de lo que se consideran en el contexto europeo dos competencias clave del aprendizaje a lo
largo de lavida: el plurilingliismo y la competencia digital.

Por altimo, y en lo que se refiere a la formacion especifica, el Reglamento regula el Programa
de Formacion Docente en Centros como un programa que pretende contextualizar y desarrollar las
competencias que son objeto de formacién en los programas generalistas. Se trata de un programa
que, potencialmente, permite una mejor deteccién de las necesidades formativas, una mayor
implicacién del profesorado y una garantia mas elevada de estabilidad de las mejoras logradas.
Mediante este programa se pretende, ademas, que los Centros y los Departamentos asuman un mayor
protagonismo y corresponsabilidad en la gestion de lo que se considera un pilar basico de la calidad
de la docencia y de la investigacion: la formacidon de su profesorado.

Mediante este Reglamento se pretende, en definitiva, contextualizar el desarrollo profesional
en los ambitos especificos de practica, avanzar en el proceso de transferencia de los aprendizajes
competenciales y diversificar las estrategias de formacién, teniendo como reto la inmersién en
procesos de innovacién docente. Con el objetivo, en Ultima instancia, de mejorar las competencias
profesionales del profesorado en el nuevo contexto de las actuales titulaciones oficiales y &mbitos de
investigacion, docencia e innovacion. En este sentido, es importante destacar que para su disefio y
elaboracién se ha contado, ademas de con el marco normativo antes mencionado, con el paradigma
cientifico-pedagogico del pensamiento del profesorado, las précticas formativas de las instituciones
de educacion superior del entorno andaluz, nacional y europeo, y la percepcidn del propio profesorado
de la UCO sobre sus necesidades de formacion.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivos generales

Mediante el presente Reglamento se persigue la mejora de la calidad docente del profesorado,
para cuya consecucion se formulan los siguientes objetivos generales:

a) Formar al profesorado en metodologias docentes que promuevan el aprendizaje activo y
autéonomo del alumnado, asi como en métodos y técnicas de investigacion, y en competencias que
faciliten las tareas de gestion universitaria.

b) Fomentar el uso didactico de la tecnologia, asi como la utilizacién de segundas lenguas en
la comunicacion docente.

c) Estimular la colegialidad, la conducta ética y la responsabilidad social como rasgos
profesionales demandados en la agenda de modernizacion de la educacion superior.

d) Facilitar la iniciacién docente del profesor o profesora novel mediante un proceso de
induccién con acompafiamiento experto (mentoria, innovacion tutelada) en el contexto de su propia
practica docente.

e) Diversificar las estrategias de formacion inicial y permanente, de tal modo que se puedan
combinar adecuadamente los aprendizajes competenciales de caracter transversal con los especificos,
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los individuales con los colaborativos, los asociados a rutinas docentes con los vinculados a procesos
de innovacion, y los practicos con los teérico-reflexivos.

f) Favorecer la asuncion compartida de la responsabilidad de la formacién entre el
vicerrectorado competente, los centros y los departamentos.

h) Introducir progresivamente una cultura evaluativa de la formacién, de tal forma que se
puedan comenzar a reunir indicadores de transferencia y de impacto de las actividades formativas y
gue éstos, a su vez, redunden en la mejora de los procesos de formacion y de calidad de la docencia y
de la investigacion.

Articulo 2. Estructura de la formacidon del profesorado

1. La formacién del profesorado se organiza en cuatro Programas estructurados en dos
categorias: Formacion inicial y Formacion permanente.

2. La Formacion inicial se articula a través del Programa de Formacion Docente para
Profesorado Novel (Programa ).

3. La Formacidn permanente se organiza en dos modalidades:

a) La Formacion general, que se articula a través del Programa de Formacion Docente en
Competencias Transversales (Programa Il) y el Programa de Formacién Docente en Competencias
Instrumentales (Programa I1I).

El Programa de Formacién Docente en Competencias Instrumentales se divide, a su vez, en
un Subprograma de Formacion Docente en Inglés y un Subprograma de Formacion Docente en TIC
y eLearning.

b) La Formacion especifica, que se articula a través del Programa de Formacion Docente en
Centros (Programa V)

Articulo 3. Destinatarios de los Programas

1. El Programa de formacion inicial (Programa 1) estara dirigido al profesorado de la
Universidad de Coérdoba y personal becario de investigacion que cuente con una experiencia docente
igual o inferior a 5 afios, siempre que tenga docencia asignada en el Plan Docente de sus
Departamentos durante el curso académico de la convocatoria del Programa y tenga debidamente
actualizada en SIGMA la informacién sobre dicha docencia en el momento de solicitar la
preinscripcion.

2. Los Programas de formacion permanente (Programas |1, 111 y V) estaran destinados al
profesorado de la Universidad de Cdrdoba que cuente con méas de 5 afios de experiencia docente,
siempre que tenga docencia asignada en el Plan Docente de sus Departamentos durante el curso
académico de la convocatoria del programa.

Igualmente, podran participar en estos Programas el profesorado y las personas becarias que
acrediten, mediante la correspondiente certificacion, que han superado el Programa de formacion
inicial.

Articulo 4. Solicitudes y admision

1. Los diferentes Programas y Subprogramas se llevaran a cabo en sucesivas ediciones, que
podran coincidir con cada afio académico.

Los periodos de referencia para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los Programas, asi
como para los trdmites administrativos, se publicaran en la pagina web
(http://www.uco.es/servicios/fpu/formacion/).

2. En cada una de las diferentes actividades formativas que conformen los Programas y
Subprogramas en cada una de las ediciones se establecera un nimero de plazas disponibles, que podra
variar en funcién de la demanda previsible y de la disponibilidad de recursos.
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3. Todos los Programas y Subprogramas estaran abiertos durante todo el curso académico, a
excepcion del Programa de Formacidn para Profesorado Novel en su fase “Cursos”, cuya
convocatoria sera en octubre.

4., Para cada actividad formativa que se ofrezca se abrira un plazo para la correspondiente
inscripcion de las personas participantes. Una vez finalizado dicho plazo, tras la comprobacion de
que aquellas cumplen con los correspondientes requisitos de admision, se procedera a notificar o
publicar un listado de personas admitidas y excluidas, dandose un plazo para presentar alegaciones.
Una vez resueltas estas se notificara o publicara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas
a la actividad ofertada.

La publicacion de los listados tendra lugar en la pagina web de Formacion de profesorado
universitario.

5. En aquellos casos en los que el nimero de solicitudes estuviera muy por debajo del total de
plazas ofertadas para una determinada actividad, podra decidirse la retirada de dicha oferta formativa.
En todo caso, no podra llevarse a cabo una actividad que cuente con un numero inferior a ocho
participantes.

6. Tanto la inscripcion como la posterior matricula se efectuaran a través de la aplicacion que,
a tal efecto, pondra a disposicién el Vicerrectorado de Posgrado e Innovacién Docente.

7. En caso de que el nimero de solicitudes exceda el de plazas ofertadas en el Programa I se
efectuara una seleccion de acuerdo con la fecha de incorporacion de las personas solicitantes al Plan
Docente del Departamento, dando prioridad al profesorado sobre el personal becario.

Si el exceso de solicitudes se produce en los Programas I, 111 o 1V, se efectuard una seleccién
dando prioridad a aquellos de mayor categoria y antigiiedad, salvo en el Subprograma de Formacién
Docente en Inglés, para el que se considerara criterio preferente la imparticion de docencia en inglés
y, en segundo lugar, el compromiso de hacerlo en un futuro préximo.

Avrticulo 5. Obligaciones de los participantes y de los Departamentos

1. Antes de abrirse el periodo de inscripcion correspondiente a cada edicion de los distintos
programas, se publicara el calendario y horario de las actividades formativas. El profesorado y
personas becarias que deseen inscribirse deberan considerar, con caracter previo, cualquier posible
incompatibilidad entre dicho calendario y sus obligaciones profesionales, de tal manera que se
abstendran de efectuar la inscripcion quienes no puedan cumplir con el requisito del 80% de asistencia
a las actividades.

Salvo causa sobrevenida debidamente justificada, las personas participantes que abandonen
las actividades formativas de un programa no podran volver a participar en él durante el curso
siguiente.

2. Los Departamentos cofinanciaran la formacion de su profesorado y de su personal becario
junto con el Vicerrectorado, que aportara 250 € por crédito impartido. En la fase de matricula, el
Departamento al que se encuentre adscrito la persona que haya efectuado la inscripcion y haya sido
admitida en una actividad formativa se comprometera a abonar una cantidad de 15 euros por crédito
matriculado.

En caso de abandono de la persona participante en cualquiera de los programas, la cantidad
abonada no le sera devuelta al Departamento.

Articulo 6. Certificacion del profesorado formador
El profesorado formador que participe en las actividades de los cuatro Programas recibira una
certificacion de las tareas de formacidn cuya responsabilidad haya asumido y llevado a cabo.

Articulo 7. Organos participantes

1. El Vicerrectorado de Posgrado e Innovacion Docente es el responsable del disefio y
organizacion de las actividades centralizadas, asi como de la coordinacién general, seguimiento y
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evaluacion de los cuatro programas de formacion. En la ejecucion de los programas participan
asimismo los Centros, Departamentos y varias unidades centralizadas de la UCO.

2. El Vicerrectorado actuara de forma coordinada con otros Vicerrectorados, tanto a peticion
de estos como por iniciativa propia, siempre que sea demandado por las lineas programaticas y
necesidades de gestidn en materia de calidad de la docencia, la investigacion y la gestion.

3. La Comision de Formacién del Profesorado e Innovacion Docente es el 6rgano encargado
de estudiar y formular propuestas a Consejo de Gobierno en materia de formacién e innovacién
docente. A tal efecto, le corresponden las siguientes funciones:

a) Analizar, debatir y dar el visto bueno a las propuestas de actividades especificas de
formacidn de los Centros (Programa de Formacion Docente en Centros) gque se elevaran a Consejo
de Gobierno para su aprobacion.

b) Velar por el correcto desarrollo de las actividades previstas en los cuatro Programas
regulados en el presente Reglamento.

c) Resolver las solicitudes de admisién en las diversas actividades formativas que componen
los distintos Programas y las posibles alegaciones.

d) Analizar, debatir y emitir los informes y la Memoria de evaluacion sobre el funcionamiento
tanto de los distintos Programas como globalmente de la formacidn de profesorado en la Universidad
de Cordoba.

e) Debatir y aprobar propuestas de mejora de la eficiencia de los distintos Programas.

Avrticulo 8. Evaluacién de los Programas

1. En lasegunda edicion y siguientes de cada Programa o Subprograma se contemplara, antes
de disefar y publicar la nueva oferta formativa, la evaluacién de laejecucion y resultados de laedicion
anterior, salvo el impacto de la misma, que sera evaluado un afio después de la finalizacion de cada
edicidn. En el periodo previo al inicio de ejecucion de las actividades se reajustara la planificacién en
funcion de los resultados de la evaluacion de la Gltima y/o peniltima edicion.

2. En todo caso, la toma de decisiones sobre los ajustes que haya que introducir en el disefio
y funcionamiento de los Programas se hara progresivamente y a la vista de los resultados de cada
edicion, conforme se vayan obteniendo los datos en los procesos de evaluacion que se articulen.

TiTuLon
PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE

~ CAPITULOI
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA PROFESORADO NOVEL
(PROGRAMA I

Avrticulo 9. Objetivos del Programa

Los objetivos especificos del Programa de Formacion Docente para Profesorado Novel son
los siguientes:

a) Facilitar al profesorado novel la adquisicion de las competencias docentes que se consideran
béasicas en la imparticion de ensefianzas de calidad en el ambito de la educacién superior conforme a
modelos avanzados de ensefianza activa, de tal modo que el profesorado formado obtenga resultados
tangibles en términos de aprendizajes y satisfaccion del alumnado de los grados y masteres a los que
imparta docencia (impacto individual y/o de aula).

b) Apoyar el desarrollo profesional docente del profesorado novel mediante un proceso de
induccién con acompariamiento experto (practica docente mentorizada, innovacién tutelada) en el
contexto de su docencia habitual.
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c) Introducir al profesorado novel en procesos de reflexion e innovacion docente mediante su
incorporacién a grupos docentes y proyectos de innovacién en los que se puedan generar
progresivamente actitudes positivas hacia la mejora permanente de la practica profesional.

d) Adquirir estrategias para incorporar la perspectiva de género en las guias docentes y
ponerlas en practica en el aula.

Articulo 10. Estructura del Programa

1. El programa tendra una duracién de dos cursos académicos, que a su vez se dividiran en
tres fases sucesivas: una fase centralizada, una fase de practica docente mentorizada y una fase de
innovacion tutelada.

2. La fase centralizada incluird nueve cursos y seminarios breves de caracter teérico- practico,
impartidos por profesorado de reconocido prestigio, en los que se proporcionara una introduccion a
las competencias docentes basicas. Los principios y estrategias que en ellos se presenten se aplicaran
en las dos fases siguientes (practica docente mentorizada e innovacion tutelada) en los contextos
docentes del profesorado y becarios participantes.

Los cursos y seminarios breves versardan sobre las siguientes materias: a) Planificacion
docente; b) Metodologia docente; ¢) Evaluacién; d) Orientacion y tutoria; e) Coordinacién y trabajo
en equipo; f) Competencias personales, interpersonales y comunicativas; g) Innovacion e
investigacion docente; h) Marco normativo y gestion universitaria; i) Responsabilidad y compromiso
social universitario.

El nimero total de créditos ECTS de esta fase es de 9 y, aunque se consideren bésicas todas
las competencias enumeradas, el analisis anual de necesidades formativas servira para ponderar en
cada edicidn la carga crediticia de cada actividad formativa.

3. Finalizada la fase centralizada se iniciara la fase de practica mentorizada. Esta fase
consistird en un proceso de induccion en el que el profesorado novel, acompafado de una profesora
o profesor experto (mentor o mentora), aplicard de manera eficiente los principios y estrategias
presentados en la primera fase. EI mentor o mentora asesorara al profesorado mentorizado en la
planificacion de sus clases (ensefianza preactiva), supervisara la imparticion de las mismas mediante
observacion directa (ensefianza interactiva), y le ayudara en el analisis reflexivo de su docencia y en
la toma de decisiones para su mejora (ensefianza postactiva). Adicionalmente, supervisara mediante
observacion directa algunas de sus tutorias y reuniones de equipo docente Y, siguiendo el mismo
procedimiento que en la docencia de aula, le orientara en el posterior andlisis y toma de decisiones.

El mentor o mentora elaborara un informe de evaluacion sobre las actividades llevadas a cabo
por el profesorado novel bajo su supervision.

Esta fase se corresponde con un total de 3 créditos ECTS.

4. La fase de innovacion tutelada consistira en que el profesorado o personal becario en
formacidn se incorpore a un grupo docente en el que su coordinador o coordinadora, o bien uno de
sus miembros, cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 14 para los tutores del Programa.
El profesorado novel participaré junto a su tutor o tutora en un proyecto de innovacion, integrandose
en el proceso de planificacion, implementacion, evaluacion y redaccién de la memoria del mismo.

Para la superacion de esta fase sera necesaria la entrega de la memoria final del proyecto
realizado en el plazo que se determine, especificando las labores llevadas a cabo por el profesorado
novel en el desarrollo del mismo.

Esta fase se corresponde con un total de 6 créditos ECTS.

Articulo 11. Evaluacion del profesorado y personal becario participante

Los criterios de evaluacion del profesorado y personal becario en formacién que participe en
este Programa seran siguientes:

a) Asistencia al 80% de las horas presenciales de los cursos y seminarios que configuran la
fase centralizada del Programa, asi como a todas las reuniones acordadas con el mentor o mentora
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(fase de practica docente mentorizada) y con el tutor o tutora de innovacion (fase de innovacion
tutelada).

A tal efecto, el director académico de cada curso o seminario hard un seguimiento de la
asistencia al mismo, remitiendo el listado al Vicerrectorado de Posgrado e Innovacién Docente.

b) Realizacidn de las actividades que se propongan en cada una de las fases del Programa.

c) Informe de valoracion positiva en el conjunto de las actividades de evaluacion, realizada por
el mentor/a y el tutor/a.

Articulo 12. Titulo de Experto en Docencia Universitaria

El profesorado novel participante en el Programa | que haya superado los requisitos de
asistencia y evaluacién correspondientes a los 18 créditos que en total suman las actividades de las
tres fases del Programa recibird el Titulo de Experto en Docencia Universitaria.

Avrticulo 13. Direccion académica del Programa

La direccion académica de este Programa serd asumida por la Direccion de Formacion
permanente e Innovacion docente, que desempefiard las funciones de planificacion general,
organizacion y seguimiento de las actividades de la fase centralizada, y el seguimiento de los
programas individualizados de las fases de préactica mentorizada e innovacion tutelada. Se ocupara,
igualmente, de la coordinacion general y evaluacién del Programa

Avrticulo 14. Seleccion, formacion y reconocimiento del profesorado mentor y tutor

1. Podra ejercer las funciones de mentoria o tutoria en el Programa el profesorado doctor con
dedicacion a tiempo completo y vinculacién permanente a la Universidad que haya obtenido una
puntuacion superior a 3 en las encuestas de satisfaccion del alumnado correspondientes a los Gltimos
3 afios.

2. Adicionalmente, debera reunir al menos tres de los requisitos siguientes:

a) Haber obtenido una puntuacion igual o superior a noventa puntos en el programa Docentia.

b) Haber participado al menos en tres proyectos de innovacién docente.

¢) Haber coordinado o solicitado individualmente un minimo de un proyecto de innovacion
docente. Este requisito es de obligado cumplimiento para poder asumir la tutoria de profesorado
novel.

d) Haber dirigido al menos cuatro trabajos académicos (TFG, TFM, tesis doctorales).

e) Haber actuado como director/a o tutor/a de al menos dos personas becarias con actividad
docente reconocida.

f) Estar en posesién del Titulo de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario de
la UCO.

g) Acreditar experiencia en formacion de profesorado universitario durante un minimo de tres
afios.

3. Durante el periodo de inscripcion que se abra para las personas destinatarias del Programa,
estas deberan ponerse de acuerdo con profesorado que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
apartado anterior, desee participar como formadores (mentoria o tutoria) y estén adscritos a sus
propios Departamentos. Cada propuesta de mentoria/tutoria y persona en formacién debera ser
aprobada por el Consejo de Departamento y comunicada a la Direccion de Formacion Permanente e
Innovacion Docente en el plazo que se indique.

4. Una vez finalizada la fase del Programa en la que intervenga, la persona que haya ejercido
la mentoria o la tutoria tendra derecho a la certificacion de su actividad formadora. Ademas, se le
reconocera la reduccidn de créditos docentes que, en su caso, apruebe Consejo de Gobierno al efecto.
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) CAPITULO II
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(PROGRAMA 11)

Avrticulo 15. Objetivos del Programa

Los objetivos especificos del Programa de Formacion Docente en Competencias
Transversales son los siguientes:

a) Facilitar la consolidacion de la dimension docente como parte de la identidad profesional
del profesorado que ya cuenta con una cierta trayectoria profesional, fomentando su sensibilizacion
acerca de la necesidad del aprendizaje docente a lo largo de la vida laboral.

b) Apoyar el desarrollo profesional en metodologias docentes avanzadas que promueven el
aprendizaje activo y auténomo del alumnado, de tal forma que el profesorado participante en el
Programa obtenga resultados tangibles en términos de aprendizajes y satisfaccion del alumnado al
gue imparta docencia en grados y masteres.

c) Fomentar en el profesorado participante procesos de reflexién e innovacién docente
dirigidos a la autorregulacion con objeto de incrementar la capacidad de mejora auténoma y
permanente de la calidad de la docencia.

d) Impulsar el desarrollo de las competencias investigadoras del profesorado mediante la
oferta de actuaciones formativas dirigidas al disefio y desarrollo de proyectos, asi como a su
actualizacion en métodos y técnicas de investigacion.

e) Apoyar al profesorado en la adquisicidn de competencias que faciliten las tareas de gestion
universitaria.

f) Adquirir estrategias para incorporar la perspectiva de género y la educacion inclusiva en las
guias docentes y ponerlas en practica en el aula.

Avrticulo 16. Estructura del Programa

1. El Programa constara de actividades breves (cursos, seminarios, talleres, jornadas) sobre
una serie de médulos que se consideren transversales a los Centros y ramas de conocimiento,
referentes tanto a la docencia como a la gestion e investigacion.

2. El nimero, formato y duracion de las actividades formativas podra variar en cada edicién
del Programa en funcién de las necesidades de formacion del profesorado, de las demandas de las
titulaciones y las lineas de investigacion, y de los recursos disponibles.

Avrticulo 17. Evaluacion de las personas participantes

1. El profesorado y becarios matriculados deberan asistir al menos al 80% de las horas
presenciales de las actividades. A tal efecto, el director académico del curso hard un seguimiento de
la asistencia a la actividad formativa, remitiendo el listado al Vicerrectorado de Posgrado e
Innovacién Docente.

2. Adicionalmente, en las actividades formativas que se ofrezcan en el marco de este Programa
se podran establecer procedimientos de evaluacion distintos a la asistencia, que deberan estar
relacionados con tareas aplicadas en las que se evidencie el progreso competencial docente.

CAPITULO 11l
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
(PROGRAMA 111)

Avrticulo 18. Objetivos del Programa

Los objetivos especificos del Programa de Formacion Docente en Competencias
Transversales son los siguientes:
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a) Apoyar el aprendizaje linglistico avanzado en inglés para aquel profesorado que ya esté
participando o vaya a participar en titulaciones bilinglies o, en todo caso, imparta 0 se comprometa a
impartir al menos una parte de sus créditos docentes en inglés.

b) Facilitar el desarrollo profesional en metodologias docentes avanzadas que promuevan el
aprendizaje activo y auténomo del alumnado de grados y masteres cuando se utiliza el inglés como
lengua de comunicacién didactica.

c) Fomentar el uso didactico de la plataforma virtual de la UCO, asi como de diversas
herramientas tecnolégicas del aprendizaje y del conocimiento (TAC) en la creacién de un entorno de
aprendizaje personal (PLE), activo y cooperativo.

Avrticulo 19. Estructura del Subprograma de Formacién Docente en Inglés

1. El Subprograma de Formacion Docente en Inglés estara integrado por las actuaciones de
formacion previstas en el Plan para el Fomento del Plurilingliismo de la Universidad de Cdrdoba,
dividiéndose en dos modalidades de actividades formativas:

a) Modalidad A: Formacion metodologica. El profesorado perteneciente al Plan de
Plurilingtiismo de la Universidad de Cordoba podra participar en cursos de caracter metodoldgico
destinados a la mejora de su capacidad para impartir sus asignaturas en inglés.

Para poder participar en estos cursos el profesorado debera acreditar un nivel B2 o superior
en inglés.

b) Modalidad B: Formacion instrumental. El profesorado que no cuente con la competencia
linglistica necesaria para participar en los cursos metodolégicos podra recibir formacidn lingtistica
con el fin de obtenerla.

Avrticulo 20. Estructura del Subprograma de Formacién Docente en TIC y eLearning

El Subprograma de Formacion Docente en TIC y eLearning estara integrado por seminarios
y talleres aplicados sobre diversas herramientas tecnoldgicas de uso didactico que podran versar, entre
otras cuestiones, sobre:

a) Recursos multimedia para la docencia universitaria: pizarra digital y presentaciones
colectivas informatizadas; recursos hipermedia y multimedia.

b) Entornos de aprendizaje virtual y sistemas de gestion del aprendizaje: el caso de Moodle.

¢) La videoconferencia y otras herramientas de comunicacion con fines de ensefianza y
aprendizaje.

d) Disefio de cursos online masivos y abiertos (MOOC).

e) Integracién de otras herramientas tecnolégicas de Ultima generacion con las metodologias
activas en la docencia universitaria.

f) Formacion en herramientas de gestién de la informacion.

g) Herramientas para la capacitacion del profesorado para la imparticién de asignaturas
virtuales.

Articulo 21. Evaluacion de las personas participantes

1. El profesorado y becarios matriculados deberan asistir al menos al 80% de las horas
presenciales de las actividades. A tal efecto, el director académico del curso hard un seguimiento de
la asistencia a la actividad formativa, remitiendo el listado al Vicerrectorado de Posgrado e
Innovacion Docente.

2. Adicionalmente, en las actividades formativas que se ofrezcan en el marco de este Programa
se podran establecer procedimientos de evaluacion distintos a la asistencia, que deberan estar
relacionados con tareas aplicadas en las que se evidencie el progreso competencial docente.
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~ CAPITULO IV
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN CENTROS (PROGRAMA V)

Avrticulo 22. Objetivos del Programa

Los objetivos especificos del Programa de Formacion Docente en Centros son los siguientes:

a) Favorecer la asuncion compartida de la responsabilidad de la formacion entre el
Vicerrectorado competente, los Centros y los Departamentos.

b) Sensibilizar al profesorado sobre la necesidad del aprendizaje profesional docente e
investigador a lo largo de la vida laboral, favoreciendo su integracion con la préctica docente e
investigadora en los contextos especificos de la misma (areas de conocimiento, departamentos,
titulaciones y centros, grupos de investigacion, grupos docentes).

¢) Formar al profesorado en metodologias docentes que promuevan el aprendizaje activo y
auténomo del alumnado en las competencias especificas de las titulaciones de grado y master, asi
como en métodos y técnicas de investigacion, y en competencias que faciliten las tareas de gestion.

d) Estimular la innovacion y la investigacion colaborativa sobre la docencia como procesos
inherentes al propio desarrollo profesional a lo largo de la vida laboral, de tal manera que el
profesorado que forma parte de un mismo equipo docente sea capaz de autorregularse con el objeto
de mejorar permanentemente sus practicas docentes en las titulaciones de grado y master en las que
participa.

Avrticulo 23. Estructura del Programa

1. La formacién docente en Centros no contara con una estructura predefinida, sino que esta
vendra determinada en cada edicion por el conjunto de actividades formativas que los Centros
propongan a la Comision de Formacion de Profesorado e Innovacién Docente, con el objeto de dar
respuesta a las necesidades particulares de formacion de las titulaciones que imparten, asi como a las
necesidades de los grupos de investigacion.

2. El Centro se configurara como unidad organizativa dentro del Programa, de tal forma que
se diferenciaran diez subprogramas anuales de formacion en docencia e investigacion:

a) Subprograma de Formacién de la Facultad de Ciencias.

b) Subprograma de Formacién de la Facultad de Filosofia y Letras.

¢) Subprograma de Formacion de la Facultad de Medicina y Enfermeria.

d) Subprograma de Formacion de la Facultad de Veterinaria.

e) Subprograma de Formacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y
Empresariales.

) Subprograma de Formacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

g) Subprograma de Formacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

h) Subprograma de Formacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y de
Montes.

i) Subprograma de Formacion de la Escuela Politécnica Superior de Cordoba.

j) Subprograma de Formacién de la Escuela Politécnica Superior de Belmez.

Avrticulo 24. Procedimiento de propuesta y aprobacion de actividades formativas

1. Los Departamentos con docencia en las titulaciones ofertadas por el centro, junto con los
grupos de investigacion adscritos a ellos, elaboraran una propuesta de formacién que trasladaran a
los Decanatos y Direcciones de los Centros. La Junta de Facultad o Escuela se responsabilizara de la
coordinacidn de las propuestas de los Departamentos y de su aprobacion.

La propuesta de Centro serd posteriormente remitida al Vicerrectorado de Posgrado e
Innovacion Docente.

2. La Comisién de Formacidon de Profesorado e Innovacion Docente debatird y aprobara la
propuesta de formacién de los Centros con las matizaciones que considere mas adecuadas en funcion
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de su ajuste al marco general del Reglamento, asi como de la disponibilidad presupuestaria de cada
gjercicio.

En el caso de que una parte de las propuestas de varios Centros pertenecientes a lamisma rama
de conocimiento sean coincidentes, la Comisidn podra proponer la organizacion conjunta de las
actividades afectadas.

3. Una vez aprobada la oferta de actividades formativas correspondientes a cada Subprograma
se procederd a su publicacion, y se cumplimentara el tramite administrativo de inscripcion, admision
y matricula.

Articulo 25. Obligaciones de Centros y Departamentos

1. Los Centros y los Departamentos son corresponsables de la gestién del Programa,
asumiendo a tal efecto las funciones y obligaciones establecidas en este articulo.

2. Corresponde a los Centros:

a) Coordinar las propuestas de formacion del profesorado elaboradas por los Departamentos,
una vez que estos hayan analizado las necesidades de formacion existentes.

b) Aprobar la propuesta de formacion del Subprograma en la Junta de Centro y remitirla al
Vicerrectorado de Posgrado e Innovacion Docente.

d) Participar en la seleccion del profesorado y becarios participantes en las actividades, de
acuerdo con los criterios de admision previamente aprobados.

e) Garantizar la implementacién de las actividades aprobadas por la Comision de Formacion
de Profesorado e Innovacion Docente, planificando adecuadamente los espacios, calendario y
horarios con el fin de facilitar la asistencia de los participantes.

f) Hacer el seguimiento de la asistencia a las actividades formativas, y remitir el listado de
asistencia y aprovechamiento al Vicerrectorado de Posgrado e Innovacidn Docente una vez finalizada
la actividad.

g) Evaluar anualmente las actividades formativas de acuerdo con los criterios que se
establezcan.

3. Corresponde a los Departamentos:

a) Analizar las necesidades de formacion de su profesorado al comienzo de cada curso
académico.

b) Elaborar una propuesta de formacion del profesorado y elevarla al Decanato o Direccién
del Centro.

Avrticulo 26. Evaluacion de las personas participantes

1. El profesorado y becarios matriculados deberan asistir al menos al 80% de las horas
presenciales de las actividades. A tal efecto, el director académico del curso hard un seguimiento de
la asistencia a la actividad formativa, remitiendo el listado al Vicerrectorado de Posgrado e
Innovacién Docente.

2. Adicionalmente, en las actividades formativas que se ofrezcan en el marco de este Programa
se podran establecer procedimientos de evaluacion distintos a la asistencia, que deberan estar
relacionados con tareas aplicadas en las que se evidencie el progreso competencial docente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Financiacion

Las actividades formativas que conforman los Programas regulados en el presente
Reglamento se financiaran atendiendo a las partidas que, al efecto, consten en el Presupuesto de la
Universidad de Cordoba que, con caracter anual, apruebe el Consejo Social a propuesta del Consejo
de Gobierno.

Las actividades correspondientes a la fases segunda y tercera del programa I se inscriben en
la docencia habitual del profesorado y personal becario participante, por lo que no requieren de apoyo
economico adicional. Por su parte, la labor de mentoria y tutoria desarrollada por el profesorado
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formador contara con la reduccion de créditos docentes que, en su caso, apruebe al efecto el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Lenguaje no sexista

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento referidas a 6rganos de
gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la comunidad universitaria, asi como a
cualesquiera otras que se efectian al género masculino o femenino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga todas aquellas normas, de igual o inferior rango, que
contradigan o se opongan a su contenido. En particular, quedan derogados el Plan Plurianual de
Formacion del Profesorado (2015-2018), aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2015
(BOUCO de 26 de marzo de 2015) y el Reglamento para la Formacion del profesorado universitario
de la Universidad de Cérdoba, aprobado por Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2008.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cérdoba (BOUCO).
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