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COMITE DE EMPRESA

POI LABORAL

UNIVERSIDAD DE CGRODBA

Estimados y estimadas, miembros del Comité de Empresa de PDI-Laboral de la
Universidad de Cordoba, por la presente se le convoca a la reunion ordinaria del Comité
de Empresa para el proximo miércoles 12 de febrero de 2020 a las 11.30 horas y en unica
convocatoria en la Sala de Juntas 22 planta Este en el Rectorado de esta Universidad con
el siguiente orden del dia:

Mo E

Orden del dia

Aprobacion si procede, del acta anterior

Informe de la presidenta

Disefio e incorporacion de datos en la nueva pagina web del comité.

Informacion sobre la ejecucién de acuerdos adoptados por el Comité de Empresa
en la reunion anterior.

Estudio, y en su caso aprobacion de las actuaciones a realizar sobre el acceso a
convocatorias de bolsas de PSI de personas con Diplomatura y Posgrado (Master)
y que actualmente no pueden concursar al no poseer una titulacion de Grado.
Estudio, y en su caso aprobacion de actuaciones a realizar sobre la posibilidad de
que los PIF (Personal Investigador en Formacién), que lleven al menos un afio de
contrato, puedan resultar beneficiarios de la Accién Social de la Universidad de
Cordoba.

Estudio, y en su caso aprobacion de las actuaciones a realizar sobre la inclusion
de los contratados a proyectos en la imparticion de creditos en sus respectivos
departamentos.

Ruegos y preguntas

En Cérdoba a 6 de febrero de 2020

Fdo.: Maria Brox Jiménez
Secretaria del Comité de Empresa de PDI-Laboral
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL 26/11/2019
COMITE DE EMPRESA DE PDI LABORAL

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Siendo las 9:00 en la Sala de Direccidon de la Universidad de Cdrdoba se inicia la Sesion

ordinaria del Comité de Empresa de PDI Laboral, con el siguiente

Listado de asistentes:
e Jaime Aja Valle
e M2 |sabel Amor Almedina
e Maria Brox Jiménez
e Juan Calmaestra Villén
e |sabel Lépez Garcia
e Francisco Molina Navarro
e Juan Manuel Mufioz Gonzalez
e Herminio Ramon Padilla Alba
e José Manuel Palomares Mufioz
e José Ramirez Faz
e Cynthia Pimental Velazquez
e Francisco José Poyato Ldpez
e Antonio Manuel Rodriguez Ramos

e Rocio Serrano Rodriguez

Excusan:
e David Leiva Candia

e Rocio Velasco Garcia
Orden del dia

1- Se aprueba el acta de la sesidn anterior
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2- Informe de la presidenta

1.

La presidenta informa que se emitié un escrito a la Vicerrectora de PDI

sobre propuesta de equiparaciéon con el resto de las universidades andaluzas de

los criterios para la concesion de complementos docentes, quinquenios: desde

el Rectorado de la UCO se esta computando cada afo de contrato como Profesor

Ayudante con dedicacion a tiempo completo como un Profesor con dedicacién a

tiempo parcial equivalente a 0,25 afos. Hasta la fecha no se ha recibido ninguna

respuesta.

2. La presidenta informa de los siguientes puntos tratados en la Comision de

Politica Departamental a la que asiste:

a)

b)

Con relacién al estado de las convocatorias:

Se han concedido 54 plazas de Profesor Ayudante Doctor y de refuerzo a
la investigacion.

Sobre las 15 plazas de Profesor Asociado se ha publicado listado
definitivo de admitidos/excluidos con fecha 20/9/19.

Se han convocado 14 plazas de Profesor Asociado CIS, solicitandose
perfiles con fecha 11/9/19, de los cuales 4 pasaron por Consejo de
Gobierno de 27/9/19 en las areas de Nutricidon y Bromatologia, Medicina
(especialidad de Endocrionologia y Nutricidn), Medicina (especialidad de
Neumologia), y Medicina (especialidad de Medicina Interna).

Se han convocado 14 plazas de Profesor Asociado para el curso 19/20:
solicitados perfiles con fecha 23/9/2019, 8 de los cuales se aprueban en
el punto 42 del orden del dia.

Continua la Adaptacion de contratos de Profesor Ayudante Doctor a

Profesor Contratado Doctor segun obtienen la acreditacién de profesor titular

de universidad.
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c) Perfiles de plazas de Profesorado Contratado
Se aprueban los perfiles de las plazas de profesor asociado con concierto en las
instituciones sanitarias (10 plazas).
Se aprueban los perfiles de 8 plazas de profesorado asociado.
d) Modificacién de areas de conocimiento de plazas de titular
Se modifica la relacion de areas de conocimiento aprobadas en el Consejo de
Gobierno anterior, y se incluyen dos nuevas areas de conocimiento para la oferta
de plazas de titular (Filologia Inglesa y Quimica Orgénica). Por no haber obtenido
acreditacion a TU en la macroarea en cuya area se encardina su plaza (RD
415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el RD 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios), se suprimen dos plazas en el drea de Didactica
de las Ciencias Experimentales y en el darea de Microbiologia. En su lugar, se
incluye la dotacién de una plaza de TU en el drea de Filologia Inglesa destinada
para una profesora en comision de servicios desde el afio 1996, asi como otra en
el area de Quimica Organica, recién adaptada el contrato en el punto anterior
del orden del dia.
e) Se aprueba la siguiente relacidn de areas de la oferta de empleo de PDI
2019: (28 TEU)

Maquinas y Motores Térmicos

Historia del Arte

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Organizacion de Empresas

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

1.

2

3

4

5. Tecnologia Electrénica
6

7 Historia del Arte
8

Filologia Griega
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Economia Financiera y Contabilidad
Economia Aplicada

Expresidn Grafica en la Ingenieria
Produccion Vegetal

Traduccion e Interpretacion

Biologia Celular

Didactica de las Ciencias Experimentales
Prehistoria

Economia Aplicada

Teoria e Historia de la Educacidn
Didactica y Organizacion Escolar
Medicina y Cirugia Animal

Tecnologia Electrénica

Filologia Inglesa

Quimica Organica

Plazas de Profesor Contratado Doctor (17 plazas dotadas)
Didactica de la Lengua y la Literatura
Didactica de las Ciencias Experimentales
Didactica y Organizacion Escolar
Didactica y Organizacion Escolar
Enfermeria

Filosofia del Derecho

Fisiologia Vegetal

Magquinas y motores Térmicos

Medicina

Medicina y Cirugia Animal

Organizacion de Empresas
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12.  Sociologia

13.  Traduccidn e Interpretacion

14, Electrénica

15. Fisica Aplicada

g) Complementos autondmicos

Se han evaluado 642 solicitudes (42 de los y las solicitantes han pasadode 0 a5
complementos, 25 sin ningln reconocimiento y 48 solicitudes desestimadas).
Se van a intentar pagar en la ndmina de noviembre.

Se pregunto acerca de los motivos de las solicitudes desestimadas (no evaluadas
por la Agencia Andaluza del Conocimiento). Salvo por un caso de un profesor en
Comisién de Servicios, el resto habian sido PSI. En muchos de esos casos, la UCO
informé positivamente sobre el cumplimiento de los requisitos de dichos
profesores al colectivo sujeto a evaluacion vy, sin embargo, la Agencia Andaluza
del Conocimiento les denegd la evaluacién indicando que era la UCO la que habia
informado que no cumplian los requisitos, cuando ese extremo no era cierto.

h) Maria Brox Informa sobre las solicitudes desestimadas al PSI. Desde la
asociaciéon PSIUCO se ha preparado un modelo de informe que los profesores PSI
han emitido de manera individual a la secretaria general de la Universidad de
Coérdoba pidiendo un informe justificado de los motivos de la exclusion del
profesorado PSI por parte de la Universidad. Hasta la fecha ningun profesor PSI
ha recibido respuesta de la Universidad. Herminio Ramén Padilla aconseja que
los profesores PSI envien de manera inmediata el recurso potestativo a la
Agencia Andaluza del Conocimiento a pesar de no haber recibido respuesta por
parte de la Universidad debido a que hay un plazo de un mes para interponer el
recurso.

i) Tramos de Transferencia

Retraso en la evaluacidon de los tramos de transferencia al PDI Laboral con
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contrato indefinido (Profesores Colaboradores y Profesores Contratados

Doctores), ya que actualmente en la ANECA aparecen como "En Revision

Administrativa", mientras que para el PDI funcionario aparece en la web como

"En Revisidon". Segun el rector no se espera que puedan estar resueltos antes de

marzo 2020.

j)

k)

Proyectos FEDER

Primera convocatoria: Se estd esperando una resolucidén provisional de
las 59 alegaciones que se han realizado. Se espera que sea inmediato.
Segunda convocatoria: Se realizara inmediatamente después de que esté
resuelta la primera convocatoria. Las caracteristicas de la convocatoria se
mantienen igual que la anterior con un presupuesto de 2,5M€
Convocatoria empleo joven

Se espera se publique en breve la cuarta convocatoria para graduados
(contrato para dos afos).

Convocatoria para doctores: 5 afios de contrato posdoctoral con
exigencia de un afo en el extranjero. La UCO va a solicitar 40 plazas a la
Junta de Andalucia.

Consultas realizadas al Comité de Empresa

» Consulta sobre conciliacion familiar: Plan concilia y Il Plan de igualdad y

Asignacion docente en PDD.

Consulta sobre mayoracién de contrato y reglamento de contrataciéon
por necesidades urgentes.

Consulta sobre los perfiles de plazas de Profesor Ayudante Doctor
Consulta sobre convocatoria de plazas de Profesor Ayudante Doctor para
profesores PSI acreditados.

Consulta sobre la apertura de un expediente para una profesora PSI.
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m) La presidenta informa que Julia Margarita Nufiez Tabales ya es Profesora

Titular de Universidad con lo que abandona el comité de empresa, ocupando su lugar el

siguiente miembro del sindicato CSIF, Francisco José Rey Carmona. El sindicato tiene que

enviar un informe comunicandolo para que el cambio sea efectivo y Francisco José Rey

Carmona pueda asistir a la préxima sesion del comité de empresa.

3-

Se acuerda actualizar la pagina web del comité de empresa de PDI laboral para tener
una mavyor visibilidad. Los datos de la pagina se encuentran desactualizados con la
informacién sobre presidente, secretario y miembros del comité de hace dos
legislaturas. José Manuel Palomares informa que la pagina web usa una plantilla en
wordpress que hay que editar haciendo uso de un usuario y contrasefia que se
encuentran sin localizar. José Manuel Palomares se compromete a buscarlas y, si en
un plazo de un par de semana no aparecen, se solicitara la creacién de una nueva

pagina web a mediados de diciembre de 2019.

Sobre el punto de reparto de tareas entre los miembros del comité de empresa,
Isabel Lopez propone que se dividan las tareas entre los miembros por colectivos. A
modo de ejemplo, los Profesores Asociados Rocio Velasco Garcia y Francisco Molina
Navarro, ambos Profesores Asociados, pueden canalizar y proponer al comité todos
los temas relacionados con los profesores asociados; Isabel Lépez, haria lo propio
con los Profesores Contratados Interinos al pertenecer a este colectivo; y Maria Brox
con los Profesores Sustitutos Interinos al ser la secretaria de la asociacién PSIUCO de
profesores PSI. Se propondrdn otros miembros del Comité de Empresa para cubrir
los temas relacionados con otras figuras de profesorado (Profesor Ayudante Doctor
y Profesor Contratado Doctor). El resto de los miembros acuerda que es un
procedimiento adecuado.

Sobre mejorar la visibilidad del comité, Isabel Lopez propone que los acuerdos

alcanzados en las distintas sesiones del comité se publiquen en el Boletin Oficial de
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Novedades de la Universidad (BOUCO). José Manuel Palomares considera que
pueden que nos pongan problemas al carecer de pagina web. Se acuerda hablar con
Novedades para ver qué opciones nos dan para publicar y hacer visibles a la

comunidad universitaria los acuerdos y temas tratados en el comité.

Se acuerda solicitar un nimero de teléfono corporativo para un miembro de cada

sindicato (miembro de la Comisién Permanente), Presidencia y secretaria.

Sobre el asunto de adscripcion de un profesor al drea de Derecho Eclesiastico, Isabel
Lépez propone que se solicite, como Comité de Empresa, informacion sobre este
procedimiento, ya que en la comisién en la que debid llevarse el tema no hay
constancia que se tratara, sin embargo, si fue tratada (al parecer) en Consejo de
Gobierno. Se solicita por tanto se aclare esta situacion y se nos ponga al corriente de
este asunto a la mayor brevedad posible. A este respecto la presidenta informa que
se ha solicitado informacién a la Vicerrectora de Personal, Begona Escribano, sobre
este tema. La vicerrectora informa que esta area era ocupada por dos personas, una
de baja permanente, y otra de baja también en la actualidad. El rectorado ha puesto
todos los medios para que la docencia impartida por esa drea se dé y para ello
profesores de otras dreas han impartido la asignatura. El profesor Juan Luis Sevilla
del departamento de Derecho Civil ha sido uno de los que mas créditos ha impartido
de dicha asignatura por lo que ha solicitado el cambio de adscripcién al area de
Derecho Eclesiastico realizando todos los tramites (solicitud al departamento, a la
Junta de Facultad, a Rectorado) para que este cambio sea posible. El procedimiento
seguido ha sido el adecuado elevandose y aprobandose en todos los drganos
competentes. José Manuel Palomares, como representante del PDI laboral en
consejo de gobierno, también informa que en el Consejo de Gobierno en el cual se

traté este punto se han aprobaron todos los tramites correspondientes para que
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esta adscripcién fuera posible. Isabel Lépez solicita que toda la informacién
proporcionada a este respecto por la Vicerrectora sea transmitida al comité para su
conocimiento. Se acuerda preguntar a la Secretaria General qué documentos se

pueden enviar para no incurrir en ninguna ilegalidad.

Sobre la propuesta de que el sindicato tenga mas representatividad en las
comisiones de la universidad, la presidenta informa que el comité tiene actualmente
representacion en Comision Politica Departamental y en Comision de Formacion del
Profesorado e Innovacidon Docente. A este respecto la presidenta propone designar
una persona sustituta para ambas comisiones que pueda acudir en caso de que el
representante no pueda. Se acuerda que la secretaria sea la persona sustituta para
Comisidn de Politica Departamental e Isabel Lopez para la Comisidn de Formacién
del Profesorado e Innovacion Docente.

La presidenta considera muy adecuado que haya mas representatividad del comité
en las distintas comisiones, pero en algunas de ellas no nos compete participar. Se
analizan todas las comisiones y se acuerda enviar un informe justificado a la
Secretaria General en el que se solicite la participacion del Comité de Empresa de

PDI laboral en las siguientes comisiones:

Comision de Igualdad entre mujeres y hombres
Comision de Innovacién y Transferencia

Comisidn de Planificacién y Organizacion Académica

Y V V V

Comisidn de Programas nacionales e internacionales de movilidad

La participacién en la comisién de asuntos econdmicos es votada debido a la
peticion de Francisco Molina Navarro obteniéndose tres votos a favor, seis

en contra y una abstencion. Por tanto, no se aprueba la propuesta de
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participaciéon en dicha comision.

8- Isabel Lopez plantea proponer una serie de medidas para evitar la pérdida de talento

profesional externo en la docencia universitaria:

* Siendo personal asociado, si en tu empresa privada te despiden, impedir el
despido en la UCO amparado en que ya no tienes el prestigio por el cual se
te contratd, sino que se conceda amparo por parte de la universidad
mediante figuras temporales de contratacion.

* Habilitacion de una figura para el profesorado asociado que desee hacer

carrera en la universidad, con condiciones semejantes a sus companeros.

El profesor asociado Francisco Molina Navarro propone otras medidas de mejora para
las condiciones laborales de los Profesores Asociados. Debido a la gran cantidad de
propuestas, se acuerda que Francisco Molina prepare un informe con las propuestas de
mejora para este colectivo y en la préxima reunion de Comité de Empresa se incluya en

un punto del orden del dia para su debate y aprobacién.

9- Se informa que se ha convocado una plaza de PSI para el Departamento de Historia
del Arte incluyendo como requisito imprescindible haber cursado un Master de
cinematografia para impartir docencia en el grado de Cine y Cultura. El comité
acuerda enviar un escrito a la Vicerrectora de Personal solicitando que se elimine
este requisito y que en la titulacion de acceso se incluyan titulaciones relacionadas

con cinematografia, cine o comunicacion audiovisual.

10- Sobre el Plan UCO Impulsa Isabel Lopez informa de los resultados de la convocatoria
anterior (sélo un proyecto concedido con 6000 euros, 5 proyectos excluidos y 19000

euros no gastados en el plan). A la vista de estos resultados y que las causas de
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exclusién fueron las siguientes:

(1) No cumple el requisito de no formar parte como IP o miembro del equipo de
investigacion de proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias publicas
competitivas ajenas desde el 01/01/2014 (Apartado 2.1 de la convocatoria).

(2) No cumple el requisito de haber sido IP o miembro del equipo de investigacién
de proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas competitivas

ajenas a nuestra institucién antes del 01/01/2014 (Apartado 2.1 de la convocatoria).

El comité acuerda enviar un escrito solicitando crear una submodalidad del Plan
Impulsa, donde se valore positivamente para el acceso a la ayuda que las solicitantes no
hayan sido IP de un proyecto con anterioridad, asi como que no tengan una posicién

permanente en la UCO.

11- Juan Calmaestra Villén solicita que en la préxima reunién del comité de empresa se
incluya como punto en el orden del dia la budsqueda de soluciones para personas
diplomadas (con posesidn de titulos de master y que incluso se encuentran haciendo
el doctorado en muchos casos) que actualmente no pueden concursar en las bolsas

de profesorado PSI al no poseer una titulacién de grado.

Sin mds temas que tratar, se levanta la sesion en Cérdoba, a 26 de noviembre de 2019

alas 11:45, de todo lo cual como secretaria doy fe.

Fdo.: Maria Isabel Amor Almedina Fdo.: Maria Brox Jiménez

Presidenta Secretaria
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