Reglamento de Funcionamiento Interno del Departamento de Farmacologia, Toxicologiay Medicina Legd y Forense

Acuerdo de aprobacién de Reglamento de Funcionamiento I nterno del

Departamento de Far macologia, Toxicologiay Medicina Legal y Forense

En uso de las facultades que tiene conferidas, en virtud del articulo 45.4 de los
Estatutos, el Consgjo de Gobierno de la Universidad de Cordoba, en € punto 10° del orden
del diade la sesion ordinaria celebrada el 28/10/05, ha adoptado el siguiente acuerdo:

1°- Aprobar e Reglamento de Funcionamiento Interno del Departamento de
Farmacologia, Toxicologiay Medicina Lega y Forense, que figura como anexo.

2°.- Dicho Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a de su aprobacion.

3°.- Queda derogado & Reglamento anterior.



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

REGLAMENTO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y
FORENSE



Declaracion preliminar

No siendo voluntad de los miembros del Departamento de Farmacologia, Toxicologia y
Medicina Legal y Forense el empleo de un lenguaje sexista en la redaccion del presente
reglamento interno

DECLARAN,

Que toda referencia contenida en el presente Reglamento a personas de sexo masculino se
entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino, y a la inversa, salvo que €
contexto indique claramente o contrario.



REGLAMENTO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y
FORENSE

TITULO |
MISION, NATURALEZA, FUNCIONESY COMPOSICION DEL
DEPARTAMENTO

Art. 1 Misién, Naturalezay Funciones

1. El Departamento de Farmacologia, Toxicologiay Medicina Lega y Forense es €
organo de la Universidad de Cérdoba encargado de coordinar las ensefianzas de las &reas
de conocimiento de Farmacologia, Toxicologiay Medicina Legal y Forense en los centros
de esta Universidad, de acuerdo con su programacion docente, y de apoyar |as actividades
e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado adscrito al Departamento.

2. Son funciones del Departamento las correspondientes a las competencias
atribuidas a Director, a Secretario y a Consgo de Departamento por los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, asi como las demés disposiciones vigentes.

Art. 2 Miembros

Son miembros del Departamento:

a) Los profesores y los ayudantes de las diversas categorias existentes en la
Universidad de Cordoba que estén adscritos al Departamento.

b) El persona de administracion y servicios, funcionario y/o laboral, destinado en
el Departamento.

c) El persona investigador o docente en formacion de la Universidad de Cérdoba
gue esté adscrito a Departamento y haya obtenido la suficiencia investigadora.

d) Otras personas, cuando asi 10 establezca € contrato, acuerdo o instrumento que
fije su vinculacion con la Universidad de Cordoba.

] TITULO I
ORGANOSDEL DEPARTAMENTO

Art. 3 Organos de Gobierno, Direccion y Representacion



1. El Departamento actla para € cumplimiento de sus fines a través de los
siguientes 6rganos. Consejo de Departamento y Director de Departamento.

2. El Consgjo de Departamento podra crear las comisiones que considere necesarias
para e mejor cumplimiento de las funciones asignadas al Departamento, determinandose
en e acuerdo de creacion su composicion, funciones, duracion y régimen de
funcionamiento.

CAPITULO |
EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 4 Naturaleza

El Consgjo de Departamento es €l 6rgano colegiado del Departamento y gjerce sus
funciones con sujecion a los acuerdos del Consgjo de Gobierno y a las resoluciones del
Rector, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y en
el presente Reglamento.

Art. 5 Funciones

1. Son funciones del Consgjo de Departamento las que le son atribuidas por los
Estatutos de la Universidad de Cordoba, este Reglamento y las demés normas aplicables.

2. El Consgo de Departamento egjerce sus funciones mediante su constitucion en
Pleno, sin perjuicio de que las gerza a través de las delegaciones que acuerde a favor de
Comisiones designadas por é y de los restantes 6rganos del Departamento.

Son funciones del Consgjo de Departamento

- Elaborar €l Reglamento de funcionamiento del Departamento.

- Elegir y revocar a Director del mismo.

- Organizar y programar, antes de cada curso académico, la docencia de las disciplinas
atribuidas a las éreas de conocimiento que integran €l Departamento, de acuerdo con la
programacion general de la Universidad y la particular del Centro, a cuyo efecto elaborara
el Plan Docente, previsto en € articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
y conforme a la normativa que apruebe el Consegjo de Gobierno, que indicara claramente
las responsabilidades docentes de caracter tedrico y practico de los profesores, su
distribucion y asignacion a los distintos cursos y grupos atendiendo a criterios de categoria
profesional, antigliedad y equidad. A efectos de vinculacion y adscripcion debera tenerse
en cuenta el desempefio de Grganos unipersonales de gobierno.

- Elaborar e plan anual de actividades docentes, investigadoras y de gestion a desarrollar
por el Departamento.

- Proponer la dotacion de personal docente e investigador y de personal de administracion
y servicios para atender las necesidades existentes, de acuerdo con las disposiciones que
sean aplicables.



- Proponer e informar la creacion, modificacion o supresion de Departamentos o de
Secciones Departamentales.

- Establecer las actividades docentes e investigadoras que correspondan a las plazas de
personal docente e investigador que deban cubrirse.

- Aprobar los programas de las asignaturas cuya imparticion corresponda al Departamento
conforme alos siguientes criterios:

a) en e caso de que la asignatura se imparta por varios profesores, recogiendo y
coordinando |as aportaciones de cada uno de ellos al programa de la asignatura,

b) en € caso de que una asignatura sea impartida en varios grupos de clase, definiendo
el temario de la asignatura y velando porque los contenidos de los programas sean
COMUNES.

- Controlar la docencia, en lo que se refiere a desarrollo de los temarios y d
mantenimiento de la coordinacion entre los docentes y resolver las reclamaciones que se
produzcan, sin perjuicio de elevar a Rector o al Consgo de Gobierno, las propuestas que
considere oportunas para subsanar posibles situaciones irregulares.

- Aprobar criterios comunes de evaluacion de los alumnos cuando se imparta la docencia
de la misma asignatura por més de un profesor o en mas de un grupo de clase.

- Resolver las reclamaciones oficiales de los alumnos contra €l dictamen del profesor que
los haya evaluado.

- Tramitar los expedientes de convalidacién con estudios que imparta € Departamento,
previo dictamen de las Comisiones de Convalidacion que se establezcan cada curso
académico, en funcion de las solicitudes de convalidacion que se reciban.

- Administrar los fondos de docencia e investigacién en concordancia con la procedencia
de dichos fondos.

- Elaborar y aprobar, en e mes de octubre de cada afio, una Memoria de la labor docente,
investigadora y de gestion realizada en € curso anterior por sus miembros, de conformidad
con el art. 19 delos Estatutos de la Universidad de Cordoba.

- Proponer cursos y programas de doctorado y de especializacion.

- Elegir a los representantes del Departamento que hayan de actuar en representacion del
mismo en los érganos que se establezcan.

- Proponer a Consgo de Gobierno los miembros de las comisiones de acceso del
profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

- Proponer a Consgjo de Gobierno los miembros de las comisiones de seleccion del
profesorado contratado, informando, cuando proceda, sobre los méritos de los concursantes
en los procesos de seleccion.

- Adoptar las medidas necesarias para apoyar y tutdlar las iniciativas docentes e
investigadoras de los Grupos de investigacion y de su profesorado.

- Autorizar la dedicacion a la investigacion dentro de un Instituto Universitario de
Investigacion a que estén adscritos los docentes e investigadores integrados en €
Departamento.

- Elaborar € catdlogo de Grupos de investigacion.

- Aprobar, informar o, en su caso, tener conocimiento de los contratos que puedan suscribir
el Departamento o su profesorado conforme al art. 83 delaLOU.

- Ser oido sobre e cumplimiento de una parte de la dedicacion a la Universidad del
personal integrado en e Departamento que participe en actividades de extension
universitaria.

- Informar la actividad de los Ayudantes, Ayudantes Doctores y profesores asociados
adscritos al Departamento como requisito previo ala prorroga de su contrato.

- Ser oido sobre e nombramiento de profesores eméritos por el Rector.



- Proponer la contratacion de profesores visitantes para su aprobacion por € Consgjo de
Gobierno.

- Informar los permisos del personal docente e investigador adscrito a Departamento cuya
duracion sea inferior a tres meses en los casos que proceda, conforme a la normativa
especifica

- Informar la venia docendi del profesorado de los centros adscritos y de aquellos otros en
los que fuera necesaria.

- Proponer & reconocimiento de doctores Honoris Causa.

- Proponer y, en su caso, informar e nombramiento de colaboradores honorificos y de
alumnos colaboradores.

- Proponer los miembros que han de componer las Comisiones evaluadoras de las Tesis
Doctorales.

- Aprobar las Comisiones Evaluadoras de trabgjos de investigacion de tercer ciclo y otros
de postgrado.

- Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director.

- Facilitar a los miembros del Departamento los recursos necesarios para e eficaz
desempefio de sus funciones.

- Cuaesguiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes.

Art. 6 Composicion

El Consgjo de Departamento, presidido por €l Director, estd compuesto por los
siguientes miembros:

- Los doctores miembros del Departamento.

- Una representacion del resto de personal docente e investigador no doctor

compuesta por: a) € profesorado no doctor de Cuerpos Docentes Universitarios, y

b) un miembro de cada uno de los colectivos restantes.

- Un representante del personal de administracion y servicios miembro del

Departamento.

- Un estudiante por cada una de las titulaciones en cuya docencia tenga

responsabilidad el Departamento, incluido € tercer ciclo.

La representacion de los estudiantes no superara e 25 % de los miembros
del Consgo. Si el nimero de representantes conforme al apartado anterior supera
este porcentaje, se designardn miembros los representantes elegidos por la
titulacion en la que & Departamento imparta docencia con mayor nimero de
créditos.

Art. 7 Eleccién de representantesy duracion del mandato

1. Los procesos electorales para la eleccion de representantes en Consgjo de
Departamento se gjustaran a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y
en e Reglamento Electoral, que seran de aplicacion en o no previsto en este Reglamento.

2. La eleccion de representantes en € Consgjo de Departamento se realizara por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por y entre los componentes de cada uno
de los colectivos y sectores que forman el Consgjo. Los empates se resolverdn mediante la
aplicacién de criterios de antigliedad y edad.



3. El sufragio es un derecho y un deber personal e indelegable que requiere para su
giercicio figurar en € censo electoral correspondiente. Cada elector podra votar un maximo
del 75 % de los puestos a cubrir.

4. Para ser candidato se deberan reunir los requisitos exigidos en cada caso v,
ademés, figurar en el correspondiente censo electoral.

5. Las elecciones a Consgjo de Departamento serdn convocadas por € Director,
previa autorizacion de la Comision Electoral.

6. La convocatoria de elecciones a Consegjo de Departamento se realizara en el mes
anterior alafecha en que finalice la vigencia del mandato del 6rgano colegiado.

7. Hasta tanto no sean elegidos los nuevos titulares, continuaran en funciones los
anteriores.

8. La duracion del mandato de los miembros del Consgo que lo sean por
representacion sera de tres afos, salvo en e caso de los alumnos que sera de dos.

Art. 8 Causas de cese de los miembros

El cese en la condicion de miembro del Consgjo de Departamento se producira
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Dejar dereunir los requisitos exigidos para formar parte del érgano colegiado.

b) Dejar de reunir las condiciones necesarias de pertenencia a sector por € que fue
elegido.

¢) Finalizacion del periodo de mandato

d) Renuncia

€) Ser sancionado por inasistencia injustificada a las reuniones del érgano.

Art. 9 Cubrimiento de vacantesy elecciones parciales

1. Las vacantes que se produzcan en alguno de los sectores de representacion por
las causas previstas en los apartados a), b), d) y €) del articulo anterior se cubrirdn con €
siguiente candidato méas votado en las correspondientes elecciones. Si no hubiera habido
otro candidato votado o, en caso de haberlo, este renunciara a ocupar la vacante se
procedera a convocar elecciones parciaes que, en ningun caso podrarealizarse en el Ultimo
ano de mandato. No obstante lo anterior, en e sector de estudiantes se podran celebrar
elecciones parciales en los supuestos y la forma prevista en el Reglamento Electoral.

2. La convocatoria de elecciones parciales se realizara en e plazo maximo de un
mes después de producirse la vacante, de no ser posible la sustitucion. La convocatoria de
elecciones parciales a representantes del sector de estudiantes de 1° y 2° ciclo, larealizard
el Director del Departamento, a propuesta de los Consejos de Estudiantes correspondientes
a las titulaciones de los representantes a elegir, previa autorizacion del Consgo de
Departamento.



3. Siempre que no sea posible la convocatoria de elecciones parciales anticipadas o,
en general, haya puestos de representacion vacantes, se tomara en consideracion e nimero
efectivo de miembros del Consgjo de Departamento, a efectos de calculo del quérum de
constitucion y de célculo de las firmas necesarias para solicitar a Director la convocatoria
extraordinaria del Consgo de Departamento o presentar una mocion de censura
constructiva.

Art. 10 Derechosy deberes delos miembros

1. La condicion de miembro del Consgjo es indelegable. Los miembros tienen los
derechos y deberes que, para el gercicio de sus funciones, les atribuyen este reglamento y
los Estatutos de la Universidad de Cordoba, y, en 1o que no sea incompatible con estas
disposiciones, los reconocidos a los miembros de los Organos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En especidl, tienen € derecho y € deber de asistir con voz y voto a todas sus
sesiones, asi como el derecho de acceder a toda la documentacion e informacion necesarias
para € gercicio de sus funciones, debiendo estar aquellas a su disposicion en la Secretaria
del Departamento desde, a menos, la fecha de la convocatoria.

La ausencia injustificada de un miembro a tres sesiones consecutivas del Consgjo
conllevara la suspension de su derecho a participar con voz y voto en tres sesiones
sucesivas a partir de la notificacion de la sancion.

2. Los miembros del Departamento que no sean miembros del Consgjo tienen €
derecho de asistir, con voz y sin voto, alas sesiones del Consgjo.

El Consgo de Departamento y e Director podréan invitar a los restantes miembros
de la comunidad universitaria a las sesiones del Consgjo, cuando sea conveniente para €l
gjercicio de las funciones de este 6rgano.

Art. 11 Convocatoriasy orden del dia de las sesiones

1. Las sesiones del Consgjo, que deben reaizarse en dias lectivos, pueden ser
ordinarias 0 extraordinarias. Corresponde a Director del Departamento efectuar las
convocatorias, fijando € dia, lahoray € lugar de de la sesién.

2. El Consgo debe ser convocado cada tres meses como minimo y, con caracter
extraordinario, cuando asi lo decida € Director o lo solicite, a menos, € 20 % de los
miembros del Consgo, mediante escrito dirigido a Director en el que se relacionen los
puntos del orden del dia que |os peticionarios deseen tratar. En todo caso la sesion habra de
efectuarse dentro de los cinco dias siguientes a la entrada de la solicitud en € registro del
Departamento.

3. También puede convocarse a Consgjo, con caréacter extraordinario, por €l
procedimiento de urgencia, cuando la premura del asunto a tratar requiera la reunion del
organo sin observar € plazo minimo de notificacion de la convocatoria que se establece
con caracter general en este reglamento. EI Consgjo habra de pronunciarse, como primer
asunto del orden dedl dia, sobre la propia urgencia del asunto a tratar, y, s estima que no
concurren razones de urgencia, habré de declararse finalizada la sesion sin més.



4. La convocatoria de sesién ordinaria, inclusiva del orden del dia, ha de notificarse
a todos los miembros del Consegjo con una antelacién minima de dos dias a la celebracion
de la sesidn. El borrador o borradores de acta que se deban aprobar se adjuntaran a la
notificacién de convocatoria ordinaria, en caso de no haberse remitido con anterioridad. La
notificacion se redlizara en € centro universitario a que esté adscrito cada miembro o en e
lugar que se comunique a Secretario del Departamento. El medio de notificacion habitual
serd el correo eectronico o, en su defecto, otro medio telematico o e correo ordinario. La
convocatoria de sesién extraordinaria recurrird a medio de notificacion mas eficaz
disponible. Con caracter complementario, la convocatoriay €l orden del dia se publicaran
en € tablon de anuncios del Departamento.

5. El orden del dia de las sesiones del Consgjo sera establecido por el Director del
Departamento, asistido del Secretario. En € se incluirdn los puntos propuestos por, d
menos, un 20 % de los miembros del érgano.

Art. 12 Celebracion delas sesiones

1. El Consgjo de Departamento se constituye vadidamente, en primera convocatoria,
con la asistencia de, a menos, la mitad méas uno de sus miembros. Transcurridos treinta
minutos desde la hora en que se fijé la primera convocatoria, € érgano puede constituirse
validamente, en segunda convocatoria, con la presencia de un tercio de los miembros del
Consgjo, debiendo mantenerse este quérum durante toda la sesion.

2. En todo caso, la consgtitucion del Consegjo requiere la presencia del Director y del
Secretario 0 de los miembros que les sustituyan.

3. Las sesiones se celebraran en las dependencias universitarias que oportunamente
disponga €l Director.

Art. 13 Deliberaciones, adopcién de acuerdosy votaciones

1. No pueden ser objeto de deliberacidon o acuerdo los asuntos no incluidos en €
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia de la deliberacién o acuerdo por mayoria simple.

2. Los acuerdos del Consgjo se adoptan por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo cuando la normativa aplicable exija expresamente mayoria cualificada de
los votos.

3. En caso de empate se efectuara una nueva votacion, siendo decisorio € voto de
calidad del Director si persistiera el empate.

4. La votacion secreta solo podrd utilizarse cuando se trate de la eleccion o

destitucion de personas o de la adopcion de acuerdos que puedan afectar directamente al
ambito personal o profesional de los interesados.
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Art. 14 Actas delas sesiones

1. El Secretario del Departamento levantard acta de cada sesion, indicando:
a) Lugar, fecha, y horade inicioy del fin de la sesion.
b) Nombre y apellidos de los miembros presentes y, en su caso, los no
miembros asistentes.
c) Carécter ordinario o extraordinario de la sesién y congtitucion en
primera 0 segunda convocatoria.
d) Orden dd dia
€) Asuntos tratados y acuerdos adoptados, indicandose €l nimero y sentido
de los votos emitidos.
f) Resumen de las deliberaciones.
g Cuando se solicite la constancia en acta por un miembro:
- suausenciadelasesion,
- ¢ sentido de su voto o abstencién y lajustificacion, y/o
- la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, s la
aporta en el acto o en € plazo que sefiae e Director, en cuyo
caso se podra unir a acta.
Los miembros que discrepen de un acuerdo adoptado podran
formular por escrito un voto particular en € plazo de 48 horas, que se
adjuntara al acta de la sesion.

2. El acta debera ser aprobada en la siguiente sesion ordinaria del Consgjo por los
miembros asistentes a la sesion documentada en dicho acta y presentes en esta ocasion,
previas, en su caso, las rectificaciones de errores materiales o aritméticos o las adiciones
gue esos miembros consideren necesario introducir en aplicacion de lo dispuesto en €l
apartado anterior o con € fin de que €l acta reflgje més fiedmente la sesién celebrada. Las
rectificaciones y adiciones precitadas habran de obtener la aceptacion de los miembros
para su inclusién en € acta.

Art. 15 Recursos
Conforme a los Estatutos de la Universidad de Cordoba y demas normas aplicables,

los acuerdos adoptados por €l Consgjo de Departamento no agotan la via administrativa,
pudiendo ser recurridos ante el Consegjo de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO 11
ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION I: EL DIRECTOR

Art. 16 Naturalezay requisitos

1



1. El Director ostenta la representacion del Departamento y gjerce la direccion y la
gestion ordinaria del mismo, estando para ello dispensado parcialmente del cumplimiento
de sus obligaciones docentes.

2. El Director serd un doctor, miembro del Departamento, que pertenezca a un
Cuerpo Docente Universitario y tenga dedicacidon a tiempo completo en la Universidad.
Sera nombrado por € Rector, a propuesta del Consegjo de Departamento.

Art. 17 Funciones

1. Corresponden a Director las siguientes funciones:
a) Representar al Departamento, dirigirlo y coordinar sus actividades.
b) Convocar las sesiones del Consegjo de Departamento, fijando €l orden del
dia conforme a lo establecido en este reglamento y demas normas de
aplicacion.
c) Presidir las sesiones del Consgjo de Departamento, eerciendo las
facultades inherentes a esta funcion.
d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por e Consgjo.
€) Ejecutar en el &mbito de su competencia las previsiones presupuestarias.
f) Elaborar la memoria de actividades desarrolladas por el Departamento.
g) Proponer a Rector el nombramiento del Secretario del Departamento.
h) Cualesquiera otras que le atribuya los Estatutos de la Universidad de
Cordoba y las demas disposiciones vigentes, asi como cualquier otra
competencia del Departamento que no haya sido atribuida expresamente a
otro 6rgano del mismo.

2. Las resoluciones que en e gercicio de sus competencias dicte €l Director no
agotan lavia administrativay serén susceptibles de recurso administrativo ante el Rector.

Art. 18 Eleccion del Director

1. Podra ser candidato cualquier miembro del Departamento que reina los
requisitos fijados en € articulo 16.2 y esté inscrito en e correspondiente censo electoral.

2. Las elecciones seran convocadas por € Director, previa autorizacion de la
Comision Electoral de la Universidad, en € mes anterior a la fecha en que finalice su
mandato.

Cuando e Director cese por dejar de reunir los requisitos exigidos para su
nombramiento o por haber renunciado, la convocatoria del proceso electoral se realizard en
el mes siguiente a la fecha en que se produjo la causa del cese.

3. Hasta tanto sea nombrado € nuevo Director, continuara €l anterior en funciones,
savo que no fuera posible. En este caso le sustituira el Catedrético de Universidad con
mayor antigledad en este Cuerpo o, en su defecto, e Profesor Titular de Universidad con
mayor antigliedad en este Cuerpo, en cualquier caso miembro del Departamento.



4. El proceso electoral se efectuara conforme a las siguientes normas 'y las demas de
este reglamento que sean de aplicacion, y, con carécter supletorio, a las normas del
Reglamento Electoral y de los Estatutos de la Universidad de Cordoba.

a) Lasesion extraordinaria para la eleccion del Director solo tendra este asunto en €
orden del dia.

b) Junto a la convocatoria y € orden del dia debera notificarse la relacion de
candidatos admitidos.

c) El Consgo de Departamento se constituye validamente con la asistencia de la mitad
mas uno, a menos, de sus miembros, y siempre que estén presentes el Director y €
Secretario o los miembros que |os sustituyan.

d) Para ser elegido Director, un candidato ha de obtener en primera votacion e voto
de la mayoria absoluta de los miembros del Consgjo. En caso de no obtenerlo, se
efectuara una segunda votacion en e plazo maximo de 48 horas, en su caso entre
los dos candidatos mas votados, precisdndose obtener mayoria de votos para
resultar elegido.

Art.19 Mocion de censura constructiva al Director

1. Los miembros del Consgjo de Departamento podran presentar una propuesta de
mocién de censura constructiva al Director, siempre que la suscriba un tercio, al menos, de
los miembros del Consgo y seindique e candidato a Director.

2. En e plazo de 15 dias desde la entrada de la propuesta en e registro del
Departamento, € Director debera convocar sesion extraordinaria con este Unico asunto en
el orden del dia, indicando € candidato propuesto.

3. El Consgo de Departamento se constituye validamente con la asistencia de la
mitad mas uno, a menos, de sus miembros, y siempre que esté presente el Secretario, o €
miembro que lo sustituya, y asuma las funciones de Presidente el profesor de mayor
categoria profesional y antigliedad.

4. Serd elegido Director e candidato propuesto que, reuniendo los requisitos
exigidos, haya obtenido €l voto de la mayoria de los miembros del Consgjo.

Si no prosperase la mocidn, sus promotores no podran proponer otra hasta que no
haya transcurrido, al menos, un afio desde la anterior votacion.

5. El Director asi elegido gercera sus funciones, previo su debido nombramiento
por & Rector.

Art. 20 Duracion del mandato y causas de cese

1. Laduracién del mandato de Director serd de tres afos, salvo que cese por alguna
de las siguientes causas: siendo reel egible consecutivamente una sola vez.
a) Dejar de reunir los requisitos exigidos para su el eccion.
b) Haber renunciado al cargo.
¢) Haber prosperado una mocion de censura constructiva.
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2. El Director sélo podra ser elegido para un segundo mandato consecutivo.

SECCION II: EL SECRETARIO

Art. 21 Naturalezay requisitos

A propuesta del Director del Departamento, cualquier miembro del Consgjo que no
tenga la condicion de estudiante serd nombrado Secretario del Departamento por € Rector.

Art. 22 Funciones

1. Tiene las funciones atribuidas por la legislacion a los secretarios de los érganos
administrativos colegiados y, en especia, la dacion de fe publica de los acuerdos y
deliberaciones de las sesiones del Consgjo.

2. Sera responsable del archivo y registro del Departamento, expidiendo las
certificaciones debidas y garantizando el acceso de los miembros del Departamento a la
informacion y documentacion que necesiten. Asistiray auxiliara al Director, gerciendo, en
Su caso, las funciones que este le delegue o le encomiende e Consgjo.

TITULO Il
REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 23 Modificacién del reglamento

1. Aparte de por imperativo legal, e procedimiento para la reforma de este
reglamento se iniciara por acuerdo del Consgjo de Departamento, a peticion del Director o
a solicitud de un tercio de los miembros del Departamento, debiendo indicarse y motivarse
los términos de la modificacion propuesta.

2. El Consgo de Departamento podra designar una Comision para la elaboracion
del proyecto de reforma o encomendar esta funcién a Director o a Secretario del
Departamento.

3. Elaborado el proyecto de reforma del reglamento y presentado en € registro de la
Secretaria del Departamento, se notificard a todos los miembros del Departamento a
efectos de que puedan efectuar alegaciones en un plazo no inferior a5 dias.

4. Vidtas las aegaciones presentadas, € Consgjo de Departamento aprobara, por
mayoria absoluta, la reforma del reglamento que serd elevado a Consgjo de Gobierno para
su aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 45.5 de los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba.
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