Acuerdo de aprobacion de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Facultad de Veterinariay sus 6rganos de gobierno

En uso de las facultades que tiene conferidas, en virtud del articulo 45.4 de los
Estatutos, el Consgjo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, en € punto 12° del
orden del dia de la sesion ordinaria celebrada el 22/12/04, ha adoptado e siguiente

acuerdo:

1°- Aprobar e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de
Veterinariay sus organos de gobierno, que figura como anexo.

2°.- Dicho Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a de su aprobacion.

3°.- Queda derogado €l Reglamento anterior.
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TITULO

NATURALEZA, FINESY COMPETENCIASDE LA FACULTAD

Articulo 1.- Naturalezay Fines

La Facultad de Veterinaria es e centro basico integrado en la Universidad de Coérdoba
encargado de la organizacién de las enseflanzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los titulos de Licenciado en
Veterinaria y de Ciencias y Tecnologia de los Alimentos y cualquier otro que en un
futuro pueda tutelar de caracter oficial y validez en todo € territorio nacional y, en su
caso, en el espacio europeo de ensefianza superior.

Articulo 2.- Miembros

La Facultad de Veterinaria, esta integrada por € personal docente e investigador,
funcionario y contratado adscrito de conformidad con e Articulo 10, a) de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, € personal de administracion y servicios, funcionario y/o
laboral que esté destinado en la Facultad de Veterinaria y los alumnos en ella
matriculados.

Articulo 3.- Funciones

Son funciones de la Facultad de Veterinaria las correspondientes a las competencias
cuyo gercicio se atribuye a Decano y a la Junta de Facultad en los Estatutos de la
Universidad de Cordobay las demas disposiciones vigentes.

TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4.- Organos de Gobierno y Representacion

La Facultad de Veterinaria actla para € cumplimiento de sus fines a través de los
siguientes drganos de gobierno y representacion: Junta de Centro, Decano, Vicedecanos
y Secretario de Centro.



CAPITULO |

ORGANO COLEGIADO: LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 5.- Naturaleza

La Junta de Facultad es € 6rgano colegiado de gobierno de ésta, que gerce sus
funciones con sujecién a los acuerdos del Consegjo de Gobierno y a las resoluciones del
Rector, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y
en e presente Reglamento de funcionamiento.

Articulo 6.- Funciones
Son funciones de la Junta de Facultad:

1.- Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento que, debera contar con €l
apoyo de la mayoria absoluta de sus miembros, para que sea tramitado para su
aprobacion por el Consgjo de Gobierno.

2.- Elaborar la normativa especifica para la colacion del grado de licenciado que habra
de ser incluida en los correspondientes planes de estudio.

3.- Ratificar el Reglamento del Consgjo de Estudiantes del Centro.

4.- La elaboracion y modificacion de los planes de estudio para su aprobacion por el
Consgjo de Gobierno que se acompafiara de una memoria explicativa del coste
economico, detalle de los curriculos conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo € territorio nacional asi como de la exigencia de otros recursos.

5.- Aprobar, conforme a la normativa aplicable, la organizacion de las ensefianzas en las
titulaciones oficiales que imparta el Centro, a cuyo efecto realizara la Programacion
Anual de Organizacion de la Ensefianza a realizar en el Centro en el curso académico
siguiente, con previson de grupos tedricos y précticos, en su caso, y las
disponibilidades horarias y de espacio.

6.- El control de la organizacion de las ensefianzas en lo referente a cumplimiento de
horarios de clase y tutorias, celebracion de examenes, confeccion de actas y demas
aspectos administrativos, arbitrando procedimientos objetivos y eficaces de verificacion
y control de la dedicacion académica del profesorado que imparta docencia en el
Centro, conforme a lo acordado por el Consegjo de Gobierno.



7.- Aprobar el calendario de exdmenes y publicarlos con antelacion alarealizacion de la
matricula

8.- Proponer a Consgo de Gobierno e establecimiento de convenios relacionados con
la ensefianza que imparta el Centro.

9.- Proponer la implantacion, modificacion o supresion de los estudios propios asi como
cursos de especializacion y perfeccionamiento que afecten al Centro para su aprobacion
por & Consgjo de Gobierno.

10.- Informar sobre la adscripcion de los centros privados cuando las titulaciones que
impartan éstos puedan afectar directa o indirectamente a las titulaciones impartidas por
el Centro; o cuando los centros cuya adscripcién se propone impartan disciplinas
comunes a las impartidas por las del Centro.

11.- Proponer como Doctor Honoris Causa a personas de reconocido prestigio.
12.-.Proponer a los colaboradores honorificos para la materia Estancias y practicas de
iniciacion en el campo profesional para su aprobacion por el Consgjo de Gobierno y

nombramiento por e Rector.

13.- Proponer y aprobar los tutores docentes de la materia Estancias y de précticas de
iniciacion en el campo profesional.

14.-.Proponer los alumnos colaboradores para su aprobacion por € Consgjo de
Gobierno y nombramiento por € Rector.

15.- Proponer la creacién, modificacion o supresién de Departamentos, e informar
cuando dichas acciones organi zativas afecten a Centro.

16.- Crear las estructuras de consulta, asesoramiento, coordinacion y control que sean
necesarias para cumplir lo establecido en los Estatutos o porque lo considere
conveniente para su funcionamiento, asi como nombrar a sus miembros.

17.- Aprobar la convocatoria extraordinaria de el ecciones a Decano.

18.- Aprobar los Tribunales a los que hubiere lugar en el ambito de sus competencias.



19.- Informar la capacidad disponible para matriculas a efectos de su determinacién
anual por € Consgo de Gobierno sobre los médulos objetivos que establezca la
Consgjeria autondmica correspondiente.

20.- Tramitar los expedientes de convalidacion.
21.- Fijar anualmente los criterios que han de regular los traslados de expedientes.

22.- Digtribuir los fondos asignados a la Facultad y controlar la gecucion del gasto
correspondiente.

23.- Conceder la meddla de la Facultad establecida segin reglamento y cuantas
distinciones hubiere lugar.

24.- Elaborar una Memoria Anual referente al desarrollo de sus actividades en € curso
académico anterior, remitiéndola a Consgo de Gobierno antes del mes de diciembre.

25.- Cualesquiera otras gue le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y
las disposiciones vigentes.

Articulo 7.- Composicion

La Junta estara formada por el Decano que la presidiray por € Secretario del Centro y
40 miembros distribuidos de la forma que establece € Articulo 65.1 de los Estatutos de
laUniversidad de Cordoba.

Al menos e 51% de los miembros seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios pudiendo computarse a estos efectos tanto el Decano como el Secretario.

Para formar parte de la Junta de Centro sera necesario estar adscrito a Centro.

Articulo 8.- Eleccion de representantesy duracion del mandato

1.-Las elecciones para congtituir la Junta se celebraran con caracter previo a las de
Decano, sin perjuicio de que ambas sean objeto de convocatoria simulténea. No podran
transcurrir més de dos meses entre la celebracion de las elecciones a la Junta de Centro
y las del Decano.

2.- Laeleccion de los miembros de la Junta de Facultad, con excepcion de los que pueda
nombrar el Decano se realizara por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por
y entre los componentes de cada uno de los sectores que forman la Junta de Centro.



3.- El sufragio es un derecho y un deber persona e indelegable que requiere para su
gercicio figurar en € censo electoral correspondiente. Cada elector podra votar un
maximo del 75% de |os puestos a cubrir.

4.-Para ser candidato se deberan reunir los requisitos exigidos en cada caso y ademéas
figurar en e correspondiente censo electoral.

5.- Corresponde a la Secretaria Genera de la Universidad de Cordoba la elaboracion y
actualizacion de |los censos electorales.

6.-Las elecciones seran convocadas por €l Decano previa autorizacion de la Comision
Electoral en e mes anterior a la fecha en que finalice la vigencia del mandato. Hasta
tanto no sean eegidos los nuevos titulares continuaran en funciones los anteriores. La
duracion del mandato de los miembros de la Junta serd de cuatro afios salvo para los
estudiantes que sera de dos y sin perjuicio de que pueda ser menor a consecuencia de las
€l ecciones anticipadas a Decano.

7.-Los procesos electorales para la eleccion de representantes en Junta de Centro se
gustaran a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Coérdoba y en €
Reglamento Electoral, que seran de aplicacion en 1o no previsto en este Reglamento.

Articulo 9.- Causas de cese de los miembros de la Junta de Centro:
1.- De los miembros designados por e Decano:

a) Por decision del Decano.

b) Por renuncia ala condicion de miembro de Junta de Centro, aceptada por €l Decano.
¢) Por cesar temporal o definitivamente en la situacion de servicio activo en los casos de
relacion funcionarial o laboral permanente.

d) Por cesar temporal o definitivamente en la relacion juridica de sujecion con la
Universidad de Cordoba.

Las vacantes que puedan producirse por las causas anteriores se cubriran mediante la
designacion por e Decano de nuevos miembros en nimero igual a los que hayan
perdido la condicion de miembro de Junta de Centro.

2.- Delos miembros elegidos:

a) Dejar de reunir los requisitos exigidos para formar parte del 6rgano colegiado

b) Dejar de reunir las condiciones necesarias de pertenencia al sector o grupo por € que
fue elegido

c) Por finalizacion del periodo de mandato



d) Por disolucion anticipada del 6rgano en los casos en que esté previsto
€) A peticion propia

L as vacantes que se produzca en alguno de los sectores de representacion, por las causas
previstas en € apartado a. b. y e., se cubriran con el siguiente candidato mas votado en
las correspondientes elecciones. En su defecto y s no hubiere transcurrido tres afios
desde la celebracion de | as elecciones procedera la convocatoria de elecciones parciales,
gue nunca procederan en €l Ultimo afio de mandato.

Procederan elecciones parciales en € sector de estudiantes en la forma que se establezca
en e Reglamento Electoral.

Cuando sea necesario proceder a elecciones parciales, la convocatoria se realizara en €l
plazo maximo de un mes después de producirse la vacante, sin perjuicio de lo
establecido en € Articulo 99.5 segundo parrafo de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, para las el ecciones de representantes de alumnos.

Articulo 10.- Derechos y Deberes de los miembros de la Junta

La condicion de miembro de la Junta de Centro es indelegable. Los miembros tendran el

derecho y e deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones de la misma, y a
conocer con un minimo de 48 horas de antelacion la documentacion e informacion
necesaria para el gercicio de sus funciones, por lo que se incluira en las convocatorias 0
se indicara la forma de acceso.

Se perdera la condicion de miembro de Junta de Facultad por falta de asistencia a tres
sesiones ordinaria consecutivas sin la debida justificacion.

Articulo 11.- Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Centro:
1.-LaJunta estara presidida por el Decano o Vicedecano en quien delegue.

2.- La Junta podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

3.- Las sesiones de la Junta deberan redizarse en dias lectivos.

4.- Las sesiones ordinarias se convocaran por e Presidente con una antelacion minima
de siete dias, y con una periodicidad de al menos una vez cada dos meses.

5.- Las sesiones extraordinarias seran convocadas por e Presidente. La notificacion de
convocatoria extraordinaria debe realizarse con una antelacion minima de 48 horas.



6.- Se garantiza alos miembros de la Junta la iniciativa para la convocatoria de sesiones
extraordinarias, asi como a solicitar la inclusion de los puntos que consideren oportunos
en e orden del dia de las sesiones. Dichas iniciativas no podran ser desestimadas
cuando lo soliciten, a menos, un 20% de los miembros de la Junta.

7.- Las convocatorias de las sesiones de la Junta de Facultad deberdn expresar € orden
del diay € lugar, fechay hora sefidados para la primeray segunda convocatoria.

8.- Para garantizar la informacion a los miembros de la Junta, en todas las sesiones
ordinarias, € orden del dia incluira necesariamente, un punto que contenga €l informe
del Equipo de Gobierno, que seran debatidos a continuacion siempre que los miembros
de la Junta lo estimen necesario.

9.- En todas las sesiones ordinarias se incluira un punto de Asuntos de Tramite y otro de
Ruegos y Preguntas. En e Ultimo, todos los miembros de la Junta podran interpelar al
Equipo de Gobierno, debiendo ser contestados inmediatamente, o por escrito, en el
plazo méximo de tres dias. En este caso, las contestaciones deberan hacerse publicas en
la proxima Junta de Facultad. Las interpelaciones formuladas por escrito, al menos con
72 horas de anticipacion, deberan ser contestadas oralmente en la Junta.

10.- Para la vdida constitucion de la Junta a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Decano y Secretario o,
en su caso, quienes les sustituyan, siendo exigible en primera convocatoria la presencia
de la mitad més uno, al menos, de sus miembros. En segunda convocatoria se exigira la
presencia de un tercio de los miembros. Los acuerdos de la Junta de Facultad serén
validos una vez aprobados por la mayoria simple de los votantes.

11.- El voto secreto podra utilizarse solamente en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando se trate de la eleccion o € nombramiento de personas y cuando se adopte

acuerdo gue afecte directamente a la esfera persona o profesiona de los interesados.

12.- Cuando se produzca empate en una votacion se repetird inmediatamente la misma,
en caso de persistir el empate se considerara rechazada la propuesta.

13.- No podré utilizarse voto por correo.

14.- El orden del dia de las convocatorias de Junta de Facultad se dard a conocer, con un
minimo de 48 horas de antelacién, alos miembros del centro.

15.- Se garantiza e derecho de audiencia previa de los miembros del Centro en la

resolucion de los asuntos que les afecten personamente. Para €ello, 1o solicitard por
escrito @ Decano 24 horas antes de la celebracion de la Junta, indicando € punto del
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orden del dia que le afecte. Si procede serd invitado a la Junta y se le dara la palabra
para exponer su caso.

16.- Los miembros de la Junta tendran acceso a toda la informacion y documentacion
gue sea necesaria para € gercicio de sus funciones.

17.- De las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta por e Secretario y
contendra una relacion de las materias debatidas y acuerdos adoptados. Quienes deseen
gue conste literalmente en & acta una intervencién, deberdn entregarla por escrito al
Secretario.

18.- Los acuerdos de Junta de Facultad se daran a conocer a los miembros del centro,
por los medios que se consideren oportunos.

En lo no previsto en € presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en & Capitulo |1,
Titulo 1I, de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12.- Recursos
Los acuerdos adoptados por la Junta de Centro no agotan la via administrativay podran
ser objeto de recurso administrativo ante el Consejo de Gobierno.

CAPITULO I

ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION I: EL DECANO

Articulo 13.- Naturaleza y requisitos

El Decano ostenta la representacion del centro y gjerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo. Sera requisito necesario para desempefiar € cargo ser
profesor doctor perteneciente a cuerpo docente universitario adscrito al respectivo
Centro
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Articulo 14.- Funciones

Corresponde a Decano las siguientes funciones:

- Presidir y convocar la Junta de Centro y fijar el orden del dia de sus sesiones

- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta de Centro

- Comunicar a los miembros de la Junta de Centro todos los acuerdos y cuanta
informacion sea de su interés

- Dirigir y coordinar las actividades del Centro en todos los érdenes de su competencia

- Ejecutar en el &mbito de sus competencias |as previsiones presupuestarias

- Proponer a Rector el nombramiento de Vicedecanosy Secretario de Centro

- Autorizar en el @mbito de sus competencias todos los actos a celebrar en e Centro

- Acordar la asistencia a Pleno y a las Comisiones de la Junta de Centro de quien
considere necesario para el buen cumplimiento de los objetivos de la reunion.

- Cuadesguiera otras que le atribuye los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y las
disposiciones vigentes informando, en todo caso, a la Junta de Centro.

Articulo 15.- Eleccion del Decano
1.- No podran transcurrir méas de dos meses entre la celebracion de las elecciones a la
Junta de Centro y las del Decano.

2.-Las elecciones seran convocadas por e Decano, previa autorizaciéon de la Comision
Electoral, & mes anterior a la fecha en que finalice la vigencia del mandato. Hasta tanto
no sea elegido & nuevo titular continuardn en funciones € anterior.

3.-Cuando se trate de convocatoria extraordinaria por haber finalizado e mandato del
Decano a peticion propia o por haber prosperado una mocion de censura, la
convocatoria se redizard en € mes siguiente a la fecha en que se produjo e hecho
determinante de la convocatoria.

4.- La eleccion se realizara mediante votacion directa y por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

5.- Corresponde a la Secretaria Genera de la Universidad de Cordoba la elaboracion y
actualizacion de |los censos electorales.

6.-Los procesos electorales para la eleccion de Decano se gjustaran a o establecido en

los Estatutos de la Universidad de Cordoba y en el Reglamento Electoral, que serén de
aplicacién en lo no previsto en este Reglamento.
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Articulo 16.- Votacionesy proclamacion de Decano

El voto para la eleccion de Decano o Director sera ponderado por sectores de la
comunidad universitaria del Centro de acuerdo con € articulo 72.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba

La Comisiéon Electoral serd la encargada de readlizar la ponderacion de los votos a
candidaturas validamente emitidos. L os coeficientes de ponderacion del voto seran:

Sector A: Profesores de Cuerpos Docentes Universitarios: KA = 0.60
Sector B: Otro Personal Docente e Investigador: KB = 0.15

Sector C: Personal de Administraciony Servicios: KC = 0.05

Sector D: Estudiantes KD = 020

Sera proclamado Decano o, en primera vuelta, € candidato que logre € apoyo
proporcional de més de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una
vez hechas y aplicadas las ponderaciones. Si ninguin candidato lo alcanza, se procedera
a una segunda votacién a la que sdlo podra concurrir los dos candidatos mas apoyados
en la primera votacion, teniendo en cuenta las ponderaciones. En segunda vuelta sera
proclamado € candidato que obtenga la mayoria smple de votos, atendiendo a las
ponderaciones. En e supuesto de una sola candidatura Unicamente se celebrara la
primera vuelta

Lacircunscripcion electoral vendra determinada por € sector de pertenencia.

Articulo 17.- Recursos
Las resoluciones que en € gercicio de sus competencias dicte el Decano no agotan la
via administrativay seran susceptibles de recurso administrativo ante el Rector.

Articulo 18.- Comité de Direccion
El Decano para € desarrollo de sus competencias sera asistido de un Comité de
Direccion en € que estardn presentes los Vicedecanosy e Secretario de Centro.

Articulo 19.- Iniciativa para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano o
Director.
Se qustara al articulo. 69 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.
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Articulo 20.- Causas de cese:

- Por finalizacién del mandato

- A peticion propia

- Cuando la Junta de Facultad apruebe la convocatoria extraordinaria de elecciones.

El Decano continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Decano.
Sera de aplicacion supletoria los Estatutos de la Universidad de Cordoba y e
Reglamento electoral.

SECCION I1: VICEDECANOS

Articulo 21.- Naturaleza, nombramiento y cese

El Decano podra proponer para su nombramiento por € Rector a Vicedecanos entre
profesores de cuerpos docentes universitarios o profesores contratados doctores
adscritos a Centro en los que podra delegar funciones que le son propias.

El nimero de Vicedecanos sera fijado por €l Consgjo de Gobierno atendiendo a las
necesidades de gestion, titulaciones del centro y disponibilidades presupuestarias.

Los Vicedecanos cesaran en su cargo a peticion propia o a propuesta del Decano.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Decano sera sustituido por €
Vicedecano o Subdirector que designe. En su defecto le sustituira el de mayor categoria
profesional y antigtiedad.

Articulo 22.- Funciones

Sin perjuicio de las funciones que le pueda encomendar e Decano, tendrén las
funciones establecidas en el Articulo 77 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba 'y
cualquier otra que le pueda atribuir las disposiciones vigentes.

SECCION I11: SECRETARIO DEL CENTRO

Articulo 23.- Naturaleza y Nombramiento
Sera nombrado por e Rector, a propuesta del Decano, entre profesores de cuerpos
docentes universitarios o profesores contratados doctores adscritos a centro, en los que
podra delegar funciones que le son propias.
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Articulo 24.- Funciones
Tendréa las funciones establecidas en el Articulo 79 de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba y cuaesquiera otras funciones que le sean encomendadas.

TITULO 111

COMISIONESDE LA JUNTA DE CENTRO

Articulo 25.- Comisiones de la Junta de Facultad

La Junta de Centro podra crear las Comisiones y Subcomisiones que considere
necesarias para € mejor cumplimiento de sus funciones, correspondiendo a la Junta de
Facultad el nombramiento de sus miembros.

Salvo la Comisién de Docencia, cuya composicion viene determinada por € articulo
160 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, el resto de comisiones estaran
integradas por miembros de la Junta de Facultad y se regiran por los mismos derechos y
deberes que estos (Articulo 10 del presente reglamento).

Al menos se congtituiran las siguientes comisiones:

25.1 Comision de Docencia

La comision de Docencia de la Facultad de Veterinaria sera presidida por € Decano o
Vicedecano en quien delegue y estard compuesta por cinco profesores en posesion de
dos tramos de docencia de los cuales a menos tres seran doctores, y cinco estudiantes.

Son funciones de la Comision de Docencia:

- Supervisar la organizacién general de la docenciadel Centro.

- Velar por e correcto cumplimiento de la actividad docente de los Ayudantes y
Profesores Asociados segin los articulos 176.3 y 180.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cordoba.

- Emitir informes sobre el control de la docencia del Centro.

- Supervisar la evaluacion docente del profesorado.

- Proponer a la Junta de Facultad el reconocimiento de créditos de libre configuracion
por précticas de empresa.

- Cuaesquiera otras que le encomiende la Junta de Facultad.

15



25.2 Comision de Relaciones I nstitucionales e I nternacionales

La Comision de Relaciones Ingtitucionales e Internacionales de la Facultad de
Veterinaria serd presidida por el Decano o Vicedecano en quien delegue y estara
compuesta por: tres profesores del grupo A, uno del grupo B y dos alumnos.

Son funciones de la Comision de Relaciones Institucionales e Internacionales:

- Proponer la participacion del Centro en programas de movilidad o intercambio de
estudiantes y profesores.

- Proponer la relaciéon de estudiantes seleccionados para participar en programas de
intercambio naciona e internacional.

- Proponer convenios bilaterales de colaboracion con Centros de otras Universidades.
Cualesguiera otras gque le encomiende la Junta de Facultad.

25.3 Comision de Reglamento de Junta de Facultad

La Comisién de Reglamento de la Junta de Facultad de Veterinaria sera presidida por €l
Decano 0 Vicedecano en quien delegue y estara compuesta por: cuatro profesores del
grupo A, uno del grupo B, un representante del PAS 'y un alumno.

La Comision de Reglamento del Centro redactarda la propuesta de Reglamento de la
Facultad de Veterinaria y estudiara sus posibles modificaciones futuras para su
aprobacion en Junta de Facultad

25.4 Comision de Convalidaciones

La Comisién de Convalidaciones sera presidida por el Decano o Vicedecano en quien
delegue y estara compuesta por: tres profesores, un alumno y e Jefe de Negociado de
Secretaria.

La Comision de Convalidaciones emitird dictamen sobre las solicitudes de
convalidacién y lo remitiran al Consejo de Gobierno para su resolucion.

25.5 Comision de Biblioteca e I nfraestructura

La Comisién de Biblioteca e Infraestructura de la Facultad de Veterinaria sera presidida
por el Decano o Vicedecano en quien delegue y estard compuesta por: tres profesores
del grupo A, uno del grupo B y dos aumnos.

La Comision de Biblioteca e Infraestructura de la Facultad de Veterinaria tratara todas

aquellas cuestiones relativas a la biblioteca, infraestructura, equipamiento vy
cualesquiera otras que le encomiende la Junta de Facultad.
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25.6 Comision de Actividades Culturales

La Comision de Actividades Culturales de la Facultad de Veterinaria serd presidida por
el Decano o Vicedecano en quien delegue y estard compuesta por: tres profesores del
grupo A, uno del grupo B y dos alumnos.

La Comision de Actividades Culturales de la Facultad de Veterinaria estudiara todas
aquellas cuestiones relacionadas con la programacion y coordinacion de actividades
culturales y de extenson universitaria seminarios, cursos y actividades
complementarias para los aumnos, sin perjuicio de las competencias de los
Departamentos y cualesquiera otras que le encomiende la Junta de Facultad.

25.7 Comision de Planificacién de las Ensefianzas

La Comision de Planificacion de las Ensefianzas. de la Facultad de Veterinaria serd
presidida por € Decano o Vicedecano en quien delegue y estara compuesta por: tres
profesores del grupo A, uno del grupo B y dos alumnos.

La Comision de Planificacion de las Ensefianzas. de la Facultad de Veterinaria estudiara
todas aquellas cuestiones relacionadas con la organizacion de las ensefianzas que se
impartan en la Facultad de Veterinaria 'y cualesguiera otras que le encomiende la Junta
de Facultad.

25.8 Comision de Empresas Participadas

La Comisiéon de Empresas Participadas de la Facultad de Veterinaria (Hospital Clinicoy
otras) sera presidida por el Decano o Vicedecano en quien delegue y estara compuesta
por: cinco profesores del grupo A y uno del grupo B.

La Comision de Empresas Participadas de la Facultad de Veterinaria estudiara todas

aquellas cuestiones relacionadas con las empresas participadas de la Universidad de
Cordobay cualesguiera otras que le encomiende la Junta de Facultad

TITULO IV

REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 26.- Modificacion del presente reglamento.

La iniciativa para la modificacion del Presente Reglamento podra ser adoptada por el
decano o por un minimo del 20% de los miembros de la Junta de Facultad. En €l
segundo caso, se presentara en la Secretaria del Centro un escrito razonado exponiendo
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la modificacion que se solicita firmado por todos los miembros de la Junta de Facultad
gue presten apoyo a la solicitud.

Una vez presentada una solicitud de modificacion del Reglamento, €l Decano convocara
a la Comision de Reglamento de la Junta de Facultad, que estudiara la propuesta y
elevara sus conclusiones a la Junta de facultad para su aprobacion en sesion ordinaria o
extraordinaria.

La Comision de Reglamento de Junta de Facultad dispondra del plazo de un mes para
elaborar su propuesta. Transcurrido este plazo, la propuesta sera tratada en la primera
sesion de Junta de Facultad que se celebre, siempre que sea posible respetar 1os plazos
gue establece este Reglamento para las convocatorias de Junta de Facultad. EI Decano
remitira con la convocatoria €l texto de la propuesta presentada.

Las propuesta de modificacion, para prosperar deberan tener la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad

Una vez aprobadas por ésta, se elevaran a Consgjo de Gobierno para su aprobacion
definitiva, entrando en vigor a partir del dia siguiente.

DISPOSICION ADICIONAL

L os aspectos no considerados en €l presente reglamento seran resueltos de acuerdo con
lo que prevean los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, que actuara como
legidlacion sustitutoria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo dispuesto en e parrafo segundo del articulo 10, en relacion con la pérdida de la
condicion de miembro de Junta de Facultad por falta de asistencia, sera de aplicacion
cuando asi sea recogido en los Estatutos de la Universidad.
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