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ANEXO 31
UNIVERSIDAD B CORDOBA

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR NECESIDADES DOCENTES SURGIDAS
DE FORMA EXTRAORDINARIA

En los casos de necesidades docentes surgidas de forma extraordinaria por causa de
enfermedad, fallecimiento, cese u otras de similar excepcionalidad consensuadas con el Comité
de Empresa, asi como en aquellos supuestos en los que habiéndose convocado plazas de
profesorado por via ordinaria, fuese absolutamente necesario atender las necesidades vinculadas
a estas plazas antes de la resolucion definitiva de la convocatoria, la Universidad podra llevar a
cabo actuaciones dirigidas a salvaguardar el derecho que tienen los estudiantes a recibir
integramente las clases de las asignaturas en las que se hubiesen matriculado.

En cualquiera de estos casos, la actuacion de la Universidad requerira peticion escrita del
Consejo de Departamento, debidamente fundamentada, en la que se habra de dejar constancia
de la necesidad existente, asi como de la imposibilidad de cubrir la docencia correspondiente a la
necesidad surgida recurriendo a una reorganizacion de los efectivos humanos del Area de
conocimiento afectada por dicha necesidad. La existencia de la necesidad docente en cuestiéon
debera ser igualmente avalada por la Secretaria del Centro.

En ningun caso la posibilidad de una actuacion de la Universidad eximira al Departamento
del deber de adoptar cuantas medidas resulten necesarias para hacer frente a la necesidad de
forma transitoria, y hasta tanto la misma quede definitivamente cubierta por alguno de los
procedimientos que a continuacién se definen.

La puesta en marcha de una actuacion de la Universidad dirigida a afrontar una necesidad
docente surgida con caracter extraordinario debera contar siempre con la conformidad del Comité
de Empresa. A tal efecto, se le informara con caracter previo de cualquier situacion planteada, asi
como de la propuesta de solucion, proporcionando a dicho érgano la informacién adicional que
corresponda en caso de que lo considere necesario.

1.- AMPLIACION DE LA DEDICACION DE UN PROFESOR
En aquellos casos en los que sea posible, la necesidad docente se cubrira mediante la
ampliacion provisional de la dedicacion del contrato ya existente de un profesor del Area de
Conocimiento. En este caso, el Departamento correspondiente realizara la propuesta motivada de

ampliacion que, una vez aceptada por el Vicerrector responsable, entrard en vigor tras la
formalizaciéon administrativa por el Area de Personal.

2.- CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE UN NUEVO PROFESOR

No siendo posible lo anterior, se procedera a la contratacién extraordinaria de un profesor
interino, pudiendo aplicar, a tal efecto, uno de los siguientes procedimientos:

2.1.- Bolsa de Trabajo.

La Universidad de Cérdoba creara, para cada Area de conocimiento, una bolsa de trabajo. Los
candidatos podran pertenecer a mas de una bolsa de trabajo.
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La convocatoria de una bolsa de trabajo para un Area de conocimiento extinguira la que ya
existiese en esa misma Area. En el caso de que existiesen candidatos en la bolsa a extinguir,
estos seran incluidos de oficio en la nueva bolsa de trabajo. Igualmente, seran incluidos de oficio
en dicha bolsa los candidatos que concursen a cualquier plaza de contratacion ordinaria dotada en
el Area de conocimiento de que se trate, y que no hubiesen resultado ganadores del concurso.

El candidato incluido en una bolsa de trabajo causara baja en la misma a peticion propia,
cuando renuncie a una contratacion sin causa justificada, o cuando habiendo sido ya contratado
con anterioridad, resulte negativo el preceptivo informe del Consejo de Departamento sobre el
grado de cumplimiento de la actividad docente y del horario de atencién al alumno. En este ultimo
caso, la exclusion de la bolsa de trabajo requerira la conformidad del Comité de Empresa.

Surgida por primera vez la necesidad de contrataciéon en un Area de conocimiento, se solicitara a
todos los candidatos incluidos en la bolsa que actualicen sus méritos en un plazo no superior a
cinco dias habiles.

La verificacion y baremacion de los méritos aportados por los candidatos a formar parte de la
bolsa de trabajo se realizara por el Consejo de Departamento una vez surgida la necesidad de
contratacion. La valoracion de los méritos de los distintos candidatos se efectuara utilizando el
Baremo General de Méritos de la Universidad de Cérdoba vigente en ese momento, aplicandose
la Tabla de Ponderacién de Méritos recogida al final de dicho Baremo para la figura de Profesor
Asociado.

En el caso de los candidatos procedentes de la extincibn de una bolsa anterior o de un
concurso ordinario de plazas de profesorado contratado, la incorporaciéon a la nueva bolsa se
producira con las puntuaciones que tuvieren en la anterior, o hubieren obtenido en el concurso en
el que hubiesen participado, sin tomar en consideracién la Tabla de Ponderacion de Méritos
recogida al final del Baremo de la Universidad de Cérdoba. Tan sélo seran objeto de verificacion y
baremacién los nuevos méritos con los que hubieren actualizado sus curricula.

En el plazo maximo de dos dias habiles a partir de la recepcion de la documentacion, el
Consejo de Departamento presentara las solicitudes baremadas al Vicerrector de Profesorado y
Organizacion Académica, que resolvera en un plazo maximo de otros tres dias habiles sobre la
contratacion del profesorado necesario para cubrir la necesidad docente sobrevenida. Dicha
resolucidon debera contar con la conformidad del Comité de Empresa.

Hecha publica en la pagina web de la Universidad y en el Tablon de Anuncios del Registro
General la resolucién adoptada, y transcurridos dos dias habiles para posibles reclamaciones, se
procedera a la contratacion del candidato que proceda. En el caso de que dichas reclamaciones
se produjesen, se convocara reunién extraordinaria de la Comision de Contratacion, cuya decision
significara la contratacion inmediata del candidato que resulte propuesto.

Una vez fijado el orden de los integrantes de una bolsa de trabajo por el mecanismo descrito, el
mismo se ira actualizando conforme se incorporen a la misma nuevos candidatos procedentes de
concursos ordinarios de plazas de profesorado, o causen baja sus integrantes. En todo caso, a lo
largo del mes de mayo de cada curso académico se abrira un plazo para la actualizacién de los
méritos correspondientes a los integrantes de estas bolsas de trabajo.

No existiendo Bolsa de trabajo en el Area de Conocimiento en la que hubiese surgido la
necesidad docente de caracter extraordinario, pero si en un Area afin a la anterior, se podra
recurrir a dicha Bolsa a propuesta del Consejo de Departamento, que debera justificar, basandose
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en su curriculum, la capacidad del trabajador a contratar para realizar las tareas docentes que
correspondan a la necesidad extraordinaria surgida.

Dicha propuesta debera contar con la conformidad del Comité de Empresa.
2.2.- Cobertura temporal de una plaza sacada a concurso ordinario.

Cuando no sea posible la seleccion de un candidato por el recurso a las Bolsas de Trabajo,
existiendo una convocatoria abierta de plazas de profesorado en la que el Area de conocimiento
que tenga la necesidad docente cuente con plazas, se recurrira al listado de aspirantes de dicha
convocatoria.

A tal efecto, el Consejo de Departamento propondra motivadamente la contratacion interina de
alguno de los candidatos admitidos a concursar a dicha plaza, propuesta que debera ir
fundamentada tanto en los méritos esgrimidos por los distintos candidatos, como en el baremo de
la Universidad de Cdérdoba.

Dicha propuesta debera contar con la conformidad del Comité de Empresa.

En ningun caso esta contratacion condicionara el resultado del proceso selectivo.

2.3.- Convocatoria por via de urgencia.

Cuando no sea posible cubrir la necesidad docente por cualquiera de los procedimientos
anteriores, se procedera a hacer publica en la pagina web de la Universidad y en el tablon de
anuncios del Registro General una Convocatoria de Contratacién Extraordinaria por Via de
Urgencia.

Esta convocatoria de contratacidon urgente contemplara tres dias habiles para la presentacion
de las solicitudes y de los curricula de los solicitantes, cuyo contenido integro debera ser
acreditado por el candidato, si asi se le demanda.

El Departamento afectado debera presentar ante el Vicerrector de Profesorado y Organizacion
Académica una propuesta de contratacion en los tres dias habiles posteriores a la finalizacién del
plazo establecido para la solicitud, propuesta que debera estar basada en la aplicacion del
Baremo General de Méritos de la Universidad de Cérdoba vigente en ese momento, aplicandose
la Tabla de Ponderacién de Méritos recogida al final de dicho Baremo para la figura de Profesor
Asociado. En el caso de que alguno de los candidatos posea acreditaciéon para una figura de
profesorado concreta en el area de conocimiento para la que se solicita la plaza, éste tendra
preferencia sobre los demas candidatos; y en caso de que sean varios los que se encuentran en
dicha situacion de acreditados, se establece el siguiente orden de prelacion: Contratado Doctor,
Ayudante Doctor y Colaborador.

Hecha publica en la pagina web de la Universidad y en el Tablén de Anuncios del Registro
General la resolucion adoptada, y transcurridos tres dias habiles para posibles reclamaciones,
previa consulta al Comité de Empresa se procedera a la contratacion del candidato propuesto. En
el caso de que dichas reclamaciones se produjesen, se convocara reunién extraordinaria de la
Comisién de Contratacion, cuya decision significara la contratacion inmediata del candidato que
resulte propuesto.
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Las convocatorias celebradas por via de urgencia generaran, al igual que las ordinarias, Bolsa
de trabajo.

3.- DEDICACION Y DURACION DE LOS CONTRATOS

Tanto la ampliacion de dedicacion, como la contratacion extraordinaria lo seran unica y
exclusivamente por la dedicacion que corresponda en funciéon de la necesidad docente a cubrir.
En ningun caso se ampliara la dedicacién o se contratara profesorado por cualquiera de estas vias
para realizar tareas de investigacion.

Las ampliaciones de dedicacion se mantendran exclusivamente durante el tiempo necesario,
de manera que, una vez cese la necesidad docente de caracter extraordinario, el profesor
afectado volvera de forma automatica al régimen de dedicacion previa prevista en su contrato.

En aquellos casos en los que la contratacion interina se lleve a cabo para sustituir a un profesor
de la plantila de la Universidad, su contrato se mantendra mientras subsista la causa
determinante de dicha sustitucion, cesando automaticamente en el momento en el que el profesor
sustituido se reincorpore a sus funciones, pierda su derecho a la reserva del puesto de trabajo,
deje de pertenecer a la Universidad de Cérdoba o desaparezca la necesidad docente que motivd
la contratacion del sustituto.

En aquellos otros en los que el contrato de interinidad se hubiese celebrado al objeto de cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon para su cobertura definitiva,
la duracion del contrato coincidira con la del propio proceso selectivo.

En cualquier otro caso, la contratacién interina se mantendra mientras subsista la necesidad
que hubiere dado lugar a ella o se realice una convocatoria ordinaria de plazas de profesorado. En
este caso, persistiendo la necesidad, debera atenderse con caracter ordinario convocandose la
plaza de profesorado que corresponda, sin perjuicio de mantener la contratacion interina hasta la
resolucion de la plaza sacada a concurso en dicha convocatoria.

En todo caso, a la finalizacién del contrato del profesor sustituto, el Consejo de Departamento
emitira informe sobre el grado de cumplimiento de la actividad docente y del horario de atencion al
alumno. Dicho informe se anexara al curriculum del candidato.

El Vicerrector responsable informara a la Comision de Profesorado y Organizacion Académica y al
Consejo de Gobierno tanto de las ampliaciones de dedicacién como de los contratos excepcionales
que se produzcan al amparo de este reglamento.



