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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Resolucién de incidencias mas eficaz y efectiva = w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Mejorar la resolucion de incidencias del procedimiento de quejas, sugerencias y >0
Alto felicitaciones P-3 Wi 67
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-3 8 5o
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |9 ,‘E g 8
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento/UGCT 8 o
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Elaboracion de informes trimestrales o 'o_
Periodicidad Trimestral/Anual w
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
Objetivo/Meta: Lograr la satisfaccion de los emisores -
PRIORIDAD: Alta Accién de mejora: Implementar un servicio para conocer la satisfaccién del emisor en la resolucion -3
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: L AR o
Alto de las incidencias Z W
waA
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-3 8 E
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |9 ,f ('7)
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento/UGCT 8 g
Procedimiento Reali | Sequimient Supervision por la UGCT de la evolucion de las actuaciones seguidas para la implementacion del W
para Realizar el Seguimiento s . it
servicio de satisfaccion y de sus resultados w =
Periodicidad Trimestral/Anual o
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado P-4 o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Informacién al profesorado de los indicadores obtenidos por éareas de g
Alto conocimiento. )
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia E =
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 08
Responsable del Seguimiento UGCT 2 g
El Equipo directivo convocara una reuniéon con el profesorado a instancia de la presidenta de la '5
. . - UGCT para informar de los resultados de la evaluacién de la calidad de la ensefianza y el O
Procedimiento para Realizar el Seguimiento . . - e o
profesorado (p-4) a los docentes. Seguidamente se convocaran a las areas de conocimiento para su 3
informacién.
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
| | Periodicidad | Anual
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Media Objetivo/Meta: Mejora de los programas de movilidad W
I\N/IlvdEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Gestién propia del procedimiento de Movilidad 2 n <0

edio |

Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-5 Movilidad 8 E tz) <9E
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |6 a g T 2:'
Responsable del Seguimiento Responsable de movilidad % ILL_J g E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Iéas acciones _emprendldas seran supervisadas por la presidenta de la UGCT y aprobadas por el 8 o NI

quipo Directivo - 4
Periodicidad Anual W

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Implantacion de un procedimiento de insercién laboral acorde con las exigencias de
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: la calidad del Titulo o
Alto Accién de mejora: Eleccién del coordinador de insercién y orientacion laboral <D£ :
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-9 Insercion laboral ':_) S
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 O ':
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 5 w
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo directivo designara al responsable del procedimiento
Periodicidad Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Implantacion con éxito del procedimiento de practicas externas ™ o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Elaboracion del Reglamento de practicas externas curriculares de los titulos de S S
Alto Grado. w
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-6 Practicas Externas 8 o ,
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 |<E 8
Responsable del Seguimiento Coordinadora de précticas 8 %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Las acciones seran supervisadas por la UGCT y aprobadas por el Equipo Directivo WL
Periodicidad Anual u g
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO M
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusién del Titulo de grado

Accién de mejora: Inclusion de un contador de visitas en la pagina web del centro

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Demanda del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable del la Web

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El responsable de la Web supervisara el procedimiento conjuntamente con el Equipo directivo y la
UGCT

Periodicidad

Trimestral/Anual

EJECUTADO EL
2/2/2011

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

N
o
=
@
[N
[N

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusion del Titulo de Grado

Accion de mejora: Incorporacion a la Web de la informacion puablica del Centro

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable de la Web

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El responsable de la Web supervisara el procedimiento conjuntamente con el Equipo directivo y la
UGCT

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EL
2/2/2011 HASTA
ACTUALIDAD

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

N
o
=
@
[EEY
[N

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusion del Titulo de grado

Accion de mejora: Traduccion de los contenidos de la web a lengua de Signos Espafiola (LSE)

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Informacién Publica Disponible

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable de la Web/Profesorado experto en LSE

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El responsable de la Web supervisara el procedimiento conjuntamente con el Equipo directivo y la
UGCT

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EL
2/2/2010-HASTA
ACTUALIDAD
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusién del Titulo de grado W
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Difusion del Titulo en Centros Educativos de Cérdoba y provincia y Jornadas de TIa)
Alto puertas abiertas 8 c__cl
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-7 Difusién del Titulo 9( g -
10| Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 E < §
Responsable del Seguimiento Responsable de difusion del Titulo/ Jefatura de Area 8 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento EIGrg%rponsable de la Web supervisara el procedimiento conjuntamente con el Equipo directivo y la 3 %
w
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusion del Titulo de grado
N||VE|- CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Traduccién de los contenidos de la web a lengua extranjera <4
Indicador de Seguimiento (descripcion) Informacién Publica Disponible 8 % a
11| Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 E ‘c_'>| ?t'
Responsable del Seguimiento Responsable de la Web/ Profesorado del Area de Lengua Extranjera 8 S E
- - . - - - - TRANS)
Procedimiento para Realizar el Seguimiento EIGr(e;_ponsable de la Web supervisara el procedimiento conjuntamente con el Equipo directivo y la > % I
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusién del Titulo de grado
NI|VE|- CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Jornadas de puertas abiertas para Centros Educativos - < A
Alto 0
<
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-7 Difusion del Titulo 8 § o
12 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 |<£ b 2:'
Responsable del Seguimiento Responsable de difusion del Titulo/ Jefatura de Area 8 N E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento EIGrce;ponsable de la Web supervisara el procedimiento conjuntamente con el Equipo directivo y la 5 E I
Periodicidad Anual
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

UNIVERSIDAD B CORDOBA

TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion del Titulo w
E:VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se utiliza la plataforma e-Learning Moodle de la UCO 29 A

to WS
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion del Titulo 8 § E é
13| Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 <D( o 5 <
T T )
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento 5 & § 5
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Los docentes siguen las indicaciones de la UCO para la virtualizacion de las asignaturas y edita la ﬁj 8 I

plataforma de sus asignaturas >

Periodicidad Anual W iy
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejorar la actualizacién de la informacion del Titulo LéJ .
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se utiliza el programa de gestion universitaria SIGMA y Campus Docente SIGMA @ S%n
Alto de laucO 0R<g
14 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion del Titulo 8 8 5) |
- — - <<
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 |<E % T I:_)
Responsable del Seguimiento Responsable del Seguimiento 8 odo
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El profesorado publica las calificaciones del alumnado, segun el procedimiento estipulado por la UCO o g Q<

Periodicidad Anual u

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejorar la actualizacién de la informacion del Titulo LéJ .
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se usa el Sistema de Gestion de Guias Docentes de Grado y Master Eguiado (Iﬁ S<%n
Alto o« <
15 Indicador de Seguimiento (descripcion) Informacién publica disponible 8 8 '@ 2
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 E % T l:_)
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento 2030
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El profesorado edita sus guias en los plazos estipulados por la UCO Eu) m Q<

Periodicidad Anual i
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejorar la informacion publica disponible -
Z:VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se nombra al responsable técnico administrador de la web =
to [TTRSY
Indicador de Seguimiento (descripcién) Informacién publica disponible 8 "'DJ
16 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 |<_E @]
Responsable del Seguimiento UGCT o) 5
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Iéa UGCT _eligg entre sus miembros al responsable técnico administrador de la web y lo eleva al ﬁ %
quipo Directivo w H_J
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejorar el Titulo w =
2IItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se elabora una memoria con las actuaciones de mejora para el Titulo 23 A
0 W
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 § 3 <9(
. . N -
17 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 <D( o) Ia <
Responsable del Seguimiento Responsable de la UGCT = & < ,Z_)
P o . o Tras el andlisis realizado por la UGCT para estudiar la situacion del CMSC se realizan una serie de 8 5T 2
rocedimiento para Realizar el Seguimiento . . - ; oo
propuestas de mejora para su implementacién progresiva -
Periodicidad Anual Wi
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2010-11
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccion del Titulo
QIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se establece un programa de acciones de coordinacién del Titulo mps|
(0] = O
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo w g
18 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 §
Responsable del Seguimiento Coordinador de Titulacion/ Equipo Directivo ,<E o
Los coordinadores de Titulacién elaboraron un programa de acciones de coordinacion derivado de la 8 @
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | participacion del Centro en la experiencia piloto de adaptacién del EEES. Supervisa Equipo >
Directivo/lUGCT w ©
Periodicidad Trimestral/Anual
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
Objetivo/Meta: Lograr la satisfaccién de los emisores de incidencias al buzén de quejas, sugerencias
PRIORIDAD: Alta y felicitaciones =
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Gestionar un procedimiento especifico para el seguimiento de la resolucion de Q&
Alto incidencias. o W
laga)
19— — — — S
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-3 o
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |9 8 ﬂ
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento de guejas, sugerencias y felicitaciones P-3 w=
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y del Equipo Directivo E
Periodicidad Trimestral/Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
Objetivo/Meta:Implantacion de un procedimiento de insercion laboral acorde con las exigencias de la o
calidad del Titulo z
PRIORIDAD: Alta Accion de mejora: Incorporar contenidos formativos y profesionales relacionados con la Titulacion =
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: de Grado : w
Alto ” . - . L . [
Desarrollo de una plataforma para la gestion online del procedimiento de orientacion e insercion m -
20 laboral o
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-9 Insercion laboral / Procedimiento P-2 Satisfaccién global del Titulo 8 '-{'DJ
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 lii
Responsable del Seguimiento Responsable de insercion laboral/UGCT -]
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Presentar a la UGCT y al Equipo Directivo la estructura de la implantacion del procedimiento 8
Periodicidad Anual fi
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Resolucién de incidencias mas eficaz y efectiva
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Crear un buzén especifico para la canalizacién de las incidencias ?S a
0 w
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-3 <D( E s
21 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |8 '5 m N
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento de quejas, sugerencias y felicitaciones P-3 ﬁj =
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y del Equipo Directivo 1 E
Periodicidad Trimestral/Anual
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Nombrar coordinadores de Titulacién -
(o]
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo 8 g
22 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 ,<_E o
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/lUGCT 8 S
P . . _ El Equipo Directivo establecié el procedimiento y los criterios para designacion de coordinacion del u o
rocedimiento para Realizar el Seguimiento Titulo Y
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12

23

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Accién de mejora: Nombrar responsables de asignaturas de la Planificacion docente del Titulo

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo/ P-2 Satisfaccién global del Titulo

Indicador de Seguimiento (VValor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo/lUGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo establecera los criterios para designacion del profesorado, se consensuaran con
los coordinadores de titulacion. Analizado los criterios se designaran los responsables de
asignaturas.

Periodicidad

Anual

EJECUTADO
20/VII/12

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2011-12

24

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Accion de mejora: Fomentar la formacién del profesorado

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-4 Calidad de la docencia

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

A propuesta del Equipo Directivo y coordinado por la Jefatura de Estudios se ofrece al profesorado la
oferta formativa de formacién permanente.

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EL
24/111/2011
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejorarla infraestructura y recursos w
ZIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se apoyan las tareas de biblioteca con una beca propia &l S u g

0 [+4
25 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo (92 % g E
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 = 5 < o
— — 2040
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento 00 gD
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo establecié el procedimiento y los criterios para seleccion de la beca w '-'DJ & =

Periodicidad Anual W=
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12

26

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Mejorarla infraestructura y recursos

Accién de mejora: Se apoyan las tareas de biblioteca con dos becarios mediante el convenio
establecido con la Federacién Andaluza de Asoc. De Personas Sordas

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable del procedimiento

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo establecié los criterios de asignacion de la beca

Periodicidad

Anual

EJECUTADO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

N
o

27

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura y recursos

Accion de mejora: Se apoyan las tareas administrativas con dos becas, una de apoyo a matricula 'y
otra Praems

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

A propuesta del Equipo Directivo y coordinado por la Jefatura de Estudios se ofrece al profesorado la
oferta formativa de formacién permanente.

Periodicidad

Anual

EJECUTADO DEL 15

DE JULIO DE 2011 AL |=|DEL 8 DE FEBRERO AL|~

31 DE MARZO DE 2012|}5| 9 DE JULIO DE 2012
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejorarla infraestructura y recursos =N
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se invierte en adquisicién de material bibliografia y la catalogacion de los ‘; S
Alto fondos conforme al Catalogo bibliografico “Mezquita” de la UCO w :
28 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 S
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 <2
Eo
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento 8 &
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo establecié el procedimiento y los criterios para seleccién de la beca U5
Periodicidad Anual w ©
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
Objetivo/Meta:Mejorarla infraestructura y recursos
PRIORIDAD: Alta Accidn de mejora: Se contrata un técnico informatico a tiempo completo para el mantenimiento de la m 3
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: . - ' = O
Alto red informatica del Centro 5
op=
29 [ Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo 2 &
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 '5 8
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento 8 %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo establecié el procedimiento ES)
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorarla infraestructura y recursos o o
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se dota de una nueva aula de informatica con 50 puestos z §
0 1
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 §
30 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 |<E N
O
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/Responsable mantenimiento 8 @
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa el Equipo Directivo y la UGCT. >
Periodicidad Anual w o

oO
;
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO MRS
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
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PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Objetivo/Meta:Mejora de la Satisfaccion del Titulo

Accién de mejora: Implantacion del programa de gestién académica propio del CMSC

Indicador de Seguimiento (descripcién)

Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable del procedimiento/Equipo Directivo/lUGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo estableci6 el procedimiento a peticion de la UGCT. Esta supervisa la
actualizacion de la informacion del Titulo que es ejecutada por el personal de Secretaria y el
responsable técnico de la web

EJECUTADO ENEL
CURSO 2011-2012

Periodicidad | Revision constante
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccion del Titulo
PRIORIDAD: Alta — —— — ——— - - o
. Accion de mejora: Incorporacion a la experiencia piloto de la Plataforma del Sistema de Calidad de )
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: - . o
Alto los Titulos de Grado y Méster de la UCO 235
<035
32 [ Indicador de Seguimiento (descripcién) Valoracién del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad '5 m :
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 Eu) wa
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/lUGCT u 8 o
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | La UGCT supervisa y analiza la informacién contenida sobre el Titulo en la Plataforma del SGCT "5
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12

33

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccion del Titulo

Accién de mejora: Actualizacién en la web del perfil del profesorado y del horario de tutorias

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Informacién publica disponible

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo/Jefatura de Estudios y UGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

A propuesta del Equipo Directivo y coordinado por la Jefatura de Estudios el profesorado actualiza el
horario de atencion al alumnado y la informacion publica de su perfil docente mediante la edicién del
programa de gestion académico propio de la UCO

Periodicidad

Anual

EJECUTADO DESDE EL
CURSO 2011-2012

oO
;
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
Objetivo/Meta:Gestién propia del procedimiento de movilidad
PRIORIDAD: Alta Accién de mejora: Promover convenios para la movilidad del profesorado y estudiantil en Centros - 3
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: ) o ' <o
Medio Universitarios okF <
age
34 | Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimiento P-5 Movilidad |<E I 3:'
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |6 8 g E
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento de movilidad wo 2
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y del Equipo Directivo W §
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12

35

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Implantacion con éxito del procedimiento de practicas externas

Accién de mejora: Disefiar un sistema de para la mejora de las préacticas externas curriculares

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-6 Practicas externas/ Procedimiento P-2 Satisfaccién global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable procedimiento

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervision por la UGCT y del Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

EN EJECUCION
i |DESDE NOVIEMBRE
DE 2013

N
o
'
=
N
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PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusion del Titulo de grado

Accién de mejora: Nombrar responsable de Difusion del Titulo y Elaboracion de un proyecto para la
Difusién y campafias publicitarias

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-7 Difusion del Titulo/ Demanda del Titulo

Indicador de Seguimiento (VValor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo directivo/Responsable de Difusion/lUGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo directivo designara al responsable de la Difusion del Titulo. Se supervisara y aprobara las
actuaciones emprendidas por el responsable de difusién del titulo por el Equipo Directivo.

Periodicidad

Anual

EJECUTADO DESDE
ABRIL A JUNIO DE
2011

oO
;
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TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
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PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Lograr una adecuada difusion del Titulo de grado

Accién de mejora: Modificar la denominacién del Centro en la web

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Informacién publica disponible

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable de la Web/ Equipo Directivo/lUGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El responsable de la Web supervisara el procedimiento conjuntamente con el Equipo directivo y la
UGCT

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EL
01/12/2011 HASTA LA
ACTUALIDAD

39

Alto

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Implantacion de un procedimiento de insercién laboral acorde con las W o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: exigencias de la calidad del Titulo 8 §
Alto Accién de mejora: Contactar con Centros y empresas para establecer acuerdos de colaboracion LéJ <
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-6 Préacticas externas/ Procedimiento P-2 Satisfaccién global del Titulo o §
38 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |9 <DE o
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento '5 @
P o . - El Responsable del procedimiento elaborara el proyecto de actuacion para la colaboracion con o2
rocedimiento para Realizar el Seguimiento w o
empresas o
Periodicidad Anual Wi
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la calidad de la docencia w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: o

Accion de mejora: Se inicia la planificacién de la reduccién del encargo docente

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-4 Calidad de la docencia

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

9

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo directivo analiz6 la situacidn del profesorado e inicia la gestion para la reduccion de la
carga de plenas

Periodicidad

Anual

EJECUTADO DES
EL CURSO 2011-2012

oO
;
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta:Lograr la mejora del Titulo w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: asegurar que el profesorado difunde el contenido de las guias de sus asignaturas 8 Q
Alto y cumple con ellas I-IDJ -
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 calidad de la docencia/ P-8 metaevaluacion de las competencias del Titulo o §
40 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 <Dt o
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/UGCT/Coordinador de Titulacion 5 @
Procedimiento para Realizar el Seguimiento El Equipo Dlre_ctlvo informa a los docentes de las actuaciones a seguir. El coordinador del Titulo y la 8 8
UGCT supervisan las actuaciones del profesorado =
Periodicidad Anual W

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Lograr la mejora del Titulo w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: asegurar que el profesorado hace uso de herramientas de evaluacion acordes 9) I~
Alto con las competencias y objetivos propuestos LIDJ -
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 calidad de la docencia/ P-8 metaevaluacion de las competencias del Titulo o §
41| Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |9 2o
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/lUGCT/Coordinador de Titulacion 5 &
P - . . El Equipo Directivo informa a los docentes de las actuaciones a seguir. El coordinador del Titulo y la o2
rocedimiento para Realizar el Seguimiento ; . w O
UGCT supervisan las actuaciones del profesorado o
Periodicidad Anual W

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Lograr la mejora del Titulo w N
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Difundir y motivar al alumnado para la asistencia a la tutoria 23
(o) w4
Indicador de Seguimiento (descripcion) P-8 metaevaluacion de las competencias del Titulo 8 §
42 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |9 <D( o
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/lUGCT/Coordinador de Titulacion [
. — - . - - ox
o . - El Equipo Directivo informa a los docentes de las actuaciones a seguir. El coordinador del Titulo y la =)
Procedimiento para Realizar el Seguimiento UGCT su . | A del prof d o O
pervisan las actuaciones del profesorado S
Periodicidad Anual Wi
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO MRS
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
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PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta:Lograr la mejora del Titulo

Accién de mejora: Proponer actividades significativas en las asignaturas

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-4 calidad de la docencia/ P-8 metaevaluacion de las competencias del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo/lUGCT/Coordinador de Titulacion

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo informa a los docentes de las actuaciones a seguir. El coordinador del Titulo y la
UGCT supervisan las actuaciones del profesorado

Periodicidad

Anual

EJECUTADO DESDE
EL CURSO 2011-2012

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2011-12

44

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Lograr la mejora del Titulo

Accién de mejora: vincular los aprendizajes con la practica docentes

Indicador de Seguimiento (descripcion)

P-8 metaevaluacién de las competencias del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

9

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo/lUGCT/Coordinador de Titulacion

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo informa a los docentes de las actuaciones a seguir. El coordinador del Titulo y la
UGCT supervisan las actuaciones del profesorado

Periodicidad

Anual

EJECUTADO DESDE
EL CURSO 2011-2012

Periodicidad

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2011-12
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Lograr la mejora del Titulo e
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Formacién docente sobre nuevas metodologias o2 N
(o] o>y
45 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 calidad de la docencia/ P-8 metaevaluacion de las competencias del Titulo E 3 8'
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |9 owd
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/lUGCT/Jefatura de estudios % 'f'gJ N
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | La jefatura de estudios establece el programa formativo. Supervisa Equipo Directivo/lUGCT - g

Anual

oO
;
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Tasa de Abandono de los estudiantes w
2IItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Continuar con la politica de becas iniciada en el Centro 2 2
0 L
Indicador de Seguimiento (descripcion) Indicador de Tasa de abandono 8 §

46 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 <D( a
Responsable del Seguimiento Responsable Equipo Directivo/lUGCT 5 %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Tras el anélisis'realizado por la QGCT sobre.el impacto de; la crisis}e_conémica en la tasa de =

abandono del Titulo, el Equipo Directivo gestiona y supervisa la politica de becas para el alumnado o
Periodicidad Anual w
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Tasa de Abandono de los estudiantes w
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: incrementar la partida econémica destinada para el curso 2013/2014 o 8
(o] a)

47 Indicador de Seguimiento (descripcion) Indicador de Tasa de abandono E 5' 9
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 O B N
Responsable del Seguimiento Responsable Equipo Directivo/lUGCT u 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo eleva la peticién a los Titulares del Centro y gestiona la cuantia econdmica W LéJ
Periodicidad Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Tasa de Abandono de los estudiantes w
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Crear procedimientos de financiacién diversos para el alumnado 2 o
0 L
Indicador de Seguimiento (descripcion) Indicador de Tasa de abandono 8 5

48 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 9: a
Responsable del Seguimiento Responsable Equipo Directivo/lUGCT 5 %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento El Equipo Directivo ple}pteé los procedimien'gos de financiaci(’)n_ para e_I ,alumnado (becas del Centro, 0>

propias, de Colaboracién, etc) que son gestionada por la Administracién del Centro CMSC o
Periodicidad Anual W

oO
;
¢



@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

o

SO "Sag

PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora del procedimiento de practicas externas w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Disefiar un protocolo de practicas para recoger la informacion del profesorado % 8
Alto externo o
49 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-6 Practicas externas 8 % g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 = Ej Y
Responsable del Seguimiento Coordinacion de practicas s
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo E &
Periodicidad Anual Q
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la calidad de la docencia e
E:VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se fomenta la investigacion en el profesorado % @ o
to 529
50 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad docente % 3 8.
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 T ﬁ A
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo wA
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo E @
Periodicidad Anual a
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la calidad de la docencia o
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se potencia la participacién del profesorado en proyectos de innovacion &2 -
(o] 029
51 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad docente g 3 8.
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 w EJJ N
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo wA
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisidn por la UGCT y Equipo Directivo E ﬂ
Periodicidad Anual a
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora del procedimiento de practicas externas o
ZIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Elaborar una guia de mejora del funcionamiento de las practicas &2 o
(o) 529
5o Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-6 Préacticas externas % 3 8
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 AT EJJ S
Responsable del Seguimiento Coordinacién de pricticas wA

Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo E ﬂ

Periodicidad Anual a

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

g
n
=
w

53

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:

Objetivo/Meta: Mejora del procedimiento de practicas externas

Accién de mejora: Elaborar un procedimiento para que los tutores académico visiten al alumnado
de practicas en los Centros educativos

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

Responsable del Seguimiento

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Periodicidad

Anual

30/X/2015

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

54

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora del procedimiento de practicas externas

Accion de mejora: Enviar a los tutores profesionales del alumnado de précticas el cuestionario de
evaluacion de la docencia incluido en el procedimiento de practicas externas

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-6 Practicas externas

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable del procedimiento

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

La Coordinadora de Practicas comunicd por correo electronico al profesorado externo la
cumplimentacion de la satisfaccion del practicum

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EN LOS|S| SE DESESTIMAEN [
MESES DE MARZO-AIB LA REUNION UGCT
H
w

MAYO DE 2013
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
Objetivo/Meta: Mejora del procedimiento de préacticas externas
PRIORIDAD: Alta Accién de mejora: incorporar en la guia docente los requisitos previos para cursar las asignaturas N
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: o ' z -
Alto de Practicum Il'y 1l M
O w
55 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-6 Practicas externas |<D_: 8
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 5 %
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento 8 E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento El Equipo.Directivo tras,la.modifica(.:ién al Titulo aQrobada en Consejo de .G.obierno Qe la UCO indica W o
a la coordinadora de practicas que incluya en la guia docente los prerrequisitos previos o
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar infraestructura y servicios X W o
QIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se apoyan los servicios de la Biblioteca con dos becas internas de colaboracion | S 3
(0] o D m
56 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 % "'DJ §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 E 5 ™ W
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento > Q<P
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo establecié el procedimiento y los criterios de seleccion de la beca Eu) wYy
Periodicidad Anual i e &
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar infraestructura y servicios ™
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se apoyan los servicios de reprografia con tres becas internas de colaboracién oL §
(0] &) )
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo |<E LII—J g
57 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 <ZE 8
Responsable del Seguimiento Responsable Equipo Directivo/lUGCT w 0; N
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo establecié el procedimiento y los criterios de seleccion de la beca wao %
Periodicidad Anual O
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO MRS
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13

PRIORIDAD: Alta

Objetivo/Meta: Mejorar las practicas externas

— - - — — w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se conceden dos becas internas para la realizacion de practicas externas a % w
Alto extracurriculares en los servicios del Centro fﬁ S 8 g
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-9 Insercion laboral 8 "';J :' E
58 [ Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 a g § a
Responsable del Seguimiento Responsable Equipo Directivo/lUGCT |<£ wg ©)
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo establecié el procedimiento y los criterios de seleccién de la beca 8 g E 5’
wews
o a
Periodicidad Anual u
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13

59

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora de infraestructura y recursos

Accién de mejora: Se ha elevado la capacidad de puestos de lectura de Biblioteca a 90 y se ha
ampliado el equipamiento informatico

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo/Responsable del procedimiento

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervision por la UGCT y Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EN EL
CURSO 2012-2013

Periodicidad

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la satisfaccion global del Titulo w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accidn de mejora: Analizar los datos procedentes de las encuestas online del curso 2011-2012 y g ™
Alto realizar propuestas de mejora N §
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia g w
60 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 ol
Responsable del Seguimiento UGCT E 2
P - . - En la reunion de la UGCT se presentan y analizan los datos procedentes de las encuestas , tras su 0>
rocedimiento para Realizar el Seguimiento N . ) T ) i o=
analisis se proponen propuestas de mejora que se elevan al Equipo Directivo para su ejecucion -

Anual

oO
;
¢
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UNIVERSIDAD B CORDOBA NG
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Acreditacion del profesorado Wy,
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Analizar las actuaciones implementadas por el Centro para facilitar la 8 a
Alto acreditacion del profesorado Lran g
Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia o%m
61 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 9( E §
Responsable del Seguimiento Equipo directivo y UGCT 5 S
Procedimiento para Realizar el Seguimiento La,UGCT analiza la situacion del profesorado respecto a.la acreditacion, gl Directqr del Centro se 8 N
retine con el profesorado para conocer el estado de la misma y las necesidades a implementar =
Periodicidad Anual -
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la satisfaccion global del Titulo 9
2IItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Distribuir las tareas de gestién del profesorado para el curso 2013-2014 z a &
0 w
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia 8 % S
62 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 Eu) w %
Responsable del Seguimiento EQUIPO DIRECTIVO T "'DJ E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento 5' Equipo Directivo propone la gestion del profesorado para la distribucion de la gestion en los E & =
ocentes con contratacion plena a a
Periodicidad Anual n
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la satisfaccion global del Titulo o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Solventar las dificultades de transmision de sugerencias y acuerdos de la UGCT CZ) g
Alto al Equipo Directivo o023
63 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 8 8'
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 w ﬁ 9
Responsable del Seguimiento UGCT WA
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT 5 ﬁ
Periodicidad Anual e
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Seguimiento de los Titulos w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Actualizar la tabla de acuerdos para los procedimiento de toma de decisiones y Q.
Alto de seguimiento de los Titulos N2
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P- 11 seguimiento de la toma de decisiones < E
64 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 a)
Responsable del Seguimiento UGCT 5 %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Los Secretarios de Ie} UGCT revisan los _e}cuerdos tomados en las reuniones de UGCT y actualizan el 8 2
plan de mejora del Titulo para su elevacion al Equipo Directivo 0
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Satisfaccion global de los Titulos
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se recomienda actualizar el Reglamento Interno del Centro de Magisterio 8
“Sagrado Corazon” =
65 Indicador de Seguimiento (descripcion) ALTA 8
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | ---- u
Responsable del Seguimiento EQUIPO DIRECTIVO w
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo actualizara el Reglamento Interno del Centro %
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Procedimiento de quejas, sugerencias y felicitaciones w S
E:VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Mejorar la informacién del procedimiento en las Jornadas de Acogida % &
to w
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccion global del Titulo/Procedimiento P-7 Difusién del Titulo g S
66 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 _ <D( %
Responsable del Seguimiento JEFATURA DE AREA E S
P - . . El responsable del procedimiento tras elevar propuestas al Equipo Directivo las ejecuta el dia de las 8 u
rocedimiento para Realizar el Seguimiento 3 L . oo i
ornadas. Supervision Equipo Directivo S &
Periodicidad Anual Y
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: satisfaccion global del Titulo w9
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: informar en las Jornadas de Acogida de la importancia del certificado digital para g N
Alto el alumnado. N LIDJ
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccion global del Titulo < w
67 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 %
Responsable del Seguimiento JEFATURA DE AREA ,f =
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Iéa UGCT propuso la informacion del certificado digital en las Jornadas de Acogida. Supervision 8 ,LL_J
quipo Directivo wa
Periodicidad Anual W o
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: satisfaccion global del Titulo <
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Mejorar la coordinacién de las asignaturas z § :,:' A
0 =
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo 8 8 2 <9(
68 [ Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 o i 3:'
Responsable del Seguimiento Coordinacion del Titulo 03 LIDJ § (,:_))
Procedimiento para Realizar el Seguimiento La U_GCT_ soll_(:lta al Equipo Directivo la mejora de la coordinacion del Titulo. Supervision UGCT y E & &
Equipo Directivo o8
Periodicidad Anual N
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: satisfaccion global del Titulo e
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Fomentar la interdisciplinaridad entre las asignaturas &2 <
(o] 025
69 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacién de las competencias del Titulo g 8 8.
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 w ﬁ i
Responsable del Seguimiento Coordinacion del Titulo/Equipo Directivo wA
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo Directivo E @
Periodicidad Anual a
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PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: satisfaccion global del Titulo '-'DJ <
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se solicita al Equipo Directivo la elaboracion de un programa efectivo para la & §
Alto mejora de la coordinacion horizontal Qo
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo/ P-2 satisfaccion global del titulo % §
70| Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 S¥e)
Responsable del Seguimiento Coordinacién del Titulo 8 @
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Id_a UQCT solicita al_ [Equipo Directivc_J la puesta en marcha de un programa que mejore la coordinacién 5 8
el Titulo. Supervision UGCT y Equipo Directivo O
Periodicidad Anual i
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: mejora de la calidad docente del profesorado w
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Incrementar la formacién del profesorado P 8
0 ON
71 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia % EE ®
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 w =
Responsable del Seguimiento EQUIPO DIRECTIVO w "'DJ
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Jefatura de Estudios propondra el plan formativo E &
Periodicidad Anual o
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: satisfaccion global del Titulo z
zlltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se inicia la organizacion del TFG L; g
0 {ORX
79 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 satisfaccion global del titulo g 8 3
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 O
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo o 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo Directivo L; i
Periodicidad Anual w
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2012-13
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: satisfaccion global del Titulo W <
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se solicita al Equipo Directivo la elaboracion de un programa que incremente la 8 §
Alto coordinacién vertical de los Titulos. g ™
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo/ P-2 satisfaccion global del titulo % §
73| Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 50
Responsable del Seguimiento Coordinacién del Titulo 8 @
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Id_a UQCT sollc_lta al Equipo Directivo la puesta en marcha de un programa que mejore la coordinacion 0 8
el Titulo. Equipo Directivo/lUGCT >
Periodicidad Anual W w

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Tasa de Abandono de los Estudiantes w S
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se incrementa la cuantia de becas al alumnado a8
0 W w
Indicador de Seguimiento (descripcion) Indicador de Tasa de abandono 8 8
74 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 9( %
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 5 E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento El Equ!po Directivo est_lp_ula Ig f:uantla econdmica y la eleva a titulares para su aprobacion. La gestion 8 =
se realiza desde Administracion Ea
Periodicidad Anual W g

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Satisfaccion del Titulo <
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se redacta la guia del TFG conjuntamente con la Facultad de Ciencias de la E S
Alto Educacion o) $
75 Indicador de Seguimiento (descripcion) Publicacion de la Guia g §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 D0
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 8 @
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo Directivo =
Periodicidad Anual ©
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la calidad docente ™~ W

EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Dotar de formacién al profesorado para la préactica docente o o
o ™
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia 8 E S
6 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 ,f E E
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 3 Yo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Jefatura de estudios propone el plan formativo w LIDJ

Periodicidad Anual w

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14

77

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar de la calidad docente

Accién de mejora: Formacion del profesorado en politica linglistica

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-4 Calidad de la docencia

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Coordinacion acreditacion linglistica propone e implementa formacion

Periodicidad

Anual

EJECUTADO
DESDE OCTUBRE
DE 2013

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la calidad de la docencia M w
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Formacién del profesorado para la imparticién del Trabajo Fin de Grado o 8
0 [

78 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia 8 g 9

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 E TS
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 8 g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Equipo Directivo propone plan formativo. Supervisa UGCT Wy,
Periodicidad Anual wo
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Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

79

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora de la calidad docente

Accién de mejora: Formacion del profesorado para la imparticion del Trabajo Fin de Grado

Indicador de Seguimiento (descripcién)

Procedimiento P-4 Calidad de la docencia

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Equipo Directivo propone plan formativo. Supervisa UGCT

Periodicidad

Anual

o W

EJECUTADO EL
DE FEBRERO D
2014

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

€
'_\
a~
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PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la calidad de la docencia

Accion de mejora:Mejorar la formacion del profesorado

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-4 Calidad de la docencia

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Jefatura de Estudios propone plan formativo. Supervisa UGCT

Periodicidad

Anual

|DE MARZO DE 2014

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

81

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la calidad de la docencia

Accion de mejora: Mejorar la formacion del profesorado

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-4 Calidad de la docencia

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Jefatura de Estudios propone plan formativo. Supervisa UGCT

Periodicidad

Anual

N N
EJECUTADO EL 19 g EJECUTADOEL 6 |2

AN

o

DE MAYO DE 2014
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PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

o

o
P00y,

&

SO “Sag,
o 20
*

o e
\

el
Crpos™

=

CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo y la calidad de la docencia w
ZIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora:Formacion docente o%
(0] ODm
Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia |<£ B s
82 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 8 E
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo Lo
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Jefatura de Estudios propone plan formativo. Supervisa UGCT W ﬁ
Periodicidad Anual =
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la calidad de las préacticas externas 'FJ':J
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se incrementa los convenios para la realizacién de las practicas del alumnado oy
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-6 Practicas externas E UGJ S
83 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 =) E
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento w '-'DJ a
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa Equipo Directivo y UGCT W &
Periodicidad Anual [a]
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la calidad de la Satisfaccion del Titulo <
2I|tVE|- CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se programan reuniones informativas sobre el TFG con el profesorado : W
0
84 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia 5 % L
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 EzQ
Responsable del Seguimiento Responsable Equipo Directivo 8 ﬁ
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | A peticién de la UGCT el Equipo Directivo convoco a los docentes. Supervisa UGCT 4a
Periodicidad Anual w
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la calidad de la Satisfaccién del Titulo
Z:VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se programan reuniones formativas sobre el TFG con el alumnado & g
to O N
85 Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo 9,: '-{'DJ
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 '5 e)
Responsable del Seguimiento Responsable Equipo Directivo 8 5
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | A peticién de la UGCT el Equipo Directivo convoc6 al alumnado. Supervisa UGCT i E
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Qu
N||VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se aprueba el Reglamento de practicas externas extracurriculares o S
Alto x
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-6 Pricticas externas 8 g ®
86 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 ff TS
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/Junta de Centro 8 g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT Wy
Periodicidad Anual wao
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la calidad de las préacticas externas w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se realizan convenios con empresas para la realizacién de practicas externas 9) <
Alto extracurriculares al S
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-6 Practicas externas/ P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo 0o E
87 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 Q: a
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento 5 %
Procedimiento Reali | Sequimient La coor_dinadora d_e préc?icas_ extracurricglares inicia I_os trém_ites con empresas para la firma de 0D
para Realizar el Seguimiento . . w
convenios posterior realizacion de practicas. Supervisa Equipo Directivo y UGCT —
Periodicidad Anual u
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccién del Titulo EI
ZIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora:Se realizan jornadas en colaboracién con INGEMA o
(o)
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo E S
88 [ Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 S
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo |<E "'DJ
Procedimiento para Realizar el Seguimiento El é_rea gl,e Educacion fisicg organiza unas Jorrjadas. de polaboracién con INGEMA. Colabora en su 8
realizacién la Jefatura de area. Supervisa Equipo Directivo y UGCT o
Periodicidad Anual u
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar de la satisfaccion del Titulo IE'\:J
2IItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Continuar con la politicas de accesibilidad del Centro 2
0 =
89 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 8
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 <
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo '5 w g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa Equipo Directivo y UGCT ﬁj 8 N
— ~ W w
Periodicidad Anual waao
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion del Titulo
E:VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Nombramiento oficial de coordinadores de Titulacion & g
to O
90 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo 9,: LéJ
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 '5 3
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/ Junta de Centro Q g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa Equipo Directivo y UGCT o<
Periodicidad Anual

oO
;
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Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar de la satisfaccion del Titulo w
E:VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Continuar con la politicas de accesibilidad del Centro o%
to ODm
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo |<E 5 S
91 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 8 E
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo Ao
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa Equipo Directivo y UGCT w ﬁ
Periodicidad Anual =
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion del Titulo '-g <
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se aprueba el Titulo de Experto Universitario en Formacion del profesorado en ™ §
Alto educacioén infantil y educacién primaria o w
92 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo/P-7 Difusién del Titulo 8 8
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 <X
— - — E W
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo o
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa Equipo Directivo y UGCT 8 ﬂ
Periodicidad Anual m
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar de la satisfaccion del Titulo <
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se aprueba la optatividad de los Titulos de Educacion Infantil y Educacion j Lr'aJ
Alto Primaria L o
93 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo SDE) IﬁI:J g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 0O«
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 8 &
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa Equipo Directivo y UGCT % '-5
Periodicidad Anual w
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Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar el Sistema de Calidad de los Titulos del Centro ©
ZIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Renovacion de la UGCT E 8
o
Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 5 3
94 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 .f % N
Responsable del Seguimiento UGCT 8 W
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Se renuevan los miembros de la UGCT en reunién convocada por su presidenta. Supervisa UGCT u LIDJ
Periodicidad Anual -
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar el Sistema de Calidad de los Titulos del Centro '-5
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se aprueba la renovacién de los miembros de la UGCT <
0
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo i s
95 [ Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 N
Responsable del Seguimiento Junta de Centro ,f LIDJ
Procedimiento Reall | Sequimient El Equipo Directivo a peticion de la UGCT eleva la aprobacion de la renovacion de la UGCT. 2
para Realizar el Seguimiento | ¢ " o o o1 O
p w o
Periodicidad Anual I
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar el Sistema de Calidad de los Titulos del Centro ©
2I|tVE|- CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se analiza el autoinforme de seguimiento de los Titulos E 8
0
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccién global del Titulo 8 5 3
96 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 E % N
Responsable del Seguimiento UGCT 8 H
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Se analiza el autoinforme a peticién de la presidenta de la UGCT.Supervisa UGCT w LIDJ
Periodicidad Anual w
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la tasa de abandono de los estudiantes <+

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Accién de mejora: Se informa del abaratamiento del coste de la segunda matricula

Indicador de Seguimiento (descripcién)

Indicador tasa de abandono

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10

Responsable del Seguimiento En Equipo Directivo se acuerda dicha determinacién
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT

Periodicidad Anual

EJECUTADO EL
DE ABRIL DE 20

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2013-14

98

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar de la satisfaccion del Titulo

Accion de mejora: Se aprueban las modificaciones al reglamento del trabajo de fin de grado

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-8 Metaevaluacién de las competencias

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10

Responsable del Seguimiento Equipo Directivo
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT
Periodicidad Anual

EJECUTADO EL18
DE JUNIO DE 2014

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

[N)
o
1
H
~

99

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar el acceso al alumnado de nuevo ingreso

Accién de mejora: Se atrasa para octubre las jornadas de acogida para el curso 2013-2014

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccién global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10

Responsable del Seguimiento En reunion de Equipo Directivo se aborda la conveniencia de retrasar las jornadas de acogida
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT

Periodicidad Anual

DE NOVIEMBRE DE|®
2013

EJECUTADO EL 5
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura del centro o
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se mejora la red de informatica del Centro z Q
) .
100 Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 |<_E 8
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 8 )
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT w %
Periodicidad Anual w O
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo S <
’/}I\IltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Acciéon de mejora: Se propone evaluar los resultados de docencia . §
0 w
101 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia 8 %
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 < 0O
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo /JUGCT '5 g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT 8 =
Periodicidad Anual il
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccidn global del Titulo o
E:IVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se propone mejorar la coordinacién horizontal &2 o
0 o249
102 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacién de las competencias del Titulo § (_']) 8
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 w E A
Responsable del Seguimiento Coordinacion del Titulo wAag
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisién por la UGCT y Equipo Directivo E fﬁ
Periodicidad Anual a
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TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

CURSO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo S«
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se analiza la gestion del tiempo de la Secretaria del Centro » §

0 w

103 Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 <0
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 5 g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT 8 -
Periodicidad Anual il

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14

104

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Implantacion con éxito del procedimiento de practicas externas

Accion de mejora: Disefiar un sistema para la mejora de las practicas externas curriculares

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-6 Practicas externas

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Coordinacion de préacticas

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervision por la UGCT y Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

EN EJECUCION
IDESDE NOVIMEBRE
DE 2013

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

N
o
H
R
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PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Infraestructura y recursos

Accion de mejora: La biblioteca pone en funcionamiento el médulo de circulacion

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccién global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Coordinacién de Biblioteca

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervision por la UGCT y Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

EN EJECUCION
DESDE
OCTUBREEDE 2013|2
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Infraestructuray recursos 3
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se apoyan las tareas de Biblioteca con dos becas de colaboracion interna Z & g §
0 o8 xuw
106 Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo % 5 o) g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 Wy W g
Responsable del Seguimiento Coordinacién de Biblioteca g g g E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo que establecen el procedimiento wA 5o
Periodicidad Anual 08
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14

107

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Infraestructura y recursos

Accion de mejora: Se apoyan las tareas de reprografia con cinco becas de colaboracion interna

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervision por la UGCT y Equipo Directivo que establecen el procedimiento

Periodicidad

Anual

EJECUTADO DE
OCTUBRE A JUNIO

DEL CURSO 2013-
2014

Periodicidad

Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Infraestructura y recursos -
E:IVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se amplia la dotacién de aulas L; §

0 Ww

108 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo % %
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 O o
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo/responsable de mantenimiento 8 (D/:')
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo wu 8

w
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Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Infraestructura y recursos '-'DJ Wwo
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se convocan cuatro becas internas para hacer préacticas en los servicios del & S g
Alto Centro O~
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccién global del Titulo/ tasa de abandono % % g g
109 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 GO QA
Responsable del Seguimiento Coordinaciéon de Biblioteca 8 8 4 %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo que establecen el procedimiento E 9 (Z,
Periodicidad Anual Z 8
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora el procedimiento de practicas externas
’/}I\IltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Elaborar una guia de mejora del funcionamiento de las practicas z §
0 .
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-6 practicas externas 8 8 5
110 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 o ;'\r]
Responsable del Seguimiento Coordinacion de préacticas o g a
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisién por la UGCT y Equipo Directivo E (Lﬁ o
Periodicidad Anual o
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2013-14
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar las tareas burocraticas administrativas g W
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se apoyan las tareas de gestion de administracion con una beca de la Fundacion m o g <
Alto Cajasur oR g
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo % % ,i: E
111 [ Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 O '5 00
Responsable del Seguimiento Coordinacion de practicas 8 o % E‘
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | La responsable solicita la beca a través de Ucoprem. Supervisién por la UGCT y Equipo Directivo 5 g “ g
Periodicidad Anual E 3 S
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Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2014-15

112

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Implantacion de un procedimiento de insercién laboral acorde con las
exigencias de la calidad del Titulo

Accién de mejora: Contactar con Centros y empresas para establecer acuerdos de colaboracién

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-9 Insercién laboral

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Coordinacion de Insercioén laboral

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

La coordinadora de insercion laboral contacta con empresas para la insercion laboral. Supervision
por la UGCT y Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2[EN EJECUCION DESDE
EL CURSO 2014-2015

N
XN
AN
(&)

113

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccion global del Titulo

Accién de mejora: Solventar las dificultades de transmision de sugerencias y acuerdos de la UGCT
al Equipo Directivo

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10

Responsable del Seguimiento UGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisién por la UGCT
Periodicidad Anual

EN EJECUCION
DESDE EL CURSO
2013-14

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

N
o
=
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114

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccion global del Titulo

Accién de mejora: Fomentar la interdisciplinariedad entre las asignaturas

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-8 Metevaluacion de las competencias del Titulo / P-4 Calidad de la docencia

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Coordinacioén del Titulo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervisién por la UGCT y Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

EN EJECUCION
DESDE EL CURSO
2013-2014
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TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora el procedimiento de practicas externas w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Disefiar un protocolo de practicas para recoger la informacién del profesorado % 8
Alto externo orx
115 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-6 practicas externas 8 % g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 u E I\
Responsable del Seguimiento Coordinacion de practicas WA
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo E fﬁ
Periodicidad Anual Q
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccion global del Titulo o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se solicita al Equipo Directivo la elaboracion de un programa efectivo para la % ‘0’:)
Alto mejora de la coordinacidon horizontal y vertical del Titulo 0=«
116 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-8 Metaevaluacién de las competencias del Titulo/ P-2 Satisfaccion global del Titulo 8 8 :',
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 u E =y
Responsable del Seguimiento Coordinacion del Titulo WA
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo E (Lﬁ
Periodicidad Anual o
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccion global del Titulo o
E:IVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se propone mejorar la coordinacién horizontal del Titulo &2 o
0 =)
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-8 Metaevaluacién de las competencias del Titulo 8 8 §
117 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 8 W<
— — ” S
Responsable del Seguimiento Coordinacion del Titulo wAag
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision por la UGCT y Equipo Directivo E fﬁ
Periodicidad Anual a

oO
;
¢



@

PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

UNIVERSIDAD B CORDOBA

TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

RO “Sq
o\ﬁ -
o 20
*
o e
\
el
Crpos™

=

o
P00y,

&

CURSO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2014-15

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo

Accion de mejora: Revision de las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento del
informe sobre la propuesta de modificacion del titulo oficial de Grado

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo

26 DE FEBRERO DE
2014

119

Alto

118 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10
Responsable del Seguimiento UGCT
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisién UGCT
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Criterios para la elaboracion del Trabajo de fin de Grado(TFG) a)

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-8 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo directivo convoca a reunion al claustro de profesores para la tutela del TFG.Supervision
UGCT

Periodicidad

Anual

6 DE FEBRERO
2015

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Formacién del profesorado 0
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Organizacion de cursos formativos para el profesorado ol §

(0] )

120 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia E E g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 8 < 8
Responsable del Seguimiento Jefatura de Estudios T % %)
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT a %

Periodicidad

Anual

oO
;
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121

CURSO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: @]

Alto

Accion de mejora: Aprobacion de modificaciones de la composicion de tribunales de TFG

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Junta de Centro

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo presenta para su aprobacién la composicién de tribunales de TFG.Supervisa
UGCT

DE FEBRERO
2015

122

™

Periodicidad Anual -
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo w

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: a)

Alto

Accion de mejora: Aprobacion de la optatividad del curso 2015-2016

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Junta de Centro

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo presenta para su aprobacion la composicion de tribunales de TFG.Supervisa
UGCT

DE FEBRERO
2015

™
Periodicidad Anual -
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15

PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccidn global del Titulo )
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Aprobacion de modificaciones de la composicion de tribunales de TFG Q
Alto w
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo 3
123 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 s
Responsable del Seguimiento Junta de Centro E‘E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento LEJIGEg':'JIpO Directivo presenta para su aprobacion la composicion de tribunales de TFG.Supervisa g
o
Periodicidad Anual —
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;
¢



@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

o“’“‘m “S4g,

PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar el procedimiento de practicas externas 9
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se abordan los criterios de coordinacion y planificacion del practicum i
)

124 Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo 8
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 =
Responsable del Seguimiento Coordinaciéon de practicas y Equipo Directivo =
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisiéon UGCT '-'DJ
Periodicidad Anual o~

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15

125

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo

Accion de mejora: Firma de convenios propios para la movilidad de los estudiantes

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-5 Movilidad

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Coordinacion de Movilidad

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El coordinador de movilidad contacta con Universidades nacionales e internacionales. Supervision
UGCT

Periodicidad

Anual

EJECUCION DURANTE|
EL CURSO 2014-2015

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

N
o
=
XN
(BN
a1

126

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo

Accién de mejora:Aprobacion de las tablas de reconocimiento

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P-2 Satisfaccién global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Junta de Centro

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

El Equipo Directivo presenta para su aprobacion las tablas de reconocimiento. Supervisa UGCT

Periodicidad

Anual

9 DE DICIEMBRE
DE 2015

oO
;
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo w
,T\INEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Acciéon de mejora: Aprobacién de la composicién de tribunales de TFG E
to
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo é "
127 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 wa
Responsable del Seguimiento Junta de Centro o
Procedimiento para Realizar el Seguimiento EI Equipo Direct_iva presenta para su aprobacion en Junta de Centro la composicién de los tribunales 8
e TFG. Supervisa UGCT &)
Periodicidad Anual o
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo w
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Aprobacién de modificaciones en la composicién de la UGCT 8
0
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-2 Satisfaccion global del Titulo é o
128 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 wg
Responsable del Seguimiento Junta de Centro o«
Procedimiento para Realizar el Seguimiento El Equip_o_ Pirectiva a peticion de I_a UGCT presenta para su aprobacion en Junta de Centro la S
composicion de la UGCT. Supervisa UGCT a
Periodicidad Anual @
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Difusion del Titulo o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Promover la coordinacion y comunicacion de las personas implicadas en 6 (n/:)
Alto actividades de difusion del Titulo o249
129 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-7 Difusidn del Titulo 8 (_J) 8.
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 u E S
Responsable del Seguimiento Responsable del procedimiento/Equipo Directivo WA
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisa UGCT/Equipo Directivo E cLﬁ
Periodicidad Anual 0

oO
;
¢
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Tasa de abandono de los estudiantes o
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Apoyo en tareas administrativas y de gestién del Titulo &2 o
0 o249
130 Indicador de Seguimiento (descripcion) Indicador tasa de abandono § 8 8|
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 w E S,
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo wAa
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo promueve becas de colaboracion para administracion. Supervision UGCT E fﬁ
Periodicidad Anual o
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la satisfaccion global del Titulo '-{'DJ 0
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Continuacion en la Difusion del Titulo en Centros dirigidos al alumnado de| ) §
Alto Secundaria, Bachillerato y Ciclos formativos 0 <
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento 7 Difusién del Titulo/ Demanda del Titulo % §
131 [ Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 0o
Responsable del Seguimiento Responsable de Difusién 8 ‘0’2
p _ . - La coordinadora de difusion oferta a los centros educativos el plan de difusion del titulo. Supervision Ho
rocedimiento para Realizar el Seguimiento UGCT v Equioo Directi ES)
y Equipo Directivo _]
Periodicidad Anual i
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Tasa de abandono de los estudiantes o w©
,leltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se continua con la politica de becas en el Centro &0 §
0 S0
132 Indicador de Seguimiento (descripcion) Indicador tasa de abandono § ©) ;‘3
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 w z 8
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo w g %)
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo Directivo E ‘,ﬁ %
Periodicidad Anual oo
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar del procedimiento de préacticas externas '-'DJ 0
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Continuacién con establecimiento de convenios para practicas externas & §
Alto extracurriculares [ape
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-6 Practicas externas/ P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo % §
133 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 SXe)
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento 8 ‘0’:’
Procedimiento para Realizar el Seguimiento La coor‘d?r]adora de précticas gxtrapurriculares contacta con empresas para la firma de convenios W 8
Supervision UGCT y Equipo directivo w™=
Periodicidad Anual il
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora del Servicio de Biblioteca 9 I-IDJ
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se envia material bibliografico publicado por el  Centro a bibliotecas | H w
Alto universitarias espafiolas y sudamericanas o %
134 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo <DE E g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 '5 E
Responsable del Seguimiento Coordinacion de Biblioteca 8 &
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo Directivo | (Iﬁ
Periodicidad Anual i
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Difusion del Titulo W
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Desarrollo de actividades ludico-académicas entre el alumnado del Centro y 9) g 9
Alto alumnado de IES y Ciclos Formativos a o 8
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento 7 Difusion del Titulo/ Demanda del Titulo ox>J
135 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 9,: g &
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento '5 o 8
o . - La coordinadora de difusion solicita al profesorado su participacién en el desarrollo de actividades Q E @
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Su isi6n UGCT v Equino directi 8 <2
pervision y Equipo directivo Wso
Periodicidad Anual L
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Difusion del Titulo '-'mJ o w
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Implantacién de los Itinerarios curriculares conjuntos (ICC) a) 8 §
(0] 1
136 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo § % §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 |<_t 2 S
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo S0
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo Directivo 8 E %
Periodicidad Anual m<©
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Formacion del profesorado
E:IVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Formacion para el desarrollo del TFG: Norma APA A 10
0 © o
Indicador de Seguimiento (descripcion) géclx_:r?t(ljjilrgiento P-4 Calidad de la docencia/Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias g E
137 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 9( 8
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo '5 'S:J
p - . - Se convoca al claustro de profesores a una reunidn en la que se incluye una sesion formativa sobre O m
rocedimiento para Realizar el Seguimiento ol TEG UBJ E
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Satisfaccién del Titulo w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Reunion profesorado sobre criterios de coordinacién para la realizacién de g g
Alto los TFG. .
. . S Procedimiento P-4 Calidad de la docencia/Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias oB
138 | Indicador de Seguimiento (descripcidn) del Titulo Qo
< X
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 '5 E
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo 8 E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | El Equipo Directivo convoca al profesorado a reunion de claustro informativa sobre el TFG o
Periodicidad Anual
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar del procedimiento de practicas externas w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: En claustro de profesores se tratan los criterios de coordinacion y 2 0
Alto planificacion del practicum z 2
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P-6 Pricticas externas/ P- 2 Satisfaccion global del Titulo ("; S
139 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 oo
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento E %
Procedimiento para Realizar el Seguimiento El 'Eq_wpo Dlrectlvq convoca a reunion a Ips d_ocentes en la que se abordan los criterios del ﬁj 2
practicum. Supervision UGCT y Equipo directivo =
Periodicidad Anual -
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15

140

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la Gestion Administrativa

Accién de mejora: uso del programa de gestién de contabilidad y administracion ERP Kaizen

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P- 2 Satisfaccién global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable del Procedimiento

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervision UGCT y Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

EJECUTADO
2015

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

141

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la Gestion Administrativa

Accion de mejora: Se implanta el programa la distribucién y organizacion de horarios y aulas
Kairos

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P- 2 Satisfaccién global del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable de Secretaria

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Supervision UGCT y Equipo Directivo

Periodicidad

Anual

EJECUTADOS A
2014-2015

N
o
INICIOS DEL CURSO|=| DESDE ENERO DE
H
()]
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;
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UNIVERSIDAD B CORDOBA NG
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar de la gestiéon de practicas externas y
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se continua con la firma de convenios en empresas para practicas Y
Alto externas extracurriculares & 8,
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P 6 Practicas externas/ P-8 Metaevaluacién de las competencias del Titulo o
142 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 9( S
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento '5 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento La coor.dinadora d.e.p,)récticas extracgrricqlare; contacta con las empresas para la firma de ﬁj %
convenios.Supervisién UGCT y Equipo directivo n O
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Gestion Administrativa w w
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: C . . - . =
Alto Accién de mejora: Becas de apoyo administrativo 9 8
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccién global del Titulo/ tasa de abandono 8 = w
143 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 |<£ <8
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento 8 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento el Equipo directivo establece el procedimiento y los criterios de asignacion de becas T %
Periodicidad Anual TN
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Gestion Administrativa W
EIItVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Becas de apoyo administrativo 2 2 S W "‘5."
0 N
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccion global del Titulo/ tasa de abandono < E & § w
144 T'indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 = E < 8
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento o 2 E g 0
Procedimiento para Realizar el Seguimiento el Equipo directivo establece el procedimiento y los criterios de asignacion de becas i W =
Periodicidad Anual
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
UNIVERSIDAD B CORDOBA "'*vo_'_
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura y los recursos I-IDJ <
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se apoyan las tareas de reprografia con cuatro Becas internas de | {) Q O
Alto colaboracién Ow?l
145 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccién global del Titulo/ tasa de abandono 8 S 5 g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 |<_E % <N
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento 8 l:_) &5
Procedimiento para Realizar el Seguimiento el Equipo directivo establece el procedimiento y los criterios de asignacion de becas w o %
Periodicidad Anual w ©
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar las practicas externas " < g
xlt\(/)EL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se solicitan a Ucoprem dos becas Praems 2 % E
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccién global del Titulo/ P-9 insercion laboral 8 g 8
146 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 |<£ w E
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento -] % <§E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento La coordinadore_t de practicas exte_rnas gxtrs_tcurriculares gestiona la solicitud de becas Eu) l:_) u
Praems Supervision UGCT y Equipo Directivo W oo
Periodicidad Anual °g
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura y los recursos A
,':l\lltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se amplia el aulario con un aula nueva de Dibujo y Plastica g =
0 o
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P- 2 Satisfaccién global del Titulo Eu) S
147 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 9,: &
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo '5 8
= - . - el Equipo directivo estipula la asignacion de dotacién de aulas tras la valoracion de Oy
rocedimiento para Realizar el Seguimiento necesidades del Centro w =
w o
Periodicidad Anual
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
UNIVERSIDAD B CORDOBA "'*vo_'_
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura y los recursos .
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se convierte el antiguo Salén de Grados en un aula para docencia g =
0 o
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P- 2 Satisfaccion global del Titulo E“; S
148 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 9( 8
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo '5 8
P I ) - el Equipo directivo estipula la asignacion de dotacién de aulas tras la valoracion de O
rocedimiento para Realizar el Seguimiento . w5
necesidades del Centro 0O
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2014-15
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura y los recursos o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se mejora la red de conexion a internet del Centro al incorporar fibra W
Alto Optica g
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P- 2 Satisfaccién global del Titulo 0O g
149 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 <D,; N
Responsable del Seguimiento Equipo Directivo '5 8
p _ . . el Equipo directivo tras la valoracién de la mejora de la conexion a internet ejecuta la O
rocedimiento para Realizar el Seguimiento . w 5
misma ui O
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la difusion del Titulo W
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Creacion en la web de una seccion de informacion a los orientadores oy g
Alto de Centros educativos de Secundaria y Bachillerato Oad
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-7 Difusién del Titulo/ Demanda del Titulo 8 zZ 3
150 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 2 2 &
Responsable del Seguimiento Responsable de Difusion '5 j 8
Procedimiento Reali | Sequimi La coordinadora de difusion del titulo disefia un dossier informativo. Supervision UGCT y OFx
para Realizar el Seguimiento Equino Directi Wy 2
quipo Directivo ~ 005
—— w <
Periodicidad Anual
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO MRS
UNIVERSIDAD B CORDOBA *’*vo_'_
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura y los recursos g

151

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Accion de mejora: Se apoyan las tareas de biblioteca con tres Becas internas de
colaboracion

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimientos P- 2 Satisfaccion global del Titulo/ tasa de abandono

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Responsable de Secretaria

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

el Equipo directivo establece el procedimiento y los criterios de asignacién de becas

Periodicidad

Anual

EJECUTADOS
DESDE OCTUBRE
DE 2015 A JUNIO
2016

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la infraestructura y los recursos I-IDJ O
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se apoyan las tareas de reprografia con tres Becas internas de w0
Alto colaboracion owo
152 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccion global del Titulo/ tasa de abandono 8 S 5 g
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 |<_E % < N
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento 8 ) (',‘-)
Procedimiento para Realizar el Seguimiento el Equipo directivo establece el procedimiento y los criterios de asignacion de becas w 5 %
Periodicidad Anual w ©
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar las practicas externas <
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Se solicitan a Ucoprem dos becas Praems al g ©
0o — o
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimientos P- 2 Satisfaccion global del Titulo/ P-9 Insercion laboral 8 E E
153 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) 10 < 8 a
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento '5 x O
Procedimiento para Realizar el Seguimiento La coordinadora. de practicas externas gxtra_curriculares gestiona la solicitud de becas 8 H:J %
Praems. Supervision UGCT y Equipo Directivo Y E m
Periodicidad Anual L
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
UNIVERSIDAD B CORDOBA "'*vo_'_
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Difusién del Titulo o
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Creacion de la Red Social CM Sagrado Corazon: se amplia con el Canal ; S
Alto Youtube y Flickr i
154 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-7 Difusion del Titulo/Demanda del Titulo 8 §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 ,i: o
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento 8 g
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo Directivo. Gestiona el responsable técnico-administrativo de la web o
Periodicidad Anual wi ©
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la acreditacion del Titulo N
"::VEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: La UGCT ha desarrollado una intensa labor para la acreditacién del Titulo ; g
to I3
Indicador de Seguimiento (descripcion) ALTA g E,
155 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 2
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento/Equipo Directivo '5 8
Procedimiento para Realizar el Seguimiento Iéa QGCT ha ]mpulsado, coordinado y gestionado la acreditacion del Titulo. Supervision UGCT y Eu) %
quipo directivo 20
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Difusién del Titulo (>D_
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Desarrollo de actividades ludico-académicas entre el alumnado del Centro y| <
Alto alumnado de IES y Ciclos Formativos =
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-7 Difusién del Titulo/Demanda del Titulo E g
156 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 % E
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento/Profesorado del Centro o0
Procedimiento Reali | Sequimient La coor_d?nadora de difusi_én sc_)licita al profesorado su participacion en el desarrollo de actividades. 8
para Realizar el Seguimiento .
Supervision UGCT y Equipo directivo w
Periodicidad Anual i
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO g
UNIVERSIDAD B CORDOBA "'*vo_'_
TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Difusion del Titulo
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accién de mejora: Sistema de virtualizacién del Centro z
0
Indicador de Seguimiento (descripcién) Procedimiento P-7 Difusion del Titulo/Informacion publica disponible % S
157 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 oo
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento/Equipo Directivo é Q
Procedimiento para Realizar el Seguimiento dEiIreRgilp;onsable técnico administrativo de la web gestiona el sistema. Supervision UGCT y Equipo 3 <§f
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar del procedimiento de insercién laboral
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Reunion con el alumnado de 4° curso del Titulo para informar sobre elaboracion E et
Alto de curriculum, entrevistas de trabajo, informacion de la pagina web sobre insercion laboral =8
158 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-9 insercion laboral 8 LIDJ
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 D0
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento Eu) ;
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | La coordinadora de insercion citara al alumnado a una sesion informativa. Supervisa Equipo Directivo W=
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la informacién sobre el Titulo (>D_
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accidén de mejora: Se ha publicado en la web la informacion sobre el proceso de renovacion de la| <
Alto acreditacion del Titulo =
Indicador de Seguimiento (descripcion) Informacién puablica disponible E g
159 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) | 10 \(Z) E
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento o0
Procedimiento para Realizar el Seguimiento 5' Equipo Directivo establece las directrices para la publicacion del proceso de renovacion a peticion 8
e la UGCT L
Periodicidad Anual i
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
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CURSO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Satisfaccién global del Titulo B
ElltVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Se implanta el programa de asignacién y gestion de los TFG g g
0 N
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo L; '-“_"
160 | Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 OB
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento/Equipo Directivo 8 8
P . . - El Responsable técnico administrativo de la web gestiona el sistema. Supervision UGCT y Equipo Qg
rocedimiento para Realizar el Seguimiento directi w 5
irectivo 0 O
Periodicidad Anual
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejorar la Formacion del profesorado ©
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora: Incentivar la participacion en el plan de profesorado novel de la Universidad de E S
Alto Cérdoba Z S
161 Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-4 Calidad de la docencia 8 §
Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 20
Responsable del Seguimiento Responsable del Procedimiento Eu) 2
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervisién UGCT y Equipo directivo fifis)
Periodicidad Anual ©
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento 2015-16
PRIORIDAD: Alta Objetivo/Meta: Mejora de la Satisfaccién del Titulo g
. z
E%EL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de Mejora: El coordinador del Titulo elabora el Il Plan de Coordinacion g E
Indicador de Seguimiento (descripcion) Procedimiento P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo ) S
162 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) |10 8 %
Responsable del Seguimiento Coordinador de Titulacién/ Equipo Directivo Eu) E
Procedimiento para Realizar el Seguimiento | Supervision UGCT y Equipo directivo w O
Periodicidad Anual a
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PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

UNIVERSIDAD B CORDOBA

TITULACION: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
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CURSO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

2015-16

163

PRIORIDAD: Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto

Objetivo/Meta: Mejorar la Formacion del profesorado

Accién de mejora: Formacion del profesorado para la tutela de los TFG

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Procedimiento P-4 Calidad de la docencia/ P-8 Metaevaluacion de las competencias del Titulo

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

10

Responsable del Seguimiento

Equipo Directivo

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Se convoca a una reunién formativa sobre el TFG en la que se abordan las modalidades y la norma
APA

Periodicidad

Anual

EJECUTADO EL 26 DE
FEBRERO DE 2016
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