UNIVERSIDAD B CORDOBA

RESOLUCION RECTORAL DE 5 DE MAYO DE 2020, POR LA QUE SE
DISPONE EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
DE REINCORPORACION PROGRESIVA A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL DE
INVESTIGACION, DERIVADAS DEL “PROTOCOLO PARA LA
REINCORPORACION PROGRESIVA DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA”, APROBADO POR
CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 5 DE MAYO DE 2020.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaro el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, supuso la
suspension y/o modificacion de las actividades que se venian desempefiando en nuestra
universidad, medidas que han resultado imprescindibles para minimizar el riesgo de
contagio del COVID-19.

En el Real Decreto -Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes y extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, con el fin de ejecutar las
medidas de contencién previstas por la normativa aplicable, garantizando al mismo
tiempo la continuidad de la actividad vy las relaciones laborales, se priorizaron los
sistemas de organizacion que permitan mantener la actividad por mecanismos
alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, asi en el art.5 se determiné
expresamente el caracter preferente del trabajo a distancia.

Asimismo en referida disposicidon normativa se establecieron medidas para favorecer la
conciliacion laboral mediante el derecho de adaptacion de la jornada por deberes de
cuidado por circunstancias excepcionales relacionadas con el COVID-19, siendo
configurado este derecho, en el art. 6, como una prerrogativa cuya concrecion inicial
corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre
y cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las
necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente
acreditadas, y las necesidades de organizacién de la empresa. Empresa y persona
trabajadora deberan hacer lo posible por llegar a un acuerdo. El derecho a la adaptacion
de la jornada, segun se recoge en el art.6, podra referirse a la distribucion del tiempo de
trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracion o ajuste
permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencion y cuidado objeto del
presente articulo. Puede consistir en cambio de turno, alteracién de horario, horario
flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones,
cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a
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distancia, o en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la
empresa 0 que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en
cuenta el caracter temporal y excepcional de las medidas contempladas en la presente
norma, que se limita al periodo excepcional de duracién del COVID-19.

En virtud del Real Decreto Ley 15/2020, de 21 de abril, de Medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo, con objeto de garantizar la
proteccion de las personas trabajadoras y seguir atendiendo a las necesidades de
conciliacion de la vida laboral y familiar en el contexto de la crisis del COVID-19, se ha
prorrogado dos meses el caracter preferente del trabajo a distancia, asi como el derecho
de adaptacion del horario y reduccién de la jornada, asi en el art. 15. se prorroga la
vigencia de lo establecido en los articulos 5 y 6 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de
marzo, indicando que el contenido de estos articulos se mantendra vigente durante los
dos meses posteriores al cumplimiento de la vigencia prevista en el parrafo primero de la
disposicidn final décima del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, modificado por
la Disposicién Final 1.17 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo y en atencion a
las circunstancias, cabran prorrogas adicionales por parte del Gobierno de lo establecido
en el presente precepto.

Una vez llegado el momento de reanudar la actividad presencial de forma gradual y
progresiva, es preciso seguir 10s pasos necesarios para garantizar la seguridad y salud en
el trabajo. Las condiciones de seguridad y salud que debemos cumplir son las derivadas
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo y, en esta
situacion de pandemia, de las normas dictadas por las autoridades competentes y en los
sucesivos protocolos que se han ido publicando por el Ministerio de Sanidad y la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia. En particular, las directrices de
buenas précticas en los centros de trabajo y las medidas higiénicas para la prevencion de
contagios del COVID-19 del Ministerio de Sanidad.

A tal efecto, se ha aprobado el “Protocolo para la Reincorporacion Progresiva de la
Actividad Presencial en los Centros de la Universidad de Coérdoba”, relativo a la alerta
sanitaria por el COVID-19, sobre el cual emitieron informe favorable por unanimidad el
Comité de Seguridad y Salud (sesion de 29 de abril de 2020) y el Consejo de Gobierno
(sesion extraordinaria de 5 de mayo de 2020). Con el fin de dictar normas encaminadas a
aplicar las medidas previstas en dicho Protocolo, este Rectorado dicta las siguientes
instrucciones, que igualmente han sido informadas favorablemente por unanimidad por
los érganos colegiados y sesiones citados anteriormente.

Primera. En los casos en que exista en el Departamento demanda de asistencia presencial
de personas por motivos de investigacion, el Director de Departamento considerard, y
transmitird, las siguientes lineas organizativas y de proteccion:

1.En la medida de lo posible, se priorizara el teletrabajo.

2. Queda terminantemente prohibida la presencia de estudiantes. La presencia queda
limitada a personal que tenga contrato en vigor con la Universidad de Cérdoba. En
caso de necesidad de personas de empresas externas, deberd ser previamente
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autorizado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL), y
realizacion de la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE)
correspondiente.

3.En caso de imposibilidad del teletrabajo, los miembros del Departamento
solicitaran autorizacién para la realizacién de actividades investigadoras
presenciales, facilitando al Director de Departamento la informacion necesaria que
le permita realizar un Plan de Trabajo que debera remitir al SPRL, segln se
detalla en los parrafos siguientes.

- Con el fin de conocer la disponibilidad del personal laboral de laboratorio que presta
servicio en el departamento, bien por sus especiales condiciones de sensibilidad o
vulnerabilidad al COVID-19, asi como sus necesidades de conciliacion, incluso su
disponibilidad para realizar trabajo presencial o teletrabajo, con independencia de las
funciones o tareas que realiza, o para alternar ambas modalidades, debera
cumplimentar, en el plazo que se determine, un cuestionario, que sera remitido desde
la Gerencia.

Asimismo, dicho cuestionario debera ser cumplimentado por el personal contratado
con cargo a proyecto, si fuese demandada su actividad presencial dentro de las
funciones de investigacion que se soliciten realizar.

- En el cuestionario se recogen Medidas excepcionales de conciliacion, previstas en
el Real Decreto-Ley 8/2020. La normativa dictada en las actuales circunstancias
excepcionales ha previsto que las personas trabajadoras, en aquellos casos en que se
requiera la realizacion de su actividad presencial, podran acreditar obligaciones de
cuidado respecto a su conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de sus familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado, y tendran derecho a acceder a la adaptacién de
su jornada y/o a su reduccién. Las situaciones que justifican estos derechos son las
siguientes:

. Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencion de
otra que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal
y directo como consecuencia del COVID-19.

. Por decisiones adoptadas por las autoridades relacionadas con el COVID-19 que
impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensen
cuidado o atencion a la persona necesitada de los mismaos.

. Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o
asistencia directos de conyuge o familiar hasta segundo grado de la persona trabajadora
no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

- Estas medidas de adaptacion, es una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde
a la persona trabajadora, que han de ser propuestas por ésta en el cuestionario, y pueden
consistir en cambios de turno, alteracion de horario, horario flexible, jornada partida o
continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de
prestacion del trabajo, o en cualquier otro cambio de condiciones que pudieraimplantarse
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de manera razonable y proporcionada. Las medidas propuestas se ajustaran a los
principios de voluntariedad, reversibilidad y no consolidacién.

- Dicha adaptacion debera ser propuesta por el empleado en el apartado del
cuestionario denominado "Propuesta de medida excepcional de conciliacién". La peticion
tiene que ser motivada, justificada, razonada y proporcionada.

- Se estudiard en relacion con la situacion de la prestacion de los servicios,
particularmente en caso de que sean diversas las personas trabajadoras que acceden a la
misma medida. Los resultados del cuestionario serdn remitidos a cada Director de
Departamento, con el objetivo de realizar un Plan de Trabajo, en el que propondra una
distribucion de la actividad del personal en funcidn de los espacios en los que desempefian
sus puestos de trabajo, de sus actividades prioritarias y de la disponibilidad y medida de
adaptacion manifestada por el trabajador en el cuestionario indicado en el punto anterior.

- Para la realizacién del Plan de Trabajo, los responsables de Departamentos, Centros
y otras estructuras de investigacién deberan tener en cuenta, ademas de las propuestas de
medidas excepcionales de conciliacion de los trabajadores, la prevalencia del teletrabajo
siempre que sea posible para la adecuada prestacion del servicio, las Medidas Preventivas
de Proteccién Genéricas descritas en el Protocolo aprobado en Consejo de Gobierno y,
especialmente, las siguientes:

- Medidas preventivas bésicas.

- Medidas organizativas y colectivas.

- Otras medidas colectivas.

- Medidas de prevencion y proteccidn individual.

- Tareas de Atencion al publico.

En el caso de trabajos de investigacion que se desarrollen en otras instalaciones de
investigacion singulares (Finca, Invernaderos, SAEX, SCAI, etc), las actividades
autorizadas por el Director de Departamento y recogidas en el Plan de Trabajo
anteriormente citado deberan ser comunicadas por el mismo al responsable de la
instalacién de investigacion.

En el caso de investigaciones que se desarrollen en Centros de Cordoba o Belmez,
deberd asimismo remitirlo al Decano o Director del Centro, para su correcta
organizacion, en su caso.

El responsable de cada instalacion de investigacion singular, asi como los Decanos
y Directores de los Centros de Cérdoba y Belmez, deberan elaborar un Plan de
Coordinacién de las actividades de Investigacion que se desarrollaran en sus
instalaciones, el cual deberan remitir al SPRL para su validacion, teniendo en
cuenta las disposiciones de la presente Instruccidn, asi como su actualizacion si
fuese necesario por modificacion de las condiciones iniciales.

Una vez que los planes de Trabajo de los Departamentos, asi como los planes de
Coordinacion de instalaciones singulares de investigacion, o de los Centros de
Cordoba y Belmez, hayan sido informados favorablemente por el SPRL, el mismo
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los remitira al Comité de Seguridad y Salud Laboral, y a Secretaria General a los
efectos de emitir las correspondientes autorizaciones de asistencia presencial, que
a su vez seran remitidas desde Secretaria General a los interesados.

4.Tras la autorizacion de los trabajos, el responsable de los mismos, estara obligado
a

= Firmar un documento, por el que se compromete a cumplir de manera estricta
con las siguientes directrices:
o Protocolo para la Reincorporacion Progresiva de la Actividad
Presencial en los Centros de la Universidad de Cérdoba.
o Medidas preventivas y de proteccién para trabajos de investigacion
presenciales, segun se recoge en el Anexo | de la presente
instruccion.

El Director del Departamento deberd adjuntar, junto con el Plan de Trabajo, el
documento que figura como Anexo Il de la presente instruccion, que podra ser
validado, si asi lo considera el Director del Departamento, por los IP de los grupos
de investigacion implicados.

Segunda. En los casos en que exista en el Departamento demanda de asistencia presencial
de personas por motivos de investigacion, el Director de Departamento debera realizar
un Plan de Trabajo, que incluird despachos o instalaciones singulares de Investigacion,
donde conste al menos:

1) Laboratorio, despacho o instalacion de que se trata, identificandolo en cuanto a
ubicacion y codigo.

2) Personas que solicitan acudir al laboratorio, despacho o instalacion, indicando turnos
diarios y horarios.

3) Solicitudes del PDI que pretenda acceder a las instalaciones del Departamento. Dicha
solicitud debera incluir declaracion jurada de ser 0 no persona con especial riesgo, o
pertenencia a grupo vulnerable. A estos efectos se considerara lo siguiente, segun se
recoge en los apartados 4.5.1 y 4.5.2 del Protocolo para la Reincorporacion Progresiva de
la Actividad Presencial en los Centros de la Universidad de Cordoba:

El Ministerio de Sanidad ha establecido que se debe evitar la exposicion de los
trabajadores a dicho riesgo, y teniendo especial control sobre las personas vulnerables,
en funcién de sus caracteristicas propias y en funcion del estado de su salud.

Con la evidencia cientifica disponible! se determina que son grupos vulnerables para
COVID-19 las personas con:

o Diabetes.

o Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.
e Enfermedad pulmonar cronica.

¢ Inmunodeficiencia.

1 De conformidad con el vigente procedimiento del Ministerio de Sanidad, de fecha 08-04-2020.
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Céncer en fase de tratamiento activo.
Embarazo.
Mayores de 60 afios.

Todos ellos son considerados trabajadores especialmente sensibles al coronavirus.

La persona que pertenezca a alguno de estos grupos vulnerables, o padezca alguna otra
enfermedad que considere pueda verse gravemente afectada por la COVID-19, y deba
incorporarse de manera presencial a su puesto de trabajo, debe ponerlo en conocimiento
de la UCO, a través de informacioncovid19@uco.es, con objeto de establecer las
medidas de prevencion, adaptacién y proteccion pertinentes (en el caso de actividades
de Administracion y servicios, se remitira segun establece su instruccion).

Para la gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en el ambito de la Universidad de
Cordoba se establece el siguiente procedimiento.

Tras recibir la anterior comunicacién del interesado, se trasladara a la Unidad de
Vigilancia de la Salud del SPRL, la cual debera:

e Evaluar la presencia de personal trabajador especialmente sensible en relacion
a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2
e Establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora
o Emitir informe sobre las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion
De conformidad con este informe, se adoptaran sucesivamente las siguientes medidas:

e Adaptacion del puesto de trabajo, que podra incluir la vuelta a teletrabajo.

e Proteccidn adecuada que evite el contagio.

e Cambio a otro puesto de trabajo exento de riesgo de exposicion.
Si no es posible la adopcion de estas medidas, por parte de la Unidad de Vigilancia de
la Salud del SPRL, se emitira informe? para el pase del interesado a la situacion de
incapacidad temporal.

4) Proyectos de investigacion en los que trabajardn, o tareas de investigacion que
realizarén.

El Director del Departamento remitira dicho Plan de Trabajo al SPRL, para su
validacién y aporte de las consideraciones oportunas.

En caso de desarrollarse la investigacion en instalaciones singulares, o en Centros
de Cdrdoba y Belmez, debera remitir también el Plan de Trabajo al responsable de
la instalacion, para elaboracion del Plan de Coordinacion mencionado mas arriba.

El informe positivo del SPRL sobre los Planes de Trabajo de los Departamentos, y
de Coordinacion de instalaciones de investigacion o Centros de Cérdoba y Belmez
se considera condicién indispensable para la incorporacion de personal a actividades
presenciales.

El PAS de laboratorio que presta servicio en el Departamento podré ser autorizado, en los
anteriores términos y teniendo en cuenta, en este caso, la Instruccion Rectoral para
Personal de Administracién y Servicios en la parte que le sea de aplicacion, asi como las
disposiciones anteriormente recogidas en esta instruccion y que les son de aplicacion.

2 El modelo de informe se encuentra disponible en el vigente procedimiento del Ministerio de Sanidad,
de fecha 08-04-2020.
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Asimismo, el Director de Departamento asumira la responsabilidad de transmitir
este plan, una vez emitido informe favorable por el SPRL, asi como las instrucciones
gue se recogen a continuacion, a los miembros del Departamento afectados.

Para todo lo anterior, el Director de Departamento podra contar con la estructura
administrativa del Departamento (Secretario, administrativo) asi como con los IP
de los grupos de investigacion si asi lo considera. No obstante, los Planes indicados
deberan ser enviados por el Director del Departamento en todo caso.

Tercera. Medidas preventivas y de proteccion especificas para trabajos de investigacion
presenciales

1.En caso de haberse realizado, se deberdn cumplir las medidas preventivas
establecidas en la evaluacion de riesgos higiénica del departamento o grupo de
investigacion.

2.Control de acceso al laboratorio: se debera llevar un estricto control del personal
que accede a las instalaciones de investigacion, de forma que quede garantizada la
distancia de seguridad. El registro de dicho control ser organizado por el Director
de Departamento, en lo cual deber&n colaborar activamente los miembros del
Departamento que realicen actividad presencial.

3.En el laboratorio, se debera;

= Portar los EPI necesarios, tanto para la actividad investigadora, como para la
proteccion frente al COVID-19. Deberdn compatibilizarse ambos tipos de EPI.
En caso de duda debera consultarse al SPRL.

= Limpiar todo el equipamiento y medios de uso comun del laboratorio, tras su
uso.

= Utilizar los medios de limpieza que estaran a disposicion de todo el personal:
agua, jabon, soluciones hidroalcohdlicas y pafiuelos desechables.

4.En materia de ropa y equipos de proteccion;

= Durante la permanencia en zonas externas a los laboratorios (aseos, despachos,
zonas comunes, etc.), no se portardn los EPI especificos de la actividad
investigadora. Asimismo, los EPI frente al COVID, se usaran en funcion de los
criterios que se establecen en las medidas de proteccion genéricas.

= Cualquier EPI utilizado, debera almacenarse de forma independiente del resto
de equipos, para evitar una posible contaminacion de otros elementos.

= Seguir las recomendaciones de las autoridades sanitarias sobre el lavado de
ropa de trabajo (batas). Lavado a 60°C de temperatura. Para el Campus de
Rabanales, utilizar las lavadoras previstas al efecto.

5.En caso de ser necesaria la presencia de personal externo a la UCO, se informara al
SPRL, que reforzard las medidas oportunas en materia de coordinacién de
actividades empresariales (CAE).

7
Codigo Seguro de Verificacion UJK7UBHESMROKR4Z2P7CD2ZM34 Fecha y Hora 05/05/2020 14:41:21
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmado por JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS
Url de verificacion https://sede.uco.es/verifirma/ Péagina 7117




Cuarta. En caso de necesidad de acceso a las instalaciones para recogida de
documentacion u otros elementos de trabajo, se debera presentar solicitud a tal efecto.
Esta autorizacion estard limitada al tiempo minimo imprescindible para realizar la labor

indicada.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicidn en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma ante este Rectorado, o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la citada Resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.
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ANEXO 11

COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DEL “PROTOCOLO PARA LA
REINCORPORACION PROGRESIVA DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN LOS
CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA” (actuacion frente al riesgo de
exposicion al sars-CoV-2 (COVID-19)

Prof. Dr. , Director del Departamento “XXXXXX"” de la
Universidad de Coérdoba, en aplicacion del “Protocolo para la reincorporacion progresiva de la
actividad presencial en los centros de la Universidad de Cordoba” (Actuacion frente al riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 (COVID-19) y de la Instruccién Rectoral por la que se dispone el
procedimiento para la aplicacion de las medidas de reincorporacion progresiva a la actividad
presencial de Investigacion

SE COMPROMETE A:

1. Cumplir de manera estricta con las medidas preventivas y de proteccion establecidas en
el Protocolo y en la Instruccion Rectoral, tanto las de caracter genérico, como las
especificas en funcion de la actividad realizada.

2. Proporcionar al SPRL toda la informacion necesaria para el estudio de las tareas y los
puestos de trabajo afectados.

3. Cumplir con las medidas preventivas y de proteccion adicionales que se determinen por
parte del SPRL, una vez realizado el estudio de las tareas y los puestos de trabajo
afectados.

4. Informar de cualquier incidencia de relevancia relacionada con el objeto del Plan de
Trabajo.

5. Facilitar a los trabajadores toda la informacién que, en materia de PRL, se le transmita.

6. Facilitar la asistencia del personal a su cargo, a las actividades formativas relacionadas
con la PRL que se programen.

En Cdrdoba, a 5 de mayo de 2020 )
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
José Carlos Gomez Villamandos
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