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a. Conocenos

| Consejo Social es un érgano colegiado de la Universidad que garantiza la partici-
pacién en el gobierno de la Universidad de los intereses y las aspiraciones de la so-
ciedad en el ambito universitario y contribuye a la generaciéon de una universidad
abiertay comprometida con su entorno y los retos de futuro.

Esta integrado por veintiséis miembros, en representacion de los distintos actores sociales,
econdmicos y académicos. Se cred en 1983 y actualmente se regula por la Ley Organica de
Universidades y la Ley Andaluza de Universidades.

La conexién universidad-sociedad se perfila en estos momentos como uno de los retos mas
relevantes para los territorios.

El avance social, educativo y cultural, la creacién de conocimientos vy la transferencia y difu-
sion de tecnologias e investigaciones al ambito productivo son objetivos de primera magni-
tud para mejorar la calidad de vida. En este contexto, el Consejo Social priorizay promueve
aquellas actuaciones que permiten generar mayores flujos de conocimiento entre las em-
presas, la ciudadania y los ambitos universitarios para avanzar juntos hacia un futuro de
mayores oportunidades.

El marco normativo atribuye al Consejo Social diversas funciones encaminadas a potenciar las
relaciones entre la Comunidad universitariay la Sociedad en general, tanto en el ambito de la
programacion y la gestion universitaria, como en el econémico-financiero.

La autonomia universitaria requiere una permanente presencia de la representacion de la so-
ciedad en su gestion y orientacidn estratégica.



b. Qué hacemos
y qué perseguimos

La conexion universidad-sociedad se perfila en estos momentos como uno de los retos mas
relevantes para los territorios.

El avance social, educativo y cultural, la creacion de conocimientos y la transferencia y difu-
sion de tecnologias e investigaciones al ambito productivo son objetivos de primera magni-
tud para mejorar la calidad de vida.

En este contexto, el Consejo Social prioriza y promueve aquellas actuaciones que permiten
generar mayores flujos de conocimiento entre las empresas, la ciudadaniay los ambitos uni-
versitarios para avanzar juntos hacia un futuro de mayores oportunidades.

El marco normativo atribuye al Consejo Social diversas funciones encaminadas a potenciar
las relaciones entre la Comunidad universitaria y la Sociedad en general, tanto en el ambito
de la programacién y la gestidn universitaria, como en el econémico-financiero.

La autonomia universitaria requiere una permanente presencia de la representacién de la
sociedad en su gestion y orientacién estratégica.

En este marco de atribuciones y con caracter general, las actuaciones comprendidas en el Plan
Anual del Consejo Social giran alrededor de los siguientes objetivos:

Favorecer la accion universitaria en el territorio

Mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional del alumnado y egresadas/os
Impulsary acrecentar las relaciones de la Universidad y el ambito productivo
Incrementar la difusién social de la ciencia, el conocimiento y la innovacién.
Consolidar redes de objetivos comunes

Contribuir al avance de la excelencia en la gestion universitaria

AV~ W N e
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c. Quiénes somos

Forman parte del Consejo Social: (Art. 21 de la LAU)

El Presidente o Presidenta.

El Rector o la Rectora.

El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.

El Gerente o la Gerente de la Universidad.

Un profesor o profesora, un estudiante y un representante del personal de ad-
ministracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los Estatutos.
Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.

Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de
ellos sera antiguo alumno o alumna con titulacién de la Universidad que corres-
ponda. Los restantes vocales perteneceran a entidades cuya sede social radi-
que en Andalucfa que tengan convenios y proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn con la Universidad correspondiente o que colaboren
en programas de practicas dirigidos a los alumnos de la Universidad.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas represen-
tativas en el territorio de la Comunidad Autobnoma de entre empresarios con
implantacion en el ambito provincial que corresponda.

Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas repre-
sentativas en el territorio de la Comunidad Auténomay con implantacién en el
ambito provincial que corresponda.

Dos vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.



PRESIDENTA:

Anabel Carrillo Lafuente
Designada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

VICEPRESIDENTE:

Bartolomé Cantador Toril
Designado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

SECRETARIA:

Julia Romero Blanco
Designada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

MIEMBROS NATOS:

José Manuel Roldan Nogueras (Rector de la Universidad de Cérdoba).

Julia Angulo Romero (Secretaria General de la Universidad de Cordoba).

Antonio Cubero Atienza (Gerente de la Universidad de Cérdoba).

REPRESENTANTES
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Antonio Sola Diaz (Representante del profesorado).
Juan Miguel Almansa Cruz (Representante del alumnado).
Diego Cabello Morente (Representante del PAS).

PROPUESTOS POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA:

Maria Dolores Jiménez Aguilar

Ana Maria Saravia Gonzalez

Francisco Ivan Nifnez de Prado y de Prado
Juan Carlos Romero Gonzéalez

MEMORIA DEL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2013 DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DESIGNADOS POR
EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA:

Paula Badanelli Berriozabal
Angel Blanco Moreno

Juan Jesis Carandell Mifsut

Maria Soledad de Cristino Espinar

DESIGNADOS POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA:

Carmen Esperanza Pérez Varela
Maria Dolores Ord6nez Ruiz

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

Aurora Ramirez Martinez
Rafael Rodriguez Carracedo

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES:

Antonio Diaz Cordoba
Francisco Munoz Usano

DESIGNADO POR LAS ORGANIZACIONES
DE LA ECONOMIA SOCIAL:

Antonio Moreno Miranda




may-13 jul-13  dic-13

ASISTENCIAS e S
A PLENOS S

Secretaria General de la Universidad 1 1 1
Gerente de la Universidad 1 1 1

Tres miembros elegidos por el Consejo de Gobierno de la UCO

Profesor 1 (o) 1
Estudiante 1 o 1
Representante del PAS 1 1 1

Cuatro vocales. Parlamento de Andalucia

) 1 1

1 1 1

1 1 1

o o )
Cuatro vocales. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

1 1 1

1 o 1

o o )

) 0 )
Cuatro vocales. Consejo de Gobierno de la Universidad

() 1 1

o 1 0

) 0 )

o o 1
Dos vocales. Organizaciones empresariales

o 1 1

1 0 1
Un vocal. Organizaciones de la economia social

o o 1
Dos vocales. Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

o o 0

o o o
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NUESTRAS SESIONES
- PLENOS
Y COMISIONES

| Consejo Social celebré a lo largo de 2013 cinco comisiones y tres sesiones plenarias

de caracterordinario en las que se aprobaron puntos tan importantes como los precios

plbicos para el curso 2013-2014 o la cuarta convocatoria de los premios a la Transfe-
rencia del Conocimiento. Todas ellas se exponen a continuacion:
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Comision de Plan de
Actuacion y Comunicacion
24/01/2013

La primera comisidn del ejercicio de 2013 del Consejo Social se dedicé a
planificar la ejecucion y desarrollo del Plan de Actuacién de 2013 y tam-
bién a la presentacion de los documentos de las bases de actividades del
organo colegiado.

16/12/2013
La dltima comision monografica del ano sirvié para cerrar y aprobar la

propuesta del Plan de Actuacion del Consejo Social correspondiente al
ejercicio de 2014,

Comision de Asuntos
Economicos
08/05/2013

La liquidacion del presupuesto de la Universidad de Cérdoba de 2012
fue el tema principal de la comisién de Asuntos Econdmicos celebra-
da en mayo de 2013. El presupuesto de la UCO de 2012 se cerr6 con
un 57,9% mas del dinero previsto. Asi las cosas, de los 149 millones
de euros consignados de manera inicial por la Universidad, se pasé
a mas de 235,3 millones, cuantia final con la que se cerrd el ejercicio
econdmico de 2012.

25/06/2013

Las infraestructuras coparon el debate de la segunda comisién de
Asuntos Econdmicos del Consejo Social. Prueba de ello fue la aproba-
cion de la cesion de espacios del edificio de la Universidad de C6rdo-
ba ubicado en el Vial Norte, asi como la creacién de la nueva Facultad
de Medicina y Enfermeria. NO obstante, el lado econémico no falt6 en
esta comision, ya que también se acordaron las tasasy precios publi-
cos para el curso 2013-2014, asi como la modificacion del porcentaje
de retencion de los contratos que gestiona el Campus de Excelencia
Internacional Agroalimentario (ceiA3).
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17/12/2013

La dltima comision econdmica de 2013 se centro en el estudio del presu-
puesto de presupuesto del ejercicio de 2014 de la Universidad de Cor-
doba, cifrado de manera inicial en 125 millones de euros, asi como el del
Consejo Social, que se redujo en casi un 5% respecto al ejercicio de 2013
y se cuantificé en mas de 319.00 euros.

Sesion plenaria

10/05/2013

APROBACION DE LA LIQUIDACION

DEL PRESUPUESTO DE 2012 DE LA UNIVERSIDAD

El pleno del Consejo Social acordé en la sesion de mayo de 2013 la liqui-
dacién del presupuesto correspondiente al ejercicio de 2012 de la Univer-
sidad de Cérdoba. En la misma sesidn, los responsables de este 6rgano
colegiado dieron su visto bueno a la propuesta de 11 programas de doc-
torado: Biociencias y Ciencias Agroalimentarias, Biomedicina, Ciencias
Sociales y Juridicas y Dinamica de los flujos biogequimicos y sus aplica-
ciones. A estos se suman los de Lenguas y Culturas; Ingenieria y Tecno-
logia; Patrimonio; Quimica Fina; Recursos naturales y gestion sostenible;
Ingenieria agraria, alimentaria, forestal y de desarrollo rural sostenible;
y Electroquimica, ciencia y tecnologia. Las normas de permanencia para
el master interuniversitario de Quimica de las universidades de Almeria,



Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén fue otro de los puntos acordados en el ple-
no, al que se une la exencion del abono de las tasas del titulo de doctor,
dentro de las acciones de Doctorado hacia la Excelencia.

Los maximos responsables del Consejo Social también dieron luz verde
en esta sesién a diversos proyectos e iniciativas propias del érgano co-
legiado, tales como la cuarta edicion del programa Comunico y el octavo
Maratén del Conocimiento.

Sesion plenaria ordinaria
04/07/2013

APROBACION DE LAS TASAS ACADEMICAS

Y LA FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA

La segunda sesion plenaria del Consejo Social de 2013 sirvi6 para la apro-
bacién de tres puntos de vital importancia para el devenir de la Universi-
dad de Cérdoba. Uno de ellos fue el referente al de las tasas académicas
del curso académico 2013-2014, ya acordadas en su dia por la Junta de
Andalucia. Al igual que hace el Consejo Social en los dltimos afnos, en
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este pleno acord6 establecer la horquilla mas baja de precios. No obstan-
te, el 6rgano colegiado mostrd su apoyo a las iniciativas que la institucion
académica adopta para comprobary conocer las razones por las que al-
gunas asignaturas presentan una elevada tasa de suspensos. El segundo
punto que se acord6 en esta sesion fue la aprobacion del informe previo
a la creacién de la nueva Facultad de Medicina y Enfermeria.

Las bases de la cuarta edicion de los Premios a la Transferencia del Co-
nocimiento, los criterios a seguir para conceder las becas-colaboracion
del curso 2013-2014 y la reduccién al 7,5% de la retencién de los proyec-
tos y contratos gestionados por el Campus de Excelencia Agroalimen-
tario (ceiA3) fueron el resto de puntos que salieron adelante en esta
sesion plenaria.

Sesion plenaria ordinaria
17/12/2013

APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS PARA 2014

La economia centr6 gran parte del dltimo pleno ordinario de 2013 del
Consejo Social. Asi las cosas, en esta sesion se acord6 el presupuesto
de la Universidad de Cérdoba para 2014, unas cuentas que se eleva-
ron 125,4 millones de euros, un 2,15% menos que el ano anterior. Sin
embargo, éste no fue el Gnico presupuesto que se aprobd en el pleno,
puesto que en él también se acordaron las cuentas del propio Consejo
Social, asi como su plan anual de actuacién para 2014. Los responsa-
bles del 6rgano colegiado también dieron luz verde a la memoria de
actividades del Consejo Social correspondiente a 2012 y también a los
informes previos de los titulos de masteres de Ingenieria Informatica;
Ingenieria Industrial; Ingenieria de Montes; e Ingenieria Agronémica.
En la sesi6n, ademas, fue nombrada la actual secretaria del Consejo
Social, Julia Romero, como nueva representante del érgano colegiado
en el consejo de gobierno de la Universidad.



DONDE
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PARTICIPAMOS

| Consejo Social participa, a nivel autonémico, en el Foro de Consejos Sociales de

las Universidades Piblicas Andaluza y a nivel nacional en la Conferencia Nacional

de los Consejos Sociales de las Universidades Espafolas y especificamente en el
Comité ejecutivo de la misma.

Alo largo del ano 2013 se ha asistido a numerosas reuniones, encuentros técnicos y jornadas
organizados en estos dos ambitos en los que se han abordado fundamentalmente, cuestio-
nes referentes a la transformacion de la institucion académica.
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NUESTRAS
INICIATIVAS
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Programa
de Orientacion Laboral

La Red de Oficinas de Orientacion Laboral del Consejo Social atiende
cada ano a mas de 2.300 alumnos de la Universidad de Cérdoba (UCO).
Se trata de un servicio que se pone en marcha cada cursoy desde el que
se ofrecen acciones formativas sobre nuevas ocupaciones y desarrollo
de competencias, asi como programas para fomentar que los universi-
tarios sepan qué pasos tienen que seguir a la hora de emprender o su
acceso al mercado laboral, entre otros servicios de caracter formativo. La
red, ademas, cuenta con el apoyo de 11 orientadores, que se encargan
de gestionar las actividades y programas que se llevan a cabo, ademas
de asesorar al alumnado. A lo largo del curso 2012-2013, la Red de Ofi-
cinas de Orientacion Laboral, que se encuentran ubicadas en todos los
centros de la Universidad de Cordoba, intervino en la gestion de mas de
700 practicas en empresas a través del programa propio de Practicas
Formativas de la UCO.
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Programa
Comunico

El Consejo Social convoca

40 ayudas a |
de ::‘;u ﬁ:E:E:teZ}:;nLtNGUiSTICAS COHSE Q

enla  VERSIDAD DE CORDOBA SOC|al ‘ - |

Disponerde un elevado y adecuado nivel de idiomas es de vital importan-
cia para cualquier universitario. Por ello, el Consejo Social convoc6 en el

ejercicio de 2013 la cuarta edicion del programa Comunico, que beneficid

a 35 estudiantes de la UCO y que ayuda a familias que presentan dificul-

tades econdmicas. A través de Comunico, el Consejo Social asume el 65%

del coste de la matricula del alumnado que asisten al curso b-learning

preparatorio y que concluye con el examen de acreditacién del nivel B1. PROGRAMA DE APOYO Y CDLMDE&CléH SOCIAL PARA LA EMPLEABILIDAD Amﬁﬁ
El proyecto, que cuenta con la colaboracion de UCOidiomas, dispone de DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSI-

un presupuesto de 9.500 euros. DAD DE CORDOBA. CONVOCATORIA CURSO 2012-2013
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Concurso de Microrrelatos El Consejo Social siempre muestra su rechazo a la violencia de género y apoya las iniciativas

en su contra que se celebran y organizan en la Universidad de Cérdoba. Prueba de ello es su

Videos y tweets contra la participacion y asistencia en la entrega de los premios del segundo concurso de Microrrela-

. . - tos videos y tweets contra la violencia de género, convocado por la Unidad de Igualdad de la
V’OlenC’a de genero institucion académica, en una ceremonia que tuvo lugar el 6 de febrero de 2013 en el Salén
Mudéjar del Rectorado. En nombre del Consejo Social acudié la presidenta de la comision

del Plan de Actuacién y Comunicacién, Mercedes Mayo.
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First Lego League

Acercar la ciencia y sus métodos de trabajo, ademas de favorecer el de-
sarrollo de competencias técnicas para ello son dos de los motivos por
los que el Consejo Social colaborada cada afio en la organizacién del
tercer Torneo First Lego League de Cordoba, que se celebr6 el 2 de mar-
zo en la Diputacion. En esta nueva edicién, centrada en la investigacion
de medidas para mejorar los problemas de la poblacién de la tercera
edad, fueron ocho los equipos de la provincia, junto al colegio Nuestra
Sefiora del Perpetuo Socorro de Rota (Cadiz), los que se dieron cita en
la fase de seleccion.
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s o Eltrabajo del Consejo Social contra la lacra del machismoy la igualdad de género es continuo

D’a InternGCIonal y el 8 de marzo participa en las actividades que es organizan en Cérdoba para conmemorar

® el Dia Internacional de la Mujer. Entre ellas se encuentra el primer concurso de Imagenes

de la MUIer para la Igualdad, un certamen en el que también participa el Consejo de Estudiantes de la

Universidad de Cordoba. El concurso incluye la creacion de una web —www.uco.es/igualdad/

8marzo2013- con un cuestionario para el alumnado, que también deberia subir una imagen
gue, a su juicio, representara la igualdad de sexos.

“PEATL gF
TEROKan paEy
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Programa de Orientacion
Vocacional

Acercar el mundo universitario, presentar las ofertas y posibilidades que
ofrece, asi como favorecer que los futuros alumnos académicos puedan
conocer sus competencias de una manera inicial y sepan tomar las deci-
siones mas adecuadas son sélo algunos de los objetivos del Programa de
Orientacion Vocacional, una iniciativa puesta en marcha por el Consejo
Social, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cérdobay la Dele-
gacion de Educacién, Culturay Deporte de la Junta. El programa se llevé a
cabo entre los meses de marzo y abrily cont6 con la participacion de mas
de una treintena de centros educativos de Cérdoba y alrededor de 4.000
asistentes.
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Student App Developers

Ha sido la primera edicion de la Student APP Developers Meetup y ha
estado dirigida a estudiantes universitarios, alumnos de Secundaria y
también de ciclos de Formacién Profesional. Se trata de un encuentro
formativo que sirvi6 para poner en contacto a los estudiantes con la tec-
nologia y las empresas del sector y estuvo organizado por docentes del
Departamento de Informatica y Analisis Numérico. Consciente de la im-
portancia de las aplicaciones, el Consejo Social mostré su apoyo a esta
iniciativa y formé parte de la misma al conceder uno de los premios, en
este caso, en la categoria de mejor aplicacion para empresas. El galardon
recay6 en GuaSa, una aplicacién similar al sistema WhatsApp, y que per-
mite al usuario contactar con otros de la aplicacion que se encuentren
cerca, chatear con ellos y agregarlos a contactos al estilo de la original.




40 aniversario
de la Universidad
de Cordoba

Con un extenso programa cultural, deportivo y ladico, la Universidad de
Cordoba celebré a lo largo del ejercicio de 2013 sus primeras cuatro dé-
cadas de vida. Un 4o aniversario en el que no falté el apoyo del Consejo
Social, que acudié a todos los actos programados por la institucion aca-
démicay colaboré de manera firme y decidida en su organizacion.
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Networking
‘Iznajena Innova’

Dar a conocer los beneficios que reporta la cooperacién en el mundo
empresarial e incrementar la innovacién fueron algunos de los objetivos
del encuentro Networking Iznajeiia Innova, organizado por el Consorcio
Fernando de los Rios, a través del Centro Guadalinfo y el Ayuntamiento
de Iznajar, en el que también participd el Consejo Social. La cita estuvo
dirigida a las mujeres empresarias de este municipio de la comarca de
la Subbética y también sirvié para fomentar la innovacion y el uso de las
tecnologfas 2.0.
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Semana Cultural
de los Centros

INN&Cia

ElConsejo Social no falt6 el 26 de abril de 2013 al encuentro Ynn&Cia, que
reunid a expertos y responsables de Guadalinfo para potenciar los casi
250 proyectos de innovacion social de la provincia que surgieron hasta
la fecha en el marco de esta red para poder convertirselo econémica y
estratégicamente viables. El encuentro se desarroll6 en la Diputacion de
Cordobay conté con la organizacién del Consorcio Fernandez de los Rios.

La apuesta por la cultura dentro del Consejo Social es mas que evidente
y siempre muestra su apoyo, tanto econémico como organizativo, a cuan-
tas iniciativas se ponen en marcha dentro de la institucién académica
y por parte de los consejos de estudiantes de todos los centros y facul-
tades. Ademas, durante este mismo periodo las Oficinas de Orientacion
Laboral que gestiona el Consejo Social llevan a cabo actuaciones de ca-
racter informativo acerca de las oportunidades de trabajo o herramientas
de bidsqueda de empleo.
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Torneo debate
Universitario Tres Culturas

Presentacion del libro
‘La Universidad. 40 Anos
con Cordoba’

La tercera edicion del Torneo de Iniciativa de Debate Universitario Tres

La presidenta del Consejo Social, Anabel Carrillo, acudi6 a la presenta- Culturas también cont6 con el apoyo del Consejo Social. La iniciativa, or-
cion del libro La Universidad.4o0 afos con Cordoba, un ejemplar editado ganizada por la Asociacién Juvenil de Debate Dilema de la Universidad de
por Diario Cérdoba con motivo de las cuatro décadas de vida de la insti- Coérdoba, se celebrd del 25 al 27 de abril y los 17 equipos participantes
tucién académica. El acto fue uno de los incluidos en la programacion de de universidades espanolas tuvieron que mostrar sus argumentos bien
este aniversario y en él se ofrecié un avance del documental Ucografias. a favor, bien en contra sobre la pregunta ;Es la intervencion supraestatal
En el 40 aniversario de la Universidad de Cérdoba, una cinta producida favorable para los estados?. Los debates tuvieron lugar en las instalacio-
por la institucién académica y dirigida por Juanma Sanchez. nes de la Facultad de Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales.
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Convocatoria del premio
del Foro de Consejos
Sociales a la implicacion
social en las universidades
publicas andaluzas

Por quinto ano consecutivo, el Foro de los Consejos Sociales de las Uni-
versidades Piblicas de Andalucia convoc6 una nueva edicion del premio
Implicacion Social en las Universidades Piiblicas de Andalucia. Se trata
de un galardén, que ha recaido en entidades como el Centro Nacional
de Aceleradores o las Catedras Cepsa de Andalucia, con el que el Foro
de los Consejos Sociales distingue las buenas practicas de transferencia
de resultados que las empresas hacen a la sociedad y también las que
fomentan la cultural empresarial en los centros universitarios.

premio
implicacién
social

en las
universidades
publicas de
Andalucia

quinta edicion
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Ucografias

El Teatro Gongora fue el lugar escogido para el estreno del documental
Ucografias, realizado por Juanma Sanchez (director nominado a los Pre-
mios Goya por la cinta Alfred y Ana) con motivo del 40 aniversario de la
Universidad de Cérdoba, un acto y una presentacién que conté con el
apoyo decidido del Consejo Social. El documental, producido por el Cen-
tro de Produccién y Experimentacién en Contenidos Digitales (CITEC), se
estrené el 12 de junio de 2013.
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Vil Maraton
del Conocimiento

Es uno de los programas mas conocidos del Consejo Social y a través del
que persigue, desde hace ocho afos, fomentar el espiritu cientifico y de
investigacion entre los futuros universitarios. En la edicién de 2013, afho
en el que el Maraton del Conocimiento cumpli6 su octava edicion, fueron
alrededor de 400 los estudiantes —tanto de la Universidad de Cérdoba,
como de centros de Educacién Secundaria y de Formacion Profesional-
que participaron en la iniciativa, en la que tuvieron que investigar en in-
ternet sobre temas que fueron desde el espacio, al medio ambiente, la
gastronomia llegando, incluso, al mundo empresarial. El jurado, una vez
mas, encontrd en las respuestas de los participantes iniciativas de gran
valor, ademas de propuestas de gran valor, al tiempo que innovadoras.
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Presentacion de los IV
Premios Transferencia
del Conocimiento

Patrocinados por la Fundacién CajaSur, el Consejo Social convoca los Pre-
mios de Transferencia del Conocimiento, unos galardones con los que se
reconoce y se distingue las experiencias que representan la mejora de las
relaciones entre el mundo universitario, el ambito social y el sector empre-
sarial. Los premios, ademas, reconocen el trabajo que se lleva a cabo en
la transferencia del conocimiento al servicio de la calidad de vida y del de-
sarrollo econdmico y cultural. Segln establecen las bases, los premios tie-
nen cuatro modalidades: transferencia del conocimiento a la sociedad; a la
empresa; a la transferencia del conocimiento en el ambito de la innovacion
social; y a las empresas e instituciones que se distingan especialmente por
contratar investigacion y servicios de la Universidad de Cordoba.







Inauguracion
del curso académico
2013-2014

Julia Romero Blanco,
nueva secretaria
del Consejo Social

La inauguracion del curso académico de la Universidad de Cérdoba es
una cita ineludible para la presidenta del Consejo Social, Anabel Carri-
llo, quien acude cada mes septiembre a la tradicional ceremonia que se
celebra en el Campus de Rabanales, a la que también asisten gran parte
de los miembros que forman parte del 6rgano colegiado. La apertura del
curso 2013-2014 estuvo, sin duda, marcada por el discurso del rector,
José Manuel Roldan Nogueras, quien alert6 de los peligros que entraiia
los recortes en la investigacion y en la produccion cientifica.

El consejo de gobierno de la Junta de Andalucia del 27 de septiembre de
2013 design6 a Julia Romero Blanco como nueva secretaria del Consejo
Social de la Universidad de Cérdoba en sustitucion de Melchor Guzman
Guerrero, que ha permanecido en el cargo desde 2006.
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Noche
de los Investigadores

El Consejo Social no es ajeno al mundo de la investigacién y tampoco
al crucial papel que juega y representa para la Universidad de Cérdoba.
Es por ello, que colabora cada afo en la Noche de las Investigadores,
una cita que en 2013 reunié en el Rectorado a mas de medio millar de
personas, que contd con dos espacios diferenciados: la Feria de los In-
genios —un espacio ambientado en las ferias circenses de principios del
siglo XX- y los ya tradicionales microencuentros entre investigadores y
plblico en general.

Jornadas
Universem 2013

Fundecor es la entidad que se encarga de organizar las jornadas Univer-
sem, el programa Universidadesy Empleo de Mujeres, desarrollada por el
Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracién con las universidades an-
daluzas. El proyecto esta dirigido a mostrar coémo las universitarias pue-
den mejorar su acceso al mercado de trabajo una vez que concluyan su
etapa académica. Consciente de laimportancia de ofrecer esta formacién
y brindar estos recursos a los futuros egresados, el apoyo del Consejo
Social a esta iniciativa lleg6 con la asistencia a la jornada de la secretaria
del 6rgano colegiado, Julia Romero.
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Ouishare Cordoba

El Consejo Social no falt6 al primer encuentro que se celebré en Andalucia
OuiShare, una cita organizada por coSfera, en la que se presentaron mas
una decena de iniciativas colaborativas. Los asistentes al encuentro, al
que no falté el fundador de Ouishare, Albert Cafiigueral, tuvieron la opor-
tunidad de conocer cémo funcionan este tipo de proyectos, que se basan
en un modelo de desarrollo econémico y social centrado en un reparto de
la economia mas distribuido.
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Reunion con
el Comite del Foro
de los Consejos Sociales

La presidentay la secretaria del Consejo Social, Anabel Carrillo y Julia Ro-
mero, respectivamente, no faltaron al encuentro del Comité del Foro de
los Consejos Sociales que tuvo lugar en octubre y en el que se analiz6 el
papel de estas entidades. Ademas, la reunién, a la que también acudié el
consejero de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo, José Sanchez Mal-
donado, sirvié para fomentary fortalecer los vinculos que existen entre el
mundo académico y la sociedad.

Premios Implicacion
Social en las Universidades
Pablicas Andaluzas 2013

La empresa Carbures, una de las primeras compafias andaluzas del sis-
tema de innovacién andaluz y espafol, recibié en 2013 el galardon a
la implicacion social en las universidades andaluzas, que desde hace
cinco anos concede el Foro de los Consejos Sociales en reconocimien-
to a la colaboracion y transferencia de conocimiento a la sociedad y la
creatividad. El jurado, ademas, decidié otorgar ex aequo el reconoci-
miento al proyecto Elaboracion de materiales educativos a través de la
metodologia aprendizaje-servicio de la Universidad de Almeria.




Il Concurso

de microrrelatos, videos y
tweets de la Universidad
de Cordoba contra

la violencia de género

Consciente de la importancia que representa el trabajo contra el maltra-
to hacia la mujer, el Consejo Social participa de manera activa cada ano
en la convocatoria del certamen de microrrelatos, videos de un minuto y
tweets de la Universidad de Cordoba.
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Encuentro de
desarrolladores
de Google Gdg Devfest

El Consejo Social no es ajeno al uso de las nuevas tecnologias y, por ello,
particip6 de manera activa en el GDG DevFet Sur 2013, que conté con la
participacion de mas de 400 personas. La cita se desarrollé en el salon
de actos del Rectorado y abord6, entre otras areas de trabajo, el funciona-
miento de los productos Google.




Fallo del iurado de las IV El Consejo Social convoca desde 2007 los premios a la Transferencia del Conocimiento,

unos galardones, que cuentan con el respaldo de la Fundacion Cajasur, y con los que se

Premios a la TranSferenCia reconoce y quiere fortalecer las relaciones entre el mundo académico, con el empresarial

y la sociedad. En su cuarta edicion, el jurado se decant6 por los siguientes proyectos:

del ConOCimiento Arqueologia somos todos; Desarrollo de sistemas de control para climatizacion y refrige-

racion; Cartografias emergentes: Cordoba, resistencia social en el contexto de crisis; y la
Consejeria de Medio Ambiente.
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Detectives
en el tiempo

Startup Weekend
Cordoba Odb

Un intenso fin de semana de 54 horas de duracion en el que trabajan per-
sonas de distintos perfiles para desarrollar una idea y crear de la misma
una empresa en internet. Es la idea sobre la que se basa el encuentro
Startup Weekend Cérdoba, en el colabora desde hace dos afios el Conse-
jo Social. En su edicién de 2013, el jurado se concedid los premios a las
aplicaciones Diabet App y Signo.

Junto a la Catedra Intergeneracional, el Consejo Social desarrolla el pro-
grama Detectives del tiempo, una iniciativa que ofrece formacion en ge-
neaologia digital de personas mayores de Cordoba y por la que pueden
recuperary conservar su historia familiar en internet.
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Entrega de los IV Premios
a la Transferencia
del Conocimiento

Aligual que en anos y ediciones anteriores, el Palacio de Viana fue el es-
cenario elegido por el Consejo Social para celebrar la entrega de la cuarta
edicion de los Premios a la Transferencia del Conocimiento, unos galar-
dones mas que consolidados y a los que concurrieron 19 candidaturas.
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Presentacion del

Il Estudio sobre el perfil
emprendedor en el alum-
nado de la Universidad
de Cordoba

El Consejo Social promovié el desarrollo del tercer estudio sobre el per-
fil emprendedor que tienen los estudiantes de la Universidad de Cor-
doba. Las conclusiones son alarmantes, ya que, por ejemplo, casi un
30% asegura de forma tajante que nunca abriria una empresa frente a
un 20% que ven esta posibilidad como una apuesta segura de futuro.
Ahora bien, entre los estudiantes que si estan dispuestos a montar su
propio negocio, son los alumnos de carreras con mayor cultura empre-
sarial, como Ciencias del Trabajo, Empresariales, Derecho o las Inge-
nierias, quienes se muestran mas decididos, si bien solo uno de cada
cuatro alumnos se plantea seriamente dar el paso. Para el 70% de los
alumnos, fundar una empresa seria “deseable”, si bien el 85% lo ven
mas dificil que antafio, principalmente, “por la crisis y la falta de finan-
ciacion”. Segln el citado estudio, las profesiones mas valoradas por los
universitarios cordobeses son en este orden las de quimico, sociélogo,
publicista y periodista. En el otro extremo, se encuentran las de aboga-
do, ingeniero y directivo de empresa.
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El Consejo Social participa en la Catedra Santander Emprendimiento y Liderazgo, una ini-

° s
PresentaClon ciativa que se puso en marcha en diciembre de 2013 con el objetivo de fomentar el espiritu

& emprendedor entre elalumnado de la Universidad de Cérdoba. Desde la catedra se ofertan

de la catedra Santander cursos de formacidn, tanto presenciales como on-line para alumnos de grado y de master,
o o en los que se ensefian, entre otros contenidos, competencias y habilidades para ser direc-
Emprend’m’ento tivo de empresa o como soportar el estrés. Es decir, cursos que ofrecen un valor afiadido a

la formaci6n tedrica y competencias y habilidades que resultan mas que imprescindibles

[ ]
y leerazgo a la hora de convertirse en empresario y saber negociar.
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I. Preambulo

| Consejo Social de la Universidad de Cérdoba es el érgano colegiado de participa-

cion de la sociedad en la Universidad, que como tal se relaciona con los restantes

organos de gobierno y representacion de la misma de acuerdo con los principios de
coordinacién, colaboracion y lealtad mutua en el ejercicio de sus respectivas atribuciones,
segln se establece en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades en su
articulo 17.3.

El Consejo Social, de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto piblico en el ambito educativo y la
Ley15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre, tiene como objetivos contribuir a la mejor rentabilidad social posible de
la accion universitaria. Desarrollando estos objetivos a través de la ayuda a la gestion, la
interaccion entre la universidad y los distintos grupos sociales y la capacidad colectiva de
proponer iniciativas para propiciar el desarrollo de la Sociedad del Conocimiento y liderar
transformaciones sociales, que permitan un mejor futuro para todos.

La Ley Organica de Universidades y la Ley Andaluza de Universidades establecen una serie
de funciones para los Consejos Sociales entre los que destacan en el ambito de la programa-
ciony la gestion universitaria: promover la adecuacion de la oferta de las ensefnanzas y acti-
vidades de la Universidad a la necesidad de la sociedad para lo que se propondra la implan-
tacion y supresion de titulos universitarios de caracter oficial; participar en la planificacion
estratégicay aprobar la programacién plurianual de la Universidad. En el ambito econémico,
presupuestario y patrimonial: la supervision de las actividades de caracter econémico de
la Universidad y el rendimiento de sus servicios; aprobar o rechazar el presupuesto de la
Universidad; aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades;
y promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad. En relacion
a los diferentes sectores de la comunidad universitaria: aprobar las normas que regulan el
progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes; acordar la asignacién sin-
gular e individual de retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y
de gestidon; promover el establecimiento de convenios entre la Universidad, las entidades
plblicas y privadas orientadas a completar la formacién del alumnado y facilitar el empleo;
y establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley Organica de Universidades establece que “el Con-
sejo Social es el rgano de participacion de la sociedad en la universidad, y debe ejercer
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como elemento de interrelacion entre la sociedad y la universidad. Corresponde al Consejo
Social la supervision de caracter econémico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad. A
tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la
universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria”.

Il. Directrices generales
para el ejercicio 2013

Contribuir, desde las funciones legalmente atribuidas al Consejo Social, incrementar el im-
pacto de la accién universitaria en el entorno.

1. Mantener los objetivos generales fijados en las actividades de promocion vy for-
talecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad en 2012.

2. Continuar con acciones iniciadas en ejercicios anteriores, que permanecen
abiertas, y que presentan una 6ptima evaluacién coste/beneficio.

3. Reforzar especialmente las iniciativas que actan sobre el incremento de la em-
pleabilidad y mejora de las competencias del alumnado.

lll. Objetivos
estratégicos y lineas

OBJETIVO 1:
FAVORECER LA ACCION UNIVERSITARIA EN EL TERRITORIO

Lineas:
1. Colaborar en las lineas estratégicas de la Universidad y realizar un seguimiento
de las mismas.
2. Colaborar en el desarrollo y consolidacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior.
3. Incidir en la Responsabilidad Social de la Universidad.
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OBJETIVO 2:
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
DEL ALUMNADO Y EGERESADAS/0S

Lineas:
1. Promocion de la formacion integral del alumnado y las redes de orientacién laboral.
2. Fomentoy extension del bilingiiismo.
3. Fomento de la innovaciény la cultura emprendedora en el conjunto de la comu-
nidad universitaria.
4. Estudio de la situacion laboral de los egresados y otros ambitos relacionados.

OBJETIVO 3:
IMPULSAR Y ACRECENTAR LAS RELACIONES DE LA UNIVERSIDAD Y
EL AMBITO PRODUCTIVO

Lineas:
1. Creaci6n de espacios de encuentro y su desarrollo en el marco de la colabora-
cion universidad-empresa.
2. Impulso de la suscripcién de convenios y acuerdos entre entidades empresaria-
les y profesionalesy la Universidad.
3. Reconocimiento de buenas practicas de transferencia de conocimiento.

OBJETIVO 4:
INCREMENTAR LA DIFUSION SOCIAL DE LA CIENCIA, EL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION

Lineas:
1. Promocién de programas de comunicacién social del conocimiento.
2. Desarrollo de actividades que redunden en la promocién de la cultura y la cali-
dad de vida de la ciudadania.
3. Fomento de iniciativas de participacion social en la Universidad.

OBJETIVO 5:
CONSOLIDAR REDES DE OBJETIVOS COMUNES

Lineas:
1. Participacion en foros, asociaciones, jornadas y redes de Consejos Sociales
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OBJETIVO 6:
CONTRIBUIR AL AVANCE DE LA EXCELENCIA EN LA GESTION UNIVERSITARIA

Lineas:

il

Promover con caracter especifico el estudio y la evaluacién de la calidad de los
servicios universitarios de relevancia o interés social.

. Colaborar con la Agencia Andaluza del Conocimiento en el estudio de indicado-

res especificos de interés para el Consejo Social.

. Contribuir a una gestion econédmica transparente, eficiente y suficiente compa-

tible con criterios de rentabilidad social, especialmente en el seguimiento del
modelo de financiacion.

. Fomentary apoyar la participacién de los miembros del Consejo Social.
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IV. Inciativas y dotacion presupuestaria de las actuaciones

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2013. DOTACION PRESUPUESTARIA
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DOTACION PPTO. %/TOTAL OBJ. IMP. PRESUP.

OBJETIVO 1: Favorecer la accion universitaria en el territorio

INICIATIVAS

1.1 Iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria 750 cap Il
1.1.1 Acto Dia Internacional de la Mujer 750 cap ll

1.2 Presentacion de estudios, informes, seminarios, etc

1.3 Colaboracion/Apoyo al desarrollo del Plan de captacion de recursos

1.4 Campaiia de fortalecimiento de las redes de colaboracion con la UCO

1.5 Acciones dirigidas a la captacion de alumnado de nuevo ingreso 1.000 cap.ll
1.5.1 Programa de Orientacion Vocacional del alumnado de Bachillerato 1.000 cap.ll

1.6 Acciones sobre la implantacion del EEES en la Universidad de Cordoba

OBJETIVO 2: Mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional del alumnado y egresadas/os 77-668 58,48%
INICIATIVAS
2.1 Programa de Orientacion Laboral 20.030 cap IV
becas (4) 19.030
formacion 1.000
2.2 Acciones de fomento de emprendimiento, creatividad e innovacion. 5.250 cap ll
2.2.1 Iniciador*** 2.000
2.2.2 Start up Weekend*** 1.500
2.2.3 First Lego League Cordoba*** 750
2.2.4 Apadrinando el talento 0
2.2.5 Mi emprendedora-Mi emprendedor*** 1.000

2.2.6 Espacio Colobarativo CITEC
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2.2.7 Otras iniciativas

2.3 Acciones de colaboracion social e insercion de alumnado y titulados (IV Ed. Programa Comunico) 10.000 cap ll
2.4 VIl Maraton del Conocimiento 4.500 cap. Il
Recursos Consejo Social 2.500 cap. Il

Recursos externos **(3) 2.000 cap. Il

2.5 Estudios, investigaciones y ediciones 4.000 cap. Il
2.5.1 Bitacora del Conocimiento 4.000 cap. Il

2.5.2 Estudio Emprendedores**(3)

2.6 Acciones para la mejora de las competencias del alumnado y

egresados/as 1.000 cap. |l
2.6.1 Liga universitaria de debate 500 cap.ll
2.6.2 Semana cultural Consejos Estudiantes 500 cap.ll
2.7 Colaboracion/Apoyo a la participacion institucional en Ferias, Foros u otros espacios de encuentro cap. Il
2.8 Coordinacion de acciones 32.888,33 cap. Vi

OBJETIVO 3: Impulsary acrecentar las relaciones de la Universidad y el ambito productivo

INICIATIVAS
3.1 Premios a la Transferencia del Conocimiento 15.000 cap. Il
Recursos Consejo Social 5.000 cap. Il
Recursos externos **(3) 10.000 cap. Il
3.2 Estudios, investigaciones, desarrollo de materiales de trabajo y ediciones (Premios TC) 7.000 cap. Il
3.2.1 Guia Premios Transferencia 7.000 cap. Il
3.3 Premios a la implicacion social del foro andaluz*
3.4 Espacios de encuentro Universidad-Empresa**(3)
3.5 Acciones de interaccion Universidad-Empresa en materia de diversa indole**(3) 3.000 cap.ll

OBJETIVO 4: Incrementar la difusion social de la ciencia, el conocimiento y la innovacion.

INICIATIVAS

4.1 Participacion en actividades de extension universitaria 2.000 cap. Il
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4.2 Canal ciudadano de informacion juridica
4.3 Programas de comunicacion social del conocimiento**(3)
4.4 Estudios, investigaciones y ediciones

4.5 Acciones de fomento y difusion de la innovacidn, la creatividad y el conocimiento**(3)

4.6 Noche de los investigadores*** 1.300 cap. Il
OBJETIVO 5: Consolidar Redes de objetivos comunes 10.000 YASYS

INICIATIVAS

5.1 Participacion en la actividad institucional de los Consejos Sociales 10.000 cap. Il

OBJETIVO 6: Contribuir al avance de la excelencia en la gestion universitaria

INICIATIVAS

6.1 Participacion en otras comisiones, grupos de trabajo, etc.
6.2 Implantacion de un sistema de calidad en el Consejo Social

6.3 Sistemas de informacion y comunicacion del Consejo Social y Mejora de la presencia institucional del Consejo Social en

actividades Universitarias 15-100 saulioE Gl
6.3.1 Mejora de los sistemas de informacién y comunicacion del Consejo 1.000 cap.Vl
6.3.2 Mejora del apoyo técnico y material a las funciones de los Consejeros 6.000 cap.Vl
6.3.3 Apoyo y soporte Nuevas Tecnologias Consejo Social (Dotacion beca de apoyo) 6.600 cap. Iv
6.3.4 Edicion de memoria Plan Anual de Actuaciones 1.500 cap.

DOTACION TOTAL OBJETIVOS 100,00%

* Recursos de planes concertados Foro Andaluz C. Sociales. Financiados por la Consejeria de Ciencia, Innovacién y Empresa- Junta de Andalucia (CICE)
** Recursos externos de procedencia diversa no contemplados en el presupuesto UCO : 1 CEIC, 2 Red UCO21, 3 Otras entidades

*** Incorporacion de remanentes de ejercicios anteriores procedentes de planes concertados CEIC-Consejos Sociales

****Recursos contemplados en otros programas presupuestarios de la UCO

(4) De 30 de enero a 15 de julio se dotaran 11 becas por un importe de 260 euros (12 horas/semana). En el ltimo trimestre del ejercicio se integraran las funciones de orientacion laboral con las de
coordinacion sociocultural de los Consejos de Estudiantes. Se va avanzar en el desarrollo de un plan de patrocinio externo de las Oficinas de Orientacién Laboral
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presupuesto inicial UCO Programa 322C: capitulos lI+IV+VI 134.031
Recursos externos **(3) 15.000
Incorporacion de remanentes***  6.550

PRESUPUESTO FINAL TOTAL (sin cap.l) 155.581

% DOTACION FINAL OBJETIVOS/ PRESUPUESTO FINAL TOTAL (sin Cap.l) 85,37%

DOTACION FINAL GASTOS GENERALES 22.763

FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2012

RECURSOS EXTERNOS 21.550

Otras entidades 15.000

Incorporacion remanentes fondos procedentes de la

CEIC (Presup. ejercicios anteriores) 6.550
RECURSOS UCO 111.268
Programa 322C 111.268
Otros programas UCO o
% RECURSOS EXTERNOS SOBRE FINANCIACION P. ANUAL 16,23%

NOTA: La prevision de incorporacion de remanente indica la fuente de financiacién de algunas
% RECURSOS UCO SOBRE FINANCIACION P. ANUAL 83,77% actividades del Plan Anual, pero en ninglin caso se incorpora al presupuesto inicial del Consejo Social,
ya que proceden de créditos reconocidos en presupuestos de ejercicios anteriores.

DOTACION GASTOS GENERALES 22.763 *Los fondos que transfiere la CEIC (Junta de Andalucia) para Consejo Social (107.193 euros) se aplican,

de acuerdo con lo previsto en el Presupuesto de la Universidad de Cérdoba para 2013, a la financiacién
NECESIDAD FINANCIERA TOTAL 155.581 del capitulo | del Consejo (gastos de personal), que no se recoge en el Plan Anual de Actuaciones.
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V. Evaluaci on 1. LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL
y Seg Uim ien tO del Plan El Consejo Social se organiza en Pleno y Comisiones. A fecha de hoy las comisiones consti-

tuidas del Consejo Social son:

1. Comision de Coordinacion
Es nuestro propdsito avanzar en el disefio de la evaluacion y seguimiento del Plan, con la

determinacion e implantacion de los indicadores y sistemas de informacién oportunos. Asi Presidenta
mismo, otro elemento clave para el desarrollo del Plan es el establecimiento de una ade- Anabel Carrillo Lafuente
cuada estrategia de comunicacion del mismo.

Secretario
Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacién los estudiara la Comi- Melchor Guzman Guerrero
sion de Plan de Actuacion y Comunicacion de este Consejo.

Vocal

Bartolomé Cantador Toril

ANEXO | e
Francisco Munoz Usano

Vocal
Mercedes Mayo Gonzalez

ORGANIZACION DEL CONSE)O SOCIAL
2. Comision de Asuntos Economicos
Presidenta
Anabel Carrillo Lafuente Presidente
Bartolomé Cantador Toril
Vicepresidente

Bartolomé Cantador Toril 3. Comision de Plan de Actuacion y Comunicacion
Secretario Presidenta
Melchor Guzman Guerrero Mercedes Mayo Gonzalez
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4. Comisién de Relaciones Institucionales 2. ELEQUIPO DEL CONSE)JO SOCIAL

Presidente El Consejo Social dispone del siguiente equipo:

Francisco Mufoz Usano
Consejero-Secretario

El Consejo Social esta representado en 6rganos de gobierno del ambito universitario: Melchor Guzman Guerrero

1. Consejo de Gobierno de la Universidad Gestora
Alejandrina Urquizar Herrera

Bartolomé Cantador Toril

Francisco Mufioz Usano Secretaria técnica y administracion
Mercedes Mayo Gonzalez Juan Manuel Castro Jurado
2. Consejo de Administracion de la Corporacion Empresarial de la UCO Técnico del Programa de Orientacion

Francisco Saco de Larriva

Carmen E. Pérez Valera
Becaria de apoyo y soporte Nuevas tecnologias
Isabel Amo Marin
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ANEXO B

El presupuesto del Consejo Social para 2013

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DEL EJERCICIO 2013

EN EUROS
% INCREMENTO
MODIFICACIONES PRESUPUESTO OBLIGACIONES o
CONCEPTOS DE GASTO PRESUPUESTO INICIAL TGRS ST PREIS"IL:CPIlﬁSTO o % OBLIG/ DEF

Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL 135.270,00 0,00 135.270,00 0% 111.189,02 82,24%
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES BIENES Y SERVICIOS 60.500,00 52.593,21 113.093,21 87% 73.663,04 65,13%
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.740,00 -10.565,19 28.174,81 -27% 28.096,78 99,72%
Capitulo 6 INVERSIONES REALES 34.791,00 8.242,81 43.033,81 24% 30.134,27 70,02%
TOTAL 269.301,00 50.270,83 319.508,83 18,64% 243.083,11 76,08%
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PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CONSEJO SOCIAL
DISTRIBUIDO SEGUN LA NATURALEZA DEL GASTO. EJERCICIO 2013

GASTOS CORRIENTES,
BIENES Y SERVICIOS

113.093,21 € 43.033,81 €
GASTOS DE PERSONAL TRANSFERENCIAS
135.207,00 € CORRIENTES
28.174,81 €
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PRESUPUESTO DEFINITIVO DEL CONSEJO SOCIAL
Y OBLIGACIONES RECONOCIDAS. EJERCICIO 2013

PRESUPUESTO DEFINITIVO OBLIGACIONES RECONOCIDAS

160.000,00 €

140.000,00 €

120.000,00 €

100.000,00 €

80.000,00 €

60.000,00 €

40.000,00 €

20.000,00 €

-€

GASTOS GASTOS CORR. TRANSFERENCIAS INVERSIONES
DE PERSONAL BIENES Y SERVICIOS REALES
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