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Panoramica general de las practicas
profesionales en Espafia

Madrid, 5 de Marzo de 2012 . La importancia de las practicas profesionales es innegable, entre
otras cosas porque se estadn convirtiendo en una excelente herramienta de seleccién de
personal por parte de las empresas. En este contexto, parece fundamental incidir en un estudio
del panorama general existente para tratar de encaminar esas practicas hacia un correcto
entendimiento entre todas las partes (empresa, universidad y estudiante). Para ello, de forma
conjunta, Universia y Trabajando.comm han aprovechado su presencia entre la comunidad
universitaria y han llevado a cabo un estudio sobre la valoracion de la experiencia de becarios
espafioles en empresas, dibujando un marco general de la coyuntura actual de nuestro pais.

Las practicas laborales son el primer contacto entre el alumnado y el mercado laboral. Por un
lado, suponen el encuentro que permitira que los estudiantes adquieran las competencias
necesarias para enfrentarse a los problemas reales de su profesion y por otro lado, como
hemos sefialado, una importante fuente de retencion de talento.

Sera importante, en este sentido, para empresas y para sus expectativas en cuanto a captacion
de jovenes potenciales, ofrecer un programa de préacticas atractivo que permita vislumbrar
capacidades y habilidades en el estudiante pero que también resulte beneficioso para el
desarrollo profesional del mismo. Las practicas adecuadas son las que vinculan los
conocimientos tedéricos impartidos en el aula, con el mercado laboral y las exigencias de las
empresas. Segun la OCDE, la UNESCO y La Unién Europea (UE), un buen ajuste del nivel
instructivo a las necesidades del mercado laboral y al tejido productivo condiciona los
resultados individuales y el desarrollo econémico de la sociedad.

De la totalidad de los usuarios encuestados, casi la mitad de ellos (un 48,4%) habian realizado
practicas profesionales en alguna empresa, 88,8% de los cuales las escogieron y
desempefiaron en un ambito que se situaba dentro de su campo de estudio. Dos datos que
sacan a la luz sendas conclusiones importantes: por un lado, vemos como el porcentaje de
candidatos con experiencia curricular basada en las practicas es considerablemente potente
(dato que ira en aumento dada la implantacién del Plan Bolonia y la consecuente introduccién
de las practicas dentro de los programas académicos); y por otro, se comprueba como estos
candidatos han sido casi en su totalidad muy selectivos a la hora de elegir qué practicas
profesionales queria realizar y dentro de qué campo.

¢Has realizado practicas en empresas?
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¢ Estaban relacionadas con tu ambito de
estudio?
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Fuente: Portales de Universiay Trabajando.com
Margen de error:+ 5%

Valoracion de las practicas

Los estudiantes tratan de implementar la calidad de su curriculum a través de la realizacion de
préacticas profesionales. Es importante destacar que los aspectos mas valorados por nuestros
usuarios han sido la obtencion de experiencia laboral (47.9%) seguida de los conocimientos
adquiridos en la institucién (36,4%). Algo que incide en la importancia de desarrollar
programas de practicas cualificados que aporten un valor afiadido a los estudiantes que
decidan presentar su candidatura en la empresa correspondiente.

¢Qué ha sido lo que mas has valorado durante la
etapa de practicas?
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Como dato significativo, por el contrario, los usuarios de Universia y Trabajando.com,
escogieron como las opciones menos valoradas a la hora de elegir una empresa en la que
realizar practicas la ayuda al estudio (56.7%) y la institucién en la que hacerlas (18,3%).

&Y lo que menos has valorado?

M La ayuda al estudio
M La experiencia laboral

M Lainstitucidon en la que
realizaba las practicas

m La relacidn con mis
compafieros

¥ Los conocimientos

Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com o
adquiridos

Margen de error: + 5%

Periodo de practicas

Una de las grandes cuestiones a debate entre Universidad y empresa suele ser el tiempo total
de realizacion de practicas profesionales dentro de una misma empresa a lo largo del curso
escolar por parte del alumno. Las primeras tratan de proteger el horario y asistencia a clase de
los mismos, mientras que las segundas quieren que estos se desarrollen como profesionales.
Buscar el equilibrio no es facil y por ello, desde las universidades no existe un criterio unificado
(algunas limitan el nUmero de horas, otras no). No obstante, de nuestro estudio se desprende
que la mayoria de los estudiantes (un 41,9%) optan por permanecer un periodo de tiempo que
oscila entre 1y 3 meses.

¢ Cual ha sido su duracion?

m De 1a 3 meses

M De 3a 6 meses

= De 6 meses a 1 afio

Fuente: Portales de Universia y Trabajando.com
Margen de error:z 5%
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Teniendo en cuenta el panorama econdémico en el que nos movemos Yy la creciente
competitividad entre los CV para puestos cualificados, las practicas formativas ofrecen al
estudiante una excelente oportunidad para la aplicacion practica y tutorizada de aquellos
conceptos que el estudiante esta recibiendo en el aula. Ademas permite al futuro candidato
mejorar sus competencias e incrementar su nivel de empleabilidad.

Prueba de ello son los datos recogidos en la encuesta que muestran como un 60.4% de los
usuarios volveria a hacer practicas en otra empresa y un 30.6% lo haria en funcién del
panorama laboral.

éVolverias a realizar practicas?

M Dependiendo del panorama
laboral (intentaré buscar
trabajo unavez termine mis
practicas pero sino lo consigo,
nc me importaria repetir Ia
cxpericncia).

B No
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Fuente: Portales de Universiay Trabajando.com
Margen de errar: £ 5%

Sobre Trabajando

Trabajando.com, nace el afio 1999, como el primer portal de empleos en iniciar operaciones en
Chile. En la actualidad tiene presencia en 11 paises, (Argentina, Brasil, Chile, Espafia,
Portugal, Pert, Colombia, Venezuela, Puerto Rico, Uruguay y México) convirtiéndose asi en la
Comunidad Laboral Lider de Iberoamérica. En julio de 2009, se inici6 la actividad en Espafia.

Durante estos afios se ha consolidado como referente en los mercados de reclutamiento on
line, seleccion de personal, organizacién de ferias laborales y congresos de recursos humanos.
Trabajando.com es mas que un portal de empleos, es una comunidad laboral formada por una
amplia red de sitios asociados, entre los que se encuentran importantes universidades,
institutos, camaras de comercio, asociaciones empresariales, municipios, entre otros.

También cuenta con su propio portal de voluntariado, Ayudando.com, que busca reunir en un
sélo sitio todas las alternativas de trabajo voluntario y presentarselas a los usuarios de la
comunidad como una verdadera actividad complementaria a su empleo. De esta manera, las
distintas fundaciones latinoamericanas cuentan con un moderno software para administrar,
reclutar y seleccionar a sus posibles voluntarios.

Sobre Universia

Universia, la mayor red de universidades del mundo, trabaja para ofrecer a la comunidad
universitaria un espacio comun de intercambio de conocimiento y cooperacién a través de la
formacién, la cultura, la investigacion y la colaboracién con la empresa, contribuyendo de esta
forma al desarrollo sostenible de la sociedad.
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Universia es una Red de 1.232 universidades que esta presente en 23 paises de Iberoamérica,
(Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Espafa, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Puerto
Rico, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela). Universia desarrolla su actividad
trabajando en cuatro lineas estratégicas:

> Conocimiento: Motor de innovacion. Conectar la investigacion con la empresa,
utilizando tecnologia para difundir el conocimiento y promoviendo la formacion a lo
largo de toda la vida.

> Colaboracion: Vinculos entre universidades y empresa. Crear espacios para el debate y
la relacién interuniversitaria, y posicionar a los profesores universitarios como agentes
del cambio empresarial.

> Empleo: Relacion entre talento y empleo. Facilitar la blisqueda de primer empleo y
préacticas profesionales de los universitarios, y generar nuevas oportunidades laborales
para los titulados.

> Futuro: Universitarios como protagonistas del futuro. Acercar iniciativas e instrumentos
que les ayuden en su formacion profesional y personal e informar sobre posibilidades
de futuro.

Actualmente, Universia Espafia (www.universia.es) integra 79 instituciones de educacion
superior, tanto publicas como privadas, que representan a 1,5 millones de estudiantes y
profesores, el 100% de la comunidad universitaria espafiola. Asimismo, Universia cuenta con el
apoyo de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) y del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas Espafiol (CSIC).
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