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Docentes de la UCO sopesan la via
judicial por el recorte de 1a Junta

» 200 profesores apoyan
la mediday creen que
sus sueldos caeran en
4.000 euros anuales

HIPOLITOF. G.
CORDOBA

Un colectivo de profesores funciona-
rios de la Universidad de Cérdoba
; (UCO), respaldado por unos 200 do-
centes que han apoyado explicitamen-
te esta iniciativa (en torno al 28% de.
los 713 docentes que conforman la
plantilla funcionarial dela UCO), es-
tan estudiando la posibilidad de plan-
tear un recurso contencioso-adminis-
trativo.contra la bajada salarial del 5%
puesta en marcha por 1a Junta. .

Entre otras, la razén que esgrimen
eslaformaen que se ha aplicado esta
reduccion sobre los denominados com-
plementos autondmicos —por prime-
ravez enla néminadel pasado mes—,
es «ilegal, discriminatoria e injusta»,
ya que conctilca los principios de
«igualdad, productividad y méritos
objetivos» en el seno de la UCO. -

En concreto, y en virtud de 1a Ley
3/2012, para el reeguilibro.econdmi-
co-financiero de la Junta, el Gobierno
regional aprobé bajar un 5% las retri-
buciones periédicas integras anuales
del profesorado sobre la parte salarial

cuyaregulacion es de su competencia,

los denominados «complementos au-
tonémicos»; pues el salario base, los
trienios y otros complementos depen-
den qlel Ministerio, que ya de por sire-
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dujo el pasado afio un 5% el sueldo bru-
to de estos docentes.

‘Ahora bien, este colectivo no estd
de acuerdo con la férmula que se ha
utilizado para aplicar este recorte, pues
en vez de retraer tan sélo el 5% del com-

plemento, éste se ha calculado toman--

do como base €l 5% de todo el salario,
descontando esta cantidad, eso si, en
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el complemento autondmico due se
abona en las néminas de marzo y sep-
tiembre, por lo que este grupo de do-
centes tiene la sensacién de que «nos
han rebajado el sueldo dos veces»,
como indica Juan Lépez Barea, uno de
los impulsores de esta iniciativa.
Para abordar este tema, més de me-
dio centenar de docentes mantuvo el

viernes una reunion informativa en el
campus de Rabanales, en 1a.que, ade-
mas de hablar de la posibilidad de este
recurso —para el que se ha pedido un
informe juridico a una firma de abo-
gados de Cérdoba—, se acordd elevar
un escrito al rector de la UCO, José Ma-
muel Rolddn, para pedirle que se posi-
cione «én defensa del profesorado y
reclame contrala forma» en que se
est4 aplicando esta reduccién.
Ademés de la propia cantidad eco-
némica, estos profesores ponen el acen-
to en quie esta forma de proceder cas-
tiga la preductividad y «penaliza la ex-
celencia docente y -la calidad
investigadora», que la propia Junta
promueve y vende entre la comunidad
universitaria, «con la consiguiente des-
motivacién», sefialé Francisco Rincén,
uno de los asistentes a la reunién.
Segiin las estimaciones de estos do-
centes, en torno a un 75% de la planti-
11a del profesorado funcionario dela
UCO estaria afectada por esta medi-
da, pues el otro 25% no tendria com-
plementos autonémicos, por lo que se
da la paradoja que a estos tiltimos la
Junta no les reduce nada, vulnerando-
se asi «gravemente el principio de
igualdad entre los funcionarios», se-
glin reza el escrito de convocatoria de
esta reunién. )
Como resultante, y segiin explica
este colectivo de profesores, la reduc-
cion real puede llegar a suponer has-

. ta un 60% del complemento autoné-

mico, olo'que es 16 mismo, hasta unos
4,000 eures netos menos al afio, de-
pendiendo deé cada caso, pues no to-
dos los profesores tienen los mismos

- complementos de este tipo, que de-
penden de los tramos o evaluacién de
la calidad de la actividad docente, in-
vestigadora y de gestién que cada pro-
fesor tenga reconocida. La Junta puso
en marcha esta evaluacion en el afio
2009.



