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El presente informe incluye información sobre la actividad generada durante el curso 

académico 2021/2022 por parte de la Unidad de Educación Inclusiva (UNEI), número de 

personas atendidas, tipología del servicio, actuaciones y recursos con los que cuenta. El reflejo 

de las actividades diarias queda plasmado y puede ser consultado en la web del Servicio 

disponible en la dirección: http://www.uco.es/servicios/sad/page-sad-actividades 

 Equipo de la UNEI  

La Unidad de Educación Inclusiva cuenta con una Directora, Doña Carmen Cruz Torres 

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Educación y un Consejo Asesor, tal como se 

contempla en el reglamento del Servicio. Este Consejo está formado por: 

María García-Cano Torrico → Departamento de Educación (Área de Didáctica y Educación 

Escolar) 

Pilar Gutiérrez Arenas → Departamento de Educación (Área de Métodos de Investigación y 

Diagnóstico en Educación) 

Eva Hinojosa Pareja → Departamento de Educación (Área de Didáctica y Educación Escolar) 

Matías Liñán Reyes → Departamento de Arquitectura de Computadoras, Electrónica y 

Tecnología electrónica 

La Unidad cuenta con una Técnica e Intérprete de Lengua de Signos, Azahara Naranjo 

de Arcos, que además de contar con la titulación de Técnico Superior en la Interpretación de 

Lengua de Signos y Guía- Intérprete para personas sordociegas es Diplomada en Magisterio en 

la rama de Pedagogía Terapéutica y Licenciada en Psicopedagogía.  

En tercer lugar, la UNEI recibe los apoyos del personal administrativo del Servicio de 

Administración a la Diversidad Mª Dolores Barranco Barranco y Mª Luisa Barrero Lozano. 

Durante el curso académico 2021/22, la UNEI ha contado con personal colaborador para 

el desarrollo de distintas actividades. El número de personal colaborador durante el curso 

académico ha sido de 15 profesoras y 1 profesor:  

- María López González: Profesora Jubilada del Departamento de Educación DOE 

- Eva Hinojosa Pareja: Departamento de Educación DOE 
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- Sonia García Segura: Departamento de Educación DOE 

- Manuel Moyano Pacheco: Departamento de Educación MIDE 

- Antonia Ramírez García: Departamento de Educación MIDE 

- Pilar Gutiérrez Arenas: Departamento de Educación MIDE 

- Angélica Olivares: Departamento de Educación MIDE 

- Mª Dolores Eslava Suanes: Departamento de Educación MIDE 

- Elena González Alfava: Departamento de Educación DOE 

- Mariana Buenestado Fernández: Departamento de Educación THE 

- Mª José Martínez Carmona: Departamento de Educación THE 

- Mª del Mar García Cabrera: Departamento de Educación DOE 

- Rocío Muñoz Benito: Departamento de Estadística, Econometría, Investigación 

Operativa, Organización de Empresas y Economía Aplicada 

- Rocío Velasco García: Departamento de Historia del Arte, Arqueología y Música 

- Mª Ángeles Recio Ramírez: Departamento de Derecho Público y Económico. Área de 

conocimiento Derecho Financiero y Tributario. 

- Cristina Huertas Abril: Departamento de Filologías Inglesa y Alemana 

 

 Datos relativos a la actividad realizada desde la UNEI. Servicios prestados 

 Los servicios prestados se han dirigido en su mayor parte al alumnado de la UCO, el cual 

se ha beneficiado de ellos, bien de forma directa (atención individualizada) o indirecta 

(actuaciones organizadas para toda la comunidad universitaria).  

Para su desarrollo han sido necesarios en muchas ocasiones el contacto, coordinación y 

planificación de actividades con distintos servicios, equipos de dirección de centros (destacan el 

Servicio de Prevención y Protección Radiológica de la UCO, Facultad de Filosofía y Letras, 

Facultad de Ciencias de la Educación, Facultad de Ciencias y ETSIAM) y profesorado de distintos 

Departamentos, así como del Equipo de Gobierno de la UCO.  
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La población universitaria que ha declarado su condición de discapacidad durante el 

curso 2021-2022 está formada por 186 personas en total, de las cuales 165 pertenecen al 

colectivo de estudiantes, 14 al colectivo de Personal de Administración y Servicios (PAS) y 7 al 

cuerpo de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Córdoba (PDI).  

 

Representación del porcentaje de personas con discapacidad en la UCO en el curso 2021-2022 

 

El número de personas atendidas en la UNEI de forma directa durante el curso 2021/22 

ha sido de un total de 61 estudiantes que han contactado con la Unidad de Educación Inclusiva, 

declarando su condición de alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (neae), 

lo que supone un incremento de 10 estudiantes atendidos con respecto al curso pasado. Cabe 

destacar que las personas atendidas en este curso académico pertenecen en su totalidad al 

colectivo de alumnado. De ese número total, 38 son mujeres y 23 son hombres. 

Los grados más solicitados por el alumnado con neae son el grado de Veterinaria (11), 

Historia (5), Educación Primaria (5) y Educación Infantil (5). Podemos observarlo distribuidos los 

grados con este tipo de alumnado por sexos en el siguiente gráfico: 

88%

3%

9%

Alumnado Profesorado PAS
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Alumnado atendido por la UNEI durante el curso 21-22 distribuidos por titulaciones y sexos 

Los servicios demandados han sido:  

- Recomendaciones de Apoyos y Adaptaciones curriculares: 61 solicitudes. 

- Transporte Adaptado: Utilizado por 5 estudiantes, 3 de ellos mujeres y 2 de ellos hombres. 

- Intérprete de Lengua de Signos: en total fueron atendidas 9 solicitudes para actos y 

conferencias puntuales (actos académicos, certámenes, galas, atención de concurrentes con 

discapacidad auditiva a la Convocatoria de Oposiciones de Técnico/a de Conserjerías de la UCO), 

más la solicitud de una alumna del Máster Universitario de Profesorado de Enseñanza 

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas durante 

un cuatrimestre. 

- Voluntariado: Durante este curso se han gestionado 6 solicitudes de voluntariado solidario con 

alumnado con personas con discapacidad; siendo el resultado de 2 chicos y 4 de chicas. 

- Asistente personal: 1 estudiante. 
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Servicios demandados a la UNEI durante el curso 2021-2022 

  Con respecto al servicio de Recomendaciones para las Adaptaciones Curriculares, 

servicio más demandado por el alumnado, este se ha realizado tanto con estudiantes con 

discapacidad como con estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo, siempre 

con un diagnóstico previo externo a la UCO.  

 El número de informes remitidos al profesorado indicado por nuestro estudiantado ha 

sido un total de 832. En el siguiente gráfico podemos ver su distribución por sexo y cuatrimestre.  

 

Profesorado que ha recibido las adaptaciones curriculares por sexo y cuatrimestre en el curso 2021-2022 
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 Además de estos servicios que han sido realizados de forma individual y directa al 

alumnado se ha dado respuesta a usuarios y usuarias a través de las siguientes actuaciones:  

 Con respecto al Programa de Voluntariado, llevado a cabo en colaboración con el Area 

de Voluntariado de la Universidad de Córdoba y la Asociación Maysha, se han acreditado 6  

estudiantes  realizando voluntariado en actividades de apoyo a estudiantes con discapacidad en 

la Universidad. 

- Prácticas y empleabilidad: en colaboración con FUNDECOR se han gestionado las becas de 

prácticas de la Fundación ONCE-CRUE. El total de becas concedidas a la UCO han sido de 5 en 

total. 

 Memoria resumen de las actividades llevadas a cabo durante el curso 2021-2022 

A partir del 1 de septiembre de 2021, la UNEI retoma su actividad adaptando sus 

espacios e implementando nuevas medidas y herramientas para afrontar de forma exitosa la 

situación resultante del nuevo escenario provocado por el COVID-19. 

Las actividades llevadas a cabo desde esta unidad y organizadas cronológicamente, son 

las siguientes: 

SEPTIEMBRE DE 2021 

• Asistencia por parte de la UNEI a la JORNADA DE COORDINACIÓN PROGRAMA 

UNIDIVERSIDAD, organizada por Fundación ONCE el día 24 de septiembre. 

• Participación de la UNEI en una reunión con diferentes universidades españolas 

sobre la creación de una red de universidades LGTBI+ el 27 de septiembre.  

• Asistencia al webinar “La accesibilidad digital. Reto para todas las instituciones” 

el 29 de septiembre. 

OCTUBRE DE 2021 

• Interpretación a Lengua de signos del acto de Inauguración de curso de la 

Facultad de Filosofía y Letras el día 4 de octubre. 

• Actividad de difusión del Servicio de Atención a la Diversidad con alumnado de 

segundo curso en colaboración con el profesorado de la asignatura 

Transculturalidad, Salud y Género el 18 de octubre. 
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• Asistencia al V Congreso Internacional Universidad y Discapacidad, organizado 

por Fundación ONCE los días 20, 21 y 22 de octubre. 

• Desde la UNEI se imparte una charla de sensibilización sobre el Síndrome de 

Asperger a alumnado de primero de bioquímica a solicitud de una alumna con 

este diagnóstico el 27 de octubre. 

NOVIEMBRE DE 2021 

• Asistencia y participación de la Técnico de la UNEI en la reunión del Grupo de 

Trabajo sobre el Diseño Universal para el Aprendizaje de la Red SAPDU el día 4 de 

noviembre. 

• Reunión de la Directora de la UNEI con un representante de la Red Acoge el 8 de 

noviembre. 

• Comienzo de las clases del curso UCOIncluye dentro del Programa 

UNIDIVERSIDAD en colaboración con la Fundación ONCE el 30 de noviembre. 

DICIEMBRE 2021 

• Asistencia y participación de la Técnico de la UNEI en la reunión del Grupo de 

Trabajo sobre el Diseño Universal para el Aprendizaje de la Red SAPDU el 2 

diciembre. 

• Celebración de la inauguración oficial del curso UCOIncluye en el rectorado, con 

la intervención del Sr. Rector, la Vicerrectora de Políticas Inclusivas y Vida 

Universitaria, la Directora de Programas con Universidades y Promoción del 

Talento Joven Fundación ONCE y la Directora de la UNEI el día 3 de diciembre. 

• Reunión de la directora de la UNEI con responsables del programa Inserta Empleo 

de Fundación ONCE el 11 de diciembre. 

ENERO 2022 

• Interpretación a Lengua de signos del evento Las que cuentan la Ciencia, a solicitud de 

la Unidad de Cultura Científica y la Innovación (UCCI+) el 15 de enero. 
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• Reunión con la dirección y coordinación del curso de UNIDIVERSIDAD organizado en la 

Universidad de Sevilla el 25 de enero. 

• La técnico de la UNEI asiste al Encuentro Anual de Servicios de Apoyo a la Discapacidad 

Universitaria (Red SAPDU) los días 25, 26 y 27 de enero. 

FEBRERO 2022 

• Interpretación en Lengua de Signos de la presentación del proyecto El Ingreso Mínimo 

Vital y el Ingreso para la Infancia y la Inclusión en Andalucía en la Sala Mudéjar del 

Rectorado el 2 de febrero. 

• Asistencia de la Técnica e Intérprete de Lengua de Signos de la UNEI a la Convocatoria 

de Oposiciones de Técnico/a de Conserjerías de la Universidad de Córdoba para atender 

a los y las concurrentes con discapacidad el día 5 de febrero. 

• Reunión con la Directiva de CERMI Andalucía con el objetivo de renovar el Convenio ya 

firmado con esta universidad anteriormente el 7 de febrero. 

• Reunión con una representante de la Fundación Adecco, con el objetivo de encontrar 

oportunidades de empleo para los egresados/as de la UCO con diversidad funcional el 9 

de febrero. 

• Reunión con el grupo de trabajo sobre Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) de la 

Red de Servicios de Atención a Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU) el 

11 de febrero. 

MARZO 2022 

• Firma de Convenio de colaboración entre la UCO y el Ayuntamiento de Córdoba, con el 

fin de investigar para la mejora de la accesibilidad universal el 3 de marzo. 

• Interpretación a Lengua de Signos Español del acto de investidura de los Doctores 

Honoris Causa Don Segundo Piriz Durán y Don Collin Webb el 3 de marzo. 

• Interpretación a Lengua de Signos de la tesis doctoral de Doña Rocío Ávila Ramírez, la 

cual contó con la asistencia de la Presidenta de la Asociación Provincial de Personas 

Sordas de Córdoba el día 15 de marzo. 

• Interpretación a Lengua de Signos de la Gala de Acto de Santo Tomás de Aquino: 16 de 

marzo el 16 de marzo. 
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ABRIL 2022 

• Conferencia de la directora de la UNEI sobre los Servicios que ofrece la UNEI a la 

comunidad universitaria en la presentación del proyecto Vrailexia el 8 de abril. 

• Interpretación a Lengua de Signos de la Presentación del Proyecto Vrailexia el 8 de abril. 

• Asistencia de la Directora de la UNEI al Encuentro de Vicerrectores/as y Directores/as 

con competencias en materia de discapacidad de las Universidades Andaluzas el día de 

20 de abril. 

MAYO 2022 

• Comienzo del Taller de habilidades sociales organizado por Eliana Mª Moreno 

Osella, psicóloga colaboradora y actual Directora de la UNAP, en la Facultad de 

Ciencias de la Educación y Psicología el 3 de mayo. 

• Recepción del alumnado y profesorado del Curso Unidiversidad impartido en la 

Universidad de Sevilla. Visita a la Mezquita Catedral y a los Patios del Barrio de San 

Basilio, actividad apoyada por alumnado de la titulación de Turismo y del doble Grado 

de Traducción e Interpretación y Turismo.  Presentación del Aula de Rock y Creación 

Underground y actividades deportivas inclusivas en colaboración con UCODeporte los 

días 5 y 6 de mayo. 

• Interpretación a Lengua de Signos del Acto del 50 aniversario de la UCO el día 16 de 

mayo. 

• Participación en la modalidad online del evento oficial del Mes Europeo de la 

Discapacidad, organizado por la Fundación Diversidad el 18 de mayo. 

• Asistencia a las Jornadas “Accesibilidad y Turismo Patrimonial. Los valores de la 

Inclusión” organizado por la Cátedra de Turismo Patrimonial y Cultural el 18 de mayo. 

• Asistencia de la Vicerrectora de Políticas Inclusivas y Vida Universitaria y de la Directora 

de la UNEI a la presentación del trabajo: El rendimiento académico de los estudiantes 

universitarios con discapacidad en España” el 23 de mayo. 
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JUNIO 2022 

• Graduación de curso UCOIncluye: Curso de Capacitación Profesional en 

Competencias SocioLaborales y Personales llevado a cabo a lo largo del curso 

2021-2022 el 14 de junio. 

• Celebración del XVIII Encuentro de los Servicios Psicológicos y Psicopedagógicos 

Universitarios en Málaga, al que acudieron la Directora de la UNAP, miembros 

del Consejo Asesor y psicólogos/as colaboradores/as en representación de la 

Unidad los días 15 y 16 de junio. 

• Curso “Las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y la Universidad-TDAH, 

Dislexia y Autismo de Alto Funcionamiento”, impartido por Técnica de la UNEI y 

destinado a profesorado de la Facultad de Ciencias los días 15, 16 y 17 de junio. 

JULIO 2022 

• Reunión con una representante de la Asociación Paz y Bien con la UNEI, con el objetivo 

de establecer sinergias el día 12 de julio. 

• Encuentro con representantes de la Fundación Futuro Singular y la UNEI para establecer 

vías de colaboración el 12 de julio. 

• Interpretación a Lengua de Signos de la toma de posesión del nuevo Equipo de Gobierno 

de la UCO el 26 de julio. 

Curso UCOincuye: 1er curso universitario de capacitación profesional en competencias 

sociolaborales y personales. 

 En el curso académico del 2021- 2022, desde la Unidad de Educación Inclusiva (UNEI)  se ha 

llevado a cabo por primera vez en la Universidad de Córdoba en modalidad presencial el primer 

curso universitario de capacitación profesional en competencias sociolaborales y personales, 

dirigido a jóvenes con discapacidad intelectual desempleados, dentro del Programa Operativo 

de Empleo Juvenil cofinanciado por Fondo Social Europeo 2014-2020 y la Fundación Once. 

 Este curso se ha desarrollado desde el 29 de noviembre del 2021 hasta el 24 de junio del 2022 

en Facultad de Ciencias de la Educación finalizando con posterioridad en los diferentes lugares 

en los que el alumnado ha realizado sus prácticas externas, llegando a colaborar con 10 

entidades/empresas para su realización. 
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El número de alumnos y alumnas del curso ha sido 13. De ellos, han sido 2 mujeres y 11 

hombres; lo que supone un 85% de representación masculina y un 15% de representación 

femenina, tal y como se puede ver en la siguiente gráfica:  

 

Representación del porcentaje de alumnos/as del curso UCOincluye disgregados por sexos 

El número de créditos del curso ha sido de 36 y las horas totales han sido de 420, desglosado 

por teoría y prácticas en diferentes módulos de la siguiente manera: 

MÓDULO 0. LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA (3 ECTS, 30 horas) 

MÓDULO 1. DESARROLLO EMOCIONAL, COGNITIVO Y SOCIAL. AUTONOMÍA (10 ECTS, 100 horas) 

MÓDULO 2. HABILIDADES LABORALES (13 ECTS, 130 horas) 

MÓDULO 3. PRÁCTICUM (8 ECTS, 140 horas) 

MÓDULO TRANSVERSAL (2 ECTS, 20 horas) 

 

15%

85%

alumnos/as del curso

mujeres

hombres
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Porcentaje de créditos y horas totales desglosado por módulos   

 

Las asignaturas formativas generales y de especialización hacia puesto/s de trabajo concreto y 

prácticas externas impartidas en dicho curso a lo largo de los distintos módulos han sido en total 

13, tal y como aparece reflejado en la siguiente tabla: 

 

Asignaturas formativas generales y de especialización 

- La vida en la UCO: servicios y actividades 

- La inclusión en la UCO 

- Entrenamiento cognitivo. Estrategias para el aprendizaje 

- Habilidades comunicativas 

- Habilidades emocionales 

- Apoyos para la autonomía y vida independiente 

- Habilidades sociales y resolución de conflictos 

- Herramientas digitales 

- Orientación laboral 

- Salud y prevención de riesgos laborales 

- Matemáticas funcionales 

- Lengua de signos en entornos laborales de empleo con apoyo 

- Ingles básico en entorno laborales 

7%

24%

31%

33%

5%

Créditos totales: 36 ECTS (420 horas)

MÓDULO 0: 3 ECTS (30 horas) MÓDULO 1: 10 ECTS (100 horas)

MÓDULO 2: 13 ECTS (130 horas) MÓDULO 3: 8 ECTS (140 horas)

MÓDULO TRANSVERSAL: 2 ECTS (20 horas)
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