ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

e Enrojo, Incluye modificaciones del DECRETO 94/2005, de 29 de marzo, por el que se
aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre.( boja de 25 de abril) ( modificaciones sefialadas en
rojo)

e En azul, incluye modificaciones del Decreto 234/2011, de 12 de julio, por el que aprueba la
modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre.

TITULOI.
NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS. EMBLEMAS, HONORES Y CEREMONIAS.

CAPITULOI.
NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS.

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad de Cordoba es una Entidad de Derecho Publico que goza de autonomia de
acuerdo con los articulos 27.10 de la Constitucién y 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU).

2. La Universidad de Cérdoba estad dotada de personalidad juridica y asume la titularidad de un
patrimonio propio para la consecucién de sus fines y el desarrollo de sus funciones.

3. La actividad de la Universidad de Cérdoba, asi como su autonomia, se fundamentan en el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio.

4. La Universidad de Cordoba inspirara su actuacion en los principios de libertad, igualdad y
justicia, asi como en el de democracia interna mediante la participacién en sus 6rganos de gobierno
y en el control de los mismos.

La Comunidad Universitaria y, en particular, sus 6rganos de gobierno quedan obligados a dar plena
efectividad a estos principios.

Articulo 2. Fines.

La Universidad de Cérdoba asume, en su ambito, la prestacion del servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio. En la prestacion de dichos servicios,
son fines de la Universidad al servicio de la sociedad:

a. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b. La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

c. La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de vida, y del desarrollo econémico.

d. La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
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formacion profesional y a lo largo de toda la vida.
Articulo 3. Competencias.

La Universidad de Coérdoba, junto a las que puedan serle expresamente atribuidas y con respeto al
marco legal vigente, asume las siguientes competencias:

a. La elaboracién y reforma de sus Estatutos.

b. La eleccidn, designacion y remocion de los correspondientes Organos de gobierno y
representacion.

c. La creacidon de estructuras especificas que actlen como soporte de la investigacion, la
docencia y la extension universitaria.

d. La elaboracion y aprobacién de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacion profesionalyalolargo de toda la vida.

e. La selecciéon, formacion y promocion del personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

f. La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes.

g. La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de
sus diplomas y titulos propios.

h. La elaboracidn, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.
i. El establecimiento y modificacidn de sus relaciones de puestos de trabajo.

j. El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas, con entidades e
instituciones nacionales e internacionales, para la promocion y desarrollo de sus fines
institucionales.

k. La organizacion y prestacion de servicios de extension universitaria y la organizacion de
actividades culturales, deportivas y de proyeccion universitaria.

I. Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO 1.
EMBLEMAS, HONORES Y CEREMONIAS.

Articulo 4. Emblema, bandera, sello, medallas y otras distinciones.

1. El emblema de la Universidad de Cordoba creado por Orden de 7 de diciembre de 1979, del
Ministerio de Universidades e Investigacion (BOE del 22 de diciembre), se describe como sigue:
Un contorno hexagonal casi ininterrumpido en paginas de un libro abierto, en cuyo interior figura
una imagen estilizada de los arcos de la Mezquita, con su caracteristica alternancia cromatica en las
dovelas. Bajo este conjunto la leyenda (Logotipo): Universidad de Cérdoba.

El conjunto de emblema y el logotipo constituyen la Marca Tradicional de la Universidad de
Cordoba, siendo caracteristica del logotipo la letra Palatino y para el emblema los pantones: 155,
201, 150, 1817 y Negro.

La Marca Tradicional queda reservada para actos de especial relevancia, siendo de uso exclusivo
del Rector de la Universidad de Cérdoba.

La Marca de uso habitual toma como base el emblema tradicional descrito, incorporando las



siguientes modificaciones: eliminacion del perfilamiento de las hojas del libro y la utilizacion de los
pantones: 124, 276, 201 (emblema actual de uso habitual) y el tipo Palatino de letra para el
Logotipo.

Esta Marca se utilizara como imagen corporativa de la Universidad de Cérdoba.

2. La bandera de la Universidad de Cordoba incluye dicho emblema y es de color crema claro en el
que se inserta la imagen de dovelas de color albero.

3. El sello de la Universidad de Cérdoba reproducird su emblema.

4. La Medalla de la Universidad de Cordoba, de acuerdo con la Orden de 6 de octubre de 1983
(BOE del 13 de enero de 1984), en sus distintas modalidades, es de forma circular, con una orilla o
eslabén en la parte superior, de cinco centimetros de didmetro, y contendrd en el anverso el
emblema de la Universidad con la leyenda: Universitas Studiorum Cordubensis. Anno MCMLXXII y
en el reverso una orla de caracteres arabes con la leyenda Cdrdoba, cuna de guerrera gente, y de
sabiduria clara fuente.

5. La Universidad de Coérdoba podré establecer otras distinciones y honores para otorgarlas a
personas o entidades que hayan destacado por su colaboracion en la consecucion de los fines de la
misma.

6. ElI Consejo de Gobierno de la Universidad determinard mediante el correspondiente reglamento
el régimen juridico del emblema, la bandera, el sello, la medalla y demas distinciones y honores,
concretando sus circunstancias, asi como su empleo y concesion.

Articulo 5. Doctorado Honoris Causa.

1. El Doctorado Honoris Causa es la maxima distincién académica conferida por la Universidad de
Cordoba y se concedera de acuerdo con el procedimiento establecido en los presentes Estatutos y su
reglamento de desarrollo.

2. Las Facultades y Escuelas, los Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigacion y los
Grupos de investigacién, podran proponer como Doctores Honoris Causa a personas de reconocido
prestigio. La propuesta deberad ser aprobada por el Consejo de Gobierno, por mayoria absoluta,
previo informe de la Junta Consultiva.

Articulo 6. Observancia de las tradiciones y ceremonias.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno velaran por la conservacién de las tradiciones y ceremonias
de la Universidad de Cordoba.

2. Seran actos académicos solemnes los de apertura de curso, la toma de posesion de Rectores, la
investidura de Doctores Honoris Causa, asi como cuantos determine el Rector, oido el Consejo de
Gobierno.

TITULO II.
ESTRUCTURA.

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 7. Composicion.

La Universidad de Cordoba esta integrada basicamente por sus Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion. Asimismo, forman parte de su
estructura aquellos otros Centros, Instituciones o estructuras, incluidas las que organicen



ensefianzas en modalidad no presencial, que legalmente puedan crearse en su seno, o adscribirse a
ella, para la mejor satisfaccion de los fines de la Universidad.

CAPITULO ILI.
FACULTADES Y ESCUELAS.

Articulo 8. Naturaleza.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y, en su caso, en el espacio europeo de ensefianza
superior.

Articulo 9. Creacidn, modificacion y supresion.

La creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y
Escuelas Universitarias 0 Escuelas Universitarias Politécnicas, serdn acordadas por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo. En todo caso, sera preciso el previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba.

La iniciativa podrd promoverse por el Consejo de Gobierno de la Universidad, bien directamente o
a instancia de las Facultades, Escuelas y Departamentos de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 10. Miembros.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, estan integradas por:

a. El personal docente e investigador, funcionario y contratado, adscrito al mismo. Se
considerara Centro de adscripcion aquel en el que se imparta el mayor nimero de créditos,
de los asignados por el Departamento al establecer su Plan Docente Anual.

b. El personal de administracion y servicios, funcionario y/o laboral, que esté destinado en las
Facultades y Escuelas. No tiene esta consideracion el personal destinado en los
Departamentos, ni en los Servicios Universitarios.

¢. Los alumnos en ellas matriculados.
Articulo 11. Funciones.

Son funciones de las Facultades y Escuelas las correspondientes a las competencias cuyo ejercicio
se atribuye al Decano o DirectoryalaJunta de Facultad o Escuela en el Titulo siguiente, asi como
aquellas otras que especificamente le atribuyan los presentes Estatutos y las demés disposiciones
vigentes.

Articulo 12. Direccion y coordinacion.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas estaran representadas por un Decano o Director y contaran con una Junta
de Facultad o de Escuela como o6rgano de gobierno colegiado, con la composicion y funciones que
se determinan en el Titulo siguiente.

2. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas elaboraran un reglamento de funcionamiento interno que sera aprobado
por el Consejo de Gobierno, en el plazo de tres meses desde su puesta en funcionamiento.

Articulo 13. Memoria y programacion de actividades.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, elaborardn una Memoria anual referente al desarrollo de sus actividades



en el curso académico anterior, que serd remitida al Consejo de Gobierno antes del mes de
diciembre, para su conocimiento y depdsito donde pueda ser examinada por los miembros de la
Comunidad Universitaria. A estos efectos, el Consejo de Gobierno aprobard un modelo de memoria
que sera elaborado por la Junta Consultiva, conforme a los criterios que, en su caso, determine
dicho Consejo.

2. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas elaboraran una Programacion Anual de Organizacion de las Ensefianzas
que imparta el Centro en el curso académico siguiente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 116 de estos Estatutos.

CAPITULO III.
DEPARTAMENTOS.

Articulo 14. Naturaleza.

Los Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar las ensefianzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad, y
de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

Articulo 15. Creacién, modificacion y supresion.

1. Sin perjuicio de lo que establezcan las normas bésicas que dicte el Gobierno en aplicacion del
articulo 9.2 de la LOU, la creacion, modificacion o supresion de Departamentos podra iniciarse a
propuesta de profesores, de uno o varios Departamentos preexistentes, de una o varias Juntas de
Facultad o Escuela, o del Consejo de Gobierno.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos deberd ir acompafiada de
una memoria que contenga los siguientes aspectos:

a. Razones justificativas de la propuesta.

b. Area o areas de Conocimiento, disciplinas y Escuelas o Facultades afectadas.

c. Objetivos docentes y lineas de investigacion.

d. Recursos personales y medios materiales.

e. Implicaciones econdémicas y financieras.

f. Cualquier otro aspecto que resulte de interés a los fines de la propuesta presentada.

3. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos se dirigira al Consejo de
Gobierno, que la resolverd motivadamente. A estos efectos, se deberan unir a la propuesta los
informes que sobre dicha propuesta emitiran los Departamentos y Juntas de Facultad o Escuela
afectados, y aquellos otros que se estimen oportunos.

4. En todo caso, se tendrén en cuenta en dicha resolucion los criterios siguientes:

a. Todos los profesores de una misma area de conocimiento formaran parte de un solo
Departamento, salvo excepciones debidamente justificadas y permitidas por la legislacion
vigente.

b. EI Consejo de Gobierno, previo informe de los Centros y Departamentos afectados,
determinara a qué Departamento corresponde la docencia de cada una de las asignaturas
incluidas en los planes de estudio, debiendo evitarse que asignaturas de similar contenido
sean impartidas por Departamentos distintos.

c. Cuando un Departamento esté formado por varias &reas de conocimiento o0 cuente con
profesores que impartan docencia en dos o mas Centros dispersos geograficamente y las
circunstancias asi lo aconsejen, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento, podra crear Secciones Departamentales.
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El Consejo de Gobierno establecera las competencias y responsabilidades que puedan
desempefiar las Secciones Departamentales, que seran concretadas, para cada caso, en el
Reglamento del Departamento. El funcionamiento de estas Secciones seré& coordinado por el
Consejo de Departamento.

d. La existencia de un Departamento implicard la dotacion de recursos humanos y de la
infraestructura necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades docentes e
investigadoras y de gestion, dentro de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad
de Cordoba.

e. El Consejo de Gobierno determinard la sede oficial del Departamento, que sera unica.
Articulo 16. Miembros del Departamento.
1. Se considerardn miembros de un Departamento:

a. Los profesores y ayudantes de las diversas categorias existentes en la Universidad de
Cordoba adscritos al mismo.

b. El personal de administracion y servicios, funcionario y/o laboral, destinado en el mismo.

c. El personal investigador o docente en formacion de la Universidad de Cordoba, que esté
adscrito al mismo y haya obtenido la suficiencia investigadora.

d. Cualquier otro personal cuyo contrato, acuerdo o instrumento que fije su vinculacion a la
Universidad de Cérdoba, asi lo regule.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba debera estar adscrito a un solo
Departamento.

3. El Consejo de Gobierno, a peticion del interesado, o de un Consejo de Departamento, y previo
informe del

Departamento o de los Departamentos afectados, decidird sobre la adscripcion de cualquier
miembro del personal docente e investigador a un determinado Departamento.

Articulo 17. Funciones de los Departamentos.

Son funciones de los Departamentos las correspondientes a las competencias cuyo ejercicio se
atribuye al Director y al Consejo de Departamento en el Titulo siguiente, asi como aquellas otras
que especificamente le atribuyan los presentes Estatutos y las demas disposiciones vigentes.

Articulo 18. Direccion y coordinacion.

1. Los Departamentos estaran representados por un Director y constituirdn en su seno un Consejo de
Departamento, cuya composicion y funciones se ajustaran a lo dispuesto en el Titulo siguiente.

2. El funcionamiento del Departamento se regira por un reglamento interno, que sera elaborado por
el Consejo de Departamento, y aprobado por el Consejo de Gobierno, en el plazo de tres meses
desde su constitucion.

Articulo 19. Memoria de actividades y programacion docente.

1. Cada Departamento elaborara anualmente, en el mes de octubre, una Memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada en el curso anterior por sus miembros. En ella se
enumeraran todos los miembros del Departamento y su vinculacién con la Universidad de Cérdoba.
A estos efectos, el Consejo de Gobierno aprobara un modelo de memoria que sera elaborado por la
Junta Consultiva, conforme a los criterios que, en su caso, determine dicho Consejo.

2. Todo el personal docente e investigador integrado en el Departamento remitira al Director una
Memoria personal, firmada, para que pueda elaborarse la Memoria del Departamento, quedando
aquellas integradas en la Memoria general como anexos.

3. El Consejo de Gobierno ordenara la publicacion de un resumen de dichas memorias y el depdsito
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de los originales de las mismas donde puedan ser examinadas por los miembros de la Comunidad
Universitaria.

4. El Departamento elaborara anualmente un Plan Docente para el curso académico siguiente de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de estos Estatutos.

CAPITULO IV. )
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.

Articulo 20. Naturaleza y tipos.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros fundamentalmente dedicados a la
investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. Los Institutos Universitarios de
Investigacion podran organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado, de
acuerdo a lo previsto en los presentes Estatutos. También podran proporcionar asesoramiento
técnico en el ambito de su competencia.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser propios de la Universidad, adscritos,
mixtos o interuniversitarios.

3. Son Institutos Universitarios de Investigacion propios aquellos integrados por personal de la
Universidad y con dependencia exclusiva de ella. Se atendran, en todo caso, a lo regulado en este
capitulo.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos, los mixtos y los interuniversitarios se
regularan por lo indicado en la LOU, en la legislacion de la Comunidad Auténoma, en su Convenio
de adscripcion o de creacion y, con caracter supletorio, por lo expuesto en estos Estatutos.

5. Los Institutos Universitarios de Investigacion habran de tener necesariamente carécter
interdisciplinar, y su ambito de actividades no podra coincidir con el de un Departamento ni un area
de conocimiento.

Articulo 21. Creacién, modificacion y supresion.

1. La creacion, supresion y modificacion de los Institutos Universitarios se realizara de
acuerdo con lo que se establece en la legislacion de la Comunidad Autbnoma, bien a
propuesta del Consejo Social o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

( modificacion articulo 1° decreto 94/2005, de 29 de marzo)

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad podra promover la iniciativa, bien directamente o a

instancia de un grupo de profesores, de Grupos de investigacién, o de los Departamentos y, en todo

caso, tras haber abierto un periodo de informacion a la Comunidad Universitaria, requiriéndose
informe a los Departamentos afectados, cuando no sean éstos los promotores.

Articulo 22. Miembros.

1. El Instituto Universitario de Investigacion estara integrado por el personal docente e investigador
que asi lo solicite, previo informe de su Consejo de Instituto y aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. Los docentes e investigadores de la Universidad de Coérdoba podran adscribirse, a peticion
propia, a un Instituto Universitario de Investigacion manteniendo su integracion en el Departamento
correspondiente. Dentro del Instituto Universitario de Investigacién los profesores podran ejercer su
dedicacion a la investigacion, previa autorizacion del Consejo de Departamento, sin perjuicio de sus
obligaciones docentes.

3. Igualmente son miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion el personal de
administracidn y servicios que esté adscrito o preste servicios en los mismos.

4. En los Institutos Universitarios de Investigacion podran colaborar, previo acuerdo del Consejo de
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Gobierno, investigadores no pertenecientes a la Universidad, y sin que ello suponga vinculacion
alguna, administrativa o laboral, con la misma.

Articulo 23. Funciones.

Son funciones de los Institutos Universitarios de Investigacion las correspondientes a las
competencias cuyo ejercicio se atribuye al Director y al Consejo de Instituto en el Titulo siguiente,
asi como aquellas otras que especificamente le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones
vigentes.

Articulo 24. Direccion y coordinacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios estaran representados por un Director y
contaran con un Consejo de Instituto como dérgano de gobierno colegiado.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran por un reglamento de funcionamiento
interno aprobado por el Consejo de Gobierno, en el que se regularan la composicién y funciones del
Consejo de Instituto, asi como la forma de eleccion de su Director y duracion del mandato.

Articulo 25. Memoria de actividades.

Los Institutos Universitarios de Investigacion elaboraran una Memoria anual referente al desarrollo
de sus actividades investigadoras y docentes en el curso académico anterior, que serd remitida al
Consejo de Gobierno antes del mes de diciembre, para su conocimiento y depdsito donde pueda ser
examinada por los miembros de la Comunidad Universitaria. A estos efectos, el Consejo de
Gobierno aprobara el modelo de memoria que sera elaborado por la Junta Consultiva, conforme a
los criterios que, en su caso, determine dicho Consejo.

CAPITULO V.
CENTROS ADSCRITOS.

Articulo 26. Procedimiento y requisitos de la adscripcion.

1. La Universidad de Cdrdoba podra celebrar convenios de adscripcion con aguellos Centros de
titularidad puablica o privada que asuman la prestacion del servicio publico de la docencia e
investigacion de nivel superior.

2. La solicitud de adscripcion de un Centro sera formulada por la entidad promotora del mismo ante
la Universidad de Cordoba, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. El convenio sera suscrito por el Rector, una vez que la adscripcion sea aprobada por la
Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno de
la Universidad.

4. El convenio tendra plena validez tras cumplir los requisitos recogidos, al respecto, en la LOU y
en la legislacion de la Comunidad Auténoma.

5. Los centros adscritos a la Universidad de Cérdoba no podran impartir titulaciones coincidentes
con las existentes en la misma.

6. La gestion de los recursos econdmico-financieros propios de los centros adscritos sera autbnoma.
Las partidas econdmicas que la administracion pablica conceda a los centros adscritos estaran
sujetas a su inspeccion y control.

7. La Universidad de Cordoba controlara los procesos de oferta de plazas, admision, seleccion y
matriculacién de estudiantes, en los términos que se establezcan en el convenio.

8. El personal y los estudiantes de los centros adscritos no podran formar parte de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad.

TITULO III.
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ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 27. Principios.

El Gobierno de la Universidad de Cordoba se basa en los principios de representacion de todos los
sectores de la Comunidad Universitaria en los dérganos colegiados, eleccion de los drganos
unipersonales de maxima responsabilidad en sus respectivos niveles, y preeminencia de los 6rganos
centrales de la Universidad respecto a los de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion, y de los érganos colegiados con respecto a los unipersonales.

Articulo 28. Organos de gobierno y representacion.

1. La Universidad de Cdrdoba actua, para el cumplimiento de sus fines a través de los siguientes
organos de gobierno y representacion:

a. Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo de Gobierno, Junta Consultiva,
Juntas de Centro, Consejos de Departamento y de Instituto Universitario de Investigacion.

b. Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos y Directores de
Centro, Directores de Departamento y Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion, Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios de Centro.

2. La Universidad de Cdrdoba, para el cumplimiento de sus fines y en aplicacion del principio de
autonomia universitaria, podra crear otros érganos de gobierno y representacion. La creacion de
estos Grganos se ajustara a lo establecido en estos Estatutos y sus normas de desarrollo.

3. La remuneracion por el desempefio de cargos unipersonales debera contar con la correspondiente
consignacion presupuestaria.

Articulo 29. Eleccioén.

1. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria en el
Claustro Universitario, en las Juntas de Centro y en los Consejos de Departamento, se realizara
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, conforme a las normas que se establecen
en estos Estatutos y en los respectivos reglamentos.

2. La eleccion del Rector, de los Decanos y Directores de Centro, Directores de Departamento y
Directores de Institutos Universitarios de Investigacion, se realizara conforme a las normas que se
establecen en estos Estatutos y en los reglamentos respectivos.

Articulo 30. Incompatibilidades.

1. Las personas que desempefien cargos unipersonales de gobierno deberan tener dedicacién a
tiempo completo a la Universidad.

2. El Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores de Escuelas, Directores de
Departamento y otros cargos unipersonales que el Consejo de Gobierno determine, no podran
ejercer otro cargo unipersonal de gobierno. Igualmente, el Consejo de Gobierno podréa establecer la
incompatibilidad entre el desempefio de cargos unipersonales de gobierno y otros de naturaleza
distinta.

Articulo 31. Normas comunes a los 6rganos colegiados.

1. Sin perjuicio de las normas especificas que se puedan establecer para cada 6rgano en los
presentes Estatutos, seran comunes y aplicables a todos los 6rganos colegiados las siguientes:

a. Las sesiones de los 6rganos colegiados deberan realizarse en dias lectivos.
b. Los 6rganos colegiados podran funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y



extraordinarias.

c. Se garantiza a los miembros de los 6rganos colegiados la iniciativa para la convocatoria de
sesiones extraordinarias, asi como a solicitar la inclusion de los puntos que consideren
oportunos en el orden del dia de las sesiones. Dichas iniciativas no podran ser desestimadas
cuando lo soliciten, al menos, un 20% de los miembros del 6rgano.

d. Para la valida constitucion del organo colegiado a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, quienes les sustituyan, siendo exigible en primera convocatoria la presencia de la
mitad mas uno, al menos, de sus miembros. En segunda convocatoria se exigira la presencia
de un tercio de los miembros.

e. El voto secreto podré utilizarse solamente en alguno de los siguientes supuestos:
a. cuando se trate de la eleccion o el nombramiento de personas y

b. cuando se adopte acuerdo que afecte directamente a la esfera personal o profesional
de los interesados.

f. No podré utilizarse el voto por correo.

g. Los miembros de los 6rganos colegiados tendran acceso a toda la informacion y
documentacidn que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

2. Las reglas establecidas en el apartado anterior no seran de aplicacion al Consejo Social.

3. Enlo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il, Titulo I, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 32. Régimen de impugnacion de acuerdos y actos de los 6rganos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del
Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario, agotaran la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los acuerdos adoptados por los demas 6rganos colegiados de gobierno y administracion podran
ser objeto de recurso administrativo ante el Consejo de Gobierno.

3. Las resoluciones adoptadas por los restantes 6rganos unipersonales de gobierno y administracion
podran ser recurridas ante el Rector.

CAPITULO II.
ORGANOS COLEGIADOS CENTRALES.

SECCION I. EL CONSEJO SOCIAL.
Articulo 33. Naturaleza.
El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad.
Articulo 34. Funciones.
Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones:

a. La supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento
de los servicios.
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b. Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad y las
relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econdémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer de la oportuna informacion
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

c. La aprobacién del presupuesto y de la programaciéon plurianual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno.

d. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan
depender y sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan
estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

e. Cualquier otra que pueda estar establecida en la LOU, en la legislacién de la Comunidad
Auténoma y en los presentes Estatutos.

Articulo 35. Composicién.

1. El Consejo Social tendra la composicién que determine la Ley de la Comunidad Auténoma. No
obstante, seran miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente, asi
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de administracion y servicios
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

2. El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad Auténoma.
Avrticulo 36. Dotacion de recursos.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una organizacion
de apoyo y de recursos suficientes.

SECCION II. EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.
Articulo 37. Naturaleza.
El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la Comunidad Universitaria.
Articulo 38. Composicién.

1. El Claustro Universitario estard formado por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente, y trescientos miembros, en representacion de los sectores de la comunidad universitaria
que se regulan en la disposicién adicional segunda, distribuidos de la siguiente forma:

e Sector A, ciento sesenta y dos representantes.

e Sector B, cuarenta y ocho representantes que se distribuyen asi:
e B.1, cuarenta y dos representantes; y
e B.2, seis representantes.

e Sector C, treinta representantes.

e Sector D, sesenta representantes.

2. La duracién del mandato de los miembros del Claustro seré de cuatro afios, para los miembros de
los Sectores A, B y C, y de dos afios para los miembros del Sector D, salvo en el caso que haya que
celebrar elecciones anticipadas a Rector. En este caso se procederd a la renovacion total del
Claustro.

3. La condicion de miembro del Claustro es indelegable. Los miembros del Claustro estan obligados
a asistir a las sesiones del mismo, pudiendo ser sancionada la inasistencia en los términos que se
establezcan en su reglamento.

4. Las elecciones al Claustro se celebraran con caracter previo a las de Rector, sin perjuicio de que
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ambas sean objeto de convocatoria simultdnea. No podran transcurrir mas de dos meses entre la
celebracion de las elecciones al Claustro y las de Rector.

Articulo 39. Circunscripciones electorales.

Para las elecciones al Claustro la circunscripcion electoral vendra determinada por el sector de
pertenencia.

No obstante, en el Sector D podran determinarse circunscripciones de nivel inferior coincidentes
con las correspondientes Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas.

Articulo 40. Funciones.
Son funciones del Claustro Universitario:
a. Elaborar y aprobar los Estatutos de la Universidad, asi como la modificacion de los mismos.

b. Elegir a los representantes de cada uno de los sectores del Claustro en el Consejo de
Gobierno.

c. Aprobar, con caracter extraordinario, la convocatoria de elecciones a Rector.
d. Nombrar al Defensor Universitario.

e. Informar la memoria que anualmente sera presentada por el Rector, sobre las actividades
docentes e investigadoras y sobre las medidas de desarrollo econdmico, presupuestario y de
inversiones que se adopten, asi como de la actividad que desarrollen los 6rganos de gestion y
direccion de la Universidad, pudiendo realizar respecto de dicha memoria las propuestas y
recomendaciones que considere oportunas.

Ser informado de la programacion plurianual.
Elaborar y aprobar su propio reglamento, asi como la modificacion del mismo.

5 e =

Nombrar Comisiones en el &mbito de sus competencias.
i. Cualquier otra que le atribuyan la legislacion estatal y autonomica y los presentes Estatutos.
Articulo 41. Organizacion y funcionamiento.

1. El Claustro podra funcionar en Pleno y en Comisiones. Se reunira con caracter ordinario, al
menos, una vez al afio y, con carécter extraordinario cuando lo solicite el Consejo de Gobierno y en
aquellos otros supuestos que establezca su reglamento.

2. Dicho reglamento determinara la organizacion, funcionamiento y el régimen de nombramiento o
eleccion y cese de los miembros que componen el Claustro y el de la Mesa del Claustro.

Articulo 42. Iniciativa para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

Sin perjuicio de lo que reglamentariamente se establezca, la iniciativa para convocar con caracter
extraordinario elecciones a Rector, a que se refiere el articulo 16.2 de la LOU, se ajustara al
siguiente procedimiento:

a. La iniciativa debera formalizarse por escrito por un tercio de los miembros del Claustro. La
propuesta debera ser motivada y el primer firmante tendra la consideracion de portavoz de
los que suscriben la iniciativa.

b. Recibida la solicitud, el Rector se abstendra de realizar las funciones que le corresponden
como Presidente del Claustro a favor del Vicerrector que le sustituya, que asumira la
presidencia hasta el momento inmediatamente posterior a la resolucion de la propuesta.

c. El Presidente en funciones convocara sesion extraordinaria del Claustro en el plazo méximo
de un mes, debiendo remitir la propuesta motivada al Rector y a los demas miembros del
Claustro.
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d. El Claustro se constituird en sesion Unica de estar presentes mas de la mitad de sus
miembros. De no alcanzarse dicha proporcion, se entenderd denegada la convocatoria de
elecciones.

e. Constituida la sesion, el primer firmante de la iniciativa procedera a la defensa de la
propuesta, haciendo uso de la palabra a continuacion el Rector. Habrd un turno de
intervenciones de los claustrales, no firmantes de la iniciativa, que lo soliciten, que podran
ser contestadas por el portavoz de los proponentes y por el Rector.

f. La votacion de la propuesta serd secreta. Para aprobar la convocatoria extraordinaria de
elecciones deberan votar a favor de la propuesta dos tercios de los miembros del Claustro.

g. Laaprobacion de la iniciativa producira los siguientes efectos:
a. cesara el Rector que continuaré en funciones hasta la toma de posesién del nuevo;
b. quedaréa disuelto el Claustro;

c. el Rector en funciones procedera a la convocatoria de elecciones al Claustro y a
Rector.

h. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la
misma.

SECCION I1l. EL CONSEJO DE GOBIERNO.
Articulo 43. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad.
Articulo 44. Composicién y duracion del mandato.

1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario
o Secretaria General y el o la Gerente, y 40 miembros de la Comunidad Universitaria distribuidos
de la siguiente forma: el 30% designado por el Rector o Rectora, en el que se incluiran los
Vicerrectores o Vicerrectoras; un 40% en representacion del Claustro; y un 30% en representacion
de los Decanos o Decanas y Directores o Directoras de Facultades y Escuelas, Directores o
Directoras de Departamento y de Institutos Universitarios de Investigacion. Ademas, seran
miembros del Consejo de Gobierno, tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la
Comunidad Universitaria.

2. La representacion claustral se distribuye entre los sectores que componen el Claustro, de la
siguiente forma: Sector A, ocho representantes; Sector B.1, dos representantes y Sector B.2, un
representante; Sector C, dos representantes; y Sector D, tres representantes.

Los representantes de este grupo claustral seran elegidos por y entre los miembros pertenecientes a
cada uno de los sectores respectivos.

3. La representacion de Decanos y Directores de Facultades y Escuelas y Directores de
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion se distribuye, entre los grupos que lo
componen, de la siguiente forma: ocho representantes de los Decanos y Directores de Centro y
cuatro representantes de los Directores de Departamento y de los Directores de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

Los representantes de este grupo seran elegidos por y entre los miembros pertenecientes a cada uno
de los subgrupos.

4. La condicion de miembro del Consejo de Gobierno seré indelegable.

5. La duracion del mandato de los miembros del Consejo de Gobierno serd de cuatro afios, salvo
para los estudiantes que sera de dos, y sin perjuicio de que pueda ser menor a consecuencia de



convocatoria de elecciones anticipadas a Rector.

6. Constituido el Claustro y elegido el Rector, se procedera a la constitucion de nuevo Consejo de
Gobierno, mediante la designacion y, en los casos que proceda, la eleccion de sus miembros.

Articulo 45. Funciones.

Son funciones del Consejo de Gobierno:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicacion, en los &mbitos de la organizacion de las ensefianzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y elaboracion de los presupuestos.

Ejercer las funciones previstas en la LOU, en los presentes Estatutos y demas normas de
aplicacion.

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y, en general, de la normativa aplicable
a la Universidad.

Aprobar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento, asi como los
correspondientes a los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, y
cualesquiera otros 6rganos o servicios que se puedan constituir.

Aprobar la creacién, modificacion y supresion de Departamentos y Secciones
Departamentales de conformidad con la legislacién basica que se dicte, en lo establecido en
los presentes Estatutos y en sus normas de desarrollo.

Informar la creacion, modificacién y supresion de Facultades y Escuelas e Institutos
Universitarios de Investigacion, asi como la adscripcién y desadscripcion de centros
docentes de titularidad publica o privada que impartan estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Aprobar la creacion, modificacion y supresion de otros centros y de cualesquiera otras
estructuras especificas que actien como soporte de la docencia, de la investigaciéon y de la
extension universitaria, incluidos los relativos a las ensefianzas en modalidad no presencial.

Aprobar los planes de estudios de las titulaciones oficiales con validez en todo el territorio
nacional y los criterios de convalidacién y adaptacion de estudios.

Aprobar planes de investigacion, desarrollo e innovacion de la Universidad.

Aprobar los programas de Doctorado y establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de
diplomas vy titulos propios, asi como ensefianzas de formacién profesional y a lo largo de
toda la vida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.3 de la LOU.

Aprobar la programacion general de la ensefianza en la Universidad, las normas de acceso y
matriculacién, asi como los procedimientos de admision y la programacion de la oferta de
las ensefianzas universitarias, en el marco de la regulacion estatal y autonémica.

Aprobar las medidas aplicables a la politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y
las modalidades de exencidn, parcial o total, de pago de los precios publicos, por prestacion
de servicios académicos, y la adopcion de medidas de fomento de la movilidad de los
estudiantes en el espacio europeo de ensefianza superior.

Establecer los procedimientos de verificacion de los conocimientos de los estudiantes, de
revision de sus calificaciones, asi como proponer al Consejo Social las normas que regulen
Su progreso y permanencia, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios)

Designar a sus representantes en las Mesas de Negociacion.

Establecer los criterios para la determinacion de las relaciones de puestos de trabajo del
personal docente e investigador, aprobando las mismas con la asignacién de los créditos


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo6-2001.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo6-2001.t6.html#a34

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

correspondientes.

Establecer los criterios para la determinacion de las relaciones de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios, aprobando las mismas con la asignacion de los
créditos correspondientes.

Establecer, de conformidad con lo regulado en la legislacion estatal y autonémica y en los
presentes Estatutos, las normas aplicables para la seleccién, formacién, promocion y
desempefio de actividades en la Universidad del personal docente e investigador y del
personal de administracién y servicios, asi como los procedimientos para la designacion de
los miembros de los 6rganos de seleccion y los criterios generales de acceso y provision de
plazas.

Proponer al Consejo Social la asignacion individual y singular de retribuciones adicionales
al profesorado por actividades docentes, investigadoras y de gestion.

Acordar la afectacion al dominio publico de los bienes universitarios y su desafectacion, asi
como la adquisicion y el procedimiento de enajenacion de bienes patrimoniales.

Velar por el respeto y proteccion del medio ambiente en sus instalaciones y su ambito
competencial y promover usos y acciones respetuosas con los recursos naturales entre la
Comunidad Universitaria y la sociedad.

Aprobar las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales
dirigidos a la comunidad universitaria, conforme a las normas de general aplicacion.

Aprobar el proyecto de presupuesto, su liquidacion y rendicién de cuentas, asi como la
programacion plurianual de la Universidad.

Proponer la aprobacion de precios publicos por actividades universitarias.

Aprobar las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucién presupuestaria en el
marco de las establecidas por la Comunidad Auténoma.

Establecer, en el marco de las normas bésicas aplicables y de los presentes Estatutos, los
procedimientos de autorizacion de los trabajos del articulo 83 de la LOU, asi como el
sistema de reconocimiento de los Grupos de investigacion.

Proponer al Consejo Social la creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas y
acordar su modificacién y la participacion de la Universidad en otras entidades ya creadas.

Aprobar el nombramiento de Profesores Eméritos y el otorgamiento de la venia docendi al
profesorado de los centros adscritos.

Aprobar el nombramiento de Doctores Honoris Causa y la asignacion de medallas y otras
distinciones honorificas de la Universidad.

Aprobar la formalizacion de convenios con otras Universidades, Administraciones e
Instituciones en general, y personas fisicas y juridicas.

Resolver conflictos de competencia planteados entre los dérganos y servicios de la
Universidad.

Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno que, de conformidad con el articulo
14.3 de la LOU vy el articulo 19.1.e) LAU, deben formar parte del Consejo Social, asi
como proponer a los vocales representantes de los intereses sociales en este 6rgano,
a los que se refiere el articulo 19.1.h) LAU. (modificado por articulo 2° decreto 94/2005,
de 29 de marzo)

Regular el procedimiento electoral de los miembros de la Comunidad Universitaria para
acceder a los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, de conformidad con
lo establecido en los presentes Estatutos.
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33. Cualquiera otra competencia que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones
vigentes del Estado y de la Comunidad Autonoma.

Avrticulo 46. Organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. Mediante reglamento aprobado por el propio Consejo de Gobierno, se determinard su
organizacion, funcionamiento y el régimen de nombramiento o eleccion y cese de los miembros que
lo componen.

3. Se garantiza el derecho de audiencia previa de los Decanos y Directores de Centro, Directores de
Departamento, Directores de Institutos Universitarios de Investigacion y responsables de Grupos de
investigacion en la resolucion de los asuntos que les afecten, en la forma que se determine
reglamentariamente.

4. El Rector podra acordar la asistencia al Pleno y a las Comisiones del Consejo de Gobierno de
quien considere necesario para el buen cumplimiento de los objetivos de la reunion, teniendo la
obligacidon de concurrir todos los miembros de la Comunidad Universitaria que sean citados.

SECCION IV. LA JUNTA CONSULTIVA.
Articulo 47. Naturaleza.

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno
en materia académica.

Articulo 48. Composicién.

1. La Junta Consultiva estara presidida por el Rector, que podra delegar en un Vicerrector, y
constituida por el Secretario General y un maximo de cuarenta miembros designados por el Consejo
de Gobierno entre profesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos docentes e
investigadores acreditados por las correspondientes evaluaciones positivas conforme a la normativa
vigente, debiendo reflejar en su composicion las diversas ramas del saber de la Universidad.

2. Seran miembros natos de la Junta Consultiva los ex Rectores de la Universidad de Cordoba que
se encuentren en servicio activo en la misma.

3. El nimero total de miembros que integrara la Junta Consultiva sera determinado por el Consejo
de Gobierno con ocasion de su nombramiento.

4. La duracién del mandato de los miembros de la Junta Consultiva, con excepcion de los ex
Rectores, coincidira con la del Consejo de Gobierno.

5. Constituido el Consejo de Gobierno se procedera al nombramiento de los miembros de la Junta
Consultiva.

Articulo 49. Funciones.

1. Son funciones de la Junta Consultiva, que ejercera a instancia del Rector o del Consejo de
Gobierno:

a. Informar la propuesta del Programa de Desarrollo y Control de la Actividad Universitaria.

b. Informar programas de fomento de la calidad de la docencia, de la investigacién y de la
gestion.

c. Cuantas otras funciones de asesoramiento y propuesta al Rector o al Consejo de Gobierno se
le encomienden, en los presentes Estatutos y normas de desarrollo y por dichos 6rganos de
gobierno.

2. Los informes y propuestas que formule la Junta Consultiva no tendran caracter vinculante.



Articulo 50. Organizacion y funcionamiento.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de estos Estatutos, la Junta Consultiva podra
funcionar en Pleno y en Comisiones.

2. La Junta Consultiva se reunira por decision del Rector, del Consejo de Gobierno o cuando lo
solicite al menos un 20% de sus miembros, tantas veces como sea necesario para el ejercicio de sus
funciones.

3. Corresponde al Rector fijar el orden del dia de las sesiones.

CAPITULO IIlI.
ORGANOS UNIPERSONALES CENTRALES.

SECCION I. EL RECTOR.
Articulo 51. Naturaleza.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de
ésta. Preside el Consejo de Gobierno, el Claustro de la Universidad, la Junta Consultiva y cuantos
organos colegiados de la Universidad de Cordoba se retnan con su asistencia, a excepcién del
Consejo Social, y goza del tratamiento y honores que el protocolo universitario sefiala.

2. El Rector ejerce la direccién, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Articulo 52. Funciones.
Son funciones del Rector:

1. Suscribir en nombre de la Universidad todo tipo de convenios con entidades publicas y
privadas.

2. Designar, nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario General, y a cuantos otros
6rganos unipersonales de direccién y gestion se puedan constituir en ejercicio de su
competencia.

3. Nombrar al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social, y cesarlo en virtud de su propia
competencia.

4. Nombrar y cesar a Decanos y Directores de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas, Directores de
Departamento y Directores de Institutos Universitarios de Investigacién, y demas érganos
unipersonales, a propuesta de los 6rganos competentes.

5. Nombrar al personal al servicio de la Universidad.

6. Expedir los titulos oficiales y aquellos otros titulos, diplomas o certificaciones que pueda
establecer la Universidad en ejercicio de su competencia.

7. Nombrar a los miembros de Tribunales y Comisiones en el ambito de su competencia.

8. Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Universidad de Cordoba.

9. Autorizar gastos y ordenar pagos en ejecucion del presupuesto de la Universidad.

10. Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

11. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y demas disposiciones vigentes.
Articulo 53. Eleccion.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria, mediante eleccion directa y sufragio
universal, libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad, en activo,
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que presten servicios en la Universidad de Cordoba.

2. El voto para la eleccion a Rector sera ponderado por sectores de la Comunidad Universitaria, de
la siguiente forma: Sector A, el 54%; Sector B, el 16%; Sector C, el 10%; Sector D, 20%.

3. En cada proceso electoral, la Comision Electoral, tras el escrutinio, procedera a la ponderacion de
los votos a candidaturas validamente emitidos por la comunidad universitaria. Los coeficientes de
ponderacidn que se aplicaran seran los siguientes:

e Sector A: KA=0.54
e Sector B: KB =0.16
e SectorC: KC=0.10
e Sector D: KD =0.20

El nimero de votos ponderados adjudicados a cada candidato (V N ) con relacién al nimero total de
votos a candidaturas validamente emitidos (V), sera:

I=A,B,C,D

donde PIN es el porcentaje de votos del candidato N en el Sector | sobre el nimero total de votos a
candidaturas validamente emitidos en dicho sector.

4. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo proporcional de méas
de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las
ponderaciones contempladas en este articulo. Si ningun candidato lo alcanza, se procedera a una
segunda votacion a la que sélo podran concurrir los dos candidatos mas apoyados en la primera
votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En segunda vuelta serd proclamado el
candidato que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el
supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta.

5. En las elecciones a Rector la circunscripcion electoral vendrd determinada por el sector de
pertenencia.

6. Reglamentariamente se determinaran las demas normas que sean de aplicacion de conformidad
con las prescripciones electorales, generales y especificas, que se regulan en los presentes Estatutos.

Articulo 54. Duracion del mandato.

1. La duracion del mandato de Rector sera de cuatro afios, siendo reelegible consecutivamente una
sola vez.

2. En dicho periodo de tiempo y durante el curso académico siguiente a la expiracion del mandato
estara dispensado totalmente del cumplimiento de su carga docente.

Articulo 55. Causas de cese.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el Rector podra cesar por las siguientes
causas:
a. A peticion propia.

b. Cuando el Claustro apruebe la convocatoria extraordinaria de elecciones de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.2 de la LOU y en el articulo 42 de los presentes
Estatutos.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, el Rector continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Rector.

Articulo 56. Consejo de Direccion.
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1. El Rector para el desarrollo de sus competencias, sera asistido de un Consejo de Direccion en el
que estardn presentes los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, que asumiran
solidariamente la responsabilidad politica de sus decisiones, estando obligados a guardar secreto
sobre las deliberaciones del 6rgano.

2. Los miembros del Consejo de Direccion tendran la consideracion de altos cargos en el &mbito de
la Universidad de Cérdoba.

Articulo 57. Facultad de organizacion.

El Rector, si lo considera necesario para el ejercicio de sus funciones, podra constituir 6rganos de
direccion y gestion, oida la Junta Consultiva, y proceder al nombramiento de sus titulares.

SECCION I1. LOS VICERRECTORES.
Articulo 58. Naturaleza, nombramiento, cese y funciones.

1. El Rector podra nombrar Vicerrectores entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad de Cordoba, en los que podré delegar funciones que le son propias, con excepcion de la
expedicion de titulos en nombre del Rey, el ejercicio de la potestad disciplinaria y la competencia
para dictar resoluciones que agoten la via administrativa.

2. Los Vicerrectores cesaran en su cargo por decision del Rector o a peticion propia.

3. Para facilitar el ejercicio de sus funciones, los Vicerrectores estaran dispensados parcialmente del
cumplimiento de sus obligaciones docentes e investigadoras.

No obstante, si se apreciara la necesidad de una dispensa total, podra ser propuesta por el Rector al
Consejo de Gobierno.

Articulo 59. Sustitucion del Rector.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Rector sera sustituido por el Vicerrector que designe.
En su defecto, le sustituira el de mayor categoria profesional y antigiiedad.

SECCION Ill. EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 60. Naturaleza, nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera nombrado por el Rector entre funcionarios publicos de carrera del
Grupo A que presten servicios en la Universidad de Coérdoba, y lo sera también del Claustro, del
Consejo de Gobierno, de la Junta Consultiva y cualquier otro 6rgano colegiado que se determine.

2. El Secretario General cesara en su cargo por decision del Rector o a peticidn propia.

3. Si el Secretario General perteneciera a alguno de los cuerpos docentes universitarios, estara
dispensado parcialmente del ejercicio de sus obligaciones docentes e investigadoras para facilitar el
cumplimiento de sus obligaciones. Si se apreciara la necesidad de una dispensa total, podra ser
propuesta por el Rector al Consejo de Gobierno.

Articulo 61. Funciones.
Corresponderan al Secretario General las siguientes funciones:

1. Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en su condicion de Secretario, o consten en los
libros de actas de los 6rganos de gobierno de la Universidad, del Libro de Actas de toma de
posesion y del registro general de la Universidad de Cérdoba.

2. Laformacion y custodia del Libro de Actas.

3. Dirigir la Secretaria General y el Registro General de la Universidad actuando,
coordinadamente con los Secretarios de Centros y Departamentos, cuando fuere necesario.
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La custodia del Archivo General y del Sello oficial de la Universidad.
La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.
Recepcion y custodia de las Actas de calificaciones de los exdmenes.

Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general de los distintos 6rganos de
gobierno centrales de la Universidad.

Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas.

SECCION V. EL GERENTE.

Articulo 62. Nombramiento, cese e incompatibilidades.

1. El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social.

2. El Gerente podra cesar por decision del Rector o a peticion propia.

3. El cargo de Gerente exigira dedicacion a tiempo completo al mismo, sin que en ningin caso se
pueda compatibilizar con el ejercicio de funciones docentes.

4. Para desempefiar el cargo de Gerente de la Universidad de Cordoba se debera estar en posesion
de titulacion universitaria.

Articulo 63. Funciones.

El Gerente, bajo la autoridad del Rector, ademas de las funciones previstas en la LOU, tendra las
siguientes funciones:

a.

b
C.
d

La gestion de los servicios administrativos de la Universidad.

. La gestién econémica y de la hacienda y patrimonio de la Universidad.

La jefatura inmediata, por delegacién del Rector, del personal de administracion y servicios.

. La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Gobierno en materia econémica 0

administrativa que le correspondan.

Cualesquiera otras que se contengan en los presentes Estatutos o le encomiende el Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV.
ORGANOS DE GOBIERNO DE FACULTADES O ESCUELAS.

SECCION I. LA JUNTA DE FACULTAD O ESCUELA.

Articulo 64. Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno de ésta, que ejerce sus funciones
con sujecion a los acuerdos del Consejo de Gobiernoyalas resoluciones del Rector, de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos y en su reglamento de funcionamiento del Centro.

Articulo 65. Composicién.

1. La Junta de Facultad o Escuela estara formada por el Decano o Director, que la presidira, y por el
Secretario del Centro y un nimero maximo de 40 miembros, distribuidos de la siguiente forma:

Un 25% nombrado por el Decano o Director.
Un 35% profesorado funcionario de Cuerpos Docentes Universitarios.
Un 10% de otro personal docente e investigador.

Un 5% de personal de administracion y servicios.
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e Un 25% de estudiantes.

2. Al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros seran funcionarios de los Cuerpos
Docentes Universitarios, pudiendo computarse a estos efectos tanto el Decano o Director como el
Secretario.

3. Para formar parte de la Junta de Facultad o Escuela serd requisito necesario estar adscrito al
Centro.

4. La condicion de miembro de la Junta de Facultad o Escuela es indelegable.
5. El Reglamento de funcionamiento del Centro determinara el nimero total de miembros.
Avrticulo 66. Eleccion de representantes y duracién del mandato.

1. Las elecciones para constituir la Junta de Facultad o Escuela se celebraran con caracter previo a
las de Decano o Director, sin perjuicio de que ambas sean objeto de convocatoria simultanea. No
podran transcurrir mas de dos meses entre la celebracion de las elecciones a la Junta de Facultad o
Escuela y las de Decano y Director.

2. La eleccion de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela, con excepcion de los que puede
nombrar el Decano o Director, se realizara por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, por
y entre los componentes de cada uno de los sectores que forman la Junta.

3. La duracion del mandato de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela sera de cuatro afios,
salvo para los estudiantes que sera de dos, y sin perjuicio de que pueda ser menor a consecuencia de
convocatoria de elecciones anticipadas a Decano o Director.

Articulo 67. Funciones.
Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:
1. Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

2. Distribuir los fondos asignados a la Facultad o Escuela y controlar la ejecucion del gasto
correspondiente.

3. Aprobar, conforme a la normativa aplicable, la organizacion de las ensefianzas en las
titulaciones oficiales que imparta la Facultad o Escuela, a cuyo efecto realizara la
Programaciéon Anual de Organizacion de la Ensefianza a realizar en el centro en el curso
académico siguiente, con prevision de grupos tedricos y practicos, en su caso.

4. Aprobar el calendario de examenes.
Elaborar y proponer planes de estudio y sus modificaciones.

Proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de convenios relacionados con las
enseflanzas que imparta la Facultad o Escuela.

7. Proponer la creacidn, modificacion o supresion de Departamentos, e informar cuando dichas
acciones organizativas afecten a la Facultad o Escuela.

8. Informar en relacion con la determinacion de la sede de los Departamentos cuando resulte
afectada la Facultad o Escuela.

9. Crear las estructuras de consulta, asesoramiento, coordinacién y control que sean necesarias
para cumplir lo establecido en los Estatutos o porque lo considere conveniente para su
funcionamiento, asi como nombrar a sus miembros.

10. Informar sobre la adscripcion de centros privados cuando las titulaciones que impartan estos
puedan afectar directa o indirectamente a las titulaciones impartidas por la Facultad o
Escuela; o cuando los centros cuya adscripcion se propone impartan disciplinas comunes a
las impartidas por las de la Facultad o Escuela.



11. Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano o Director.

12. Aprobar los Tribunales a los que hubiere lugar en el &mbito de sus competencias.

13. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes.
Articulo 68. Organizacion y funcionamiento.

1. La Junta de Facultad o Escuela podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias
0 extraordinarias.

2. El reglamento de la Junta de Facultad o Escuela determinara su organizacion, funcionamiento y
el régimen de nombramiento o eleccidn y cese de los miembros que la componen.

3. Se garantiza el derecho de audiencia previa de los Directores de Departamento y miembros del
Centro en la resolucion de los asuntos que les afecten, en la forma que se determine
reglamentariamente.

4. El Decano o Director podra acordar la asistencia al Pleno y a las Comisiones de la Junta de
Facultad o Escuela de quien considere necesario para el buen cumplimiento de los objetivos de la
reunion, teniendo la obligacion de concurrir todos los miembros del Centro que sean citados.

Articulo 69. Iniciativa para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano o Director.

Sin perjuicio de lo que reglamentariamente se establezca, la iniciativa para convocar con caracter
extraordinario elecciones a Decano o Director se ajustara al siguiente procedimiento:

a. La iniciativa debera formalizarse por escrito, al menos, por un 35% de los miembros de la
Junta de Facultad o Escuela, excluidos los designados por el Decano o Director. La
propuesta debera ser motivada y el primer firmante tendra la consideracion de portavoz de
los que suscriben la iniciativa.

b. Recibida la solicitud, el Decano o Director se abstendra de realizar las funciones que le
corresponden como Presidente de la Junta a favor del Vicedecano o Subdirector que le
sustituya, que asumira la presidencia hasta el momento inmediatamente posterior a la
resolucion de la propuesta.

c. El Presidente en funciones convocara sesion extraordinaria de la Junta en el plazo maximo
de veinte dias, debiendo remitir la propuesta motivada al Decano o Director y a los demés
miembros de la Junta.

d. La Junta de Facultad o Escuela se constituira en sesion Unica de estar presentes mas de la
mitad de sus miembros, excluidos los nombrados por el Decano o Director. De no alcanzarse
dicha proporcion, se entendera denegada la convocatoria de elecciones.

e. Constituida la sesion, el primer firmante de la iniciativa procedera a la defensa de la
propuesta, haciendo uso de la palabra a continuaciéon el Decano o Director.
Habra un turno de intervenciones de los miembros de la Junta, no firmantes de la iniciativa,
que lo soliciten, que podran ser contestadas por el portavoz de los proponentes y por el
Decano o Director.

f. La votacion de la propuesta sera secreta. Para aprobar la convocatoria extraordinaria de
elecciones deberan votar a favor de la propuesta dos tercios de los miembros de la Junta,
quedando excluidos los miembros designados directamente por el Decano o Director, que no
podran intervenir ni votar.

g. La aprobacion de la iniciativa producira los siguientes efectos:

a. cesara el Decano o Director que continuara en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo;

b. quedara disuelta la Junta de Facultad o Escuela;



c. el Decano o Director en funciones procedera a la convocatoria de elecciones a Junta
de Facultad o Escuela y a Decano o Director.

h. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la
misma.

SECCION Il. EL DECANO O DIRECTOR.
Articulo 70. Naturaleza y requisitos.

1. El Decano de Facultad o Director de Escuela ostenta la representacion de su centro y ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. Sera requisito necesario para desempefar el cargo de Decano o Decana de Facultad o Director o
Directora de Escuela ser profesor o profesora con vinculacion permanente a la Universidad y adscrito al respectivo
Centro.

Articulo 71. Funciones.

Corresponden al Decano o Director las siguientes funciones:
1. Presidir y convocar la Junta de Centro y fijar el orden del dia de sus sesiones.
2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta de Centro.

3. Comunicar a los miembros de la Junta de Centro todos los acuerdos y cuanta informacion
sea de su interés.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Centro en todos los 6rdenes de su competencia.
Ejecutar, en el ambito de su competencia, las previsiones presupuestarias.

6. Proponer al Rector el nombramiento de Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del
Centro.

7. Autorizar, en el &mbito de sus competencias, todos los actos a celebrar en el Centro.

8. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o las disposiciones vigentes
informando, en todo caso, a la Junta de Centro.

Articulo 72. Eleccioén.

1. El Decano o Director serd elegido por la Comunidad Universitaria del centro, mediante eleccion
directa y sufragio universal, libre y secreto.

2. El voto para la eleccién de Decano o Director serd ponderado por sectores de la comunidad
universitaria del centro, en la forma en que se determine en el reglamento de funcionamiento. En
todo caso, el voto conjunto de los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios
tendra el valor del 60% del total del voto a candidaturas validamente emitido por la comunidad
universitaria, sirviendo como criterio orientativo lo establecido en el articulo 53.

3. En cada proceso electoral, la Comision Electoral, tras el escrutinio, procedera a la ponderacion de
los votos a candidaturas validamente emitidos. Para ello, se utilizaran los coeficientes de
ponderacion contemplados en el correspondiente reglamento de funcionamiento y el procedimiento
recogido en el articulo 53.

4. Serd proclamado Decano o Director, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo
proporcional de més de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y
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aplicadas las ponderaciones contempladas en este articulo. Si ningun candidato lo alcanza, se
procedera a una segunda votacion a la que solo podran concurrir los dos candidatos méas apoyados
en la primera votacién, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En segunda vuelta sera
proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas
ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura Unicamente se celebrara la primera vuelta.

5. En las elecciones a Decano o Director la circunscripcion electoral vendra determinada por el
sector de pertenencia.

6. Reglamentariamente se determinaran las demas normas que sean de aplicacion de conformidad
con las prescripciones electorales, generales y especificas, que se regulan en los presentes Estatutos.

Articulo 73. Duracion del mandato.

1. La duracion de mandato de Decano o Director serd de cuatro afios, siendo reelegible
consecutivamente una sola vez.

2. En dicho periodo de tiempo el Decano o Director estara dispensado parcialmente de sus
obligaciones docentes e investigadoras para facilitar el desempefio de sus funciones. Si se
considerara necesaria la dispensa total, el Rector la propondré al Consejo de Gobierno.

Articulo 74. Causas de cese.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el Decano o Director podra cesar por las
siguientes causas:

a. Apeticion propia.
b. Cuando la Junta de Facultad o Escuela apruebe la convocatoria extraordinaria de elecciones.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, el Decano o Director continuara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Decano o Director.

Articulo 75. El Comité de Direccién.

El Decano o Director, para el desarrollo de sus competencias, serd asistido de un Comité de
Direccion en el que estaran presentes los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario de Centro.

SECCION I111. LOS VICEDECANOS O SUBDIRECTORES.
Articulo 76. Naturaleza, nombramiento y cese.

1. El Decano o Decana o Director o Directora podra proponer, para su nombramiento por el Rector o
Rectora, Vicedecanos o Vicedecanas o Subdirectores o Subdirectoras, entre los profesores o profesoras con vinculacion

permanente a la Universidad adscritos al Centro, en los que se podra delegar funciones que le son propias..

2. El ndmero de Vicedecanos o Subdirectores de cada Centro sera fijado por el Consejo de
Gobierno, atendiendo a su necesidad para la gestion, las titulaciones que imparta el centro y a las
disponibilidades presupuestarias.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en su cargo a peticion propia o a propuesta del Decano
o Director.

4. Los Vicedecanos o Subdirectores, para facilitar el ejercicio de sus funciones, estaran dispensados
parcialmente del cumplimiento de sus obligaciones docentes.

5. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Decano o Director serd sustituido por el
Vicedecano o Subdirector que designe. En su defecto, le sustituird el de mayor categoria profesional
y antigiiedad.

Articulo 77. Funciones.
Sin perjuicio de las funciones que le pueda encomendar el Decano o Director, seran funciones de



los Vicedecanos o Subdirectores las siguientes:

1.

Ejercer la accidn tutorial de estudiantes universitarios y preuniversitarios en la eleccion de
titulaciones e itinerarios curriculares.

Participar en la elaboracion de la propuesta de organizacion y Programacion Anual de
Actividades de las titulaciones que imparta el centro, velando por su ejecucién coordinada.

Velar por la calidad de la docencia en las titulaciones que imparta el centro, promoviendo la
actualizacion de planes de estudios y, en especial, de las ofertas de materias optativas y de
libre configuracion especifica, para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo que dicha coordinacion esté
atribuida a otro 6rgano.

Cualquier otra que le puedan atribuir las disposiciones vigentes.

SECCION IV. EL SECRETARIO DEL CENTRO.

Articulo 78. Naturaleza, nombramiento y cese.

1. El Secretario o Secretaria de Facultad o Escuela serd nombrado por el Rector o Rectora a propuesta del
Decano o Decana o Director o Directora, entre los profesores o profesoras con vinculacion permanente a la Universidad

de Cordoba adscritos al Centro, en los que podra delegar funciones que le son propias.

2. El Secretario del Centro, para facilitar el ejercicio de sus funciones, estard dispensado
parcialmente del cumplimiento de sus obligaciones docentes.

Articulo 79. Funciones.

Corresponden al Secretario del Centro las siguientes funciones:

1.

Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Facultad o Escuela, asi como de cuantos actos y hechos presencie en su condicion de
Secretario 0 consten en los libros de actas de los érganos de gobierno del Centro y del
Registro del Centro.

La formacidn y custodia de los libros de actas.
La custodia del archivo general del Centro y del sello oficial del mismo.

Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general de los distintos 6rganos de
gobierno del Centro.

Recepcion y custodia de las actas de calificaciones de los examenes.

Colaborar con la Secretaria General de la Universidad de Cérdoba en el mantenimiento y
actualizacion de los censos.

Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas.

CAPITULO V.
ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS.

SECCION I. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Articulo 80. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno del mismo y ejerce sus funciones con



vinculacion a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector, de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos y en el reglamento de funcionamiento del Departamento.

Articulo 81. Composicion.

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director, estard compuesto por los siguientes
miembros:

e Los doctores miembros del Departamento.

e Una representacion del resto de personal docente e investigador no doctor compuesta por el
profesorado no doctor de Cuerpos Docentes Universitarios, y un miembro de cada uno de
los colectivos restantes.

e Un representante del personal de administracion y servicios.

e Un estudiante por cada una de las titulaciones de cuya docencia sea responsable el
Departamento, incluido el tercer ciclo. Si el Departamento imparte docencia en una sola
titulacion habra dos representantes de los alumnos. En ningun caso la representacion de los
estudiantes podra superar el 25% de miembros en el Consejo.

2. La condicion de miembros del Consejo de Departamento es indelegable.

3. La duracion del mandato de los miembros del Consejo que lo sean por representacion sera de tres
afios, salvo en el caso de los alumnos que sera de dos afios.

Articulo 82. Funciones.
El Consejo de Departamento tendra atribuidas las siguientes funciones:
1. Elaborar el reglamento de funcionamiento del Departamento.
Elegir y revocar al Director del mismo.

Organizar y programar, antes de cada curso academico, la docencia de las disciplinas
atribuidas a las areas de conocimiento que integran el Departamento, de acuerdo con la
programacion general de la universidad y la particular de cada Centro, a cuyo efecto
elaborara un Plan Docente en el que se indicaran las actividades encomendadas a sus
miembros, distribuyendo y asignando profesores a los distintos cursos y grupos, conforme a
criterios de categoria profesional, antigiiedad y equidad. A efectos de vinculacion y
adscripcion debera tenerse en cuenta el desempefio de érganos unipersonales de gobierno.

4. Elaborar el plan anual de actividades docentes, investigadoras y de gestion a desarrollar por
el Departamento.

5. Proponer la dotacion de personal docente e investigador y del personal de administracion y
servicios para atender las necesidades existentes, de acuerdo con las disposiciones que sean
aplicables.

6. Proponer o informar la creacion, modificacion o supresion de Departamentos o de Secciones
Departamentales.

7. Establecer las actividades docentes e investigadoras que correspondan a las plazas de
personal docente e investigador que deban cubrirse.

8. Aprobar los programas de las asignaturas cuya imparticion corresponda al Departamento
conforme a los siguientes criterios:

a. en el caso de que la asignatura se imparta por varios profesores, recogiendo y
coordinando las aportaciones de cada uno de ellos al programa de la asignatura;

b. en el caso de que una asignatura sea impartida en varios grupos de clase, definiendo
el temario de la asignatura y velando porque los contenidos de los programas sean



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

comunes.

Aprobar criterios comunes de evaluacion de los alumnos cuando se imparta la docencia de la
misma asignatura por mas de un profesor o en méas de un grupo de clase.

Administrar los fondos de docencia e investigacion en concordancia con la procedencia de
dichos fondos.

Aprobar las memorias de actividades del Departamento.
Proponer cursos y programas de doctorado y de especializacion.

Elegir a los representantes del Departamento que hayan de actuar en representacion del
mismo en los 6rganos que se establezcan.

Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de las comisiones de acceso del profesorado
de los cuerpos docentes universitarios.

Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de las comisiones de seleccion del
profesorado contratado, informando, cuando proceda, sobre los méritos de los concursantes
en los procesos de seleccion.

Adoptar las medidas que fueren necesarias para apoyar y tutelar las iniciativas docentes e
investigadoras de los Grupos de investigacion y de su profesorado.

Elaborar el catadlogo de Grupos de investigacion.

Aprobar, informar o, en su caso, tener conocimiento de los contratos que puedan suscribir el
Departamento o su profesorado conforme al articulo 83 de la LOU.

Informar la venia docendi del profesorado de los centros adscritos y de aquellos otros en los
que fuera necesaria.

Proponer el reconocimiento de doctores Honoris Causa.

Proponer y, en su caso, informar el nombramiento de colaboradores honorarios y de
alumnos colaboradores.

Proponer los miembros que han de componer las Comisiones evaluadoras de las Tesis
Doctorales.

Aprobar las Comisiones evaluadoras de trabajos de investigacion de tercer ciclo y otros de
postgrado.

Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director.

Facilitar a los miembros del Departamento los recursos necesarios para el eficaz desempefio
de sus funciones.

Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes.

Articulo 83. Organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo de Departamento podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. El reglamento del Departamento determinara su organizacion, funcionamiento y el régimen de
nombramiento o eleccién y cese de los miembros que lo componen.

SECCION Il. EL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO.

Articulo 84. Naturaleza y requisitos.

1. El Director de Departamento ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de direccién
y gestion ordinaria del mismo.
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2. Podran desempefiar el cargo de Director o Directora de Departamento, los profesores o
profesoras doctores con vinculacidén permanente a la Universidad de Cordoba miembros del mismo.

3. En su defecto, en los Departamentos constituidos sobre las areas de conocimiento a que se refiere
el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la LOU, podran ser Directores los funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores.

4. El Director de Departamento, para facilitar sus funciones, estara dispensado parcialmente del
cumplimiento de sus obligaciones docentes.

Articulo 85. Eleccion y mocion de censura.

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento, en sesion
extraordinaria, en los términos que se establezca en el reglamento de funcionamiento del mismo.
Para ser elegido en primera vuelta sera necesario haber obtenido la mayoria de votos de los
miembros del Consejo. En segunda vuelta, a la que sélo podran concurrir los dos candidatos mas
votados en la primera, sera elegido el candidato que obtenga mayoria de votos.

2. lgualmente, dicho reglamento regulara la aprobacion por el Consejo de la mocion de censura
constructiva al Director. Durante la tramitacion de la mocion asumira las funciones de la
Presidencia del Consejo de Departamento el Profesor de mayor categoria profesional y antiguedad.
Para que prospere la mocién de censura sera necesario haber obtenido la mayoria de votos de los
miembros del Consejo. Si no prosperase esta mocion, sus promotores no podran volver a plantear
otra hasta que no haya transcurrido, al menos, un afio desde la anterior votacion.

Articulo 86. Duracién del mandato y causas de cese.

1. La duracién del mandato de Director de Departamento serd de tres afios, siendo reelegible
consecutivamente una sola vez.

2. La duracién del mandato serd menor cuando se produzca el cese a peticion propia o cuando
prospere la mocion de censura constructiva.

Articulo 87. Funciones.

Son funciones del Director de Departamento:
1. Presidir y convocar el Consejo de Departamento fijando el orden del dia de sus sesiones.
2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo del Departamento.

3. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento en todos los Ordenes de sus
competencias.

4. Ejecutar en el ambito de sus competencias las previsiones presupuestarias.
Elaborar las memorias de actividades desarrolladas por el Departamento.

Cualquier otra funcion que le sea delegada o le resulte asignada por los presentes Estatutos y
demas disposiciones aplicables.

Avrticulo 88. El Secretario del Departamento.
1. El Director del Departamento sera asistido por el Secretario del mismo.

2. El Secretario del Departamento sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director del
Departamento, entre los miembros pertenecientes al Consejo de Departamento que no tengan la
condicion de estudiantes, con sometimiento a las normas béasicas que dicte el Gobierno en
desarrollo de la LOU.

3. El Secretario del Departamento dard fe de las resoluciones y acuerdos de los Organos de
gobierno, direccion y gestion del mismo y garantizara su publicidad, desempefiando su funcion en
el Consejo de Departamento, llevando el registro y el archivo del Departamento, cuidando el acceso
a los mismos, expidiendo certificaciones y asumiendo las funciones que le delegue el Director.
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Asimismo, colaborard con la Secretaria General de la Universidad en el mantenimiento y
actualizacion de los censos.

4. El ejercicio de las funciones inherentes a la Secretaria del Departamento no podrd generar
necesidades de personal.

] CAPITULO VL.
ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION.

SECCION I. EL CONSEJO DE INSTITUTO.
Articulo 89. Naturaleza, organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo de Instituto es el érgano superior de Gobierno del mismo. Estara compuesto por todos
los profesores e investigadores y por una representacion del personal de administracion y servicios.

2. El reglamento del Instituto regulara la organizacion y funcionamiento del Consejo, que podra
hacerlo en Pleno y en Comisiones.

Articulo 90. Funciones.

En todo aquello que sea compatible con la legislacion que sea de aplicacion, corresponde al Consejo
de Instituto las siguientes funciones:

a. Elaborar su propio reglamento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.
b. Elegiry, en su caso, revocar al Director.

c. Establecer las directrices generales de funcionamiento del Instituto.

d

. Informar los convenios de colaboracidn con otros Centros o Entidades de caracter pablico o
privado.

e. Aprobar e informar, en su caso, los proyectos, programas y memorias de investigacion
realizadas o por realizar en o por el Instituto.

f. Cualesquiera otras que les sean asignadas por el Rector o por el Consejo de Gobierno.

SECCION II. EL DIRECTOR DEL INSTITUTO
Articulo 91. Naturaleza, eleccion y duracion del mandato.

1. El Director del Instituto ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo. Seré elegido por el Consejo del Instituto de entre profesores del mismo
con plena capacidad investigadora, de acuerdo con lo establecido en su reglamento de
funcionamiento.

2. La duracion del mandato de Director del Instituto sera la que se determine en su reglamento.
Articulo 92. Funciones.
Son funciones del Director del Instituto:
a. Presidir y convocar el Consejo de Instituto y fijar el orden del dia de sus sesiones.
b. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Instituto.
c. Dirigir y coordinar las actividades del mismo.
d. Cualquier otra funcion que le sea encomendada.
Articulo 93. Institutos sujetos a convenio.



No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando los Institutos Universitarios de
Investigacion estén sujetos a convenios suscritos por la Universidad de Cérdoba, con otras
Universidades o Administraciones publicas, o con entidades publicas o privadas, se estara a lo que
se establezca en el convenio.

CAPITULO VII.
NORMAS ELECTORALES.

Articulo 94. Vinculacién a las normas electorales.

1. Los procesos electorales que deban celebrarse en la Universidad de Cordoba, para constituir
6rganos de gobierno colegiados y unipersonales, se ajustaran a lo que se establece en la LOU, en
este capitulo y en las normas particulares que sean de aplicacion establecidas en los presentes
Estatutos.

2. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad son las establecidas en las Leyes y en los
presentes Estatutos.

3. El presente capitulo no sera de aplicacion al Consejo Social.
Articulo 95. Derecho a ser elector y elegible.

1. Las elecciones a representantes de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria en los
6rganos colegiados de gobierno se realizaran mediante sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto.

2. Las elecciones a 6rganos unipersonales serdn mediante votacion directa y por sufragio universal,
libre y secreto, y con sujecion a lo que para cada caso se determina en los presentes Estatutos, en
cuanto a la valoracion del voto, y sin perjuicio de lo que se determina para la eleccion de los
Directores de Departamento.

3. El sufragio es un derecho y un deber personal e indelegable, que requiere para su ejercicio figurar
en el censo electoral correspondiente.

4. Para ser candidato, tanto en elecciones a 6rganos colegiados como a 6rganos unipersonales, se
deberan reunir los requisitos exigidos en cada caso y ademas figurar en el correspondiente censo
electoral.

5. Corresponde a la Secretaria General de la Universidad la elaboracién y actualizacion de los
censos electorales.

6. Se garantiza el ejercicio del voto por correo, en los casos y conforme al procedimiento que se
establezca en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Elecciones.

7. Se garantiza el derecho de todos los miembros de la Comunidad Universitaria a concurrir como
candidatos a las elecciones en condiciones de igualdad, pudiendo adoptarse por los 6rganos
competentes medidas de apoyo.

8. Los actos de votacion, en las elecciones mediante sufragio universal, tendran lugar en dias
lectivos que no correspondan a periodos de convocatoria ordinaria de exadmenes. Para las
elecciones correspondientes a los 6rganos de gobierno de los Departamentos, podran
establecerse disposiciones especificas. (modificado por articulo 3°, decreto 94/2005 de 29 de
marzo)

Articulo 96. Causas de cese en los 6rganos colegiados y unipersonales.
1. Seran causas de cese en la condicion de representante en 6rganos colegiados:
a. Dejar de reunir los requisitos exigidos para formar parte del 6rgano colegiado.

b. Dejar de reunir las condiciones necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue
elegido.
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Por finalizacion del periodo de mandato.
Por disolucion anticipada del 6rgano, en los casos en que esté previsto.
A peticion propia.

- ® o o

Ser sancionado por inasistencia injustificada a las reuniones del 6rgano, conforme a lo
regulado en el reglamento de funcionamiento del mismo. (modificado articulo 4° decreto
94/2005, de 29 de marzo)

2. Seran causas de cese en los drganos unipersonales:

a. Dejar de reunir los requisitos exigidos para ser elegido.
b. Por finalizacion del mandato para el que fue elegido.
c. Por aprobar el érgano colegiado una mocion de censura.
d. A peticion propia.

Articulo 97. Régimen de sustituciones.

1. Cuando en un o6rgano colegiado se produzca vacante en alguno de los sectores de
representacion por las causas previstas en el apartado 1, a), b), e) y f) del articulo anterior, se
cubrird la vacante con el siguiente candidato mas votado en las correspondientes elecciones.
De no resolverse las vacantes por este procedimiento, procedera la convocatoria de
elecciones parciales que, en ningln caso podra realizarse en el ultimo afio de mandato.

2. No obstante lo anterior, en el sector de estudiantes se podran celebrar elecciones parciales
en los supuestos y en la forma que se determine reglamentariamente.

(modificado articulo 5° decreto 94/2005 de 29 de marzo)

3. Las vacantes en drganos unipersonales se cubriran mediante la convocatoria de nuevas
elecciones. De no existir candidato, el Rector podrd nombrar en funciones a cualquier Profesor que
retna los requisitos exigidos para ocupar el cargo, sin exclusion de los que hubiesen agotado los
periodos de mandato. En el caso de Directores de Departamento la duracion del nombramiento en
funciones se determinarad en su reglamento, sin que pueda exceder del establecido como periodo
ordinario.

Articulo 98. Procedimiento electoral.

1. Las convocatorias a 6rganos colegiados y unipersonales correspondientes se realizaran en el mes
anterior a la fecha en que finalice la vigencia del mandato del érgano colegiado.

2. A efectos electorales, se consideran 6rganos colegiados y unipersonales correspondientes,
Claustro y Rector, Junta de Facultad o Escuela y Decano o Director, y Consejo de Departamento y
Director.

3. Cuando se trate de convocatoria extraordinaria por haber finalizado el mandato del érgano
unipersonal a peticion propia o por haber prosperado una mocién de censura, la convocatoria se
realizara en el mes siguiente a la fecha en que se produjo el hecho determinante de la convocatoria.

4. La convocatoria de oOrganos colegiados se celebrard con carécter previo a las del 6rgano
unipersonal correspondiente, debiendo ser objeto de convocatoria simultdnea ambos procesos
electorales, sin que puedan transcurrir mas de dos meses entre la celebracion de las elecciones al
organo colegiado y la del unipersonal.

5. Hasta tanto no sean elegidos los nuevos titulares, continuaran en funciones los anteriores.

6. En las elecciones a representantes en 6rganos colegiados cada elector podra votar un maximo del
75% de los puestos a cubrir.

7. Los empates se resolveran mediante la aplicacion de criterios de antigliedad y edad, en los
términos que reglamentariamente se establezca.

8. Lo establecido en el apartado 3 para el supuesto de mocion de censura, y en el apartado 4 de este



articulo, no sera de aplicacion en las elecciones que se celebren a Consejos y Directores de
Departamento.

Articulo 99. Convocatorias.

1. Las elecciones al Claustro Universitario y a Rector seran convocadas por éste, previa audiencia
de la Comision Electoral.

2. Las elecciones a representantes de los distintos sectores en el Consejo de Gobierno seran
convocadas por el Rector.

3. Las elecciones a Junta de Facultad o Escuela y de Decano o Director seran convocadas por éste,
previa autorizacion de la Comision Electoral.

4. Las elecciones a Consejo de Departamento y a Director de Departamento seran convocadas por
éste, previa autorizacion de la Comision Electoral.

5. Cuando sea necesario proceder a elecciones parciales, la convocatoria se realizara en el
plazo maximo de un mes después de producirse la vacante y no sea posible la sustitucion, sin
perjuicio de lo que reglamentariamente se establezca para el sector de estudiantes.
(modificado articulo 6° decreto 94/2005, de 29 de marzo)

Articulo 100. La Comision Electoral.

1. El control de los procesos electorales de la Universidad de Cérdoba correspondera a la Comision
Electoral, que desarrollara sus competencias de acuerdo con lo que establezca en el Reglamento de
Elecciones.

2. La Comision Electoral estara formada por el Rector o Vicerrector en quien delegue, que la
presidira, el Secretario General y los siguientes miembros:

a) Un representante de cada uno de los sectores en que se estructura la Comunidad
Universitaria a efectos de constitucién del Claustro. Recaera representacién en el miembro
del sector de mayor antigiiedad en la Universidad de Cérdoba, que pueda completar un
periodo de cuatro afios y se encuentre en servicio activo, salvo en el sector de los estudiantes
a los que no se exigira dicho periodo de tiempo. (modificado articulo 7 decreto 94/2005 de 29
de marzo)

b) El Jefe de la Asesoria Juridica, que actuara con voz y sin voto.

3. La Comision podra ser asistida por asesores especialistas a propuesta de su Presidente.

4. La condicion de miembro de la Comisién Electoral serd incompatible con la de candidato en
cualquiera de los procesos electorales en que intervenga la misma.

Articulo 101. Competencias de la Comision Electoral.
Son competencias de la Comision Electoral:
1. Supervisar y aprobar los censos electorales.
2. Resolver las reclamaciones y recursos que le sean presentados.

3. Proclamar las listas definitivas de candidatos, los resultados definitivos y los candidatos
electos.

4. Autorizar e informar los procesos electorales.

Autorizar y controlar el ejercicio individual del voto por correo, que requerira solicitud
previa de los electores. Reglamentariamente se determinaran las causas justificativas del
voto por correo.

Establecer criterios y reglas de actuacion para la aplicacion de las normas electorales.
Cualesquiera otras competencias que le sean encomendadas en los presentes Estatutos, en el



reglamento de elecciones, y en otras disposiciones.

8. En las elecciones a 6rganos de gobierno de Facultades o Escuelas y Departamentos,
podran delegarse en otros drganos el ejercicio de las competencias que se establece en los
apartados 3 y 4. (modificado articulo 8 decreto 94/2005)

Articulo 102. Mesas Electorales.

1. Las elecciones se realizaran ante las Mesas Electorales constituidas de acuerdo con la
reglamentacion electoral y, en su defecto, con los criterios y reglas dictadas por la Comisién
Electoral de la Universidad.

2. Seran funciones de las Mesas Electorales presidir la votacion, conservar el orden, verificar la
identidad de los votantes, realizar el escrutinio, velar por la pureza del sufragio, resolver
reclamaciones previas, y aquellas otras que les puedan ser atribuidas reglamentariamente.

3. La Mesa del Claustro actuara como Mesa Electoral en la eleccion del Rector y en cuantas
correspondan al maximo drgano de representacion de la Comunidad Universitaria.

4. Se podran presentar reclamaciones o recursos contra cualquier hecho que pueda alterar el
resultado del proceso electoral. Si se trata de actuaciones para las que la Mesa Electoral es
competente seré requisito necesario haber presentado reclamacion previa ante la misma.

TITULO IV.
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULOI.
DOCENCIA.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 103. Finalidad de la docencia.
La docencia tiene por finalidad:

a. Transmitir objetiva y criticamente los conocimientos alcanzados en los distintos campos del
saber cientifico, humanistico, artistico y tecnolégico.

b. Proporcionar a los estudiantes los recursos metodoldgicos que les permitan desarrollar sus
capacidades intelectuales de creacién y critica.

c. Capacitar a los estudiantes para el ejercicio competente de actividades profesionales
cualificadas.

d. Procurar una formacién integral de los estudiantes.
e. Ofrecer programas actualizados de formacion profesional y para toda la vida.
Articulo 104. Principios.

1. La docencia es objetivo prioritario de la Universidad de Cérdoba. Para una mayor calidad de la
misma se potenciara la seleccion, formacion y perfeccionamiento de su profesorado, asi como la
adopcion de las mejores técnicas didacticas para cada caso.

2. La carga docente del profesorado sera homogénea y equitativa, buscando su equiparacion con la
del profesorado de la ensefianza superior del marco europeo.

Articulo 105. Actualizacion de planes y programas de estudio.

La Universidad de Cérdoba actualizara planes y programas de estudio en consonancia con el
progreso del conocimiento en las distintas areas y las necesidades de la sociedad.



Articulo 106. Garantia del derecho al estudio.

El derecho al estudio se reconoce en los términos fijados en la legislacion vigente, garantizandose,
en todo caso, que la seleccion del alumnado se ajustara al principio de igualdad de oportunidades.

SECCION I1. ORGANIZACION DE LA DOCENCIA
Articulo 107. Planes de estudio de ensefianzas oficiales.

Los Planes de estudio de las Facultades y Escuelas detallaran los curriculos conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 108. Cursos y titulos propios.

Ademas de las ensefianzas a que hace referencia el articulo anterior, la Universidad podra establecer
ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios, asi como cursos de
especializacion y perfeccionamiento.

Articulo 109. Caracteristicas de los Planes de estudio.

Con respeto a las normas basicas que sean de aplicacion, los Planes de estudio deberan ser flexibles
de modo que dentro de un mismo plan sea posible optar por distintos programas de acuerdo con los
intereses personales o necesidades especificas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 34, 37 y 88.2 de la LOU vy la legislacion de la Comunidad Auténoma que sea de
aplicacion.

Articulo 110. Ordenacion del estudio.

Sin perjuicio de lo que se regule en los Planes de estudio, y siempre que la organizacion de la
docencia del Centro lo permita, los estudiantes tendran libertad para cursar las asignaturas de su
Plan de estudios en el orden que estime conveniente, facilitandole para ello el profesorado cuanta
informacidn y asesoramiento necesite.

Articulo 111. Elaboracion y modificacion de Planes de estudio.

Corresponde a las Juntas de Facultad o Escuela la elaboracion y modificacion de los Planes de
estudio, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad. La propuesta de Plan de
estudios o su modificacidn, debera ir acompafiada de una memoria explicativa del coste econémico
y de la exigencia de otros recursos. Aprobada la propuesta, por el Consejo de Gobierno de la
Universidad se dard cumplimiento a los tramites previstos en el articulo 35.2 y 3 de la LOU.

Articulo 112. Estructura ciclica y adaptacion de los Planes de estudio.

1. Los estudios de caracter oficial a que se alude en el articulo 107 de los presentes Estatutos podran
estructurarse como maximo en tres ciclos. La superacion del primero de ellos dara lugar, en su caso,
a la obtencion del Titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico, la
del segundo al de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y la del tercero al de Doctor.

2. El Consejo de Gobierno, en el ambito de sus competencias, y de acuerdo con el articulo 36 de la
LOU, establecera las condiciones de convalidacién o adaptacién para el paso de un ciclo a otro.

3. En todo caso, las ensefianzas deberan adaptarse a las prescripciones que se establezcan para el
espacio europeo de ensefianza superior.

Articulo 113. Planes y Programas Propios.

La implantacion, modificacion o supresion de los estudios descritos en el articulo 108 de los
presentes Estatutos serd aprobada por el Consejo de Gobierno a propuesta de los Centros, Institutos
y Departamentos implicados o de los profesores responsables de estos estudios.

Articulo 114. Evaluacion de los Planes de estudio.
Transcurrido el periodo de implantacion de un plan de estudios, el Consejo de Gobierno lo sometera
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a evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
Articulo 115. Grado de Licenciado.

La Junta de Centro elaborard, en su caso, la normativa especifica para la colacion del grado de
Licenciado, que habra de ser incluida en los correspondientes Planes de estudio.

Articulo 116. Programacion de Organizacion de las Ensefianzas y Planes de Docencia.

1. Conforme a los criterios y plazos que determine el Consejo de Gobierno, las Facultades y
Escuelas y los Departamentos elaboraran, respectivamente, una Programacién Anual de
Organizacion de las Ensefianzas y un Plan de Docencia.

2. La Programacion Anual de la Organizacion de las Ensefianzas serd aprobada por la Junta de
Facultad o Escuela, y debera incluir el nimero de grupos previstos, tanto tedricos como practicos, y
las disponibilidades horarias y de espacio, y se tendra en consideracion por el Consejo de Gobierno
a efectos de establecer las pertinentes modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo.

3. El Plan de Docencia de los Departamentos, que serd aprobado por su Consejo, indicard
claramente las responsabilidades docentes de caracter tedrico y practico de los profesores y debera
ajustarse a lo previsto en las Programaciones Anuales de Organizacion de las Ensefianzas de las
Facultades o Escuelas donde imparta docencia el Departamento. EI Consejo de Gobierno lo tendra
en consideracion para establecer las pertinentes modificaciones en las relaciones de puestos de
trabajo del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios.

4. Los Programas Anuales de Organizacion de las Ensefianzas y los Planes de Docencia deberén ser
remitidos al Consejo de Gobierno, que los pondra a disposicion de la Comision de Docencia y
dispondré su dep6sito para conocimiento de la Comunidad Universitaria.

Articulo 117. Adecuacion al marco europeo.

La Universidad de Cordoba armonizard sus sistemas de tutorias y de créditos docentes con el
vigente en el marco europeo de educacion. A tal efecto se consideraran, al menos, las siguientes
directrices:

a. Potenciar el binomio ensefianza-aprendizaje, ofreciendo al estudiante las herramientas
necesarias para conseguir su autonomia educativa.

b. Orientar al estudiante hacia la formacion profesional permanente, como sistema de
adaptacion a los cambios del saber especifico de cada materiayalas transformaciones
sociales y de las nuevas tecnologias.

c. Posibilitar al alumnado del primer curso una atencion especifica a su diversidad intelectual.

d. Posibilitar, a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion, las tutorias no
presenciales.

e. Potenciar, a través de las tutorias, el trabajo en equipo de los estudiantes como medio de
socializacion y consecucion de una mejora significativa en la calidad docente y del
aprendizaje.

Articulo 118. Ensefianza no presencial.

La Universidad de Cordoba desarrollard programas de ensefianza no presencial potenciando la
utilizacion metodologica de las nuevas tecnologias.

SECCION I1l. CONTROL DE LA DOCENCIA.
Articulo 119. Normas sobre Planes de docencia y exdmenes.

1. El Consejo de Gobierno elaborara y aprobara la normativa de planes de docencia y examenes de
aplicacion general en la Universidad de Cordoba, en la que se recogeran las normas que regiran los



Planes docentes de los Departamentos, los sistemas de evaluacion y calificacion, los exdmenes, su
revision y posibles recursos.

2. En cualquier caso esta normativa incluira los siguientes aspectos:

a. Se estableceran tres convocatorias de examen por asignatura a lo largo del curso académico,
centradas en los meses de febrero o junio, septiembre y enero o diciembre a concretar por las
Juntas de Centro.

b. La presentacion a la convocatoria de enero o diciembre estara condicionada al hecho de
haber estado matriculado en el curso anterior en dicha asignatura.

c. Existird una convocatoria de enero para aquellos estudiantes que le queden treinta créditos o
menos para finalizar la carrera.

d. En ningun caso se podran utilizar més de dos convocatorias de la misma asignatura en el
mismo curso académico.

e. Se garantizara el derecho a examen cuando por causa justificada los estudiantes no hayan
podido concurrir a la convocatoria establecida, conforme a lo regulado reglamentariamente.

Articulo 120. Movilidad de los estudiantes.

Con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y titulados en el espacio europeo de ensefianza
superior, el Consejo de Gobierno adoptard las normas necesarias a fin de dar cumplimiento a las
medidas descritas en la legislacién de la Comunidad Andaluza.

Articulo 121. Control del Plan de docencia.

1. El control de la docencia, en lo que se refiere al desarrollo de los temarios y al mantenimiento de
la coordinacion entre los docentes, corresponde al Consejo de Departamento, lo que sera
supervisado por la Comision de Docencia.

2. Las reclamaciones que se produzcan seran presentadas al Director del Departamento para su
estudio y resolucion por el Consejo de Departamento. Contra la resolucion de este 6rgano podra
interponerse recurso ante el Consejo de Gobierno.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Departamento podra elevar al Rector o, en su caso, al
Consejo de Gobierno las propuestas que considere oportunas para subsanar posibles situaciones
irregulares.

Articulo 122. Control de la organizacion de la ensefianza.

1. El control de la organizacién de la ensefianza en lo referente al cumplimiento de horarios de
clases y tutorias, celebracion de examenes, confeccion de actas y demas aspectos administrativos
compete a la Junta de Centro, que debera arbitrar procedimientos objetivos y eficaces de
verificacion y control de la dedicacién académica del profesorado que imparta docencia en el
Centro, conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno, lo que serd supervisado por la
Comision de Docencia.

2. Las reclamaciones a que hubiere lugar seran presentadas al Decano o Director del Centro y una
vez estudiadas por la Junta de Centro, resolvera lo que estime procedente. Contra la resolucion de la
Junta de Centro se podré interponer recurso ante el Consejo de Gobierno.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Centro podra elevar al Rector o, en su caso, al Consejo de
Gobierno las propuestas que considere oportunas para subsanar posibles situaciones irregulares.

SECCION IV. CONTROL DEL ESTUDIO.
Articulo 123. Objetividad y eficacia de los procedimientos de control.
La Universidad arbitrara procedimientos objetivos y eficaces de verificacion de conocimientos y



control de la dedicacion académica del alumnado.
Articulo 124. Evaluacion del conocimiento.
En el sistema de evaluacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Participacion del alumno en clases tedricas y practicas, seminarios y otras actividades
complementarias.

b. Los trabajos presentados en relacion con la materia.

c. Los exdmenes parciales y finales que se realicen de acuerdo con la materia contenida en los
programas de las asignaturas.

Articulo 125. Convocatoria y revision de examenes.

Cuando el control de conocimientos haya de efectuarse por medio de examenes, se observaran en
todo caso las siguientes normas de caracter general:

a. En la convocatoria de examen se indicard expresamente la forma, oral o escrita, de
realizacion del mismao.
Los examenes orales habran de tener caracter publico.

b. La correccion y calificacién de los trabajos y pruebas conducentes a la evaluacion del
estudiante, asi como la valoracion de su participacién en las actividades docentes,
correspondera al profesor o profesores que le hayan impartido la asignatura objeto de
control.

c. En el plazo de diez dias, a contar desde la publicacion de los resultados, el alumno tendréa
derecho a revisar sus trabajos y pruebas de examen ante el profesor que le haya evaluado y
podré solicitar una fotocopia del mismo siempre que formule una reclamacién oficial.

d. Contra el dictamen del profesor que le haya evaluado el alumno tendra derecho, en el plazo
de diez dias, a reclamar, sucesivamente, ante el Consejo de Departamento y, en su caso, ante
el Consejo de Gobierno.

Seré necesario para reclamar ante el Consejo cumplimentar el tramite de revision de examenes.

SECCION V. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS CENTROS.
Articulo 126. Oferta de plazas disponibles.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con los modulos objetivos que establezca la Consejeria de
Educacién y Ciencia, determinara anualmente, previo informe del Centro, la capacidad disponible
para matriculas, informando al Consejo de Coordinacion Universitaria para su publicacién en el
BOE.

Articulo 127. Admision y seleccién de alumnos.

1. El Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa basica del Gobierno de la Nacion y de la
Comunidad Autdnoma, establecera los procedimientos de admision de estudiantes que soliciten su
ingreso en la Universidad de Cérdoba.

2. La seleccion de los candidatos a los estudios que hace referencia el articulo 107 de estos
Estatutos se realizara mediante criterios aprobados en el Consejo de Gobierno, de conformidad con
lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 128. Régimen de permanencia.

El régimen de permanencia de los estudiantes de la Universidad se regulara atendiendo a las
caracteristicas de cada Plan de estudios. EI Consejo Social, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria, establecera las normas y plazos que deban regir el progreso y
permanencia de los estudiantes en la Universidad.
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SECCION VI. CONVALIDACION DE ESTUDIOS.
Articulo 129. Normas sobre convalidacion y homologacion.

1. El Consejo de Gobierno, en el marco de los criterios generales fijados por el Consejo de
Coordinacion Universitaria segun lo establecido en los articulos 36 y 88 de la LOU, determinara la
normativa especifica que regira las convalidaciones de estudios, asi como en la homologacion de
los titulos oficiales de la Universidad de Cordoba con el espacio europeo de ensefianza superior.

2. Los expedientes de convalidacion se iniciaran a solicitud del interesado y se tramitaran a través
de los Centros y Departamentos que impartan los estudios que se pretenden convalidar. Para ello se
constituiran las correspondientes Comisiones de Convalidacion que, de acuerdo con la legislacion
vigente, emitiran dictamen sobre la solicitud y lo remitirdn al Consejo de Gobierno para su
resolucion.

3. Corresponde al Rector de la Universidad la resolucién de los expedientes de convalidacion de los
estudios realizados en otras Universidades espafolas o extranjeras.

SECCION VII. ESTUDIOS DEL TERCER CICLO.
Articulo 130. Organizacion.

1. Los estudios del tercer ciclo se estructuraran en Programas de Doctorado, desarrollados por uno o
varios Departamentos cuya finalidad serd la especializacion de los respectivos estudiantes en su
formacion investigadora dentro de un ambito de conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico.

2. Cada Programa de Doctorado especificara los cursos y seminarios que habran de desarrollarse,
asi como el caracter optativo u obligatorio de los mismos, siendo coordinado cada Programa por un
profesor con plena capacidad docente e investigadora adscrito a uno de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion que imparten el Programa.

3. La Universidad de Cdrdoba desarrollara sus Programas de Doctorado con el objetivo de que
puedan integrarse en el espacio europeo de ensefianza superior, con especial atencion al Doctorado
Europeo.

Articulo 131. Titulo de Doctor.

De acuerdo con la legislacién vigente, la obtencion del Titulo de Doctor por la Universidad de
Cordoba requeriré:

a. Estar en posesion del Titulo Oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

b. Realizar y aprobar el periodo de actividad docente y de actividad investigadora de un
Programa de Doctorado.

c. Obtener el reconocimiento de suficiencia investigadora para el desarrollo de tareas de
investigacion.

d. Realizar un trabajo de Tesis Doctoral que debera ser aprobado por un Tribunal constituido al
efecto.

Articulo 132. Comision de Doctorado.

1. La Comisién de Doctorado es el 6rgano competente en lo concerniente a la colacion del grado de
Doctor conforme la legislacion vigente y en todo aquello no especificamente atribuido a otro 6rgano
en este &mbito.

2. La Comision de Doctorado presentara al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, la normativa
por la que se regira tanto la obtencion de la suficiencia investigadora como el trabajo de Tesis
Doctoral, en todos aquellos aspectos no regulados por la legislacion vigente y estos Estatutos.
Igualmente presentard al Consejo de Gobierno las normas por las que se regird el proceso de
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calificacion, revision y reclamacion de las evaluaciones de las actividades de tercer ciclo.

3. La Comision de Doctorado aprobara anualmente la relacion de Programas de Doctorado para el
siguiente curso académico, indicando el nimero de plazas existentes y sus contenidos.

4. La composicion y las normas de funcionamiento de la Comisién seran aprobadas por el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion. Sus miembros serdn profesores doctores
de la Universidad de Cdrdoba, con al menos dos tramos de actividad investigadora, representativos
de las diferentes ramas del saber existentes en la misma.

Articulo 133. Tribunales de Tesis.

1. Los Tribunales encargados de juzgar las Tesis Doctorales seran nombrados por el Rector de la
Universidad a propuesta de la Comision de Doctorado, oido el Departamento y los especialistas que
dicha Comision estime oportuno.

2. Los Tribunales estaran constituidos por cinco miembros, debiendo respetarse en su composicion
los siguientes requisitos:

a. Todos los miembros habran de estar en posesion del Titulo de Doctor y ser especialistas en
la materia a que se refiera la Tesis o0 en otra que guarde afinidad con la misma.

b. Al menos dos de los miembros del Tribunal seran profesores de la Universidad de Cordoba,
actuando como Secretario del Tribunal uno de ellos, preferentemente el de menor categoria
profesional y antigiiedad.

c. Al menos otro miembro serd también de la Universidad espafiola. No podrd haber més de
dos profesores del mismo Departamento ni mas de tres de la misma Universidad.

d. En ningun caso formaran parte del Tribunal el Director de la Tesis ni el Tutor.
Articulo 134. Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidad de Cordoba, a propuesta de la Comision de Doctorado, podré establecer Premios
Extraordinarios de Doctorado.

CAPITULO ILI.
INVESTIGACION.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 135. Definicion.

Se entiende como investigacién la labor de creacién, desarrollo y actualizacion critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura que, contribuyendo al perfeccionamiento personal, se oriente al
desarrollo cultural, social y econémico de la comunidad.

Articulo 136. Capacidad investigadora.
Todos los Doctores integrados en un Departamento tienen plena capacidad investigadora.
Articulo 137. Solicitud de fondos.

El profesorado con plena capacidad investigadora podra solicitar fondos a instituciones publicas o
privadas para realizar sus Proyectos de Investigacion, informados y autorizados por el Rector o
Vicerrector competente, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de Investigacion.

Articulo 138. Programa propio.

1. La Universidad de Cordoba, dentro de sus limites presupuestarios, desarrollard un Programa
propio de Investigacion que tendra por objetivo potenciar la investigacidén en cuanto parte esencial
de la actividad universitaria.



2. El mencionado Programa propio servird de base para el fomento y desarrollo de las actividades
investigadoras de los Grupos de investigacion, promovera el intercambio con otras Universidades y
Centros nacionales y extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y podra favorecer
el desarrollo de programas multidisciplinares en campos de especial interés por su relevancia
cientifica, humanistica, social, cultural o econémica.

SECCION I1. ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION.
Articulo 139. Los Grupos de Investigacion y otras estructuras.

1. La investigacion universitaria se organizard a través de los Grupos de investigacion,
Departamentos e

Institutos Universitarios de Investigacion conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos, la
legislacion de la Comunidad Autonoma y la LOU, garantizando en todo caso el apoyo y respeto a la
iniciativa investigadora del profesorado.

2. Los Grupos de investigacion de la Universidad de Cordoba estan obligados a tener un profesor
responsable perteneciente a la misma, estar inscritos en el registro habilitado al efecto, asi como
incluir los resultados de su investigacién en la base de datos de la Universidad de Cordoba.

3. A efectos administrativos los Grupos de investigacion se ubicaran en el Departamento donde se
encuentre adscrito el profesorado responsable.

4. Los Grupos de investigacion deberan dotarse de reglas de funcionamiento interno donde al
menos se regulen las condiciones de participacion y cese en la actividad de sus miembros, asi como
una breve memoria con la descripcion de sus objetivos y planes de trabajo.

Esta memoria debera ser renovada bianualmente ante la Comision de Investigacion.

5. La creacion, fusion, escision y supresion de Grupos de investigacion debera contar, en los
términos que reglamentariamente se establezca, con el informe correspondiente de la Comision de
Investigacion y la aprobacion del Consejo de Gobierno.

SECCION I11. PERSONAL DEDICADO A LA INVESTIGACION.
Articulo 140. Personal investigador.
La investigacion se desarrollaré en la Universidad de Cordoba por el siguiente personal:

a. Los profesores y ayudantes de las diversas categorias existentes en la Universidad de
Cérdoba.

b. EIl personal en formacion investigadora o docente, en funcién de convocatorias
publicas de becas o contratos con una duracion minima de cuatro afios que
culminara con la obtencion del grado de doctor. (modificado por Decreto
94/2005, de 29 de marzo)

c. El personal contratado o becario dentro de los programas de formacion de personal
investigador que pueda desarrollar la Universidad de Cérdoba en su programa propio
de investigacion. Deberan ser seleccionados mediante convocatoria publica, y en
funcion del expediente académico y curriculo cientifico de los candidatos. La
supervision de estos Programas corresponde a la Comision de Investigacion, que
emitira los informes y propuestas para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

d. El personal contratado por la Universidad de Cérdoba con caracter temporal y para
un trabajo concreto.

e. Personal investigador que en virtud de convenios, acuerdos o cualquier otra

f. forma de colaboracién desarrolle actividades en la Universidad de Cordoba, que
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se vinculara en las condiciones y con los derechos que establezca la normativa
vigente y en los referidos instrumentos de colaboracion. (modificado por Decreto
94/2005, de 29 de marzo)

g. Estos contratos se realizaran, en todo caso, con cargo a los fondos de investigacion o
a la financiacion externa que se reciba a tal fin y sin que ello suponga, en ningln
caso, una relacion laboral indefinida con la institucion.
h. El Comité de Empresa debera ser informado de las caracteristicas y nimero de estos
contratos.
Articulo 141. Propiedad intelectual.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién sobre propiedad intelectual e industrial, los
resultados de las investigaciones realizadas al amparo de la Universidad de Cdérdoba pertenecen a la
misma y deben ser usadas de forma que produzca el mayor beneficio para la Universidad y la
sociedad.

2. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que haya realizado una invenciéon o
descubrimiento en las condiciones descritas en el apartado anterior, podrd solicitar de la
Universidad que patente su invento en los términos establecidos legalmente.

3. El Consejo de Gobierno elaborard una normativa interna donde se determinen entre otras cosas,
la titularidad y el porcentaje de participacion del inventor/investigador o del grupo de
inventores/investigadores, que no podra ser inferior al cincuenta por ciento, en los eventuales
beneficios que resulten de la explotacion comercial de la invencion.

CAPITULO IILI.
ESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS Y ENTORNO SOCIAL.

Articulo 142. Contratos y convenios.

1. Los Grupos de investigacion, los Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Cérdoba, y su profesorado a través de los mismos o del drgano, centro,
fundacion o estructura administrativa similar de la Universidad dedicados a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de resultados de la investigacion,
podran celebrar contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

2. lgualmente, la Universidad de Cordoba, a través del Rector, podra suscribir convenios de
colaboracion con entidades publicas o privadas, para que los Grupos de investigacion,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y su profesorado realicen actividades de
las que se enumeran en el apartado anterior.

3. El profesorado que intervenga en los trabajos o actividades que se regulan en los dos apartados
anteriores tendra derecho a una compensacion econémica especial.

4. La Universidad de Cérdoba facilitara la realizacion de los trabajos y actividades a que se refiere
el presente articulo, mediante las actuaciones que fueren precisas, sin que ello suponga merma
alguna en el cumplimiento de las obligaciones del profesorado.

Articulo 143. Procedimiento de autorizacion de contratos y convenios.

1. Con respecto a las normas basicas a que se refiere el articulo 83.2 de la LOU, los contratos
podran ser suscritos por:

a. El Rector, en nombre de la Universidad.
b. Los Directores de Departamentos.
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c. Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.
d. Los investigadores responsables de los Grupos de Investigacion.
e. Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b, ¢, d y e, sera necesaria la previa autorizacion del Rector e informe
del correspondiente Departamento e Instituto Universitario de Investigacion. La autorizacién no
podra ser denegada salvo causa debidamente justificada de caracter cientifico, técnico o artistico.

2. lgualmente, el Consejo de Gobierno establecera el procedimiento de tramitacion de los convenios
que afecten a los Grupos de investigacion, Departamentos, Institutos y profesorado.

3. Los contratos suscritos por el profesorado se tramitaran con carécter previo a su firma, a través de
la estructura organizativa que la Universidad establezca para la canalizacion de las iniciativas
investigadoras del profesorado y la transferencia de los resultados de la investigacion.

4. Los contratos suscritos por Grupos de investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, se tramitaran a través de la estructura organizativa que se alude en el apartado
anterior, o de los servicios administrativos de gestion de la investigacion.

5. Los convenios que deban ser desarrollados por Grupos de investigacién, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion y el profesorado, deberan tramitarse a través de los
servicios administrativos de gestion de la investigacion.

6. Existiran un registro de contratos y convenios.
Articulo 144. Régimen econdmico y justificacion de los recursos.

1. La Universidad de Cordoba ejercera el derecho de compensacion y debera ser retribuida por
todos los costes directos e indirectos que sean atribuibles en cada contrato.

2. El Consejo de Gobierno establecera el porcentaje de retencion aplicable al importe de los
contratos que no podra exceder del 15%. A los efectos de aplicacién del porcentaje se tendran en
consideracion las cantidades que estén expresamente previstas en el presupuesto de gastos para la
adquisicion de material inventariable, atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada
momento. En todo caso, este material se incorporara al patrimonio de la Universidad.

Dicho porcentaje se destinara a atender los gastos generales de la Universidad, de los
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y Grupos de Investigacion, En La
Proporcion que se determine por el Consejo de Gobierno. A estos efectos, se tendra en cuenta la
aplicacién de programas propios para el fomento de la investigacion.

3. Los recursos generados como consecuencia de la actividad investigadora de colaboracion con
otras entidades o personas fisicas prevista en el articulo 83 de la LOU, o del establecimiento de
convenios, asi como los generados por la concesion de subvenciones, deberdn ingresarse en la
Universidad y justificarse a través de la Gerencia, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

4. Los investigadores principales de los Grupos de investigacion, los Directores de Departamentos e
Institutos, en su caso, y los profesores que sean titulares de acciones a titulo individual seran
responsables del correcto empleo de las subvenciones, realizando la parte contractual o
convencional en que la Universidad resulte obligada como consecuencia de su actuacion, y de
efectuar la justificacion correspondiente en la forma que reglamentariamente proceda.

5. Quienes no acrediten en tiempo y forma debida la correcta utilizacion de los recursos recibidos
seran responsables, conforme al régimen de responsabilidad patrimonial, de la administracion
establecido por el ordenamiento juridico.

Articulo 145. Constitucion de Centros y empresas para la investigacion.
1. En virtud de lo dispuesto en los articulos 41.2.9 y 84 de la LOU vy el articulo 59.3 de la LAU, la
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vinculacion entre la investigacién universitaria de la Universidad de Cordoba y el sistema
productivo, asi como la transferencia de resultados de la investigacion, se realizara
fundamentalmente por medio de las siguientes estructuras: (modificado por Decreto 94/2005, de
29 de marzo)

a. Centros Tecnoldgicos.

a. Seran Centros propios de la Universidad de Cdrdoba o participados por empresas
publicas o privadas, con personalidad juridica propia, sin &nimo de lucro y con fines
analogos a los Centros de Innovacion Tecnoldgica desarrollados por el Real Decreto
2609/1996 del Ministerio de Educacion y Ciencia y la Orden de 10 de octubre de
2001 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la Junta de Andalucia.

b. Estos centros estardn orientados al desempefio de actividades de Investigacion y
Desarrollo, y especialmente centrados en ofrecer una respuesta a las demandas de
productos tecnoldgicos del entorno social andaluz. Requerirdn para su creacién la
implicacion de un sector productivo de la Comunidad Andaluza.

c. El Consejo de Gobierno regularé el procedimiento de creacion y supresion, asi como
sus normas de funcionamiento, tras recibir un informe de la Comision de
Investigacion.

d. Las actividades de estos Centros tecnoldgicos se realizaran preferentemente en el
Parque Tecnoldgico de Rabanales y a la finalizacion de sus actividades su patrimonio
se dedicard al cumplimiento de los fines que tenia asignados o, en su defecto, a
finalidades analogas.

b. Empresas de base tecnoldgica.

a. Seran empresas productivas regidas por la legislacion correspondiente en las que
podré participar el personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba
conforme a lo dispuesto en los articulos 41 y 83 de la LOU.

b. La Universidad de Cordoba aportard a estas empresas fundamentalmente la base
tecnoldgica para su desarrollo siguiendo las normas dictadas por la legislacion y en
ningun caso se tratard de una aportacion dineraria.

c. Las condiciones de su creacién y de las aportaciones de la Universidad de Cdrdoba a
estas empresas deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno, previo informe de
la Comisidon de Investigacion. Deberan instalarse con preferencia en el Parque
Tecnoldgico de Rabanales.

i. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Universidad de Cérdoba,
para garantizar los mismos fines, podra también crear o participar en parques
cientificos y técnicos, otros agentes técnicos o cualquier otra persona juridica de las
contempladas en la legislacion vigente. (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de
marzo)

Articulo 146. Profesorado de la Universidad en centros y empresas de investigacion.

El Consejo de Gobierno regulara las condiciones para la prestacion de servicios del profesorado de
la Universidad de Cordoba en los Centros Tecnoldgicos y en las Empresas de base tecnoldgica, asi
como las situaciones administrativas en que pueda quedar.

CAPITULO IV.
PLAN DE CALIDAD.

Articulo 147. Finalidad del Plan.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd2609-1996.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd2609-1996.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo6-2001.t7.html#a41
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo6-2001.t11.html#a83

1. En el ejercicio de su propia autonomia la Universidad establecerd un Programa Propio de Calidad
de la ensefianza, la investigacion, la extension y la gestion universitarias.

2. El Plan Propio de Calidad de la ensefianza ser& aprobado por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Junta Consultiva. Entre otros objetivos propondra las acciones de mejora de la
docencia, de la investigacion y la gestion que se deriven de las evaluaciones realizadas.

CAPITULO V.
EXTENSION UNIVERSITARIA.

Articulo 148. Objetivos.

La extension universitaria de la Universidad de Cdrdoba se propondra cumplir los siguientes
objetivos:

a. Fomentar la formacion integral de los miembros de la Comunidad Universitaria, el
pensamiento critico, la difusion de habitos y formas culturales participativas y solidarias,
proyectando una relacion del &mbito universitario con su entorno social y cultural, basado en
estos principios.

b. Proyectar en el entorno social el pensamiento critico, los valores de la reflexién, la
cooperacion al desarrollo, la solidaridad y la tolerancia, y extender y difundir en general la
cultura entre la Comunidad Universitaria y la sociedad en su conjunto.

c. Procurar el desarrollo y difusion de una cultura de la paz entre los pueblos y la defensa de
los derechos humanos para todas las sociedades.

d. Procurar, especificamente, el desarrollo y difusion de la cultura andaluza.

e. Asumir un papel protagonista en los procesos de desarrollo humano, Ilevando a la préctica
actuaciones destinadas a construir una sociedad mas justa y participativa a través de la
promocion de la cooperacion al desarrollo con los paises desfavorecidos, mediante la
formacion, la educacion, la investigacion y la adaptacion de las tecnologias transferibles a
las condiciones locales.

f. Colaborar con otras Instituciones pablicas o privadas que cumplan objetivos similares.

g. Incidir en el entorno social promoviendo labores de sensibilizacion, de educacion al
desarrollo y de formacion de voluntariado y cooperantes.

Articulo 149. Comision de Cooperacién y Proyeccién Universitaria.

La extension universitaria dependera del Rector o Vicerrector en quien delegue, quien propondra al
Consejo de Gobierno, la creacion, al menos, y sin perjuicio de posibles modificaciones, de una
Comision de Cooperacion y Proyeccion Universitaria, que tendra la composicion y funciones que se
determinen mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 150. Dedicacion del personal a la Extension Universitaria.

El personal de la Universidad que participe en actividades de extensién universitaria podra cumplir,
de esta manera, una parte de su dedicacion a la Universidad segun los criterios que fije el Consejo
de Gobierno, oido el Consejo de Departamento.

Articulo 151. Programacion anual.

1. El Consejo de Gobierno aprobara anualmente un programa de extension universitaria, a cuyo
efecto en los presupuestos de la Universidad se contendra la correspondiente asignacion
presupuestaria y, en su caso, los derechos de inscripcion y expedicion de titulos de los cursos y
actividades desarrolladas.

2. lgualmente, el Consejo de Gobierno, dentro de los limites presupuestarios de la Universidad,
aprobara Programas Propios de Actividades Culturales y Cooperacion para el Desarrollo.



Articulo 152. Dotacion presupuestaria en los Centros.

El presupuesto ordinario de los Centros incluird, necesariamente, un concepto dedicado a la
extension universitaria propia.

Articulo 153. Catedras y Aulas.

1. La Universidad de Cdrdoba podré crear Catedras, Aulas y otras estructuras especificas de
extension universitaria para el desarrollo de actividades docentes, investigadoras y culturales
complementarias, a cuyo efecto el Consejo de Gobierno aprobaré la regulacién general que resulte
necesaria.

2. La Universidad de Cdrdoba reconoce la importancia de los estudios de ambito intergeneracional,
a los que dotara de la estructura, reglamentacion especifica y recursos necesarios.

3. Cada Catedra o Aula o estructura se regira por un reglamento especifico, que habra de ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

4. El Director de la Céatedra o del Aula sera nombrado por el Rector, dando cuenta al Consejo de
Gobierno.

5. La financiacion de las Catedras o Aulas correrd a cargo de la Universidad y aquellas otras
Entidades que quieran colaborar con las mismas.

6. Cuando la creacion de las Céatedras, Aulas u otras estructuras de extension universitaria sea
consecuencia de un convenio de colaboracion suscrito por la Universidad de Cérdoba con otras
entidades publicas o privadas, se estara a lo dispuesto en dicho convenio, debiendo observarse la
regulacién que al respecto se realice por el Consejo de Gobierno.

~ CAPITULOVI. N
INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION, LAENSENANZAY LA
EXTENSION UNIVERSITARIAS.

Articulo 154. Ambitos de actuacion y convenios de colaboracion e intercambio.

1. La Universidad de Cdrdoba promovera su plena integracién en el espacio europeo de ensefianza
superior y potenciara su internacionalizacion mas alld del espacio europeo, especialmente con
paises de caracteristicas histéricas y culturales comunes, en los ambitos de la investigacion, la
ensefianza y la extension universitaria.

2. La Universidad de Cdrdoba fomentara sus relaciones internacionales a través del establecimiento
de convenios de colaboracién e intercambio con otras Universidades, organismos o entidades
extranjeras. A estos efectos, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, el Consejo de Gobierno
establecera un Programa Propio de atencién a las relaciones internacionales.

Articulo 155. Acciones de movilidad.

1. La Universidad de Cérdoba promovera la movilidad de los estudiantes en el ambito internacional
y, especialmente, en el espacio europeo de ensefianza superior a través de los programas
correspondientes.

2. Asimismo, se promovera siguiendo la normativa vigente el reconocimiento académico de los
periodos de estudio cursados en Universidades europeas y del resto del mundo, al amparo de
programas y convenios internacionales suscritos por la Universidad de Cérdoba.

3. La Universidad de Cordoba fomentara la movilidad del personal docente e investigador y de
administracion y servicios en el &mbito internacional , especialmente, en el espacio europeo de
ensefianza superior, y con aquellos paises de caracteristicas historicas y culturales comunes, a través
de programas, convenios especificos y de los programas de la Union Europea y otros organismos e
instituciones.



Articulo 156. Comision de Relaciones Internacionales y otras estructuras.

1. Las Relaciones Internacionales dependeran del Rector o Vicerrector en quien delegue, quien
propondrd al Consejo de Gobierno, la creacion, al menos, y sin perjuicio de posibles
modificaciones, de una Comision de Relaciones Internacionales, que tendrd la composicion y
funciones que se determine mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. En cada Facultad o Escuela podra existir una Subcomisién de Relaciones Internacionales con las
competencias que, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en sus disposiciones
de desarrollo, se determinen en el Reglamento de la respectiva Facultad o Escuela.

3. Con independencia de lo regulado en los apartados anteriores, la Universidad de Cérdoba podra
crear las estructuras que considere necesarias para el desarrollo y aplicacion de las acciones de
caracter internacional que decida establecer.

Articulo 157. Titulaciones conjuntas y estudios para extranjeros.

1. La Universidad de Cordoba promovera el desarrollo de dobles titulaciones y Tesis Doctorales
cotuteladas con Universidades extranjeras, de acuerdo con lo que disponga la normativa vigente.

2. lgualmente promovera la oferta de sus ensefianzas para extranjeros conforme a la normativa que
apruebe el Consejo de Gobierno.

TITULO V.
DESARROLLO Y CONTROL DE LAS FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA.

Articulo 158. Objetivos.

1. La Universidad de Cordoba establecerd un Programa para el Desarrollo y Control de la
docencia, la investigacion y la gestion.

2. Este Programa serd aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.

El Programa tendra al menos los siguientes objetivos:
a. Supervisar la organizacion de los planes de estudio.

b. Supervisar el cumplimiento de la programacién docente elaborado por los Departamentos y
Centros.

c. Supervisar los métodos didacticos empleados en cada una de las ensefianzas.
d. Promover proyectos docentes encaminados a una mejora de la calidad de la docencia.

e. Promover ayudas a los diferentes Grupos de investigacion encaminadas al aumento de la
calidad y competitividad de las investigaciones.

f. Supervisar la gestion de los diferentes organismos y estructuras administrativas de la
Universidad de Cordoba.

g. Fijar incentivos para la mejora de los servicios ofertados por la Universidad de Cérdoba.

h. Fijar los criterios de las retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores
y de gestion, de acuerdo con la normativa aplicable.

I. Establecer criterios para la participacion del personal en la determinacion de las condiciones
de trabajo.

J. Colaborar con el Programa de Calidad en la fijacion de objetivos que mejoren la calidad de
la docencia, investigacion y servicios ofrecidos por la Universidad de Cordoba.



Articulo 159. Estructura organizativa del Programa.

1. La aplicacion de este Programa se realizara por la Comision de Docencia, la Comision de
Investigacion y la Comision de Gestion Administrativa de la Universidad de Cérdoba, que podran
utilizar la documentacion que sea necesaria tanto de los Centros, Departamentos, Institutos y
Grupos de investigacion para el desempefio de sus funciones.

Los miembros de estas Comisiones seran designados por el Consejo de Gobierno entre profesores y
personal de administracion y servicios, atendiendo a la naturaleza de la Comision.

2. El Consejo de Gobierno elaborara el reglamento de funcionamiento de las Comisiones de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

3. Las Comisiones de Docencia, Investigacion y Gestion Administrativa elevaran al Consejo de
Gobierno al menos un informe anual del curso anterior, durante el cuarto trimestre del afio.

4. La inspeccion general de la docencia, la investigacion y los servicios en la Universidad de
Cordoba corresponde al Consejo de Gobierno que, una vez oidas las Comisiones de Docencia,
Investigacion y Gestion Administrativa, establecera los instrumentos que considere necesarios para
llevarla a cabo de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 160. Comision de Docencia.

1. La Comisién de Docencia de la Universidad de Coérdoba estara presidida por el Rector o
Vicerrector en quien delegue, y compuesta por cinco profesores en posesion de dos tramos de
docencia, de ellos, al menos, tres serdn doctores, y cinco estudiantes, correspondiendo al Consejo de
Gobierno el nombramiento de sus miembros. Las Comisiones de Docencia de Centro tendrén la
misma proporcion y serén elegidas por la Junta de Centro entre profesores y alumnos del Centro,
estando presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

2. Son funciones de la Comision de Docencia:
a. Supervisar la organizacion de los Planes de estudio.

b. Centralizar los diversos informes sobre el control de la docencia emitidos por cada una de
las Comisiones de Docencia de Centro.

c. Informar al Consejo de Gobierno de las Programaciones Anuales de Organizacion de las
Ensefianzas de las Facultades y Escuelas y los Planes de Docencia de los Departamentos.

d. Informar al Consejo de Gobierno sobre la solicitud de proyectos docentes.

e. Informar al Consejo de Gobierno sobre la creacion o supresién de servicios centrales
relacionados con la docencia.

f. Proponer al Consejo de Gobierno los diversos sistemas de control de las actividades
docentes del profesorado, para que, previa participacion de las organizaciones sindicales
representativas, proceda a su aprobacion conforme a la normativa aplicable.

g. Informar sobre las necesidades docentes.
h. Supervisar el desarrollo de los Programas Propios de calidad de la docencia.
Articulo 161. Comision de Investigacion.

1. La Comisidn de Investigacion sera la responsable de presentar, elaborar y proponer al Consejo de
Gobierno las diferentes acciones relacionadas con la investigacion y el desarrollo de la Universidad
de Cordoba y estara presidida por el Rector o, en su defecto, por el Vicerrector de Investigacion.
Sera representativa de todas las ramas del saber presentes en la Universidad de Cordoba. Estara
integrada por seis profesores doctores nombrados por el Consejo de Gobierno. Los miembros de la
Comision deben estar en posesion de al menos de tres tramos de investigacion.

2. Son funciones de la Comisidn de Investigacion:



Establecer criterios conforme a los que deba informarse la peticion de proyectos que solicite
el profesorado de la Universidad de Cordoba.

Proponer el desarrollo de proyectos multidisciplinares de investigacion.

Informar sobre la creacion y desaparicion de servicios relacionados con la actividad
investigadora.

. Informar la creacion de Centros tecnoldgicos y Empresas de base tecnologica.

Proponer la creacion de otras comisiones especializadas.

Informar la concesion de las diferentes becas y contratos para la realizacidn de investigacion
con cargo a proyectos.

. Asesorar al Rector o Vicerrector de Investigacion en los temas que éste considere.
. Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion de fondos propios de la Universidad

destinados a la investigacion.

Informar, en los términos que reglamentariamente se establezca, la creacién, fusion y
disolucién de Grupos de investigacion, asi como tener conocimiento de sus memorias.

Articulo 162. Comision de Gestion Administrativa.

1. La Comision de Gestion Administrativa de la Universidad de Cdrdoba serad la responsable de
supervisar las actividades de los diferentes servicios y estructuras administrativas. Estara presidida
por el Rector o Vicerrector en quien delegue, el Gerente y por tres profesores, tres miembros del
personal de administracion y servicios y un estudiante, designados por el Consejo de Gobierno.

Los profesores y los miembros del personal de administracion y servicios deberan tener experiencia
acreditada en puestos de gestion administrativa.

2. Son funciones de la Comision de Gestion Administrativa:

a.

Supervisar el funcionamiento de los diferentes servicios y estructuras de la Universidad de
Cordoba.

Proponer al Consejo de Gobierno la creacién, supresion y reorganizacién de organismos y
Servicios.

Proponer al Consejo de Gobierno los diversos sistemas de control de las actividades del
personal de administracion y servicios para que, previa participacion de las organizaciones
sindicales representativas, proceda a su aprobacién conforme a la normativa aplicable.

. Proponer los diferentes incentivos que deberan recibir el personal de administracion y

Servicios.
Proponer los criterios de evaluacion de los servicios y estructuras administrativas.

Centralizar los diversos informes anuales elaborados por los distintos servicios y estructuras
administrativas.

. Informar al Consejo de Gobierno sobre el cumplimiento de los objetivos y planes de

actividades de los distintos servicios y estructuras organizativas.

TITULO VI.
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAPITULOI.
COMPOSICION.

Articulo 163. La Comunidad Universitaria.



La Comunidad Universitaria se integra por personal docente e investigador, por estudiantes y por
personal de administracion y servicios.

CAPITULO ILI.
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 164. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Cdordoba se compone de funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios, a que se refiere el articulo 167 de estos Estatutos, y de personal
docente e investigador contratado, con arreglo a las categorias que se relacionan en el articulo 174
de estos Estatutos.

2. El personal investigador en formacion y de desarrollo de la investigacion, que se regula en el
articulo 185 de estos Estatutos, colaborara en las actividades de la Universidad de Cérdoba y se
vinculara a ésta en los términos establecidos por la normativa vigente, por los presentes Estatutos y
por los instrumentos o acuerdos que regulen, en cada caso, su condicion.

SECCION I. RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 165. Relacién de Puestos de Trabajo.

1. El Consejo de Gobierno establecerd anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto, la
relacion de puestos de trabajo del profesorado funcionario y contratado, debidamente clasificada
por Departamentos y areas de conocimiento y/o por Cuerpos y Categorias.

En ella se indicaran las plazas que deberan ser provistas mediante concurso de acceso entre
habilitados.

2. Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, en la medida de lo posible, deberan
planificarse de manera global y acordarse anualmente, atendiendo a las necesidades docentes e
investigadoras y a las posibilidades presupuestarias de la Universidad.

A tal efecto, los distintos Departamentos, de acuerdo con las previsiones para cada curso
académico, solicitaran al Consejo de Gobierno las plazas de personal docente e investigador
necesarias para el cumplimiento de su actividad, quien decidira teniendo en cuenta el informe anual
de las Comisiones de Docencia e Investigacion de la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno debera informar de las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo a la representacion del personal afectado.

4. En cualquier caso, el namero de personal contratado no podra superar el 49% del total del
personal docente e investigador de la Universidad, a cuyo efecto se considerard lo que pueda
determinarse por la legislacion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 166. Promocién del personal docente e investigador.

1. Con objeto de asegurar una adecuada promocion y calidad del profesorado, dentro de las
posibilidades presupuestarias de la Universidad, el Consejo de Gobierno fomentara la promocion de
Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria a Catedratico de Universidad
y de Profesor Titular de Escuela Universitaria a Titular de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria.

2. Asi mismo, la Universidad amparara e impulsard activamente el acceso de los profesores
contratados doctores a los cuerpos docentes universitarios.

SECCION Il. PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.
Articulo 167. Cuerpos Docentes Universitarios.
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El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:
a. Catedraticos de Universidad.
b. Profesores Titulares de Universidad.
c. Catedréticos de Escuela Universitaria.
d. Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
Articulo 168. Régimen juridico y académico.

1. El profesorado universitario funcionario se regira por la LOU y por sus disposiciones de
desarrollo, asi como por lo establecido en la legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacion y en los presentes Estatutos.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuela Universitaria tendran plena
capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del Titulo de Doctor, también plena capacidad
investigadora.

Articulo 169. Comunicacion de plazas para habilitacion.

La Universidad comunicara al Consejo de Coordinacion Universitaria las plazas que deberan ser
cubiertas mediante concurso de acceso entre habilitados, en los plazos y por el procedimiento que
determine la legislacion vigente.

Articulo 170. Concursos de acceso para habilitados.

1. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios se regiran por sus respectivas
convocatorias y por lo dispuesto en los presentes Estatutos, con sujecion a lo establecido en la LOU
y en su normativa de desarrollo, asi como por las demés normas de general aplicacion.

2. Efectuada la oportuna comunicacion a que se alude en el anterior, y resuelto el proceso de
habilitacion nacional, el Rector convocara el correspondiente concurso de acceso, haciendo constar
en la convocatoria expresamente, y como minimo: la denominacion de la plaza objeto del concurso
por la categoria del cuerpo y el area de conocimiento al que pertenece la misma, los requisitos
exigidos a los aspirantes y el procedimiento a seguir para el desarrollo del concurso, asi como la
composicion de la Comision de Acceso correspondiente, la cual debera hacer publicos, antes del
acto de presentacion de los candidatos, los criterios para la adjudicacion de la plaza.

A estos efectos, el Consejo de Gobierno aprobara un modelo general de convocatoria para los
concursos de acceso a la Universidad.

3. La participacion en los concursos de acceso debera solicitarse en el plazo de veinte dias contados
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOE. Los candidatos acompafaran a la
solicitud el curriculum asi como cuantos documentos acreditativos de los méritos alegados estimen
conveniente. La convocatoria ademas de lo dispuesto en el apartado 2 de este podra establecer la
presentacion de un programa y una propuesta docente, asi como la comparecencia de los candidatos
ante la Comision para la discusion y defensa de sus méritos, del programa y propuesta docente en su
caso, y de su adecuacion al perfil de la plaza. A estos efectos, el Presidente de la Comision
convocara a los candidatos con al menos diez dias de antelacion, sefialando dia, hora y lugar de
celebracion de la comparecencia. En cualquier caso, deberan observarse en todo momento las
garantias constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4. La convocatoria a que se refiere el parrafo anterior debera ser publicada en el BOE y en el BOJA,
sin perjuicio de su difusion interna por distintos medios en la Universidad.

5. En el plazo maximo de dos afios desde la comunicacion a que se refiere el anterior, y una vez
celebradas las correspondientes pruebas de habilitacion, la plaza deberd proveerse, en todo caso,
siempre que haya concursantes para la misma.
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Articulo 171. Comision de Acceso.

1. Las comisiones que deben resolver los concursos de acceso, a las que aluden los 63 y 64 de la
LOU, serdan nombradas por el Consejo de Gobierno y estardn compuestas por cinco profesores del
area correspondiente, y cinco suplentes, a propuesta razonada del Consejo de Departamento,
aprobada por mayoria de dos tercios de sus miembros. De no alcanzarse esta mayoria el Consejo de
Gobierno elaborara y aprobara la propuesta de Comision.

2. Los miembros que conformen la Comision deberan poseer una categoria funcionarial igual o
superior a la que corresponda a la plaza convocada y poseer el reconocimiento investigador exigido
legalmente.

3. En caso de imposibilidad de nombrar a los miembros de la Comision previstos en el nimero
anterior, 0 a sus suplentes, el Consejo de Gobierno nombraré a profesores del &rea correspondiente
de otras Universidades o, en su defecto, de areas afines de la Universidad de Cordoba, con la misma
categoria funcionarial y el mismo reconocimiento investigador, a propuesta del Departamento.

4. La Comision de Acceso propondra al Rector, motivadamente y con carécter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

5. El nombramiento de los profesores de los cuerpos docentes serd efectuado por el Rector de la
Universidad y deberan ser comunicados al Consejo de Coordinacion Universitaria a efectos de
otorgamiento del nimero de registro de personal de los cuerpos respectivos.

Articulo 172. Comision de Reclamaciones.

1. Contra la propuesta de la Comision de los concursos de acceso, los concursantes pondran
presentar reclamacion ante el Rector. Admitida la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucidn por éste.

2. Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, que estard compuesta por
siete Catedraticos de Universidad, de diversas areas de conocimiento y con amplia experiencia
docente e investigadora, acreditada por el reconocimiento de tres tramos de docencia y tres tramos
de investigacion. Los miembros de la Comision de Reclamaciones seran designados por el Claustro,
a propuesta del Rector, por un periodo de cuatro afios, renovandose cada dos en tres de sus
miembros, y procurando que gueden representadas en la misma todas las ramas del saber. Presidira
esta Comision el Catedratico mas antiguo en el cuerpo y actuara como Secretario el de menor
antiguedad.

3. La Comision examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos puramente
procedimentales y verificara el efectivo respeto, por parte de la Comision de Acceso, de las
garantias constitucionales de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los aspirantes.

4. La Comision de Reclamaciones oird a los miembros de la Comision contra cuya resolucion se
hubiera presentado la reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran participado en las
mismas. Podra, asi mismo, solicitar informes de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier
caso, debera resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 173. Reingreso de excedentes al servicio activo.

1. El reingreso de los profesores de cuerpos docentes universitarios en situacion de excedencia
voluntaria se podréa efectuar:

a. Mediante la obtencion de plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
convocados por la Universidad.

b. Cuando la Universidad de Cordoba sea la Universidad de origen del profesor, mediante la
adscripcion provisional a una plaza acordada por el Rector, a solicitud del interesado,
siempre que exista una plaza vacante en el Departamento correspondiente. Con esta misma
salvedad, el reingreso sera automatico y definitivo siempre que hubieren transcurrido al
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menos dos afios en situacion de excedencia y no excedieren de cinco.

2. En los supuestos de adscripcion provisional, la no participacion en cualquier concurso que se
convoque en la Universidad de Cordoba para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento
determinara la pérdida de la misma.

3. En caso de concurrencia de solicitudes se optara por el reingreso del funcionario de mayor
antiguedad en el cuerpo.

SECCION I1l. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO.
Articulo 174. Tipologia.

La Universidad de Cdrdoba podra contratar, en régimen laboral, personal docente e investigador de
entre las siguientes categorias:

a. Ayudante.
b. Profesor Ayudante Doctor.
c. Profesor Contratado Doctor.
d. Profesor Colaborador.
e. Profesor Asociado.
f. Profesor Emérito.
g. Profesor Visitante.
Articulo 175. Régimen juridico y académico.

1. El personal docente e investigador contratado se regira por la LOU, por la legislacion de la
Comunidad Autonoma y por las disposiciones de desarrollo de ambas Leyes, asi como por los
presentes Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion laboral y en el Convenio
Colectivo que les sea de aplicacion.

2. El personal docente e investigador contratado estara adscrito a un Departamento, sin perjuicio de
las obligaciones que se deriven en relacion con otras estructuras universitarias, segun las
estipulaciones de cada contrato.

3. Los profesores contratados tendran la capacidad docente e investigadora que les reconozca la
normativa vigente. En todo caso, tendran plena capacidad investigadora aquellos profesores
contratados que estén en posesion del Titulo de Doctor.

4. El personal docente e investigador contratado tendrd los derechos y obligaciones docentes e
investigadoras que les reconozcan las leyes y los presentes Estatutos.

5. El profesorado contratado podra desempefiar cargos académicos universitarios, en los términos
establecidos en la LOU y en los presentes Estatutos.

Articulo 176. Ayudantes.

1. Los ayudantes seran contratados entre quienes hayan superado todas las materias de estudio que
se determinen conforme a los criterios a que hace referencia el articulo 38 de la LOU.

2. La contratacion sera a tiempo completo y por una duracién inicial de dos afios, prorrogable por
otros dos, previo informe favorable de su actividad por parte del Departamento.

3. La actividad del ayudante tendrd como finalidad fundamental completar su formacién
investigadora. Ademas, el ayudante podra colaborar en la docencia préactica, impartiendo un
méaximo de 90 horas anuales. La Comisién de Docencia del Centro velara por el cumplimiento de lo
establecido en este apartado.
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4. Esta modalidad contractual se utilizard exclusivamente para la formacion de personal docente e
investigador. Se estimara mérito preferente para su contratacion tener o haber tenido la condicion de
becario o personal investigador en formacidn reconocida en convocatorias publicas a las que se
refiere el 140.b de los presentes Estatutos y no haber sido desposeido de la misma por informe
desfavorable.

Articulo 177. Profesores Ayudantes Doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores seran contratados entre doctores que, durante
al menos dos afios, no hayan tenido relacion contractual, estatutaria o como
personal investigador en formacion en la Universidad de Coérdoba, acrediten haber

realizado durante dicho periodo tareas docentes y/o investigadoras y dispongan de
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria. (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de marzo)

2. La contratacion serd a tiempo completo y por una duracion inicial de dos afios, prorrogable por
otros dos, previo informe favorable de su actividad por parte del Departamento.

3. La actividad del ayudante doctor tendrd como finalidad fundamental completar su formacion
investigadora y docente. Podra colaborar en la docencia teoérica y practica, impartiendo un maximo
de 180 horas anuales.

La Comision de Docencia del Centro velara por el cumplimiento de lo establecido en este apartado.
Articulo 178. Profesores Contratados Doctores.

1. Los profesores contratados doctores, modalidad ordinaria, o serédn para el desarrollo de
tareas de docencia e investigacién, o prioritariamente de investigacion, entre doctores y
doctoras que acrediten, al menos, tres afios de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, pos-doctoral y dispongan de evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2. Mediante modalidad extraordinaria, podra contratarse profesorado contratado doctor, para
desarrollar actividades de docencia e investigacion de naturaleza singular o especializada, de
relevancia o de caracter no habitual por la dedicacién o experiencia requeridas, con al menos
tres afios de actividad docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, pos-doctoral
y que reciban evaluacion positiva de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion. Esta contratacion soélo podra realizarse entre doctores y doctoras que no hayan
tenido relacion contractual con la Universidad contratante en los ultimos cinco afos, y tendra
caracter expresamente excepcional estableciendo el Consejo de Gobierno de la Universidad
las condiciones de prestacion del servicio, de conformidad con la Ley Andaluza de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo. Este profesorado no podra desempefiar
cargos de gobierno y representacion. (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de marzo)

Articulo 179. Profesores Colaboradores.

Los profesores colaboradores seran contratados exclusivamente para impartir ensefianzas en
las areas de conocimiento que el Gobierno establezca reglamentariamente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 de la LOU, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o
Diplomados Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos que cuenten con el
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria. (modificado por
Decreto 94/2005, de 29 de marzo)
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Articulo 180. Profesores Asociados.

1. Los profesores asociados seran contratados entre especialistas de reconocida competencia
gue acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad, con una antigiiedad de
al menos tres afios y que mantengan el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su
periodo de contratacién. (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de marzo)

2. La contratacion sera siempre a tiempo parcial y por una duracion maxima de un afo, prorrogable
por otro, previo informe favorable de su actividad por parte del Departamento. Transcurrido dicho
periodo, deberd procederse al correspondiente concurso, que estara sujeto, como la eventual
prérroga del mismo, a las necesidades docentes que presente el Departamento y a las
disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

3. Los profesores asociados colaboraran en las labores docentes del Departamento. La asignacion de
docencia teorica en materias troncales a un profesor asociado sélo podra efectuarse cuando los
profesores del Departamento, pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y contratados
estables, tengan cubierta la totalidad de su carga docente en dichas materias, salvo casos
debidamente justificados. La Comision de Docencia del Centro velard por el cumplimiento de lo
establecido en este apartado.

Articulo 181. Profesores Eméritos.

1. La Universidad de Cdérdoba podra contratar, siempre que las condiciones presupuestarias
lo permitan, como profesores eméritos a funcionarios jubilados de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios destacados a la Universidad, al menos, durante
veinticinco afios previa evaluacion positiva por la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

2. La contratacion de los profesores eméritos sera a tiempo completo, por periodos anuales
hasta un maximo de tres afios. La condicion de profesor emérito sera, sin embargo, vitalicia, a
efectos honorificos. (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de marzo)

3. Los profesores eméritos seran nombrados por el Rector, oidos el Departamento y la Junta de
Centro, y previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

4. Los profesores eméritos podran prestar todo tipo de colaboraciones asignadas por el
Departamento correspondiente, de acuerdo con sus necesidades docentes e investigadoras y con los
términos del contrato.

No obstante, su labor docente consistira en la imparticion de las ensefianzas correspondientes a los
estudios de tercer ciclo, seminarios, cursos monogréaficos y de especializacion.

5. Los profesores eméritos no podran desempefiar ningin cargo académico.
Articulo 182. Profesores Visitantes.

1. Los profesores visitantes seran contratados, para colaborar temporalmente en las labores
docentes e investigadoras de un Departamento, entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de investigacién publicos
y privados, tanto espafioles como extranjeros, que mantengan su vinculacion laboral o
funcionarial con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente licencia de los
mismos. (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de marzo)

2. La contratacion sera a tiempo completo o a tiempo parcial y por un periodo continuado maximo
de un afio.
3. La contratacion de un profesor visitante sera aprobada por el Consejo de Gobierno, a propuesta



del Departamento, mediante informe razonado en el que se justifiquen expresamente tanto el interés
por los servicios de dicho profesor, como las actividades a realizar por el mismo.

Articulo 183. Seleccion del personal docente e investigador contratado.

1. La seleccion del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cordoba, con
exclusion de los profesores eméritos y visitantes, se llevara a cabo por el procedimiento de concurso
publico, con respeto de los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
El Consejo de Gobierno elaborard un reglamento de contratacion en el que se especificaran las
pruebas que, en su caso, deban efectuarse en cada modalidad.

2. La seleccion de los aspirantes a las plazas convocadas de ayudante, profesor ayudante doctor y
profesor asociado, se llevard a cabo por la Comision de Contratacion, quien resolvera por el
procedimiento de concurso de méritos, a cuyo efecto utilizara el baremo aprobado por el Consejo de
Gobierno.

La Comision de Contratacion serd designada por el Claustro, a propuesta del Rector. Estara
presidida por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, e integrada ademas por:

a. tres profesores doctores estables de la Universidad de Cérdoba con al menos un tramo de
docencia y un tramo de investigacion, y

b. un representante propuesto por las organizaciones sindicales representativas, con las mismas
caracteristicas que las exigidas al resto de miembros de la Comision.

En cualquier caso, la Comision de Contratacion podra recabar de otros profesores doctores el
asesoramiento que precise para su labor.

3. Cuando de la contratacion de Profesores Contratados Doctores o de Profesores Colaboradores se
trate, deberd constituirse una Comisién Técnica de Seleccion para la valoracion de la capacidad y
méritos de los distintos aspirantes a la plaza convocada.

Dicha Comision Técnica estara compuesta por cinco profesores doctores permanentes del area, y
por sus suplentes, de igual o superior categoria a la correspondiente a la plaza convocada, con al
menos un tramo de docencia y un tramo de investigacion, designados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta razonada del Consejo de Departamento aprobada por mayoria de dos tercios. De no
obtenerse esta mayoria elaborara y aprobara la propuesta el Consejo de Gobierno. En caso de que la
plaza sea de profesor colaborador, alguno de los miembros de la Comision podra no ser doctor, en
cuyo caso estaria exento del reconocimiento investigador exigido.

4. En caso de imposibilidad de nombrar a los miembros de la Comision previstos en el nimero
anterior, 0 a sus suplentes, el Consejo de Gobierno nombrara a profesores doctores permanentes del
area correspondiente de otras Universidades o, en su defecto, de areas afines de la Universidad de
Cordoba, a propuesta del Consejo de Departamento.

5. Las propuestas de la Comisién Técnica seran motivadas conforme a los criterios de valoracion
establecidos e incluiran un orden de prelacion de aquellos aspirantes que se juzguen idoneos para la
provision de la plaza.

6. Las propuestas de la Comision Técnica seran remitidas a la Comisién de Contratacion para la
resolucion del concurso y la oportuna propuesta de nombramiento.

Articulo 184. Provisién extraordinaria de plazas.

1. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de la provision urgente y temporal de
plazas como consecuencia de bajas sobrevenidas, garantizando adecuadamente la cobertura de las
necesidades docentes e investigadoras producidas por la baja.

2. En la provisién de estas plazas debera tenerse en cuenta si la necesidad es indefinida o temporal,
siendo la duracion del nombramiento temporal.



SECCION V. OTRO PERSONAL INVESTIGADOR Y DE DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION.

Avrticulo 185. Otro personal investigador.

Formaran también parte del personal investigador de la Universidad de Cordoba, en los términos
establecidos en el 164.2 de los presentes Estatutos, las siguientes figuras:

a. El personal investigador a que se refiere el articulo 140.b de los presentes Estatutos.

b. El personal de otros programas de formacion de personal investigador convocados por la
Universidad de Cordoba, conforme a lo establecido en el articulo 140.c de los presentes
Estatutos.

c. El personal contratado con caracter temporal, en el marco y para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 48.3 de la LOU y en el
articulo 140.d de los presentes Estatutos.

Articulo 186. Régimen Académico.

El personal investigador en formacion y los contratados definidos también en el anterior no
colaboraran en las tareas docentes, salvo en los términos que dentro de su estatuto o contrato se
establezcan. La Comision de Docencia velara especialmente por el cumplimiento de esta limitacion.

Articulo 187. Colaboradores honorarios.

El Rector podra nombrar con caracter temporal colaboradores honorarios, sin retribucion, a
propuesta de los Consejos de Departamento, de las Juntas de Centro o de otras estructuras de
proyeccion universitaria. Su vinculacién tendra caracter transitorio para realizar tareas concretas y
sin que ello suponga en ningun caso una relacién o derecho de caracter laboral o administrativo con
la Universidad.

SECCION V. DISPOSICIONES COMUNES Y DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 188. Derechos.

El personal docente e investigador, sin perjuicio de los derechos reconocidos en las leyes y en los
presentes Estatutos o de los inherentes a su condicion de funcionario o trabajador contratado, tiene
derecho a:

a. Ejercer las libertades de cétedra e investigacion, sin mas limites que los establecidos por la
Constitucidn, las Leyes y los derivados de la planificacion académica y organizacion de las
ensefianzas.

b. Proponer los programas de las asignaturas que imparta.
c. El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

d. Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, segun la
disponibilidad de la Universidad, asi como a utilizar adecuadamente las instalaciones y
Servicios.

e. Auna formacion permanente que le permita mejorar su capacidad docente e investigadora.

f. A ser evaluado objetivamente en su actividad docente e investigadora y a conocer los
criterios y resultados de la evaluacion.

g. Ser informado por los cauces establecidos legalmente de los asuntos de interés para la
Comunidad Universitaria y, en particular, tener acceso a cuantos acuerdos adopten los
organos de gobierno de la Universidad que le afecten.

h. A participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, en los términos
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que establezcan los presentes Estatutos.

i. A participar en las iniciativas de extension universitaria, de acuerdo con las normas que
regulen su funcionamiento.

J. A hacer uso de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, en las condiciones que
establezca ésta y de acuerdo con las disposiciones que en su desarrollo dicte el Consejo de
Gobierno.

k. Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universidad, en los terminos que se
regulen en sus convocatorias.

I. A ser apoyado en las iniciativas docentes e investigadoras y al reconocimiento de dichas
iniciativas a efectos de valoracion de méritos.

Articulo 189. Permisos y Licencias.

1. El personal docente e investigador gozara del régimen de licencias y permisos que reconozca la
legislacion vigente que le sea de aplicacion y, respecto del personal contratado, también lo que se
establezca en convenio colectivo y, en su caso, en contrato.

2. La Universidad de Cordoba, en el marco de la normativa del Estado y de la Comunidad
Auténoma, regulara un programa de licencias septenales, del que pueda disfrutar el personal
docente e investigador con el fin de incrementar sus actividades de intercambio, su aportacion
al sistema de innovacion, investigacion y desarrollo, a las actividades de transferencia de
tecnologia o su participacion en actividades académicas en otras Universidades o centros de
investigacion. No obstante, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra regular, con
respeto a la normativa estatal y autondmica, que la referida licencia tenga una duracién de un
afio para el personal docente e investigador, cuando haya desempefiado sus funciones
durante cinco afios ininterrumpidos con dedicacion a tiempo completo. (modificado por
Decreto 94/2005, de 29 de marzo)

3. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa vigente, regulara las condiciones para la
admision y concesion de las comisiones de servicio.

4. Los permisos cuya duracion sea inferior a tres meses seran concedidos por el Rector, a solicitud
del interesado y previo informe favorable del Departamento correspondiente. El resto de los
permisos seran otorgados por el Consejo de Gobierno, también previo cumplimiento del mismo
requisito.

5. El personal docente e investigador, con arreglo a los requisitos que el Consejo de Gobierno
apruebe, podra mejorar o complementar su formacién, durante periodos inferiores a seis meses, en
otra Universidad o institucion académica o cientifica, con mantenimiento de las retribuciones y sin
perjuicio del cumplimiento por parte del Departamento correspondiente de las obligaciones
docentes de éste.

6. Los profesores que hayan desempefiado alguno de los érganos de gobierno unipersonales de
Vicerrector, Secretario General y Decano y Director de Facultades o Escuelas durante, al menos,
veinticuatro meses, tendran derecho a una licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamiento
docente o investigador durante un tiempo de tres meses por cada periodo de veinticuatro
desempefiados, sin que pueda exceder de un afio, manteniéndoseles las retribuciones que les
correspondan.

Articulo 190. Derechos de representacion y participacion.

1. Se garantiza la participacion del profesorado en los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de Cdrdoba, en los términos previstos en la LOU, en los presentes Estatutos y en sus
reglamentos de desarrollo.

2. La constitucion de érganos de representacion del personal docente e investigador perteneciente a
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los cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el ejercicio de la actividad representativa en
este colectivo de personal se ajustara a lo establecido en la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, en su caso, y en los acuerdos o pactos que puedan ser de aplicacion.

3. La constitucion de érganos de representacion del personal docente e investigador contratado y el
ejercicio de la actividad representativa en este colectivo de personal se ajustara a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en su caso, y en
convenios o0 acuerdos que puedan ser de aplicacion.

4. La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo se
ajustaran, respectivamente, para el personal docente e investigador funcionario a lo establecido en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo vy participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y para el personal
docente e investigador contratado en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en los acuerdos, convenio o pactos que sean
de aplicacion.

Articulo 191. Deberes.

Son deberes béasicos del personal docente e investigador, ademas de los establecidos en las leyes y
en los presentes Estatutos y de los inherentes a su condicién de funcionario o trabajador contratado:

a. Desempefar responsablemente sus tareas docentes, investigadoras o de gestién, con el
alcance y dedicacion establecida.

b. Actualizar su formacion para perfeccionar su actividad docente e investigadora.

c. Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.

d. Dar cuenta anualmente y por escrito de sus actividades docentes, investigadoras o de gestién
al Departamento al que se halle adscrito y, en todo caso, cuando sean requeridos para ello
por los 6rganos de gobierno y representacién universitarias en el ambito de su competencia.

e. Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad como servicio publico, desarrollando
sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia.

f. Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un uso correcto de sus
instalaciones, bienes y recursos.

g. Cumplir la legislacién Universitaria y los presentes Estatutos, asi como las disposiciones y
acuerdos de los drganos de gobierno y representacion universitarios, cooperando con los
mismos para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas.

Articulo 192. Obligaciones docentes e investigadoras.

1. Las obligaciones docentes del profesorado de la Universidad de Cérdoba podran ser cubiertas
con clases tedricas, practicas, seminarios y cursos de doctorado.

2. El horario de dedicacion serd en cada caso el que le sea de aplicacion a cada profesor, sin que
pueda existir discriminacion dentro de cada uno de los niveles a igualdad de dedicacién.

3. El desemperio de los cargos unipersonales conllevara una reduccion en las obligaciones docentes
e investigadoras del profesor para facilitar su desempefio, que se determinard por el Consejo de
Gobierno. Asi mismo, el Consejo de Gobierno podra reducir la carga docente a los profesores
designados o elegidos para los 6rganos colegiados, o cualquier tipo de servicio a la Universidad.
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CAPITULO IILI.
LOS ESTUDIANTES.

Articulo 193. Concepto.

1. Son estudiantes de la Universidad de Cérdoba aquellos que estén matriculados en alguno de sus
Centros, para la obtencion de alguno de los Titulos de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

2. El establecimiento por parte del Consejo de Gobierno de otros titulos, certificados o diplomas
comportara la definicion del régimen de derechos y deberes al que estaran sujetos este tipo de
estudiantes.

SECCION |I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Articulo 194. Derechos.

Los estudiantes, sin perjuicio de los que puedan tener reconocidos en la legislacion vigente, tienen
derecho a:

a. Estudiar y a la igualdad de oportunidades y no ser discriminados por circunstancias
personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

b. Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y didacticamente adecuada, que haga posible
la formacidn integral de la persona.

c. Asistir a las clases, tedricas y practicas, y a participar en los seminarios o en cualquier otra
actividad programada para la docencia.

d. Conocer, a principio de curso, la oferta de actividades docentes, los horarios y las fechas
oficiales de exadmenes y el programa de cada asignatura. En dicho programa debera
especificarse, al menos: el profesorado encargado de la docencia, los contenidos, la
bibliografia recomendada, asi como los criterios basicos de evaluacion.

e. Ser asistido y orientado en sus estudios mediante un eficaz sistema de tutorias.
f. Realizar pruebas parciales de las asignaturas anuales.
g. Una valoracion objetiva de su rendimiento académico.

h. Solicitar la revision de sus examenes y, en su caso, recurrir contra las evaluaciones que el
profesorado haga de su rendimiento académico.

i. Participar activamente en la programacién, ordenacion y evaluaciéon de la docencia, de
acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

J. Recibir de la Universidad orientacion y asesoramiento en lo referente a su formacion
académica y profesional.

k. Ser informado adecuadamente, en particular por sus 6rganos de representacion, de las
actividades y asuntos universitarios de su interes.

I. Asociarse libremente para la defensa de sus intereses y a participar, a través de sus
representantes, en los érganos de gobierno colegiados de la Universidad.

m. A que se les facilite el desempefio de sus funciones representativas.

n. Disponer de instalaciones adecuadas y de medios materiales suficientes para el normal
desarrollo de sus estudios y actividades culturales y deportivas, dentro de las
disponibilidades de la Universidad.

fi. Beneficiarse de un sistema justo de becas, ayudas, créditos y exenciones, de acuerdo con



los criterios que se establezcan, asi como a participar en los 6rganos que deben otorgarlas y
revocarlas.

0. Recibir las facilidades, administrativas y financieras, necesarias para propiciar la
movilidad de los estudiantes en el ambito europeo.

p. A la anulacion de convocatorias, dentro del régimen de permanencia que establezca el
Consejo Social.

Articulo 195. Becas y Ayudas al estudio.

1. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad por razones economicas la
Universidad instrumentara una politica general de becas, ayudas y créditos a los estudiantes.

2. Asi mismo, la Universidad podra establecer modalidades de exencion total o parcial del pago de
precios publicos de la Universidad, tendentes a facilitar la realizacion de estudios universitarios a
estudiantes con escasos recursos econémicos, que desarrollen tareas de colaboracion y voluntariado
universitario.

3. Del mismo modo, la Universidad podré establecer programas que estimulen la permanencia y
captacion de estudiantes en atencion a su expediente académico.

4. Anualmente el Consejo de Gobierno hara publica la convocatoria, el nmero y los requisitos para
la asignacion de becas y ayudas. Asi mismo, nombrara una Comision de Becas y Ayudas al Estudio,
encargada de su asignacion, en la que estaran representados el profesorado, los estudiantes y el
personal de administracion y servicios de la Universidad de Cérdoba, y para cuyo funcionamiento
elaborara un Reglamento que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 196. Convenios con otras entidades.

La Universidad de Cordoba podra establecer convenios con entidades publicas o privadas para
contribuir a completar la formacion integral de sus estudiantes.

Articulo 197. Deberes.
Los estudiantes tienen los siguientes deberes basicos:
a. Estudiar.

b. Asistir a las actividades programadas para la docencia con el maximo aprovechamiento y
dedicacion.

c. Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria para la consecucion de los fines de la
Universidad.

Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido elegidos.
Respetar el patrimonio de la Universidad.
Utilizar correctamente las instalaciones y los medios dispuestos a su disposicion.

@ = o o

Cumplir la legislacion Universitaria y los presentes Estatutos, asi como las disposiciones y
acuerdos de los drganos de gobierno y representacion universitarios.

SECCION Il. REPRESENTACION ESTUDIANTIL.
Articulo 198. Derecho de asociacién estudiantil.

Para velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, asi como para
potenciar su participacion en todos los &mbitos de la vida universitaria, los estudiantes de la
Universidad de Cérdoba podran asociarse libremente.



Articulo 199. Organizacion.

Los estudiantes podran crear su propia organizacion, que comprendera, al menos, los siguientes
drganos:

a. La Representacion de Curso.

b. El Consejo de Estudiantes del Centro.

c. El Consejo de Estudiantes de la Universidad.

d. El Presidente o Portavoz del Consejo de Estudiantes de la Universidad.
Articulo 200. La Representacion de Curso.

1. La Representacion de Curso sera la encargada de convocar y representar a las asambleas que se
celebren en dicho curso.

2. Su numero, composicion, funciones y forma de eleccidn seran determinados en el reglamento del
Consejo de Estudiantes de Centro.

Articulo 201. El Consejo de Estudiantes de Centro.

1. El Consejo de Estudiantes del Centro es el 6rgano maximo de representacion de los estudiantes
del centro.

2. Estard formado por una representacion de cada curso, por todos los estudiantes que sean
claustrales, por los representantes de los alumnos pertenecientes a la Junta de Centro y por los
representantes en Consejo de Departamento, o por una representacion de éstos.

3. El Consejo de Estudiantes de Centro elaborara su propio reglamento, en el que se contemplara, al
menos:

a. El nimero, composicion y forma de eleccion del mismo.
b. Lo encomendado en el articulo 201.

c. La forma de eleccion y revocacion de los representantes de los alumnos en el Consejo de
Estudiantes de la Universidad.

d. Las normas de funcionamiento interno.

4. Dicho reglamento debera ser aprobado por las Asambleas de Curso o Centro y ratificado por la
Junta de Centro.

5. Los Centros facilitaran los medios presupuestarios y materiales necesarios para el ejercicio de los
derechos de representacion.

Articulo 202. El Consejo de Estudiantes de la Universidad.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad es el dérgano representativo maximo de los
estudiantes de la Universidad.

2. Estara formado por tres representantes elegidos por cada Consejo de Estudiantes de Centro, de
los cuales al menos uno de ellos debera ser claustral.

3. Sus funciones seran:

a. Elaborar su reglamento de funcionamiento interno, que serd aprobado por el Consejo de
Gobierno.

b. Elegir a su Portavoz o Presidente.

c. Proponer las lineas generales de actuacion de los estudiantes en el &mbito universitario y
llevarlas a la préctica.

d. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes definidos en los
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presentes Estatutos.

e. Ratificar, si procede, la actuacion del Portavoz o Presidente, que deberd someterla a
aprobacién anualmente ante el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

4. ElI Consejo de Gobierno asignara locales y presupuesto al Consejo de Estudiantes de la
Universidad, previa presentacion por parte de éste de un Plan de Actuacion General y un proyecto
de presupuesto.

Articulo 203. La Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

1. El Portavoz o Presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad es el maximo
representante de los estudiantes ante cualquier instancia universitaria.

Sus funciones vendran determinadas por lo que establezca al respecto el Consejo de Estudiantes de
la Universidad.

2. La duracion de su mandado sera de un maximo de dos afios, siendo reelegible consecutivamente
una sola vez.

Articulo 204. Organos con representacion estudiantil.
Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba tendrén representacion en los siguientes 6rganos:
a. Consejo Social.
. Claustro Universitario.
. Consejo de Gobierno.
. Junta de Centro.

b

c

d

e. Consejo de Departamento.

f. Comision de Docencia de la Universidad.
g. Comision de Docencia de Centro.

h. Comision de Gestion Administrativa.

i. Comision Electoral.

Jj. Cualquier otro que establezcan las normas de desarrollo de los presentes Estatutos.

SECCION I11. LOS ALUMNOS COLABORADORES.
Articulo 205. Alumnos colaboradores.

1. Los alumnos colaboradores tendran como funcion esencial el apoyo a la labor investigadora y/o
de extensidn universitaria de un Departamento, Facultad, Escuela o estructura con funciones de
extension y proyeccion universitaria. Los alumnos colaboradores para apoyo de la labor
investigadora seran beneficiarios directos de la docencia derivada de las lineas de investigacion
seguidas en el Departamento, a fin de posibilitar el inicio de su formacién como investigadores.

2. Los alumnos colaboradores seran propuestos por el Departamento, Facultad, Escuela o estructura
de extension y proyeccion universitaria a los que estaran adscritos, y seran nombrados por el Rector,
con aprobacion del Consejo de Gobierno.

3. El sistema de seleccion, asi como los derechos y deberes de los alumnos colaboradores, vendran
determinados por lo dispuesto en el reglamento que se elabore por el Consejo de Gobierno.



CAPITULO ] V.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 206. Composicion, funciones y régimen juridico.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Cordoba estara formado por el
personal funcionario de carrera y de empleo de las escalas propias de la Universidad y personal
laboral contratado por la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los
cuerpos y escalas de otras Universidades y Administraciones publicas que presten servicios en la
Universidad de Cordoba.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios de la Universidad de Cérdoba el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos
econdmicos, informética, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, asi como
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se determinen necesarios
para la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

3. El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la LOU vy sus disposiciones de
desarrollo, por la legislacion general de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta
que elabore la Comunidad Auténoma Andaluza, y por los presentes Estatutos.

4. El personal laboral de administracién y servicios se regira por las previsiones de la LOU y sus
normas de desarrollo, por los presentes Estatutos, por la legislacion laboral y los convenios
colectivos aplicables.

Articulo 207. Retribuciones.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Cérdoba serd retribuido con cargo
a su presupuesto.

2. La Universidad de Cordoba establecera el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de
los limites maximos que determine la Comunidad Autonoma Andaluza y en el marco de las bases
que dicte el Estado.

3. Las retribuciones del personal laboral seran las que vengan establecidas en el convenio colectivo
0 acuerdo que sea de aplicacion.

SECCION II. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 208. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Universidad de Cérdoba establecerd, conforme a sus presupuestos, las relaciones de puestos
de trabajo del personal de administracién y servicios, que seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad son el instrumento técnico a través del
cuél se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a. Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral de la Universidad.

b. Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel
de complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.
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3. La Universidad dotara de los recursos y espacios necesarios al Personal de Administracion y
Servicios para el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

SECCION I1l. ESCALAS DE FUNCIONARIOS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL.

Articulo 209. Escalas de funcionarios.

1. Las escalas de funcionarios del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cordoba seréan las siguientes:

e Escala de Técnicos de Gestion, para el ingreso en la cual se exigira el Titulo de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

e Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la cual se
exigira el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

e Escala de Analista de Informaética, para la cual se exigira Titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente.

e Escala de Gestion Universitaria, para el ingreso en la cual se exigira el Titulo de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

e Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la cual se exigira
el Titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

e Escala de Programadores de Informatica, para el ingreso en la cual se exigira Titulo de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

e Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la cual se exigira
el Titulo de Bachiller o equivalente.

e Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigira el Titulo de Bachiller o
equivalente.

e Escala de Operadores de Informatica, para el ingreso en la cual se exigird el Titulo de
Bachiller o equivalente.

e Escala de Auxiliares Administrativos, para el ingreso en la cual se exigira el Titulo de
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

2. La Universidad de Cérdoba podra crear, ademas, aquellas Escalas que considere necesarias para
su buen funcionamiento o extinguir algunas de las existentes.

Articulo 210. Clasificacion profesional del personal laboral.

Los Grupos y categorias profesionales del personal laboral al servicio de la Universidad de Cérdoba
seran las que determine el convenio colectivo para el personal laboral de las Universidades de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

SECCION IV. PROVISION DE PLAZAS VACANTES.
Articulo 211. Oferta de empleo publico.

1. La Oferta de Empleo Publico sera aprobada anualmente por el Consejo de Gobierno, conforme a
las previsiones contenidas en los presupuestos de la Universidad de Cordoba.

2. Las Ofertas de Empleo Publico en la Universidad de Cérdoba reservaran un cupo de plazas para
trabajadores minusvalidos, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de general aplicacion,
siendo necesario, en todo caso, que los aspirantes superen las pruebas selectivas, que se acredite el
grado de discapacidad exigido y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones



correspondientes.
Articulo 212. Convocatorias para seleccionar al personal.

1. La Universidad seleccionard su personal, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo,
atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante convocatoria firmada por el
Rector y publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
En la convocatoria se indicara, en todo caso:

a. El nimero de puestos a cubrir, con indicacion de si se trata de puestos reservados a
funcionarios o a personal laboral, asi como los que se reservan a turno de promocion interna
y a turno libre de provision.

b. El perfil profesional, en su caso, de los puestos de trabajo.

c. Elsistema de seleccion, sefialando si se trata de concurso, concurso-oposicion u oposicion.

o

El baremo por el que se regira, en su caso, la valoracion de los méritos acreditados por los
solicitantes.

e. Ladescripcion del tipo y contenido de los ejercicios o pruebas a superar, en su caso.
f. La composicién del Tribunal encargado de desarrollar el proceso de seleccion.

g. El temario que debe servir de base para el desarrollo de los ejercicios y pruebas.

h. Cualesquiera otras circunstancias que se consideren adecuadas en cada caso.

2. Las pruebas o ejercicios que, en su caso, se establezcan habran de adecuarse a las caracteristicas
del puesto de trabajo a desempefiar y se ajustaran al nivel de conocimientos que suponga la
titulacion exigida para el acceso.

3. Los Tribunales o Comisiones de Seleccion no podran declarar que han superado los procesos
selectivos un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

4. La Universidad de Cdrdoba elaborara un reglamento de contratacion y provision de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios.

Articulo 213. Tribunales de Seleccion.

1. Los Tribunales o Comisiones de Seleccién encargados de juzgar las pruebas selectivas para el
acceso a las Escalas de funcionarios del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cordoba estaran formados por los siguientes miembros:

a. El Rector o persona en quien delegue.
b. El Gerente de la Universidad.

c. Dos funcionarios de la misma Escala o superior para la que se convocan las pruebas
selectivas, nombrados por el Rector.

d. Tres miembros propuestos por las organizaciones sindicales representativas en la
Universidad de Cérdoba, de la misma o superior categoria profesional a la que corresponden
las plazas a cubrir.

2. En la designacion de los miembros de las letras ¢ y d del apartado anterior se garantizara el
principio de especialidad.

3. Los Tribunales o Comisiones de seleccion podran tener los asesores y colaboradores que
consideren necesarios, a los que se les expedira la correspondiente acreditacion.

Articulo 214. Promocion interna.

1. La Universidad de Cordoba facilitard la promocion interna, consistente en el ascenso de una



Escala a otra de titulacion superior, 0 el acceso a Escalas del mismo grupo de titulacion. Los
funcionarios deberan poseer la titulacion exigida en la Escala superior, tener una antigiiedad de al
menos dos afios en la Escala a la que se pertenezca, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso se establezcan. En las convocatorias de promocién interna podra
establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las de ingreso en la Escala de origen.

2. En los procedimientos de promocion interna deberan respetarse los principios de igualdad, mérito
y capacidad, pudiendo realizarse en convocatoria independiente a la de ingreso por turno libre,
cuando por conveniencia de la planificacion de los recursos humanos asi lo apruebe el Consejo de
Gobierno.

3. Los funcionarios que accedan a otra Escala por el sistema de promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que
procedan del turno libre.

4. La promocion del personal laboral se realizara de acuerdo con lo que se establezca en el
respectivo Convenio y en la legislacion laboral aplicable.

5. El Consejo de Gobierno aprobara planes de promocion del personal de administracion y
servicios.

Articulo 215. Concursos de traslado.

1. La provision de las vacantes que se produzcan en las relaciones de puestos de trabajo de las
escalas de funcionarios deberd ser sometida a concurso de traslado interno entre el personal
funcionario, antes de que se realice convocatoria para su provisién mediante sistema selectivo de
ingreso.

2. Los concursos seran resueltos por una Comision que estara formada por el Rector o persona en
quien delegue, el Gerente, dos funcionarios de la misma Escala o superior para la que se convoca el
concurso, nombrados por el Rector, y tres miembros propuestos por las organizaciones sindicales
representativas en la Universidad de Cordoba, de la misma o superior categoria profesional a la que
correspondan las plazas convocadas.

3. Las Comisiones podran tener los asesores y colaboradores que consideren necesarios, a los que se
les expedira la correspondiente acreditacion.

4. La provision de vacantes que se produzcan en las relaciones de puestos de trabajo del personal
laboral se realizara de acuerdo con lo que se establezca en el respectivo Convenio y en la
legislacién laboral aplicable.

Articulo 216. Libre designacion.

1. Queda excluida de lo establecido en el articulo anterior la provision de puestos de libre
designacion.

2. Se cubriran por el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo, en atencidon a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 217. Méritos valorables.

1. En los baremos aplicables a los concursos de traslado internos y a la fase de concurso de los
procesos selectivos en que proceda se tendran en cuenta, en los términos que se determinen en las
correspondientes convocatorias, los siguientes meritos:

a. Titulaciones académicas distintas a la exigida para el ingreso en la Escala correspondiente.
b. Cursos de formacion, perfeccionamiento y especializacion.
c. Antiguedad en la Universidad o en otras Administraciones publicas.



d. Evaluacion recibida por el desempefio de los anteriores puestos de trabajo.

2. No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de determinados puestos de trabajo asi lo
aconsejen, podran incluirse otros méritos y realizarse a los aspirantes pruebas especificas y
entrevistas.

SECCION V. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 218. Derechos.

Ademas de los derechos reconocidos en las normas y convenios de aplicacion, corresponden al
personal de administracion y servicios de la Universidad de Cordoba los siguientes derechos:

a. El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

b. A participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en los términos
establecidos en los presentes Estatutos y normas de desarrollo, debiendo facilitarse la
asistencia a los mismos.

c. A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

d. Ala promocion profesional.
e. Arecibir la formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones.

f. Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, segun la
disponibilidad de la Universidad, asi como a utilizar adecuadamente las instalaciones y
Servicios.

g. Aser informado de las cuestiones que afecten al sector al que pertenece.

h. A obtener los beneficios de las medidas de accién social que se establezcan para la
Comunidad Universitaria.

i. A recibir por parte de la Universidad proteccion, informaciéon y formacion en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

J. Aser evaluado objetivamente en su actividad laboral y conocer los criterios y resultados de
la evaluacion.

k. A cualquier otro derecho individual o colectivo en los términos reconocidos en la legislacion
vigente.

Articulo 219. Formacion.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la formacién del personal funcionario y laboral la
Universidad de Cdrdoba organizaré cursos de formacion, especializacion y perfeccionamiento, bien
directamente 0 mediante concierto con otras entidades.

2. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen podra establecerse la obligacion de seguir con
aprovechamiento los cursos formativos que se determinen.

Cuando dichos cursos tengan lugar fuera del horario laboral, deberan implicar una reduccion de la
jornada de trabajo o una compensacion econémica.

3. La Universidad de Cordoba podra establecer ayudas econdmicas para el personal de
administracién y servicios que, a iniciativa propia, curse estudios académicos o profesionales.

Articulo 220. Representacion y participacion.

1. Se garantiza la participacion del personal de administracién y servicios en los 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad de Cordoba, en los términos previstos en la LOU, en
los presentes Estatutos y en sus reglamentos de desarrollo.
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2. La constitucion de o6rganos de representacion del personal funcionario y el ejercicio de la
actividad representativa en este colectivo de personal se ajustara a lo establecido en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas, en la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en su caso, y en los acuerdos o pactos que puedan ser
de aplicacion.

3. La constitucion de 6rganos de representacion del personal laboral y el ejercicio de la actividad
representativa en este colectivo de personal se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en su caso, y en convenios o
acuerdos que puedan ser de aplicacion.

4. La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo se
ajustaran, respectivamente, para el personal funcionario a lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y para el personal laboral en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en los acuerdos, convenios o pactos que sean de aplicacion.

Articulo 221. Deberes.

Son deberes del personal de administracién y servicios, ademas de los establecidos en las normas y
convenios de aplicacion, los siguientes:

a. Desarrollar sus funciones con la eficacia y la diligencia necesaria para contribuir al
cumplimiento de los fines de la Universidad.

b. Cumplir y asumir las obligaciones y responsabilidades derivadas de su nombramiento o
contratacion.

c. Cumplir los Estatutos, disposiciones que los desarrollen y las instrucciones de los superiores
jerarquicos.

d. Cooperar en la mejora del servicio publico que la Universidad tiene encomendado.
e. Respetar el patrimonio de la Universidad.

f. Seguir con aprovechamiento las actividades formativas a las que asista, especialmente las
que se establezcan con caracter obligatorio.

g. Someterse a procedimientos de control y evaluacién de su actividad laboral.

CAPITULO V.
DEFENSOR UNIVERSITARIO.

Articulo 222. Naturaleza y nombramiento.

1. El Defensor Universitario es el 6rgano encargado de velar por el respeto de los derechos y las
libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria.

2. El Defensor Universitario sera nombrado, de entre miembros de la Comunidad Universitaria
sujetos a una relacién de caracter permanente, por el Claustro Universitario a propuesta del Rector,
por mayoria absoluta de sus miembros, por un periodo de cuatro afios, siendo reelegible
consecutivamente por igual periodo de tiempo. Podra ser dispensado total o parcialmente de sus
obligaciones profesionales por el Consejo de Gobierno.

3. El Defensor Universitario no estara sometido a mandato imperativo alguno y actuara con plena
autonomia e independencia de cualquier 6rgano universitario.

Articulo 223. Funciones.
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1. En el desarrollo de sus funciones, el Defensor procurara siempre buscar la mejora de la calidad
universitaria en todos sus &mbitos y actuara con la mayor celeridad posible.

2. Corresponde al Defensor Universitario:

a. Proponer al Claustro para su aprobacién, por mayoria simple, su reglamento de
funcionamiento.

b. Atender las quejas que se le presenten, en escrito razonado y firmadas por el interesado,
promoviendo la oportuna investigacion sumaria e informal para el esclarecimiento de los
hechos, dando conocimiento al 6rgano universitario implicado en aquélla, quien debera
prestarle la colaboracion precisa para el desempefio de sus funciones.

c. Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informacion considere oportuna para
el cumplimiento de sus fines.

d. Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier 6rgano universitario siempre que
sea indispensable para el desarrollo de sus funciones.

e. Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad que traten alguna materia
relacionada con las actuaciones que lleve a efecto, bien a peticion propia o a instancia del
Presidente del érgano.

f. Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en relacién con las
actuaciones en curso.

g. Efectuar las propuestas que considere adecuadas para la solucion de los casos que sean
sometidos a su conocimiento.

3. La Universidad dotara al Defensor Universitario de los medios materiales y humanos necesarios
para el desempefio adecuado de sus funciones.

4. El Defensor Universitario deberéa presentar, anualmente, al Claustro Universitario una Memoria
de sus actividades en la que se recojan, ademas de los asuntos en los que haya intervenido, las
recomendaciones y sugerencias que considere necesarias en el &mbito de sus competencias.

Articulo 224. Régimen de funcionamiento.

1. El Defensor Universitario podrd actuar de oficio o a instancia de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

2. El Defensor Universitario podra dirigirse a todos los miembros, drganos y servicios de la
Universidad de Cérdoba, que estan obligados a auxiliarle en el ejercicio de sus funciones.

3. La condicién de Defensor Universitario es incompatible con el desempefio de cualquier cargo
unipersonal de gobierno y la pertenencia a 6rganos colegiados, con excepcion de aquellos de los
que sea miembro nato.

TITULO VII.
SERVICIOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 225. Creacién de los Servicios.



1. La Universidad de Cordoba podréa crear para el cumplimiento de sus fines y de acuerdo con la
normativa aplicable Servicios Universitarios a los que asignara el personal y medios necesarios para
su adecuado funcionamiento.

2. Estos servicios actuaran coordinadamente con los Centros, Departamentos, Institutos y Grupos de
investigacién y estardn orientados a desempefiar actividades de apoyo a la docencia, la
investigacion, la extension universitaria y al desarrollo de los demas fines de la Universidad de
Cordoba.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva, la creacion,
modificacion, supresion, y cambio de denominacion de los Servicios Universitarios, asi como la
aprobacion de sus reglamentos.

4. Para la creacion de los servicios seré necesaria la aprobacion de una memoria explicativa de los
objetivos, la relacion de puestos de trabajo del personal adscrito al mismo, asi como un plan de
actuacion que detalle los costes y los beneficios estimados que su creacion aporta a la actividad de
Grupos, Departamentos, Institutos y, en general, al conjunto de la actividad de la Universidad de
Cordoba.

Articulo 226. Organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno regularé la organizacion y funcionamiento de cada uno de los servicios,
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como los fines que les corresponden
cumplir.

2. Todos los servicios estaran dotados de los 6rganos unipersonales que se consideren necesarios,
que serdn nombrados por el Rector. Igualmente tendran los correspondientes 6rganos colegiados
necesarios, que seran nombrados por el Consejo de Gobierno, y que estardn compuestos por
representaciones del profesorado, del personal de administracion y servicios y de los estudiantes,
segun proceda en cada servicio.

3. Los organos responsables de los servicios deberan elaborar una memoria anual de actividades
que tras ser informada por las Comisiones de Docencia, Investigacion o Gestion Administrativa,
segun proceda, debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno y, en su caso, por el Consejo
Social.

Articulo 227. Modalidades de prestacion y principios de actuacion.

1. La Universidad de Cordoba podra organizar sus servicios en régimen de prestacion directa,
mediante férmulas de gestion indirecta a través de entidades publicas o privadas, 0 mediante la
creacion o participacion en fundaciones, empresas o personas juridicas.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Universidad podra suscribir los convenios que
considere necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de los fines que le corresponde cumplir a
cada servicio.

3. En los casos en los que los servicios se presten mediante gestion indirecta de naturaleza publica o
a través de fundaciones, empresas o personas juridicas, los responsables de la gestion de los mismos
o los representantes de la Universidad en las respectivas entidades deberan dar cuenta de la gestidn
y de los resultados registrados en los mismos, al menos, anualmente, al Consejo de Gobierno y, en
su caso, al Consejo Social, conforme al régimen establecido en el articulo 84 de la LOU.

4. Cualquiera que sea la modalidad de prestacion del servicio que se determine, seran principios por
los que deben regirse los servicios, que se regulan en el presente capitulo, los de eficacia, calidad en
la gestion, rentabilidad social y, en su caso, economica.
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CAPITULO ILI.
COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS.

Articulo 228. Colegios Mayores y Residencias Universitarias Propios.

1. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias propios, que pueden estar integrados en el
Servicio de Alojamiento, proporcionan residencia a los estudiantes y promueven la formacion
cultural y cientifica de los residentes, proyectando su actividad al servicio de la Comunidad
Universitaria.

2. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias se regiran por lo establecido en los presentes
Estatutos y en el propio de cada Colegio Mayor o Residencia Universitaria.

Articulo 229. Organizacion y funcionamiento.

1. Los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias contardn con los 6rganos unipersonales
de direccion que se consideren necesarios, que seran nombrados por el Rector. Asi mismo contaran
con un Consejo de Direccidn, cuyos miembros seran nombrados por el Consejo de Gobierno.

2. ElI Consejo de Gobierno aprobara los Estatutos de los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias, en los que se regulardn, entre otros aspectos, las competencias de los dérganos
unipersonales y colegiados de direccidn, la composicidn del Consejo de Direccion, en el que estaran
representados los estudiantes residentes, y el régimen de éstos.

Articulo 230. Colegios Mayores y Residencias Universitarias adscritas.

La Universidad de Coérdoba podra adscribir Colegios Mayores y Residencias Universitarias de
titularidad publica o privada, mediante la firma del correspondiente convenio de adscripcion,
conforme a lo establecido en la legislacion aplicable. En el convenio habran de fijarse al menos las
condiciones académicas, economicas, culturales y de infraestructura, el régimen de nombramiento y
dependencia de los érganos directivos, asi como el régimen de relacion entre la entidad titular y la
Universidad, y la posibilidad de resolucién del convenio.

CAPITULO IILI.
HOSPITALES UNIVERSITARIOS.

Articulo 231. Formas de actuacion para docencia e investigacion.

1. La Universidad de Cérdoba, con la finalidad de proporcionar la necesaria base docente e
investigadora que ha de realizar a través de Departamentos, Institutos, Facultades y Escuelas en las
diversas areas de Ciencias de la Salud, podra establecer conciertos o convenios de cooperacion con
otras instituciones publicas o privadas, para desarrollar actividades docentes e investigadoras en los
términos establecidos en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos. En todo caso, la
Universidad de Coérdoba velard porque en los convenios sefialados queden garantizadas la calidad
de la ensefianza, la idoneidad de las instalaciones y la titulacion del profesorado.

2. lgualmente, la Universidad directamente o mediante férmulas de colaboracion con otras personas
o0 entidades publicas o privadas, podra crear empresas en las que puedan desarrollarse actividades
docentes e investigadoras.

3. En todo caso, las instalaciones y recursos que se utilicen a consecuencia de lo establecido en los
dos apartados anteriores tendran la consideracion de ambitos universitarios a efectos de docencia e
investigacion.



] TiTULO VIIL.
REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO 'Y FINANCIERO.

CAPITULOI.
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 232. Composicion del patrimonio.
1. El patrimonio de la Universidad estara constituido por sus bienes, derechos y obligaciones.

2. La Universidad de Cdérdoba asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por
el Estado o por la Junta de Andalucia, con excepcion de los bienes que integren el Patrimonio
Histdrico Espariol.

3. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como los patrimoniales, se
ajustard a las normas generales que rijan en esta materia. Sin perjuicio de la aplicacion de lo
dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico Espafiol, los actos de disposicion de los
bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran aprobados por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, de conformidad con las normas que a este
respecto determine la Comunidad Autonoma.

4. Cuando la desafectacion de bienes corresponda a la Universidad se debera autorizar la misma por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

5. La Gerencia de la Universidad mantendrd un inventario actualizado del patrimonio de la
Universidad de Cordoba. Anualmente se elaborara un informe sobre el estado actualizado del
inventario al 31 de diciembre, que se unira a la Memoria Econémica.

6. El Consejo de Gobierno mediante reglamento regulara, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion general y en la autondmica, la gestion del patrimonio y el procedimiento para la
confeccidn y actualizacion del inventario.

CAPITULO 1.
FINANCIACION Y PLANIFICACION.

Articulo 233. Recursos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Cérdoba contara con los siguientes recursos:
a. Las transferencias procedentes de la Junta de Andalucia.
b. Los ingresos procedentes de los precios publicos y tasas aplicados a los servicios prestados.
c. Los rendimientos de los bienes y actividades universitarias.
d. Otros ingresos de derecho publico y privado que puedan obtenerse.

Articulo 234. Precios publicos.

1. Los precios publicos y tasas estaran compuestos por:

a. Los precios publicos correspondientes a los estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo que se establezca
por la Junta de Andalucia.

b. Los precios publicos por ensefianzas propias, cursos de especializacién y demas actividades
universitarias, que se atendran a lo que se establezca por el Consejo Social, debiendo ser en
todo caso aprobados junto a los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.
Excepcionalmente, por razones de urgencia o para garantizar la realizacion de actividades de
interés relevante para la Universidad, el Consejo de Gobierno podra aprobar tales precios



con el caracter de a cuenta, y sujetos a posterior ratificacion por el Consejo Social.

c. Las tasas administrativas y los derechos por certificaciones y titulos que expida la
Universidad, cuya cuantia sera fijada por el Consejo de Gobierno conforme a la legislacion
vigente.

2. Podra establecerse un sistema de cobro fraccionado de los precios publicos.

3. El Rector podrd acordar la exencion de pago de matricula en los supuestos legalmente
establecidos.

Articulo 235. Rendimientos.

1. Los rendimientos de las actividades universitarias por prestacion de servicios estan constituidos
por:

a. El producto de sus publicaciones, servicios y actos que realice onerosamente.

b. Los ingresos derivados de los convenios que suscriba la Universidad y de contratos que
celebren los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Grupos de
investigacion y su profesorado para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como de los proyectos y subvenciones adjudicados.

c. El desarrollo de cursos de formacion y especializacion.

d. Los ingresos derivados por servicios prestados, segun el régimen econémico que fije el
Consejo de Gobierno.

2. lgualmente formaréan parte de los recursos de la Universidad de Cérdoba:

a. Los rendimientos de caracter permanente que produzcan los bienes o titulos que forman
parte de su patrimonio.

b. El producto de la venta de bienes y titulos propios y las compensaciones originadas por
activos fijos.

c. El producto de las operaciones de crédito que, para la financiacion de gastos de inversiones,
hayan concertado, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO 1.
PLAN ESTRATEGICO Y PROGRAMACION PLURIANUAL.

Articulo 236. Objeto.

En el marco de lo establecido por la Comunidad Auténoma, la Universidad de Cérdoba podra
elaborar planes estratégicos y programaciones plurianuales que puedan conducir a la aprobacion por
aquella, de convenios o contratos programa que incluiran objetivos, financiacién y la evaluacion del
cumplimiento de los mismos.

Articulo 237. Elaboracion de la programacién plurianual.

1. La Universidad elaborara una programacion plurianual, que consistird en la evaluacion
econdmica del plan de actividades universitarias que han de cumplirse durante dicho periodo. Dicha
programacion comprendera un periodo de cuatro afios con actualizacion anual, una vez comunicada
oficialmente la asignacion a que se refiere la letra a del apartado 3 del articulo 81 de la LOU.

2. La programacion plurianual sera realizada por el Vicerrector encargado de los asuntos
economicos, con la asistencia del Gerente, siguiendo las directrices que determine el Consejo de
Gobierno.

3. Elaborada la programacion plurianual, el Rector debera presentarla al Consejo Social para su
aprobacion, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.
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] CAPITULO IV.
GESTION ECONOMICAY FINANCIERA,

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 238. Documentacién de los movimientos econémicos.

Los movimientos econdmicos Yy financieros, asi como la utilizacion interna de los recursos habréan
de quedar reflejados en:

a. La programacion plurianual.

b. El presupuesto anual.

c. La memoria econdmica anual de presentacion y rendicion de cuentas.
Articulo 239. Elaboracion del proyecto de presupuesto.

El proyecto de presupuesto anual serd elaborado por el Vicerrectorado que asuma las competencias
en los asuntos econodmicos, con la asistencia del Gerente, siguiendo las directrices que sefiale el
Consejo de Gobierno. El proyecto de presupuesto serd presentado por el Rector al Consejo de
Gobierno que, una vez informado, propondra su aprobacién al Consejo Social antes de comenzar el
afio natural correspondiente.

SECCION Il. PRESUPUESTO
Articulo 240. Caracteristicas.

1. El presupuesto de la Universidad de Cérdoba serad unico, tendra caracter publico y habra de ser
equilibrado, y se atendra a lo establecido en la Ley General Presupuestaria y demas legislacion
vigente sobre la materia.

2. El presupuesto comprendera relacion detallada de la prevision de todos los ingresos y gastos a
realizar por la Universidad durante un afio natural, asi como de la totalidad de gastos estimados para
el mismo.

3. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente se
entendera automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacion del
nuevo.

Articulo 241. Gestion del presupuesto.
1. El presupuesto se gestionara a traves de Unidades de Gasto.

2. La ordenacidn de gastos y pagos corresponde al Rector, que podra delegarla en un Vicerrector o
en el Gerente.

3. Sin perjuicio de ello, existira un sistema de gestién descentralizada que permitira efectuar gastos
a los responsables de unidades de gasto que gestionen sus créditos con financiacion afectada a
acciones de investigacion o prestacion de servicios, asi como pagos extrapresupuestarios (sistema
de caja fija), en ejecucidn de acciones que les competan conforme al articulo 144 de los Estatutos.

Este sistema podra hacerse extensivo individualizadamente, y con los limites que en cada caso se
establezcan en la normativa econdémica interna, a los responsables de unidades de gasto
estructurales.

4. Quienes gestionen créditos descentralizadamente seran responsables de su exacta adecuacién al
fin y del cumplimiento de la normativa y demas obligaciones que les sean aplicables.

SECCION I1l1. CONTROL DEL PRESUPUESTO.
Articulo 242. Control interno.
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1. Sin perjuicio de las normas que pueda establecer la Comunidad Auténoma, la Universidad
asegurara el control interno de sus ingresos, gastos e inversiones, correspondiendo a la Gerencia
organizar sus cuentas segun el plan general de contabilidad publica vigente en cada momento.

2. El control interno seré realizado por la unidad administrativa correspondiente que desarrollara sus
funciones, preferentemente, con técnicas de auditoria.

Articulo 243. Memoria econémica.

1. La Memoria Econdémica Anual es el documento a través del cual se rinden cuentas del ejercicio,
tanto en el ambito interno de la Universidad como ante el 6rgano de fiscalizacion de cuentas de la
Comunidad Auténoma y ante el Tribunal de Cuentas.

2. La Memoria Econémica Anual sera elaborada por la Gerencia, bajo la direccion del Rector o
Vicerrector en quien delegue, y se presentara al Consejo de Gobierno para su informacion y para el
examen de la gestién econdmica realizada.

3. La Memoria Econémica Anual contendra necesariamente la liquidacion definitiva del
presupuesto, el estado de la situacion patrimonial al final del afio correspondiente, el informe
detallado de la gestion de los recursos econémicos y, en su caso, el informe de auditoria.

Articulo-244Control-del-Consejo-Secial- (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de marzo)

CAPITULO V.
FUNDACIONES Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS.

Articulo 245. Creacion y participacion en fundaciones, empresas y otras personas juridicas.

1. Para la promocion y desarrollo de sus fines la Universidad de Cordoba, con la aprobacion del
Consejo Social, podra crear, por si sola o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

2. Cuando la creacién de fundaciones, empresas u otras personas juridicas suponga la aportacion de
bienes inmuebles, centros o dependencias de la Universidad a dichas entidades, y se adscriban a la
docencia o a la investigacion, los referidos bienes mantendran la consideracion de universitarios.

3. Cuando la Universidad de Cérdoba participe en fundaciones, empresas u otras personas juridicas,
y se produzca la aportacion de bienes inmuebles, centros y dependencias de otras entidades, para su
adscripcion a la docencia y a la investigacion y al cumplimiento de otros fines de la Universidad,
dichos bienes tendran la consideracion de ambitos universitarios, a los efectos de desarrollar los
fines que motivan la adscripcion. En estos casos el Consejo de Gobierno establecera el alcance y la
forma de participacion que correspondera a la representacion de dichas fundaciones, empresas u
otras personas juridicas.

4. El Consejo de Gobierno deberad ser informado de las actividades que se desarrollen por las
entidades a que se refiere este articulo, al menos, anualmente, asi como, el Consejo Social, en su
caso.

5. La Universidad de Cordoba velard por el cumplimiento de la normativa laboral aplicable a las
fundaciones y empresas en las que participe mayoritariamente.

TITULO IX.
REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 246. Iniciativa.
Podran proponer la reforma de los presentes Estatutos:
a. El Rector.



b. El Consejo de Gobierno.
¢. Un tercio de los miembros del Claustro.
Articulo 247. Procedimiento.

1. La propuesta de modificacion se deberd hacer mediante escrito dirigido al Presidente del
Claustro, acompafiando al mismo una memoria justificativa de la modificacion que se propone.

2. El Presidente remitird la propuesta de modificacion a todos los claustralesyalaComision de
Estatutos, abriéndose un plazo de veinte dias para la presentacion de enmiendas.

3. Concluido el plazo de presentacion de las enmiendas, la Comision procedera, en el plazo de un
mes, a su estudio y debate, emitiendo el pertinente dictamen que se elevara al Pleno del Claustro.

4. El Pleno del Claustro debera ser convocado en el plazo maximo de treinta dias desde la fecha en
que finalicen los trabajos de la Comision, debiendo remitirse a los claustrales el dictamen de la
Comision compresivo del texto aprobado.

5. Podréan debatirse en el Pleno del Claustro aquellas enmiendas que hayan sido suscritas por, al
menos, un 10% de miembros del Claustro y aquellas que hayan sido votadas favorablemente por, al
menos, el 20% de miembros de la Comision.

6. Para la aprobacion de la reforma serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del
Claustro.

7. El texto aprobado se remitira al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para cumplimentar
el trdmite de aprobacion previsto en el articulo 6.2 de la LOU.

8. El reglamento de funcionamiento del Claustro desarrollara las previsiones contenidas en este
precepto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en los presentes Estatutos a 6rganos de gobierno,
representacion, cargos, funciones y miembros de la comunidad universitaria, asi como a
cualesquiera otras que se efectian al género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en
género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Composicion de los Sectores de la Comunidad
Universitaria a efectos electorales.

A los efectos previstos en los articulos 38 y 53 de los presentes Estatutos, los Sectores de la
Comunidad Universitaria tendran la siguiente composicion:

e Sector A: Profesores Doctores de Cuerpos Docentes Universitarios.

e Sector B: B.1. Profesores no Doctores de Cuerpos Docentes Universitarios, Profesores
Contratados Doctores y Profesores Colaboradores; B.2, Profesores Asociados, Ayudantes,
Ayudantes Doctores, Eméritos, Contratados en formacion y Becarios con dos afios de
adscripcion continuada conforme a lo establecido en el articulo 185.a y b y contratados
conforme al articulo 185.c de estos Estatutos por tiempo igual o superior a un afio.

e Sector C: Personal de Administracion y Servicios.

e Sector D: Estudiantes de primer y segundo ciclo y los de tercer ciclo que cursen los dos
primeros afios.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Participacion en o6rganos colegiados del personal
procedente de convenios.

El personal que en virtud de convenio de colaboracion suscrito por la Universidad de Cordoba con
otra entidad publica o privada desarrolle funciones docentes y/o investigadoras, sin perjuicio de que
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pueda estar integrado en Grupos, Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién, no
podra participar en los 6rganos colegiados, salvo que se observe el principio de reciprocidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Representacion de los Profesores Asociados en
Instituciones Sanitarias.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en la Disposicion Final 2 de la LOU, que modifica el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el personal asistencial de
instituciones sanitarias que en virtud de concierto preste servicios como Profesores Asociados
ejercera su representacion especifica en los Consejos de Departamento correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Comité de Bioética.

1. La Universidad de Cordoba constituirda un Comité de Bioética que responda a las diversas
cuestiones éticas emanadas de la experimentacion biomédica, la experimentacion animal y la
experimentacion con organismos modificados genéticamente, dentro del marco legal vigente y
mediante la aplicacion y desarrollo de sistemas de documentacion. Dicho Comité se regira por un
reglamento de funcionamiento interno que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. ElI Comité de Bioética estara presidido por el Rector o, en su defecto, por el Vicerrector de
Investigacion, correspondiendo al Consejo de Gobierno la regulacion de su composicion y
funcionamiento, previo informe de la Junta Consultiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Servicios Universitarios.

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos la Universidad de Cérdoba cuenta con los siguientes
Servicios Universitarios: Secretariado de Estudios Propios, Hospitales Universitarios, Biblioteca,
Informatica, Publicaciones, Proteccion Ambiental, Proteccion Radioldgica, Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacion, Servicio Central de Apoyo a la Investigacion, Central de
Animales de Experimentacion, Centro de Documentacién Europea, Servicio de Educacion Fisica y
Deportes, Servicio de Alojamiento, en el que estan integrados los Colegios Mayores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Centros Adscritos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos, los centros que estén adscritos a la
Universidad de Cordoba a la entrada en vigor de los presentes Estatutos continuaran en la misma
situacién anterior en tanto mantenga su vigencia el convenio de adscripcién, que debera adaptarse a
la prescripcion sobre oferta de plazas, admisién, seleccién y matricula de estudiantes que se
contienen en el apartado 7 del referido precepto.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Revision de los porcentajes de participacion.

Los porcentajes de participacion de los distintos sectores o grupos de la Comunidad Universitaria
que se establecen en el articulo 53 de los presentes Estatutos se revisaran transcurridos cinco afios
desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Participacion de los actuales Ayudantes y
Asociados a tiempo completo y Contratados del Programa Ramén y Cajal.

1. Los Profesores Ayudantes y Asociados a tiempo completo y contratados del Programa Ramon y
Cajal, se incluirdn en el Sector B.1 a efectos de participacion en los 6rganos de gobierno y
representacion, hasta la extincion de sus actuales nombramientos o contratos y, en todo caso, hasta
la revision prevista en la disposicién anterior.

2. Los Profesores Ayudantes y Asociados a tiempo completo, a los que se refieren, respectivamente,
las disposiciones transitorias cuarta y quinta de la LOU, podran desempefiar cargos de Vicedecano,
Subdirector y Secretario de Facultad o Escuela, durante el tiempo que permanezcan en la situacion
que se regula en las referidas disposiciones. (modificado por Decreto 94/2005, de 29 de marzo)
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Mantenimiento de la vigencia del mandato del
Rector.

El mandato del Rector elegido mediante convocatoria efectuada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de 26 de febrero de 2002, de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria 2.3 de la
LOU, mantendré su vigencia hasta la finalizacién del periodo de cuatro afios.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Mantenimiento de la vigencia del mandato de los
miembros del Claustro.

El mandato de los actuales miembros del Claustro Universitario que resultaron elegidos mediante
convocatoria efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de febrero de 2002, de acuerdo
con lo previsto en la disposicidn transitoria 2.3 de la LOU, se prorroga y mantendra su vigencia
hasta la convocatoria de nuevas elecciones a Rector.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Mantenimiento de la vigencia del mandato de la
Comision de Estatutos.

La actual Comisién de Estatutos se mantendra en funcionamiento mientras se mantenga la vigencia
del mandato del actual Claustro.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Renovacion del Consejo de Gobierno.

En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos se procedera a la
adecuacion de la composicion del Consejo de Gobierno al nimero de miembros que se establece en
el articulo 44 de los mismos. A estos efectos, y hasta que haya nuevas elecciones a Claustro y
Rector, la composicion del Consejo de Gobierno sera la siguiente:

e El Rector, que lo presidird, el Secretario General y el Gerente.
e Doce miembros designados por el Rector.

e Dieciséis miembros en representacion de los sectores del Claustro distribuidos de la
siguiente forma:

e Sector A, ocho representantes.

e Sector B, dos representantes, de los que uno serd para funcionarios no doctores de
Cuerpos Docentes Universitarios y otro para Ayudantes y Profesores Asociados a
tiempo completo y, en su caso, Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores.

e Sector C, dos representantes.

e Sector D, cuatro representantes, de los que uno habra de ser estudiante de tercer
ciclo.

e Doce miembros en representacion de los Decanos y Directores de Facultades y Escuelas y
Directores de Departamento y de Institutos Universitarios de Investigacion, distribuidos de
la siguiente forma: ocho representantes de Decanos y Directores de Facultades y Escuelas y
cuatro representantes de Directores de Departamento y de Institutos Universitarios de
Investigacion.

e Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. Mandatos de los drganos de gobierno en las
Facultades y Escuelas.

1. Los Decanos y Directores de Facultades o Escuelas y su equipo mantendran la vigencia de los
mandatos que vienen desempefiando hasta la conclusion del periodo que sefialaba la normativa
conforme a la que fueron elegidos.
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2. Las Juntas de Facultad o Escuela deberan ser renovadas en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de los presentes Estatutos, estableciéndose por el Consejo de Gobierno las normas
que regirén en la eleccion de los grupos de representacion, para la primera constitucion.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA. Mandatos de los 6rganos de gobierno en los
Departamentos.

1. Los Directores de Departamentos mantendran la vigencia de los mandatos que vienen
desempefiando hasta la conclusion del periodo que sefialaba la normativa conforme a la que fueron
elegidos.

2. Los Consejos de Departamento deberan ser renovados en el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos, estableciéndose por el Consejo de Gobierno las normas que
regiran en la eleccién de los grupos de representacion, para la primera constitucion.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA. Reglamento electoral.

En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de
Gobierno aprobara el Reglamento electoral.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA. Reglamentos de Juntas de Centro y Consejos de
Departamento.

En el plazo de tres meses a partir de su constitucion, las Juntas de Centro y los Consejos de
Departamento deberan elaborar sus reglamentos de organizacion y funcionamiento, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA. Funcionamiento temporal de los Departamentos.

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA. Adaptacion de las estructuras de la
Universidad.

En el plazo de un afio, a partir de la publicacion de los presentes Estatutos, se deberan haber
adaptados a los mismos todos los Grupos de investigacion, Institutos, Centros y Empresas
orientados al desempefio de actividades de 1+D, Servicios Universitarios, Fundaciones, Empresas u
otras personas juridicas, que pertenezcan, estén participadas, o estén vinculadas de alguna manera a
la Universidad de Cordoba.

Para ello, en los seis primeros meses del plazo antes sefialado el maximo responsable de cada una
de las estructuras antes citadas deberd presentar al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cordoba una memoria en la que conste al menos lo siguiente:

e Personal adscrito.

o Organos unipersonales y colegiados existentes en su seno, indicando los miembros que lo
componen actualmente y funciones que desarrollan.

¢ Reglamento de funcionamiento interno, si lo hubiere.
e Convenio de adscripcion o Documento de creacidn, en su caso.
¢ Objetivos fundacionales.

Al final del afio el Consejo de Gobierno publicara una relacion clasificada de todas las estructuras
de apoyo al desarrollo de los fines de la Universidad, con indicacién del maximo responsable y de
los miembros de la Universidad de Cordoba que participen en las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA. Convocatoria extraordinaria de enero
para planes de estudio a extinguir.

En los planes de estudio a extinguir la convocatoria de enero que se regula en el articulo 119.2 ¢ ha
de entenderse referida a los estudiantes que le queden tres asignaturas anuales para finalizar la
carrera.
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DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA. Revision del control de legalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la LOU, y a efectos de subsanar posibles
reparos en la legalidad de los Estatutos, se seguira el siguiente procedimiento:

a. Recibidos los reparos correspondientes por el Rector, en calidad de Presidente del Claustro
los remitira a la Comision de Estatutos.

b. Una vez que se emita dictamen por la Comisién, se elevara al Pleno del Claustro para su
aprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOQUINTA. Seguridad juridica y temporalidad en las
normas.

1. Hasta la entrada en vigor de los reglamentos que se dicten en desarrollo de los presentes Estatutos
seran de aplicacion los aprobados en el marco de la Ley de Reforma Universitaria, en lo que no
contradigan a la LOU vy a los presentes Estatutos.

2. La Universidad, a traves del Consejo de Gobierno, podra suplir las lagunas normativas derivadas
de la falta de desarrollo de las competencias estatales o autondmicas con el fin de evitar la
paralizacion institucional y asegurar la eficacia del servicio publico universitario, con estricto
respeto a lo dispuesto en la LOU.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.
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