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Curiosidades

Toda una vida dedicada a la
ciencia. Katalin Kariko, la
madre de la vacuna contra el

coronavirus.

a pandemia esta afectando al mundo

hasta tal punto que esta cambiando

ciertas costumbres y habitos de vida
como las reuniones y encuentros sociales,
el desarrollo del trabajo desde el hogar o la
movilidad entre zonas.

Después de un ano de crisis, en el que la
poblaciéon ha visto restringidos aspec-
tos de la vida que no se imaginaba hasta
este momento, la puesta en marcha de
las vacunas de las distintas farmacéuticas
ha supuesto un soplo de aire fresco para
la sociedad, que no veia claro el panora-
ma futuro. Detras de una de estas vacu-
nas esta la Dra. Katalin Kariko, cientifica
hiingara de 65 anos, que ha pasado gran
parte de su vida explorando las posibili-
dades terapéuticas del acido ribonucleico
mensajero (ARN), una estrategia en la que
muy pocos creian, por lo que, en numero-
sas ocasiones, vio peligrar la financiaciéon
de sus proyectos de investigacion.

En este sentido, tras una trayectoria de 40
anos de esfuerzos, a veces, muy poca fi-
nanciacion y trabajo muy poco conocido,
esta bioquimica hingara ha visto cémo
sus avances e investigaciones han resul-
tado ser la respuesta que la humanidad
necesitaba para crear la vacuna contra
el coronavirus, por lo que, se empieza a
hablar de ella como la préxima Nobel de
Bioquimica, encontrando, asi, el recono-
cimiento a su larga trayectoria, empeno y
teson.

La utilizacion del ARN de forma terapéuti-
caes el concepto en el que se basan las va-
cunas contra el coronavirus, es decir, mo-
léculas que, a través de instrucciones a las
células, permiten a éstas fabricar las pro-
teinas necesaria por si mismas, solucion
que evita la modificaciéon del genoma de
células, con el riesgo de introducir modi-
ficaciones genéticas incontrolables. Pero
hasta llegar a la conclusion de que el ARN
mensajero podia servir para el tratamien-
to de algunas enfermedades como pen-
saba la Dra. Kariko, el camino fue com-
plicado. Por un lado, provocaba fuertes
reacciones inflamatorias, algo que con-
siguieron disminuir, al hacer que el ARN
que se administraba fuera mas aceptable
para el sistema inmunolégico, descubri-
miento que publicé en 2005, y con el que
empezd a salir del anonimato. También
uni6 el ARN a nanoparticulas lipidicas, un
recubrimiento con el que se evitaba su ra-
pida degradacion y se facilitaba su entrada
a las células.
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La Universidad de Cérdoba y DCOOP
intercambian informacidn sobre
proyectos para desarrollar productos
alimentarios de calidad

El Encuentro técnico Universidad-Empre-
sa: UCO-DCOOP, organizado el 21 de enero
por la OTRI en colaboracién con el depar-
tamento de [+D+i del grupo alimentario
DCOOP Sociedad Cooperativa Andaluza,
traté de forma on line las distintas lineas
de trabajo que se llevan a cabo desde esta
empresa que esta presente en mas de 100
paises. Un encuentro en el que se pusieron
de manifiesto algunas posibles lineas de
colaboracion entre ambas entidades.

La reunioén conté con la intervencion de
Silvia Lopez, responsable de departamen-
to de I+D+i de DCOOP, quien repasd la
historia de la cooperativa; algunas cifras
relevantes como la de la produccién olei-
cola de la misma, con un 18% del total de la
produccion esparfiola; asi como las lineas
de trabajo del grupo, destacando nuevas
lineas de producto como es el caso de los
frutos secos (almendra), con instalaciones
para su tratamiento en Villarrubia, y para
aceituna de mesa en Monturque.

Por su parte, Belén Barrero, técnico del de-
partamento de [+D+i de DCOOP, centro su
intervencion en el proyecto “Olivalporc”:
soluciones tecnoldgicas y sostenibles en
porcino para una alimentacion saludable,
funcional y segura que mejore las propie-
dades de la carne, cuya finalidad es el de-
sarrollo de piensos para el sector porcino
basandose en coproductos del olivar como
pulpa de aceituna y extractos de alidceas
(cebollay ajo).

UNIVERSIBAD [ CORDOBA

La siguiente ponencia la realizé Nerea Se-
rrano, también técnico del departamen-
to de I+D+i de DCOOP, que se enfoco en
nuevos alimentos tecnoldgicos saludables
para las necesidades sociales revalorizan-
do productos y subproductos para elabo-
rar recetas con ingredientes para mend en
impresora 3D.

Finalmente, desde el departamento de
[+D+i, Javier Lopez Nevado, tratd la mo-
dernizaciéon de los procesos productivos
del campo a la mesa (Industria 4.0), donde
participan 120 socios de 22 paises, entre
ellos, la Universidad de Cérdoba. Ademas,
expuso el caso de soluciones IoT para toda
la cadena de valor del aceite de oliva.
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En el espacio de interaccion, que se desarroll6 on line, los responsables de I+D+i de
DCOOP resolvieron las dudas y recibieron las propuestas e ideas que se plantearon desde
los distintos grupos de investigacién de la Universidad de Cérdoba.

Esta actividad se enmarca en el plan de actuaciones que realiza la OTRI dentro del pro-
yecto concedido en la convocatoria de ayudas para la realizacién de acciones de trans-
ferencias de conocimiento, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito del
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020) AT17-6086 de la
Consejeria de Economia y Empleo.
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El Ministerio de Defensa presenta en la
Facultad de Medicina y Enfermeria las
distintas oportunidades profesionales en
las Fuerzas Armadas ante los alumnos de

la UCO

La Facultad de Medicina y Enfermeria de
la Universidad de Cérdoba acogio el pasa-
do dia 2 de marzo la conferencia: “Acceso
a las fuerzas armadas con titulacion uni-
versitaria”, con la participacion del Cte.
ET Alberto J. Gimeno Sola, la Tte. Médico
Cristina Cerezo Fernandez, el Tte. Enfer-
mero Marcos Avila Ruiz y la Tte. Psic6loga
Sandra Roldan Bafios presentaron la for-
ma de ingreso y la proyecciéon profesional
y personal que ofrecen nuestras Fuerzas
Armadas.

La conferencia comenzo con la vision del
Cte. ET Alberto]. Gimeno Sola, con unadi-
latada trayectoria militar, quien planteo el
trabajo que realizan nuestras Fuerzas Ar-
madas tanto en Territorio Nacional como

en Operaciones Internacionales, descri-
biendo, posteriormente, donde y como se
integran los componentes del Cuerpo de
Sanidad Militar en las Fueras Armadas,
senalando su pertenencia a los Cuerpos
Comunes, lo que les permite prestar ser-
vicio tanto en el Ejercito de Tierra, como
en el del Aire, en la Armaday en la Guar-
dia Civil.

Por su parte, la Tte. Médico, Cristina Cere-
zo Fernandez, relat6 su experiencia, tan-
to en la preparacion para el ingreso en las
Fuerzas Armadas como su el desarrollo
profesional que tienen tanto los médicos
como enfermeros en el seno de las Fuer-
zas Armadas, destacando la posibilidad
de aplicar los conocimientos adquiridos

Boletin de difusién de la Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cérdoba

TRUC

Inicio de la
presentacion de
la conferencia
de salidas
profesionales en
Medicina




Numero 41 » Edicién trimestral » Abril 2021

en un sector que realiza una funcién re-
levante en la Sociedad, siendo una de las
instituciones, junto con la Universidad,
mejor valoradas por la misma. Finalmen-
te, hubo un ameno espacio de interaccion
entre los estudiantes y los militares, que
resolvieron las dudas de aquellos.

Esta charla, organizada de manera con-
junta por la Subdelegacion de Defensa de
Cérdoba y Ucopremz , y que contd con la
colaboracion de Fundecor, esta enmarca-
do dentro de las actividades que se orga-
nizan desde Ucoprem2 para acercar a los
universitarios al mundo laboral.
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El Ministerio de Defensa presenta en
Rabanales las distintas oportunidades
profesionales en las Fuerzas Armadas
ante los alumnos de la UCO

El Campus Universitario de Rabanales de
la Universidad de Cérdoba acogi6 el pasa-
do dia 4 de marzo la conferencia: “Acceso
a las fuerzas armadas con titulacion uni-
versitaria”, con la participacion del Cte.
ET Alberto J. Gimeno Sola, el Cap EA Da-
vid Garcia Ruiz-Catedra y la Tte. Psicélo-
ga Sandra Roldan Banos, quienes presen-
taron la forma de ingreso y la proyeccion
profesional y personal que ofrecen nues-
tras Fuerzas Armadas.

En este caso, la conferencia estaba des-
tinada a estudiantes de las ramas de Ad-
ministracion y Direcciéon de Empresas,
Biologia, Bioquimica, Derecho, Psicologia,
Relaciones Laborales, Veterinaria, Inge-
nieria informatica, Ing. Eléctrica, Inge-
nieria Electrdnica, Ingenieria industrial,
Ing. Mecanica, Ing. Forestal, Ing. Agroali-
mentariay del Medio Rural, Ing. Civil, Ing.
de la Energia y Recursos Minerales

La conferencia comenzo con la vision del
Cte. ET Alberto]. Gimeno Sola, con una di-
latada trayectoria militar, quien planteé el
trabajo que realizan nuestras Fuerzas Ar-
madas tanto en Territorio Nacional como
en Operaciones Internacionales, descri-
biendo, posteriormente, déonde y cémo
se integran los componentes del Cuerpo
de Sanidad Militar en las Fueras Arma-
das, senalando que los Titulados Univer-
sitarios pueden ingresar tanto al Cuerpo
General, en el que pueden estar al mando
de unidades o ejercer funciones relacio-
nadas con su titulacion en areas como la
Ingenieria, la logistica o la Intendencia en
cualquiera de los tres ejércitos (Ejército

de Tierra, Ejército del Aire o Armada), o
en los Cuerpos Comunes (Juridico, Inter-
vencion y Sanidad Militar) que les permi-
te prestar servicio tanto en el Ejercito de
Tierra, como en el del Aire, en la Armaday
en la Guardia Civil.

Por su parte, la Tte. Psicéloga Sandra Rol-
dan Banos, relatd su experiencia, tanto en
la preparacion para el ingreso en las Fuer-
zas Armadas, en su caso desde militar de
tropa y posterior paso a la escala de ofi-
ciales, como el desarrollo profesional que
tienen, los militares adscritos a los Cuer-
pos Comunes. Por tltimo, el Cap EA David
Garcia Ruiz-Cétedra comento algunos as-
pectos de interés para los estudiantes a la
hora de preparar su ingreso en las Fueras
Armadas, asi como su experiencia perso-
nal, en la que destac6 su ingreso como ofi-
cial de complemento y su paso a la escala
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de oficiales. La charla dio paso a un interesante espacio de coloquio entre los estudian-
tesy los militares, que resolvieron las dudas de los asistentes a esta actividad.

Esta charla, organizada de manera conjunta por la Subdelegacidon de Defensa de Cérdoba
y Ucopremz2, y que conté con la colaboracién de Fundecor, esta enmarcada dentro de las
actividades que se organizan desde Ucoprem2 para acercar a los universitarios al mundo
laboral.
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La jornada de Veterinaria militar
celebrada por la UCO muestra
las opciones profesionales en

esta rama

El salon de actos del Rectorado de la Uni-
versidad de Cérdoba acogié ayer, 16 de
marzo, la jornada de veterinaria militar
en la que se presentaron
las distintas salidas que el
Ejército ofrece a los/as gra-
duados/as en Veterinaria.
La jornada inaugurada por
el rector, José Carlos GO-
mez Villamandos, el Presi-
dente del Consejo Social, D.
Francisco Munoz Usano, el
vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Territorial, En-
rique Quesada Moraga y la
Decana de la Facultad de Ve-
terinaria Dna Rosario Mo-
yano Salvago, contd con la
presencia del Subdelegado
de Defensa, Coronel Inigo
Laquidain Hergueta, y del
Coronel Jefe del Laboratorio
de Investigacion Aplicada,
José Luis Vega Pla, y las in-
tervenciones del General de
Brigada veterinario, Alberto
Pérez Romero, de la Teniente veterinaria,
Gema Mendiola Munoz, y del catedratico
de Veterinaria y Teniente Reservista vo-
luntario, Librado Carrasco Otero.

El General de Brigada veterinario, Alberto
Pérez Romero, impartio la conferencia “La
veterinaria militar: presente y futuro”, en
la que hizo un recorrido por las distintas
opciones que permite la profesiéon militar.
Del mismo modo, la Teniente veterinaria,
Gema Mendiola Munoz, expuso el proceso

que siguid para el ingreso en el Ejército,
asi como los primeros anos de su expe-
riencia.

El catedratico de Veterinaria y Teniente
Reservista voluntario, Librado Carrasco,
desgran6 en su conferencia “Programa
Rocinante: la asistencia veterinaria como
actividad de cooperacién civico militar
(Cimic)”, este programa desarrollado por
veterinarios espanoles en Libano bajo la
bandera de UNIFIL, y que durante sus once
anos de existencia ha permitido la mejora
de las explotaciones y la formacion de los
ganaderos en aspectos basicos relaciona-
dos con la prevencion y control de enfer-
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medades. Ademas, y durante los Gltimos anos, se ha implicado la Facultad de Veterinaria
de Beirut, por lo que, durante el desarrollo del programa, los estudiantes de la Facultad
Libanesa acompaiian a los profesores espaioles que realizan la atencién a los ganaderos
del sector este del sur del Libano.

Esta iniciativa, que arranco con la participacion de la Facultad de Veterinaria de Cérdo-
ba, ha contado con la participacion de profesores de las Facultades de Veterinaria de las
Universidades Auténoma de Barcelona, CEU San Pablo, Complutense de Madrid, Extre-
madura, Murcia y Zaragoza, con un total de 61 profesores, 9 estudiantes espanoles y 45
estudiantes libaneses.
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La UCO presenta diferentes
tecnologias duales en el taller
“Arquitectura Tecnolégica de la
Base Logistica del ET”

El taller “Arquitectura Tecnoldgica de la
Base Logisticadel ET”, celebrado el pasado
10 de marzo en la Escuela de Organizacion
Industrial de Madrid, sirvié de presenta-
cién por parte del Ministerio de Defensa
a los distintos agentes sociales, entre los
que habia una nutrida representacion de
empresas y asociaciones empresariales,
del proyecto de la base logistica del Ejér-
cito de Tierra, de los desafios tecnoldgicos
que pretende, su estructura y las posibi-
lidades para las empresas y otros agen-
tes interesados. Una iniciativa que tenia
como objetivo profundizar en las relacio-
nes con las empresas y las universidades
con objeto de compatibilizar las necesida-
des de capacidades del Ejército de Tierra,
las posibilidades industriales de las em-
presas y las habilidades de investigacion
de las Universidades. Una presentacion
que contd con la participacion de la Uni-
versidad de Coérdoba, a través de Sebas-
tian Ventura, catedratico de Ciencia de la
Computacion e Inteligencia Artificial.

El taller, emitido virtualmente, fue or-
ganizado en tres paneles: 1) Arquitectura
tecnologica de la base logistica: Tecno-
logias de la logistica 4.0; 2) Prospectiva
tecnolodgica. Una oportunidad para la in-
vestigacion. Tecnologias duales; 3) Pros-
pectiva y vision empresarial. Oportunida-

des I+D+i. En este sentido, el Catedratico
Sebastian Ventura intervino en el segun-
do de los paneles, en el que, con su po-
nencia, Investigacion en la base logistica
del Ejército de Tierra, expuso una serie de
tecnologias de interés para la base logis-
tica en las que se esta investigando en la
actualidad, y que pueden dar lugar a pro-
yectos de investigacion en colaboraciéon
con el ejército.

Esta es una iniciativa de caracter priori-
tario para el Ejército de Tierra, impulsada
por el Mando de Apoyo Logistico del Ejér-
cito, por ser un proyecto pionero e inno-
vador, en el desarrollo de la industria 4.0,
para conformar el soporte tecnoldgico/lo-
gistico para la transformacion del Ejercito
de Tierra hacia la Fuerza 35.
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El libro, El Turismo en Cérdoba,
analiza la situacion presente y
perspectivas futuras del sector

(104
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El Centro de Analisis y Prospectiva del
Turismo de la Universidad de Cdrdoba
(CAPT) presento el 23 de febrero de 2021
el libro, El Turismo en Cdrdoba: esce-
narios, tendencias y perspectivas, que
recoge mas de una veintena de trabajos
de investigacion y prospectiva sobre tu-
rismo en Coérdoba y provincia realizados
por mas de 40 autores relacionados en su
mayoria con la propia Universidad.

El acto, celebrado en el salon de actos del
Rectorado, contd con la asistencia de to-
dos los actores implicados en el sector
turistico cordobés, desde el Ayuntamien-
to de Cordoba, pasando por la Confede-
raciéon de empresarios de la ciudad, la
delegacion de Turismo en Coérdoba de la
Junta o la asociacién de empresarios de
Turismo de la ciudad, entre otras muchas
instituciones.

Por parte de la Universidad de Cordoba,
tanto el rector, José Carlos Gomez Villa-
mandos, como el vicerrector de Investi-
gacion y Desarrollo Territorial, Enrique
Quesada, coincidieron en subrayar la la-
bor desarrollada por el CAPT de recopi-
lacion, andlisis, gestion y transferencia
del conocimiento para contribuir a la re-
cuperacion del sector turistico tanto de la
ciudad como de la provincia.

Por su parte, Manuel Rivera, coordinador
del libro, sefialé que éste es una compi-
lacion resultado del primer afio de lan-
zamiento del proyecto de transferen-
cia de conocimiento al sector turistico
del CAPT-UCO. La obra aborda aspectos
de los subsectores de actividad turisti-
ca de Cordoba y provincia como el esce-
nario que se plantea tras la COVID-19,
las tendencias recientes de la oferta y
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la demanda por segmentos turisticos y
las perspectivas de evolucion del sector
a corto y medio plazo en la provincia, la
tributacion de las viviendas turisticas, asi
como los distintos tipos de turismo y sus
potencialidades (turismo de naturaleza,
turismo gastronémico, turismo rural...).

También se han recogido trabajos de ana-
lisis y reflexion sobre los impactos del tu-
rismo en el destino “Cérdoba”, los obsta-
culosy “cuellos botella” que restringen el
desarrollo sostenible del sector o aspec-
tos de planificacion territorial en la capi-
tal y en la provincia.

El libro, de caracter multidisciplinar, que
aporta su conocimiento para fomentar el
desarrollo socioeconémico de Cérdoba y
su provincia, es un trabajo de compila-

ciéon del CAPT, iniciativa del Vicerrecto-
rado de Investigacion y Desarrollo Terri-
torial de la Universidad de Cérdoba, que
a través de su Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacion (OTRI)
concurrio en 2017 de forma institucional
a la convocatoria de 2017 Ayudas a acti-
vidades de transferencia de conocimiento
entre los Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento y el tejido productivo. Li-
nea 4.7 subvenciones PAIDI 2020 que ha
sido financiada por la Junta de Andalucia
con fondos FEDER, con el apoyo del Gru-
po Turismo de la UCO, que bajo la direc-
cion del Sr. Vicerrector de Investigacion
D. Enrique Quesada, integra a todos los
grupos de investigacion de nuestra Uni-
versidad que centran sus lineas de trabajo
en materias relacionadas con el turismo.
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Proyecto europeo

SUDOANG

La poblacion de anguila europea (Anguilla
anguilla) ha disminuido en los Gltimos 50
anos, por lo que el riesgo de desaparicion
de la especie ha hecho que haya sido in-
cluida en la lista de especies amenazadas
de la Unidn Internacional para la Conser-
vacion de la Naturaleza (IUCN).

El proyecto europeo SUDOANG, en el que
participan Espana (la Universidad de Cor-
doba, la Universidad de Girona y la fun-
dacion Lonxanet), Francia, Portugal, ha
desarrollado acciones para dotar a los
gestores de estas zonas de herramientas
y métodos conjuntos que favorezcan la
conservacion de la anguila europea y su
habitat.

De esta forma, las acciones (que finalizan
en junio de 2021) han ido encaminadas a
conciliar la pesca de esta especie y el em-

pleo con la conservacion de la misma, asi
como la proteccién y restauraciéon de su
ecosistema, en el que se ha resaltado la
conectividad ecolégica fluvial. Por ello,
se ha creado una aplicacion web interac-
tiva (ain no disponible al publico) con
herramientas para una evaluacion de la
poblacion y de su habitat en Francia, Es-
pana y Portugal (paises Sudoe), median-
te la recopilacion de datos de las cuencas
de estos paises y su analisis con modelos
matematicos. Igualmente, se ha cuantifi-
cado la mortalidad de la especie por pesca,
turbinas y obstaculos a la migracién con la
idea de asegurar una pesca mas sostenible
y asegurar la ecologia fluvial.

En este sentido, el equipo dirigido por el
investigador de la Universidad de Cérdo-
ba, Carlos Fernandez Delgado, ha aporta-
do la experiencia y la informacién que po-

Carlos Fernandez representa a la UCO en este proyecto europeo
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see el grupo sobre la especie
en Andalucia. Ademas de
ello, se han seleccionado
dos cuencas piloto: el Gua-
dalquivir y el Guadiaro para
aportar datos especificos
de la especie en esos rios.
Del Guadalquivir se han
aportado los muestreos de
reclutamiento de la angui-
la en el rio y del Guadiaro
se han realizado muestreos
de anguilas amarillas para
conocer la produccion de
anguilas plateadas. La in-
formacion obtenida se ha
unido a la de otras zonas de
Espana, Portugal y Francia y se utilizara
para conocer aspectos desconocidos de la
especie en estas latitudes. El objetivo final
es la construccion de modelos que permi-
tan predecir la tasa de reclutamiento y la
produccién de anguilas plateadas en Eu-
ropa.

También se ha creado una plataforma de
gobernanza por medio de diferentes reu-
niones entre los gestores de los tres pai-
ses implicados, asi como otros actores
importantes en el sector para mejorar la
coordinacion y la comunicaciéon. Ademas,
se ha tratado de concienciar tanto a la po-
blacién como a los agentes acerca de la
situacién de la especie mediante distin-
tas acciones de transferencia, donde se
ha destacado la necesidad de conservar la
especie y su ecosistema en armonia con el
medio y el empleo.

@ https://sudoang.eu/es/
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VII Plan PROPIO GALILEO

Modalidad 1V,
UCO SOCIAL INNOVA

La modalidad IV tiene como objetivo pro-
mover proyectos de transferencia que se
hayan desarrollado dentro de la Univer-
sidad de Cérdoba en los que exista una
clara implicacion social, lo que es un claro
ejemplo del compromiso de nuestra Uni-
versidad con la Sociedad.

PLAN PROPIO

ALILEO

DE BRHOVACION ¥ TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

De este modo, se ofrecen ayudas para la
realizacién de proyectos de transferencia
y aplicacién practica de conocimiento a
los distintos ambitos de compromiso so-
cial. Dentro de los mismos, se incluyen: la
reduccion de la pobreza, la igualdad entre
ambos sexos, la promocion de la salud,
la igualdad de oportunidades, mejora del
bienestar y la justicia social, la creacion
de una cultura de paz y no violencia, el
respeto medioambiental y el desarrollo
sostenible del entorno. También pueden
considerarse proyectos de este tipo aque-
llos enfocados a la puesta en valor del pa-
trimonio artistico y cultural, sostenibi-
lidad ambiental, energética, paisajistica,
agraria y forestal o los que contribuyen al
desarrollo territorial.

Desde la puesta en marcha del Plan Pro-
pio Galileo de Innovacién y Transferencia
de la Universidad de Cérdoba se han con-
cedido y apoyado 57 proyectos en los que
se ha trabajado en distintas areas como
la educacion on line y el uso de las TIC, el
aprendizaje del reconocimiento de emo-
ciones en personas con espectro autista,
la evaluacion del bullying y el ciberbu-

llying en los centros educativos, la mejora
de un huerto social ecolégico para ninos
con capacidades intelectuales especiales
o la clasificacion y evaluacidon automatica
de los grados del parkinson.

Asimismo, en el VI Plan Propio Galileo
se aprobaron 11 proyectos UCO SOCIAL
INNOVA (alin vigentes) que abarcan as-
pectos como buenas practicas de higiene
bucal, la produccion sostenible o la tecno-
logia para el apoyo a personas sin hogar,
entre otros.

Las distintas iniciativas mas actuales ya
finalizadas son las del V Plan Propio Ga-
lileo, que puedes ver en el siguiente video:

@ Vv Plan Propio Galileo. UCO Social
Innova. 2020
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Programa de practicas en
empresas de la Universidad de

Cordoba

La Universidad de Coér-
doba ofrece a sus alum-
nos un amplio abanico
de posibilidades para
completar la formacion
académica mediante los
diferentes programas de
practicas externas, que
se configuran como un
proceso en que el estu-
diante puede contrastar
los conocimientos ad-
quiridos en la Universi-
dad con la realidad del
mundo empresarial, sir-
viendo al mismo tiempo
de puente entre la Uni-
versidad y la Sociedad,
acercando dos realida-
des que deben participar
a través del dialogo y la
implicacién responsable
en un proyecto comun
como es la formacion de
los futuros profesionales
y facilitando su inserciéon
laboral y profesional.

Los programas de prac-
ticas externas extracu-
rriculares son coordi-
nados por la Oficina de
Practicas en Empresas
y Empleabilidad (UCO-
PREM2) y gestionados
por Fundecor, como me-
dio propio de la Univer-

sidad de Cérdoba. A continuacién, pue-  practicas externas extracurriculares de la ﬁ 0
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den conocer los diferentes programas de  Universidad de Cérdoba.
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Programa UCO-Diputacidn Becas-Practicas Programa de practicas para
de Cordoba FUNDACION ONCE-CRUE estudiantes de Master

Diputacion
de Cordoba

Fundacién

Catedra de Innovacion Agraria y

Catedra SIPCAM Alimentaria

%ﬁ%ﬁ

Cdtedra

L

Cétedra de Innovacion
Agraria y Alimentaria

INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EMPLEO DE CORDOBA

CONTACTO

PARA LA GESTION DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION EDUCATIVA CONTACTAR CON:

Oficina de Practicas en Empresa y Empleabilidad (UCOPREM?)
convenios.practicas@uco.es - 957 213 128

PARA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS ACADEMICAS CONTACTAR CON:
Departamento de Practicas de Fundecor

practicas.fundecor@uco.es. - 957 213 120
practicas2.fundecor@uco.es. - 957 213 125

@ ‘ I (=] Fundecor

Fundacién universitaria

UNIVERSIDAD B CORDOBA Id I
2 para el desarrollo
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION orgusgf 5.%'7’3,\5 en de la provincia de Cérdoba ﬁ 0
Y DESARROLLO TERRITORIAL EMPRESA Y EMPLEABILIDAD
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RABANALES

El Parque Cientifico Tecnolégico de
Cordoba recibe el Premio Meridiana
del Instituto Andaluz de la Mujer

El Parque Cientifico Tecnolégico de Cor-
doba recibié el premio Meridiana que
otorga cada ano el Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM), en un acto celebrado en el
Palacio de Congresos de Cordoba y presi-
dido por Juan Manuel Moreno, presidente
de la Junta de Andalucia, Rocio Ruiz, con-
sejera de Igualdad, y Laura Fernandez, di-
rectora del IAM.

Estos premios, que celebraban su 24 edi-
cién, reconocen la trayectoria de perso-
nas, colectivos, entidades o instituciones
que han contribuido y destacado en la de-
fensa de la igualdad de derechos y oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

El reconocimiento otorgado a Rabanales
21 pertenece, a la categoria de Iniciativas
de I+D+i, por la labor de fomento de las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas en
alumnas de la ESO, gracias al programa
Ciencia y Tecnologia en Femenino, pro-
movido por la Asociaciéon de Parques Tec-
noldgicos de Esparia (APTE).

La directora general de Rabanales 21, Eva
Pozo, agradeci6 expresamente la cola-
boracion de empresas del Parque para la
celebracion de este programa. Companias
como Innovation Group, AMP Laborato-
rios, Canvax Biotech o Viewnext hacen
posible que los alumnos tengan referen-
tes cercanos de mujeres que han hecho
de la Ciencia y la Tecnologia la base de su
modo de vida.

El agradecimiento se hizo extensivo tam-
bién a la Unidad de Cultura Cientifica de la
Universidad de Cérdoba, que ha colabora-
do, promoviendo la participaciéon de pro-
fesoras ingenieras de diferentes departa-
mentos para llevar a cabo alguno de los
talleres que se imparten para los alumnos.

“Este reconocimiento supone un impulso
para este programa, que este ano celebra-
ra su cuarta edicion, para que continde
creciendo y llegando al maximo ndmero
de alumnos posible”, indic6 Eva Pozo.
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RABANALES

Séneca Green firma con Novagric una
alianza estratégica para potenciar sus
innovaciones dirigidas a la agricultura

de alto rendimiento

La empresa cordobesa, Séneca Green,
ubicada en Rabanales 21, y la compania,
Novagric, firmaron un acuerdo de colabo-
racion para potenciar sus innovaciones,
dirigidas a la agricultura de alto rendi-
miento. A través de esta alianza buscan
ofrecer soluciones integrales en explota-
ciones agricolas, mejorando su rentabili-
dad, el uso racional del agua y un uso sos-
tenible de los recursos.

Este acuerdo entre Séneca Green, espe-
cializada en fisiologia, bioestimulacion y
estrés vegetal, y Novagric, experta en so-
luciones tecnoldgicas para un uso racional
del agua y la produccién bajo abrigo, per-
mitird abordar nuevos proyectos integra-
les de plantacion, instalaciones de riego y
gestion agrondmica de cultivos, enfoca-
dos a mejorar la rentabilidad de las explo-
taciones. Ambas empresas colaboraran
activamente en la distribucién de sus pro-
ductos y servicios.

“Este acuerdo nos va a permitir ejecutar
proyectos llave en mano, desde el diseno e
instalacion de sistemas de riego, hasta el
disefio y plantacion de diferentes cultivos,
de la mano de una empresa referente en el
sector como es Novagric, y aplicar en estas
nuevas plantaciones nuestro innovador
programa de nutriciéon y bioestimulacion
vegetal>, explicd Alejandro Posadillo, di-
rector de Séneca Green.

Uno de los objetivos estratégicos de la
compania Novagric, ubicada en Murcia,
Almeria, Ciudad Real y con importante
presencia internacional, es ofrecer solu-
ciones completas y sostenibles para lo-
grar una agricultura rentable y respetuosa
con el entorno. “Para ello, es fundamental
la colaboracién entre expertos del sector
y la transferencia de conocimiento” ex-
plica Lucas Galera, gerente de Novagric.
“Con acuerdos como este seguimos avan-
zando para implementar nuevos mode-
los de produccién con un amplio abanico
de alternativas adecuadas a cada terreno
y cultivo. Al final, lo que perseguimos es
trascender con cada proyecto y crear es-
trategias de conservacion que, alineadas
con el papel del agricultor, generen valor
para el medio natural y para la sociedad>
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Segln explican ambas partes, los servicios
ofrecidos en la nueva alianza van en la li-
nea marcada por los objetivos medioam-
bientales de los Ecoesquemas que impul-
sara la Comision Europea para el nuevo
periodo 2023-2027, y que supedita un
porcentaje de las ayudas que percibira el
agricultor al cumplimiento de una serie de
objetivos medioambientales.

En este caso, las actividades desarrolladas
por Séneca Green y Novagric “promueven
practicas agricolas que contribuyen a la
reduccion y optimizacion del uso de ma-
terias primas tales como fitosanitarios,

fertilizantes, agua y energia, y mejoran
la calidad del agua, reduciendo la conta-
minaciéon procedente de explotaciones
agricolas; aspectos que seran premiados
en el nuevo periodo de la Politica Agraria
Comun Europea” explica Posadillo.

“Esta nueva colaboracién contribuird a
cumplir los nuevos planes de crecimiento
que las dos empresas han planificado para
los proximos 5 anos, mejorando la canti-
dad y calidad de los servicios ofrecidos al
agricultor”; segin manifiesta Pedro Ro-
mero, responsable comercial de la com-
pania cordobesa.
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La UCO y Eprinsa crean una
catedra para el impulso de la
transformacion digital

La Universidad de Cérdoba y la Empresa
Provincial de Informatica (Eprinsa), de
la Diputacién cordobesa, firmaron el 9 de
febrero de 2021 el convenio para la puesta
en marcha de la catedra Eprinsa de Trans-
formacion Digital con la intencién de de-
sarrollar una sociedad digital, uniendo el
conocimiento y experiencia en esta area
de ambas instituciones. El director de la
misma es, Juan Manuel
Diaz Cabrera, profesor
de Ingenieria Eléctrica
y Automatica.

En el acto, estuvieron
presentes el rector
de la UCO, José Car-
los Gémez Villaman-
dos, quien resend que
el acuerdo constituye
una muestra del com-
promiso de la UCO con
la provincia para su
desarrollo territorial,
asimismo una de las
misiones de su Vice-
rrectorado de Inves-
tigacion y Desarrollo
Territorial. También
asistio el presidente de
la Diputacién, Antonio Ruiz, que insisti6
en los beneficios que supone para la pro-
vincia la colaboraciéon por medio de “la
formacion, la investigacién, la innova-
cién, el emprendimiento, la difusion del
conocimiento y la transferencia tecnolo-
gica”.

Por otra parte, Victor Montoro, presidente
de Eprinsa, resalto la necesidad de mejo-
rar la administracién y los servicios ptbli-

cos, en este caso en lo referente
a la transformacion digital, mo-
tivo de la cooperacion entre la
UCO y la Diputacion.

La catedra (de 4 anos de duracion
iniciales) desarrollara, entre
otras acciones conjuntas, acti-
vidades formativas, cursos, una
Estrategia Provincial de Digita-
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lizacién del Sector Agroalimentario, Fo-
restal y del Medio Rural, asi como el lan-
zamiento de Digital Innovation Hub para
el reto demografico de la provincia. La ac-
tuacion también se centrara en el desplie-
gue de nuevos instrumentos informaticos
para la implantacién de nuevos modelos
de gobierno y la mejora de las TIC en la
provincia.

Boletin de difusién de la Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cérdoba

Firma del

convenio de la
catedra Eprinsa
(fotografia cedida
por la Diputaciéon
de Cordoba)




Numero 41 » Edicién trimestral » Abril 2021

La catedra Sipcam nace para
lograr la transformacion digital
en el sector agrario

La sala Mudéjar de la Universidad de Cor-
doba acogi6 el 10 de febrero de 2021 la
firma del convenio entre la UCO y la em-
presa Sipcam Iberia, con el que se inicia la
andadura de la catedra Sipcam de Trans-
formacion Digital para la Agricultura Sos-
tenible, que surge con el reto de avanzar
en la digitalizacion del sector _
agroalimentario, aunando el E.v
conocimiento e investigaciéon |
de ambas entidades. El direc-
tor de la catedra sera, Jesus
Gil, catedratico de Ingenieria
agroforestal.

A3

w.ceiod.es

En el acto, el rector de la Uni-
versidad de Cérdoba, José Car-
los Gomez Villamandos, des-
taco el bagaje en investigacion
y transferencia de la UCO en
el sector agroalimentario, asi
como el caracter estratégico
que las catedras tienen para la
instituciéon académica como instrumen-
tos de colaboracién con empresas.

La directora general de Desarrollo Ru-
ral, Innovacion y Politica Forestal, Isabel
Bombal, en su intervencién aludi6 a la
importancia de la transformacién digital
para el ministerio en la consecucion de la
inclusion de la mujer al mundo agrario y
asegurar el relevo generacional como re-
tos para el desarrollo rural. Todo esto, sin
olvidar los retos medioambientales que se
plantean en la actualidad, que se recogen
en la PAC y otras politicas tanto naciona-
les como europeas. Igualmente, sefiald el
papel de la UCO como socio estratégico del
Ministerio de Agricultura, Pescay Alimen-
tacion en actuaciones de modernizacién y
transformacion digital del sector agroali-

mentario. Asimismo, se re-
firi6 a la puesta en marcha
de un Centro de Competen-
cias Mixtas que contribuya a
reducir la brecha digital en-
tre el medio rural con y las
zonas urbanas.

Por su parte, la directora de la ETSIAM,
Rosa Gallardo, en su ponencia sintetizo la
necesidad de la transformacion digital y la
sostenibilidad en el mundo agrario, com-
binando la perspectiva econdmica, pro-
ductiva y ambiental. Para ello, las claves
seran la formacion del capital humano, la
mejora de la conectividad en las zonas ru-
rales, el intercambio de datos para tomar
decisiones adecuadas, el cambio de acti-
tud respecto a la tecnologia y sus usos, asi
como las alianzas.

Finalmente, Pablo Granell, coment6 la
necesidad de adaptarse al cambio social,
constante por medio de la digitalizacion,
mas si cabe con la situaciéon ocasionada
por la pandemia.
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La catedra TIMAC AGRO nace
para impulsar la nutriciéon

vegetal

El Salén de Actos del Rectorado de la Uni-
versidad de Cérdoba acogiod el 20 de ene-
ro el acto de la firma del convenio entre
la UCO y la empresa TIMAC AGRO, que
dara lugar a una colaboracion entre ambas
entidades, con el objetivo de potenciar la
investigaciéon sobre nutriciéon vegetal, la
formacion en dicho campo, ademas de
realizar una amplia labor de difusion y
transferencia de conocimientos a la so-
ciedad, asi como el desarrollo territorial.

El acto, que fue organizado por la Ofi-
cina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI), contd con la parti-
cipacion del rector, D. José Carlos Gomez
Villamandos, quien resalté la apuesta de
la Universidad de Cérdoba por un instru-
mento como las catedras para la consecu-
cion de la transferencia del conocimien-
to, asi como otros objetivos comunes.
Del mismo modo, destacé la oportunidad
que surge tras la firma del convenio con
una empresa referente en el campo de la
agricultura sostenible para la UCO, ya que
“hablar de agricultura y agroalimentacion
es hablar de la Universidad de Cérdoba, la
cual pivota en torno al campo”.

El director general de TIMAC AGRO, D.
Ricardo Llatser Oliva, manifestd su satis-
faccion por poder cooperar con “una ins-
titucion de prestigio como es la UCO y la
Escuela Superior de Ingenieria Agrondmi-
ca y de Montes (ETSIAM), centro del que
proceden muchos de los 270 ingenieros
agronomos que forman TIMAC AGRO”.
Ademas, expreso su deseo de que la co-
laboracion sea duradera en el tiempo y se
abran nuevas vias de trabajo entre las ins-
tituciones.

Por su parte, el director de la catedray ca-
tedratico de Produccioén Vegetal de 1a UCO,
D. Javier Romera, sefialé que se trabajara
en la investigacion del exceso y déficit
de nutrientes en las plantas para evitar
riesgos ambientales debido al exceso de
estos nutrientes como, por ejemplo, “la
aparicién de millones de peces muertos
en las aguas del Mar Menor”. Asimismo,
comento las distintas actividades que se
prevén llevar a cabo como Trabajos de
Fin de Grado, la concesion de becas o di-
fusion de resultados obtenidos al sector
agroalimentario.

El acto también conto con la presencia del
vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Territorial, D. Enrique Quesada Moraga,
de la directora de la ETSIAM, Dna Rosa
Gallardo Cobos, y del Jefe de Servicio de la
OTRI, D. José Luis Munoz Vargas.
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La directora cientifica de la FAO
aboga por una politica global frente
al hambre y la desigualdad social

La catedra de Innovacion Agraria y Ali-
mentaria organizo el 11 de febrero de 2021
un acto on line que conto con la presencia
de la directora cientifica de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentacién (FAO), Ismaha-
ne Elouafi, que en su ponencia: FAO y los
futuros sistemas agroalimentarios abord6
la necesaria transformacion de los siste-
mas alimentarios, agravado con la pande-
mia causada por la COVID 19, que puede
dejar a mas de 130 millones de personas
sin alimentos.

El acto, de especial significado, por tra-
tarse del Dia Internacional de la Mujer y la
nifia en la Ciencia, cont6 con la presencia
del vicerrector de Investigacion y Desa-
rrollo Territorial, Enrique Quesada Mora-
ga, quien remarcd “la tenacidad, esfuerzo
y dedicacion” de la ponente, Ismahane
Elouafi, doctorada en Genética por la Uni-
versidad de Cordoba. También intervino,
el presidente de Caja Rural del Sur y su
fundacion, José Luis Garcia Palacios, que
hizo hincapié en la necesaria evolucion
alimentaria de cara al futuro.

Por su parte, la directora de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria Agrondmica y
Montes (ETSIAM), Rosa Gallardo, remarcd
que “la pandemia ha dejado ver el caracter
estratégico del sector agroalimentario, al
que nunca se le ha reconocido totalmen-
te la funcién que realiza para contribuir al
bienestar de la sociedad”. Ademas, resend
la importancia de lograr sistemas agroa-
limentarios viables econémicamente, so-
cialmente equitativos y sostenibles, a lo
que puede ayudar el establecimiento de
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politicas mas adecuadas. Igualmente, la
directora de la catedra, Maria del Carmen
del Campillo abri6 y cerro6 el acto.

La parte central del evento fue la ponencia
desarrollada por Ismahane Elouafi, en la
que se tratd la complejidad de la tarea de
cambio de los sistemas agroalimentarios,
su importancia, y la posibilidad de acercar
la ciencia a los procesos de toma de deci-
siones de los gobiernos. La ponente su-
bray6 la pobreza y desigualdad endémica
en los sistemas alimentarios, asi como la
implantacion de una politica a nivel mun-
dial para trata de solucionar estas situa-
ciones de desigualdad.

‘humanidad esta lib
_ Secretario General Anténio Guterres,
Columbia, 2 dic 2020

. La biodiversidad colapsa: 1 millén de esp
en riesgo de extincién

+ Los ecosistemas desaparecen

. Los desiertos se extienden

+ Los humedales se piergien

ecies

« Los niveles de didxido de carbono alcanzaron el
148% de los niveles preindustriales, en 2019

tamiento climatico

stamos a 1,2 ?C de cale
hacia a un aumento de la temperatura

rando una guerra contra Ia nal
wEstado del Mundo", Universidad de

10 millones de Ha de bosques se pierden al ano

Datos sobre las

perspectivas

de los sistemas
alimentarios

turaleza”

“Los sistemas alimentarios son una de las principales razones por las
que no nos mantenemos dentro de los limites ecolégicos de nuestro

Finalmente, hubo una ronda de pregun-
tas para la directora cientifica de la FAO,
donde se plantearon cuestiones como qué
hacer ante el desperdicio alimentario o
reflexionar sobre donde se producen los
alimentos, respetando los productos fres-
cos y tener en consideracién cuanto cues-
ta producir un alimento, entre otras.

A
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La OTRI consolida su apuesta por la
calidad por medio de la renovacion

de la certificacion

La OTRI recibid en la entrega de los pre-
mios Santo Tomas de Aquino del curso
2020-2021, celebrados el 24 de marzo en
el Rectorado de la Universidad de Cérdoba
el certificado del sistema de la calidad se-
gun la norma ISO 9001:2015, que acredita
el buen desarrollo de los distintos proce-
dimientos desarrollados por el servicio.

La OTRI, en este sentido, supero el 10 de
marzo de 2021, de manera satisfactoria,
la Auditoria — 22 de Seguimiento realiza-
da por AENOR (Asociacién Espanola de
Normalizaciéon y Certificacion) - para la
Certificacion de su Sistema de Gestion,
conforme a los requisitos especificados
en la norma de referencia UNE EN ISO
9001:2015.

De este modo, la Oficina de Transferen-
cia de Resultados de la Investigacion ha
renovado dicha certificacién, actualiza-
da con la version de 2015 en el afio 2018.
Esta acreditacion se consiguié por prime-
ravez en febrero 2010, ano desde el que se
ha mantenido hasta la actualidad, como
muestra de la apuesta decidida por la ca-
lidad en la labor de gestion de la transfe-
rencia del conocimiento de la institucion,
asi como la mejora continua en el desa-
rrollo de los procesos llevados a cabo por
el personal de la oficina.

El alcance del certificado comprende to-
das las actividades de transferencia de co-
nocimiento de la Universidad de Cérdoba,
que son: la gestion de convocatorias, tan-
to nacionales de investigaciéon con par-
ticipaciéon empresarial como la del Plan
Propio Galileo.

También, el asesoramiento técnico para
la creacion de empresas de base tecnold-
gica (EBT); el analisis de la patentabilidad
y proteccion de los derechos de propiedad
industrial de los resultados de investiga-

ISO 9001:2015

cion; la gestion de la demanda tecnold-
gica y difusion de la oferta tecnolégica;
asi como la gestion de la contratacion de
prestacion de servicios de profesorado y
de facturacion de contratos y convenios.
Este ano se ha creado un nuevo proceso
clave para la gestion de las Catedras, que
aparecera en el alcance del certificado del
ano que viene.

El informe de la auditoria efectuada con-
cluy6 que este alcance de los procesos es
adecuadoy que el Sistema de Gestion de la
Calidad de la OTRI se encuentra correcta-
mente implantado, sin haberse detectado
ninguna no conformidad u observacion y

destacando como punto fuerte el esfuerzo
de la organizacion para el mantenimiento
y mejora del Sistema de Gestion, avalado
por un amplio y detallado analisis de da-
tos de sus distintos procesos.

Para mas informacién sobre nuestra Po-
litica de Calidad puede consultar nuestra
web.

@ http://www.uco.es/webuco/otri/politica-de-calidad,
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Sistema de evaluacion del potencial
de recarga para vehiculos equipados
con generador fotovoltaico

INVENTORES: José Cristobal Ramirez Faz, Rafael Lopez Luque, Marta Varo Martinez,
Luis Manuel Fernandez de Alhumada, Francisco José Casares de la Torre, Francisco Javier

GoOmez Uceda

RESUMEN:

Investigadores/as del grupo de investiga-
cidén, Fisica para las energias renovables,
de la Universidad de Cérdoba han idea-
do un sistema que permite la generacion
y monitorizacion de la energia eléctri-
ca producida por medio de un generador
fotovoltaico integrado en la carroceria de
vehiculos eléctricos.

Se trata de un sistema para la evaluacion
del potencial de recarga, que se funda-
menta en el aprovechamiento de la ra-
diacién solar disponible en un emplaza-
miento, proceso éste que depende de una
serie de factores que pueden ser geografi-
cos (coordenadas geograficas, azimut del
eje longitudinal del vehiculo y hora solar),
climaticos (temperatura de las células
fotovoltaicas y cobertura de nubes) y de
obstruccion (existencia de edificaciones,
masa vegetal, o cualquier elemento que
impida la incidencia de la radiacién direc-
ta sobre el generador fotovoltaico). Tras
recoger estos parametros anteriores y ca-
racterizar el generador fotovoltaico, me-
diante la aplicacién de un modelo de ge-
neracion de energia eléctrica a partir del
efecto fotovoltaico, es posible determinar
la potencia disponible, asi como la energia
producida en un intervalo de tiempo.

Para esa caracterizacion son necesarios,
por un lado, un conjunto de sensores,
como un GPS que proporciona coordena-
das geograficas y hora UTC, un sensor de
temperatura de células, una camara digi-

tal hemisférica para
la obtencién de
imagenes de la
béveda celes-
te sobre la que
el dispositivo
de computa-
cion determi-
na la existencia
de obstrucciones
fijas y cobertura
de nubes. También

oq .. Béveda
una brujula electronica

desarrollada por

dotada de acelerometro para los investigadores
cordobeses

la determinacion del azimut del eje lon-
gitudinal e inclinacién
del vehiculo; un sen-
sor de irradiancia que
proporciona el valor de
la irradiancia solar en
tiempo real. Por otra
parte, un modelo mate-
matico mediante el que
sera procesada la infor-
macién obtenida en un
microordenador, con
el que se estima la ge-
neraciéon energética en
un emplazamiento. Del Generador
mismo modo, permite identificar anoma- fotovoltaico

situado en el
lias en el funcionamiento del generador vehiculo
fotovoltaico o del propio sistema, gene-

rando avisos al conductor. H 0

El generador fotovoltaico aportara ener-
gia eléctrica para la recarga de las bate-
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rias, cuando el vehiculo esta en marcha y
cuando se encuentra estacionado, tenien-
do en cuenta la radiacion captada en base
a los factores anteriores.

Este trabajo se ha desarrollado en un con-
texto donde el uso de vehiculos eléctricos
esta en auge debido al objetivo global de
reducir las emisiones de CO2 del planeta.
Para lo cual, el aumento de la capacidad
de las baterias, la reduccion del tiempo de
recarga, la expansion de la red de puntos
de recarga y la posibilidad de dotar a los
vehiculos de la capacidad de autogenera-
cién energética constituyen desafios que
se deben solventar de manera que éstos
automoviles contribuyan al mismo en un
futuro proximo.
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DEMANDAS
TECNOLOGICAS

Gasificacion termoquimica, fermentacion anaerébica y
digestion aerébicaapartirdelarvasde moscasoldadonegra

en la valorizacién de alperujo

Una empresa andaluza productora de aceite de oliva esta interesada en contactar con
grupos e institutos de investigacion, centros tecnolégicos y/o empresas para desarrollar
e implantar una tecnologia para la valorizacion del alperujo en base a tres posibles al-

ternativas tecnologicas: gasificacion termoquimica, en la fermentacién anaerdbica o en
la digestion aerdbica a partir de larvas de mosca soldado negra.

Leer mas

Busqueda de colaboracidon en el desarrollo de un tapén de
mayor usabilidad

Una compaiiia japonesa que produce productos de plastico entre los que estan incluidos
botellas de plastico utilizadas en el empaquetado de comida, cosméticos y de productos
para el cuidado personal y que estan disefiadas para reducir la oxidacion y el contenido
residual estd interesada en tecnologias que eviten la pérdida de comida.

Leer mas

Desarrollo de nuevos ingredientes del chocolate para una
buena sensacion en laboca

Una empresa de Singapur estd interesada en ingredientes del chocolate que tengan la
misma palatabilidad que el azlicar, pero que sean mas bajos en grasas y tengan menos
calorias.

Leer mas

Sistema GPS para vehiculo auténomo

Una startup andaluza requiere para el desarrollo de un proyecto un sistema de navega-
cién GPS para vehiculo auténomo de recoleccion selectiva en el sector AGRO (generacion
de trayectorias y monitorizacion).

Leer mas ﬁ 0
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() DEMANDAS TECNOLOGICAS

Busqueda de tecnologia de fermentacion en el horneado

Una empresa holandesa que trabaja en la industria del horneado esta interesada en el
desarrollo de fermentacion en el aprovechamiento de elementos de desperdicios de al-
gunos productos como ingredientes funcionales.

Leer mas
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CONVOCATORIAS

Y ACTIVIDADES

Galardones para impulsar las distintas ramas de la fisica
La Real Sociedad Espariola de Fisica y la Fundacién BBVA convocan los premios de fisica
para esta edicion de 2021, los cuales reconocen la creatividad, el esfuerzo y el logro en el
campo de la fisica para servir, asi, de estimulo a ciudadanos espafioles que desarrollan
su labor en investigacion, ensenanza, innovacion, tecnologia y divulgacion, y a ciudada-
nos de otros paises que desarrollan esas mismas actividades en Espaiia.

Leer mas...

La Agencia Estatal de Investigacion presenta la nueva convocatoria
de ayudas para proyectos de I+D+i

La convocatoria, que present6 la semana anterior los proyectos de [+D+i (Lineas Estra-
tégicas 2021), abrira el plazo para su solicitud préximamente. La misma pretende actuar
como elemento clave en favor de la productividad, el empleo y de la modernizacién y
transformacion de los procesos productivos, sociales y ambientales, favoreciendo la co-
hesion socioecondémicay territorial mediante la colaboracion publico privada y tratando
de resolver desafios en distintos ambitos.

Leer mas...

Premios Talgo para iniciativas que favorezcan la movilidad en lared
ferroviaria

Los galardones a la Innovacion Tecnoldgica, en su XVIII ediciéon, promueven el desa-
rrollo de proyectos centrados en tecnologias ferroviarias y de movilidad que aporten un
beneficio a la sociedad.

Leer mas...

Convocatorias de I+d+i europeas

En el siguiente enlace puedes consultar los detalles sobre las distintas convocatorias
europeas que se encuentran abiertas en estos momentos:

Leer mas...
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GESTION DE CONTRATOS ART. 83Y
Campus Universitario Rabanales FACTURACION DE CONTRATOS Y
Ctra. Madrid km 396 - 14071 Cérdoba CONVENIOS
Centralita 957 211 O11 Tel 0o7 28 020 H
00 00 0000000000000 0000000000000000 000 w O
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION PLAN PROPIO GALILEO
Y DESARROLLO TERRITORIAL Araceli Mohedano Perea
Enrique Quesada Moraga Tel: 957 212 058
vidt@uco.es planinnova@uco.es o
COORDINADOR GENERAL DE CREACION DE EBTS Y LICITACIONES
TRANSFERENCIA Y EMPLEABILIDAD Maria José Castro Priego H
Librado Carrasco Otero Tel: 957 218 022
Tel: 957 211 011 / 957 212 058 mjcastro@uco.es m
direccion.otri@uco.es 3

RELACION CON EMPRESAS,
DIRECTOR DE SERVICIO OTRI PROMOCION Y DIFUSION
José Luis Muiioz Vargas Luis Barrén Vida O
Tel: 957 211 011 / 957 212 058 Tel: 957 212 058
direccion.otri@uco.es luis.barron@uco.es

Rafael Muiioz Ferndandez
PROYECTOS DEL PLAN NACIONAL, Tel: 957 212 058 H
PROTECCION Y VALORIZACION DE z72mufer@uco.es
RESULTADOS DE INVESTIGACION 3
Fernando Pinillos Villatoro ESPACIO CATEDRAS U
Tel: 957 211 om Noelia Garcia Castillo
fernando.pinillos@uco.es Luis Barrén Vida

Tel: 957 212 058 m
SECRETARIA DE DIRECCI()N, catedras.ue@uco.es
ADMINISTRACION OTRI Y GESTION DE m
CONTRATOS ART. 83 OFICINA‘DE PROYECTOS
Fralnciscojavier de Leén Diaz ESTRATEGIC(;S
Tel: 211 O11 Luisa Dugo Sanchez H
scglez?@zuco.es Jesltis Gil Cabanas

Tel: 957 211 010

gop@uco.es Q
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CERTIFICACION
1)
3

; R agbe 2 OFICINA DE PRACTICAS EN EMPRESA
OTRI n 1 S Y EMPLEABILIDAD (UCOPREM2)
- José Luis Marin Martin H
El sistema de gestion de la OTRI estd certificado conforme a Tel: 957 213 132
los requisitos UNE EN ISO 9001:2015. También posee el nivel |
del programa Trébol (Servicio de proteccién ambiental) ilmarin@uco.es
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