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Acuerdo por la calidad universitaria

ANECA Yy las agencias autondémicas hacen publico un comunicado
para transmitir un mensaje de confianzay serenidad a la comunidad

universitaria ante el curso 2020-2021.

ANECA y las agencias de calidad au-
tonémicas han hecho publico un co-
municado conjunto para “transmitir
un mensaje de confianza y sereni-
dad a la comunidad universitariay a
la sociedad y hacerles saber que es-
tan trabajando permanentementey
de manera coordinada”.

El texto comun incide en que
“la labor que las agencias tienen enco-
mendada es la de asegurar la calidad
del sistema universitario espafiol,
conforme a la normativa estatal vi-

(Volver al sumario>

gente y de acuerdo también con los
criterios y las directrices europeas
sobre la materia. Es este un trabajo
continuado que no se ha detenido
ni siquiera en las actuales circuns-
tancias de pandemia que vivimos”.

«La irrupcion de la COVID-19
abrié un escenario en el que
han adquirido particular
importancia las ensefianzas
no presenciales e hibridas»

El comunicado sefala que “la
irrupcién de la COVID-19 abri6é un
escenario en el que han adquirido
particular importancia las ensefian-
zas no presenciales e hibridas, y ha
cobrado especial relevancia garanti-
zar la adquisicion de competencias
por parte del alumnado. Las uni-
versidades, haciendo un esfuerzo
extraordinario, ya han hecho saber
a su alumnado, y a las agencias, por
ejemplo, a través de las adaptaciones
a las guias docentes que han elabo-
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rado, cdmo van a garantizar la calidad de la docencia
y del aprendizaje del alumnado, y las agencias van a
continuar acompafnandolas y ayudandolas para llevar
a cabo dicha labor; sin inmiscuirse en su autonomia y
sin afiadirles una carga extra de trabajo administrativo,
mas alla del estrictamente necesario”.

Las agencias de calidad aseguran en el comu-
nicado que “dentro de la flexibilidad” que deben man-
tener las agencias, las actuales circunstancias les han
permitido reflexionar sobre su labor, asi como pensar
en estrategias a corto, medio y largo plazo, que comple-
mentan sus lineas de actuacion y se comprometen “a
elaborar un documento conjunto en el que incorpora-
ran “las lecciones aprendidas durante la pandemia”.

Las agencias de calidad elaborardan un
documento conjunto en el que

se incorporen las lecciones aprendidas
durante la pandemia

El comunicado conjunto, coordinado por ANECA,
se ha remitido a la CRUE y al Ministerio de Universida-
des. Se ha hecho publico dos dias depués de la reunién
virtual mantenida el 9 de septiembre entre las agencias
espafnolas de calidad universitaria y el Ministerio de
Universidades, para valorar la evaluacion de calidad
del curso 2020/2021 y consensuar un acompafiamien-
to a las universidades que garantice la calidad de la en-
sefianzay la adquisicion de competencias por parte del
alumnado.

El encuentro, promovido a propuesta del Minis-
terio de Universidades, estuvo presidido por el ministro
Manuel Castells y coordinado por la directora de ANE-
CA, Mercedes Siles Molina. Asistieron todas las agencias
de calidad autonomicas.

En la reunién se expresé de forma unanime la
necesidad de trasladar a la ciudadania un mensaje de
tranquilidad y certidumbre en lo relacionado con las
competencias y la propia calidad de la docenciay las en-
sefianzas universitarias y de confianza en los diferentes
actores de la comunidad universitaria ante el reto que
supone el nuevo curso.

(Volver al sumario>

ANECA y las agencias autonémicas

de calidad se comprometen a coordinarse
para encarar la preparacion estratégica
de los retos del nuevo curso

También se ha corroborado el compromiso de todas las
partes de coordinarse y elaborar planes a medio plazo
gue permitan una preparacion estratégica de los dife-
rentes retos que encare nuestro sistema universitario.
El texto recuerda que las agencias de calidad estan
“al servicio de las universidades en la labor conjunta de
mejora continua”, por lo que quieren mostrarle su “dis-
ponibilidad absoluta, cualquiera que sea la coyuntura”.
También expresa el agradecimiento de las entidades
evaluadoras al responsable del Ministerio de Universi-
dades, Manuel Castells, porque la reunion conjunta del
9 de septiembre ha sido “la primera vez que un minis-
tro convoca a las agencias de calidad universitaria” .

» Ampliar informacién en la web

Consulta aqui el COMUNICADO CONJUNTO
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ANECA intensifica su comunicacion
a través de las redes sociales

Renueva su perfil en LinkedIn, crea ANECAtv en YouTube
y refuerza su actividad en Twitter.

ANECA inicia este nuevo curso con un impulso de su
presencia en redes sociales para conseguir una mayor
transparencia en la gestién y acercar la actividad de la
Agencia a todas las personas interesadas. Ademas de
reforzar su cuenta en Twitter, que ya supera el niUme-
ro de 7.000 followers, ha activado su perfil en LinkedIn,
donde cuenta ya con cerca de 1.500 seguidores, y ha
abierto un canal en YouTube, ANECAtv.

Este refuerzo de la presencia de la Agencia en redes
sociales permitira intensificar la visibilidad de las actua-
ciones de ANECA y proyectar académica y socialmente
su labor a través de una comunicacion fluida y actualiza-
da del trabajo que desarrolla en todos los programas
y areas de gestion. También refuerza la implementa-
cion de una gestion de puertas abiertas a la sociedad y a
la comunidad académica e investigadora.

La agencia cre6 en marzo este boletin de noticias
quincenal, ANECA al dia. En el ultimo trimestre del afio
esta prevista una edicion internacional, ANECA News, con @ANECAinfo
periodicidad trimestral. También se trabaja en la creacién
de un boletin interno, Nuestra ANECA. Esta apertura e
impulso de la comunicacion se enmarca en las lineas
preferenciales de gestion de la nueva ANECA que definen
las actuaciones del equipo dirigido por Mercedes Siles
Molina desde su toma de posesion el 19 de febrero: /aneca

versalidad en el funcionamiento interno. u
3. Transparencia en los criterios de evaluaciones y

acreditacion. Comunicacion de los resultados. ANECAtv
4. Impulso de una politica comunicativa de proyeccién
social, nacional e internacional.

5. Introduccion de criterios de igualdad e inclusién
social en evaluaciones y acreditaciones.

(Volver al sumario ) @ 0 o
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1. Acompafiamiento a las universidades y al sistema
de educacién superior.
2. Modernizar procesosy agilizar tramites. Mas trans-
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Balance de julio del Programa de Evaluacion
del Profesorado para la contratacion (PEP)

1.301 expedientes de solicitud resueltos en julio de 2020 con un plazo de
resolucién inferior a los 6 meses en todos los casos.

El Programa de Evaluacion del Profe-
sorado para la contratacion (PEP)
evalua las actividades docentes e in-
vestigadoras y la formaciéon académi-
ca de quienes solicitaron acceder a las
figuras de profesor universitario con-
tratado (profesor contratado doctor,
profesor ayudante doctor y profesor
de universidad privada) establecidas
en la LOMLOU.

Con este fin, seis comités
de evaluaciéon (Sociales |, Sociales
[, Experimentales, Técnicas, Humani-
dades y Salud) junto con la comision
de recursos PEP, mantuvieron un
total de 19 sesiones virtuales a lo
largo del mes de julio de 2020 en las
que se resolvieron 1.301 de los 3.342
expedientes de solicitud que se han
recibido.

En todos los comités, el plazo
promedio de resolucion fue inferior
a los 6 meses. Todos los comités
han fijado el calendario de las proéxi-
mas reuniones hasta finales de afio.

Evaluacion para el acceso
a las figuras de profesor
universitario contratado
establecidas en la LOMLOU

~

Expedientes . Expedientes
. Fecha de registro
. pendientes de i . s evaluados en
Comités iy ultimo expediente Plazo maximo . .
evaluacién a evaluado sesiones virtuales
24/07/2020 julio
m 609 01/04/2020 01/10/2020 275
W 459 12/05/2020 12/11/2020 244
652 26/04/2020 26/10/2020 211
306 07/06/2020 07/12/2020 176
768 29/03/2020 29/09/2020 271
B - 02020 22102020 359
CAEP (Comisién
Recursos PEP) 37 23/04/2020 37
K ANECA
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La Agencia
remitira al
Ministerio en la
primera semana
de octubre la
evaluacion de
las solicitudes de
movilidad FPU

La Agencia Nacional de

Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) ya ha
comenzado a evaluar las 131
solicitudes que se han presen-
tado en la primera fase de la

convocatoria de ayudas a la
movilidad FPU y tiene previsto
remitir al Ministerio de Uni-
versidades la totalidad los
informes de sus evaluadores,
como muy tarde, en la primera
semana del préximo mes de
octubre. La Agencia cumple de
este modo con el plazo solici-
tado por los responsables de
la convocatoria.

Por otra parte, en la pri-
mera quincena de septiembre
la Agencia ya ha enviado al
Ministerio los resultados de
los informes finales teniendo
en cuenta las alegaciones pre-
sentadas tras la resolucién
provisional de la Convocatoria
FPU 20109.

(Volver al sumario)
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ANECA Yy la SEGIB promoveran un informe
sobre el aseguramiento de la calidad en
Europa y en América Latina y Caribe

ANECA impulsara, en colaboracion con la SEGIB (Secretaria General Iberoame-
ricana), la realizacion de un estudio comparativo sobre el aseguramiento de
la calidad en Europa y en América Latina y Caribe, segiin acordaron en la reu-
nién mantenida el 2 de septiembre en la sede de la Agencia, en Madrid, la
directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, la responsable de la Division
de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones, Maria de los Angeles Serrano
Garcia, y el director de la SEGIB, Félix Garcia Lausin.

El encuentro sirvi6 para explorar vias de colaboracion que permitan
trabajar el vinculo entre Europa, América Latina y el Caribe en asuntos rela-
cionados con la calidad de las ensefianzas universitarias. También se hablo
de la proyeccién del Sello Internacional de Calidad ANECA en ensefianzas
no presenciales e hibridas.

La Secretaria General Iberoamericana fue creada en el afio 2003,
con el objetivo de dar apoyo permanente a los 22 paises miembros que
participan en las Conferencias y Cumbres Iberoamericanas. Se define a
si misma como “un organismo internacional de apoyo a los 22 paises que

conforman la comunidad iberoamericana”.
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ANECA, Cruey el Ministerio
de Universidades impulsan
un estudio sobre la realidad
salarial del personal docente
e investigador desde una
perspectiva de género

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), la Delegacién para Politicas de
lgualdad de Crue Universidades espafiolas y el Ministe-
rio de Universidades impulsan un estudio sobre la brecha
salarial en el Sistema Universitario Espafiol.

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina y la ase-
sora del departamento de Evaluacién del Profesorado de
la ANECA, la profesora Concepcién Lopez, mantuvieron
esta semana un encuentro de trabajo con la delegada de
Crue para Politicas de Igualdad y rectora de la Universi-
tat Jaume |, Eva Alcon, el vicepresidente adjunto de Crue,

JuanJulia, el codirector de la publicacion la Universidad

Espaiola en Cifras, José Antonio Pérez, y la directora
de Gabinete del ministro de Universidades, Marta Cruels,
para avanzar en la tramitacion del informe.

La directora de ANECA ha destacado el compro-
miso de la Agencia con la equidad. “El estudio que vamos
arealizar -manifestd- sera también una herramienta que
ofreceremos a las universidades para que conozcan su
situacion en relacion con la brecha salarial y puedan arti-
cular acciones encaminadas a eliminarla”.

Por su parte, la delegada para Politicas de Igualdad
de Crue Universidades Espafiolas y rectora de la UJI ha des-
tacado que «disponer de datos desagregados por sexo de
la situacion salarial real del personal docente e investiga-
dor en las universidades espafiolas permitira conocer las
desigualdades que se pueden estar produciendo y, sobre
todo, aportar informacién muy util para impulsar medi-
das que ayuden a corregir esas diferencias”.

» Ampliar informacién en la web

(Volver al sumario)
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Reincorporacion
postvacacional

ANECA ha demostrado capacidad de reacciény gestion
innovadora frente a la COVID-19.

Con motivo de las vacaciones veraniegas, ANECA ha adop-
tado un importante paquete de medidas que garantiza la
seguridad de la vuelta al trabajo.

Se han desinfectado las instalaciones mediante
pulverizacién, nebulizacién o lavado manual con amonio
cuaternario diluido, que tiene efecto bactericida, fungi-
cida y virucida. Se han dispuesto geles desinfectantes
y carteles que recuerden el uso obligatorio de mascarillas.
Con caracter voluntario, se facilita la realizacion de re-
conocimientos médicos y pruebas serolégicas.

La combinacién presencialidad-teletrabajo se com-
patibiliza con turnos de prestacion de servicios rotato-
rios que minimicen los riesgos de las personas trabaja-
doras. Si se detecta un caso positivo se suspendera la
presencialidad y se activaran los protocolos sanitarios.

Se van a aislar entre si las plantas séptima y octava,
de tal forma que el personal que desempefie sus funcio-
nes en una de ellas no entre en la otra. La comunicacién
se hara de forma analoga a la que actualmente se utiliza
para atender al publico presencialmente.

Tanto la direccion como la gerencia han previsto
protocolos de actuacion ante eventualidades.

» Ampliar informacién en la web

ANECA AL DIiA

SUSCRIBETE AL BOLETIN

000

ANECA al dia | Boletin de noticias

07


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.linkedin.com/company/aneca
https://www.youtube.com/user/ANECAtv
http://www.crue.org/SitePages/La-Universidad-Espa%C3%B1ola-en-Cifras.aspx
http://www.crue.org/SitePages/La-Universidad-Espa%C3%B1ola-en-Cifras.aspx
http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2020/ANECA-Crue-y-el-Ministerio-de-Universidades-impulsan-un-estudio-sobre-la-realidad-salarial-del-personal-docente-e-investigador-desde-una-perspectiva-de-genero
http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2020/Reincorporacion-postvacacional
http://www.aneca.es/newsletter/subscribe

AN E C A

N°10 | ANO 1

MARTES, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Hl CNEAI | INSTITUCIONES y PDI

Convenio ANECA-Alianza4

Aneca firma un convenio con Alianza4 para compartir los datos
resultantes de las convocatorias de sexenios.

Aneca tiene como objetivo potenciar la investigacion académica mediante
la comparticion de datos derivados de sus programas, manteniendo siempre
el debido anonimato.

La Alianza 4 Universidades (A4U) es una asociacion estratégica entre
cuatro de las principales universidades publicas espafiolas: Universitat Au-
tonoma de Barcelona (UAB), Universidad Auténoma de Madrid (UAM),
Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M) y Universitat Pompeu Fabra en
Barcelona (UPF). La alianza surge por la coincidencia de estas instituciones
en su vocacion por una investigacion de calidad, la busqueda de la excelencia
en la ensefianzay el interés en realizar proyectos de manera conjunta.

El objetivo de este nuevo convenio ANECA-Alianza4 es facilitar los
datos, al nivel de institucion, resultantes de las distintas convocatorias de
sexenios de investigacion.

Estos datos son requeridos para la actualizacion periddica de los
informes relativos a sexenios, ordinarios y por convenio, que realiza el
Observatorio IUNE.

De este modo, ANECA contribuye al conocimiento y analisis de la
actividad cientifica y tecnoldgica del sistema universitario espafiol.

» Ampliar informacién en la web

(Volver al sumario>

-

Pleno CNEAI

El préximo viernes, 25 de sep-
tiembre, esta prevista la reu-
nién del Pleno de la Comision
Nacional Evaluadora de la Ac-
tividad Investigadora (CNEAI).

La CNEAI realiza la eva-
luacion de la actividad inves-
tigadora del profesorado uni-
versitario y del personal de
las escalas cientificas de los
organismos publicos de inves-
tigacion de la Administracion
General del Estado, con el ob-
jeto de que les sea reconocido
un complemento de produc-
tividad (sexenio). El Pleno toma
decisiones sobre las evalua-
ciones realizadas por distintas

comisiones. /
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La directora de ANECA inaugura un curso
de verano sobre el impacto de la COVID-19

en la ensenanza Universitaria

Organizado por la Universidad Internacional de Andalucia.

En el nuevo escenario en la formacion
universitaria derivado de la pande-
mia COVID-19, “el cambio sustancial
vendria de poner la formacion en el
centroy el vehiculo para adquirir el
conocimiento y poder medir los ob-
jetivos del aprendizaje después”, se-
gun manifesto la directora de ANECA,
Mercedes Siles Molina, en la con-
ferencia de inauguracién del curso
de verano ‘Impacto de la Covid-19
en la calidad e innovacién Docente’,
organizado por la Universidad Inter-
nacional de Andalucia el 10y 11 de
septiembre en el museo Carmen
Thyssen de Malaga.

ANECA ha conseguido una
gestion eficaz de la crisis provocada
por la pandemia, es pionera en la
implantacion del teletrabajo y se an-
ticipd varios dias a la declaracion
del estado de alarma al constituir
el 10 de marzo un comité COVID-19
interno para mantener la actividad,
preservar el bienestar laboral de su
personal y facilitar la conciliacién
familiar. Los puntos fundamentales
de la estrategia de ANECA para el
aseguramiento de la calidad en la
ensefianza virtual fueron expuestos
con detalle, de forma cronolégica.

La directora de la Agencia alu-
di6 en su intervencién al Comunicado
que ANECAYy las agencias de calidad
autondémicas han elaborado tras la

(Volver al sumario>

reciente reunién promovida por el
Ministerio para unificar estrategias
de cara al curso 2020-2021.

La naturaleza de ANECA, su
independencia funcional, su papel
dentro del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, asi como la descrip-
ciéon de los distintos programas de
evaluacion del profesorado, de los
titulos y su vocacion internacional,
protagonizaron el cierre de su inter-
vencion en el curso de verano.

«El cambio sustancial
vendria de poner la
formacion en el centro y
el vehiculo para adquirir
el conocimiento y poder
medir los objetivos del
aprendizaje después»
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“Aumentar la transparencia, agilidad administrativa,
digitalizacion y mejor comunicacion de resultados son
mis objetivos en ANECA”

ANECA esta inmersa en un proceso de renovacion que, segin el gerente de la Agencia, Lazaro
Rodriguez Ariza, se orienta a aumentar los niveles de transparencia sobre el resultado de las
actuaciones de la ANECA y sobre la rendicion de cuentas, desarrollar el area de personal,
elaborar nuevos estatutos y regularizar y homogeneizar las distintas comisiones de la Agencia.

¢ANECA es la pieza central en el
sistema universitario?

Através de sus diversos programas,
ANECA sefiala el camino recomen-
dado para los distintos escenarios y
actores del panorama universitario
espafioly, por tanto, ocupa un lugar
central dentro del sistema universi-
tario espafol al tener encomenda-
das las funciones de evaluacién de su
calidad, que es uno de los pilares
del Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin olvidar la acreditacion de
instituciones, titulaciones y, a diferen-
cia de otras agencias europeas, tam-
bién del profesorado.

:Desde la gerencia, que objetivos
de gestion se ha marcado?

Ademas del papel central que siempre
han de ocupar la obtencion y admi-
nistracion de recursos, un objetivo
fundamental esta siendo y sera el de
aumentar los niveles de transparen-
cia en todas las areas de funciona-
miento del organismo, tanto por lo
que respecta al resultado de los diver-
Sos programas como en lo relacionado
con la rendicion de cuentas en gene-
ral. La agilidad administrativa, de la
mano de la digitalizacion, y la mejor

(Volver al sumario>

comunicacién de los resultados de
lo que hacemos son mis objetivos.

Los retos mas importantes que
debe enfrentar en los préximos
tres aios, ;cuales son?

Dotar de una adecuada financiacién
a la institucién, desarrollar una rela-
cion de puestos de trabajo acorde
a las nuevas funciones que ha ido
asumiendo y asumira ANECA, con-
seguir mayores niveles de agilidad
administrativa, con un desarrollo
intenso de todo lo relacionado con
la digitalizacién de todos los proce-
Sos, y seguir avanzando en trans-
parencia y comunicacion con los
usuarios de nuestros servicios, seran
los retos de los proximos afios.

;Podriamos concretar cual ve
como una accion mas destacada?
Hablaria en plural. En primer lugar,
de forma inmediata necesitamos
desarrollar toda el area de personal.
Aunque la explicacion seria larga,
para ello requerimos de una “refun-
dacién” del Organismo, con unos
nuevos estatutos y regulacion y
homogeneizacién de las distintas
comisiones. Conseguir aprobar una

-~

Lazaro Rodriguez Ariza
Gerente

Docente universitario desde
1982, fue presidente de la
Conferencia de Decanos de
Economiay Empresa.

Doctor en Ciencias Eco-
némicas y Empresariales por
la Universidad de Malaga(1985),
donde fue en 1986 catedratico
de escuela universitaria. Desde
1992, es catedratico de Econo-
mia Financiera y Contabilidad
de la Universidad de Granada.
Tomé posesion como gerente

de ANECA el 10 de julio de 2020)
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relacién de puestos de trabajo, de la
que ANECA carece hasta la fecha, se
nos antoja algo fundamental. Igual-
mente, regular todo el sistema de
teletrabajo, con los consecuentes
cambios en la forma de operar y
controlar la consecucién de los ob-
jetivos marcados.

Y el segundo gran frente de actua-
cion, cual seria?

Un segundo gran frente es todo lo
relacionado con el desarrollo infor-
matico. Se estd poniendo en mar-
cha una sede electrénica propia,
que debera permitir facilitar las re-
laciones con profesores e institucio-
nes, junto con todas las herramien-
tas adecuadas a una gestion agil y
eficaz de los procesos.

«Se estd poniendo en marcha
a una sede electrénica
propia que debera permitir
facilitar las relaciones con
profesores e instituciones,
junto con todas las
herramientas adecuadas a
una gestion agil y eficaz de
los procesos.»

Se referia antes a gestionar para
mejorar la comunicacién.

Si, unido a todo esto, debemos
avanzar en los niveles de transpa-
rencia en todas las areas de fun-
cionamiento del la Agencia, y que-
remos hacerlo de tal forma que se
conozcan y se rinda cuenta de ab-

(Volver al sumario>

solutamente todas las cuestiones
en las que intervenga ANECA. Rela-
cionado con esto, esta la mejora en
los sistemas de comunicacion, tanto
internos como externos, que debe
para el nuevo equipo de gestion del
organismo es otro de los frentes
prioritarios.

¢Como describiria su aportacion
personal a la gestion de la Agencia?
Como cualquier organismo publico,
los principales temas de gestion son
los relacionados con los recursos
de los que se dispone para conse-
guir desarrollar sus objetivos. Estos
recursos son principalmente de na-
turaleza financiera y, sobre todo,
humana. ANECA es un gran equipo
de personas que hacen posible que
cada dia se alcancen nuevos objeti-
VOS CON unos recursos muy limita-
dos. Mi labor no puede ser otra que
la de coordinar todo el conjunto
de medios que la sociedad pone a
nuestra disposicion para conseguir
cada dia mayores niveles de calidad
en todo el sistema universitario es-
pafiol, lo cual es algo que hace que
todas las personas que formamos
ANECA nos sintamos muy orgullo-
sos del trabajo que desarrollamos
en la Agencia.

Una tarea comun que no se detuvo
por la pandemia

No, de hecho hemos mantenido la
actividad a distancia durante el esta-
do de alarma. La pandemia ha obli-
gado a pasar a un régimen de tele-
trabajo, con todos los ajustes que
ello ha conllevado, por lo que se ha
convertido en uno de los temas cen-
trales de nuestro quehacer diario.

«Un objetivo
fundamental
estad siendo y

serda aumentar
los niveles de
transparencia en
todas las dreas de
funcionamiento
del organismo,
tanto por lo

que respecta

al resultado

de los diversos
programas como
en lo relacionado
con la rendicion
de cuentas en
general»
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Bl ANECA| UNIVERSIDADES Y PDI

Nuevos recursos para fomentar la igualdad
de género en la docencia

Guias para una docencia inclusiva.

B ANECA, como organismo compro-
metido con la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, ha par-
ticipado como invitada en la pre-
sentacion de estos textos.

El pasado jueves 10 de septiembre
de 2020 se presentd, de forma vir-
tual, la traduccion al gallego de once
guias tematicas que puedan permi-
tir facilitar y/o promover la inclusién
de la perspectiva de género en la
docencia que se imparte en las uni-
versidades del Sistema Universita-
rio de Galicia. Dichos textos se en-
cuentran disponibles en la pagina
web y corresponden a las traduc-
ciones de las guias originalmente
desarrolladas por la Xarxa Vives
d'Universitats.

(Volver al sumario>

En el acto de presentacion es-
tuvieron presentes los rectores de
las tres universidades gallegas: Julio
Abalde, Universidade da Coruiia
Antonio Lépez, Universidade de

Santiago de Compostela, Manuel

Reigosa, Universidade de Vigo.
También asisiteron el direc-

tor de la Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario Galego,
Eduardo Lopez Pereira, la secretaria
xeral de Igualdade de la Xunta de
Galicia, Natalia Prieto, y por dele-
gacion de la directora de ANECA, el
director de la Division de Evaluacion
del Profesorado, Ivan Area. Ademas,
participaron las profesoras Tania
Vergés, de la Universitat Pompeu
Fabra, Encina Calvo, de la Universi-
dade de Santiago de Compostela,

y Esperanza Bosch, de la Universi-
tat de les llles Balears, junto con las
directoras de las areas de igualdad
de las tres universidades publicas
gallegas.

Esta coleccion de 11 textos ofre-
ce propuestas, ejemplos de buenas
practicas, recursos docentes y herra-
mientas de consulta para una docen-
cia universitaria sin sesgo de género
en diferentes disciplinas y ambitos
de conocimiento: ciencias de la com-
putacién, derecho y criminologia,
educacién y pedagogia, filologia y
linguistica, fisica, historia, historia del
arte, medicina, psicologia y sociologia,
economiay ciencia politica.
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PROXIMAMENTE, EN ANECA AL DIA:

CNEAI

El pleno de la CNEAI se reune el viernes,
25 de septiembre.

SIC

Sello internacional de calidad ANECA
en ensefnanzas no presenciales e hibridas.

CONOCIENDO LA AGENCIA

Entrevista a Ilvan Area,
Director de Evaluacion del Profesorado.
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