CALENDARIO LABORAL P.A.S. 2015 UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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3abrll | [ = ~ HORARIO REDUCIDO (Reduccién 2 horas) |
~ 1lmayo ;'DI-”'E-”””‘?E los meses de julio y agosto, asi como en Semana Santa, Feria y|
_15 agosto | &Navi@ad_- |
e 'Del 15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre, se aplicara una reduccion dq’

1 noviembre |- nada ordinaria de trabajo de 2 horas. |
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8 diciembre
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TN TTT T YN TR L 5 dfas por afio completo trabajado o la parte proporcional correspondiente, que
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'se podran disfrutar hasta el 15/01/2016 + 2 dias por los festivos 28/02/15 ¥
16 mayo | 115/{]8/15 al caer ambos en sabado. |
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a laboral segun el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria 'j'ar
para la correccion del déficit publico es de 37,5 horas/semana, si bien cierto ndmero de horas podran ser reconocidas
enfe, como de trabajo efectivo, a cargo de un cataldgo de actividades, limitando la jomada a un minimo de hasta 35 horas/semana

eMe a no presencialidad que supone el reconocimiento de alguna actividad de trabajo efectivo se limitara a los periodos horarios
de permanendia®o obligatoria. |

13 | 14 ] 151 16

_£L ) £8 Lo BN 19 201 21 F 2.1 23
28 29 | 30 26 | 27 1281 291 3D
NOVIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2015

10 |

15 | 16

21 } 22 ]

e o « =

i§ 1 25 @ 26

il

ENERO 2016

17

e e
;

__ VACACIONES ANUALES: 1 MES 6 22 DIAS HABILES i

| —ar

El F‘ASh d; la Univers?da de gér aba tiene derechg. a disfrutar de vacaciones retribuidas un mes natural o 22 dias habiles anuales, siempré
q?;m 1:u 1&5?1 cumplido gFCompBlleto de tz_aba;u_. 0 a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio. Se disfrutaran
prererentemente durante el meg/de aggsto y obligatoriamente del 3 al 21 de dgosto, ambaos inclusive, por cierre de instalaciones. |

Del peri’ndu de vacaciones, los tr@Bajadores
con el informe favorable del superior, siempre

podran detr;er hasta un maximo de7 dias habiles
que lo permitan las necesidades del servicio..
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para su disfrute en cualquier periodo del ano,
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Tendran el cardcter de no recuperables | w * i

. | a howe trabajo no reali - = R |
lgobiemo de la Universidad, relativas a o it ésdel Zadas a consecuencia de la aplicacién de decisiones de los érganos de

; ‘ _ ndario acadeémico o concemientes al ahorro & el gasto ‘
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S i s g e al S de enero de 2016), Patrdn del Centro, Apertura del Curso y Santa
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Para la percepcion del citado complemento al PAS. estara obliga

en la proporcion si no ha trabajado durante i
1. Por el cumplimiento de 180 ' e ot
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limiento de 190 jornadas de trabajo efectivo en computo anual, ?
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leme
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imiento de dicho computo las siguientes cau

| justificadas:
trabajador y convalecencias posthospitalarn }

- A‘usen;ias por hospitalizacién del
- Licencia por maternidad

- Accidentes de trabajo o enfermed
iercic ad pr
- Ejercicio del derecho de nuelga Pfesional

- Ejercicio de 1a funcién de r i
, epresenta '
- Los trabajadores/a P Cion de los trabajadores

S mayore ; * . i "
degenerativa. yores de 60 afios que acrediten a través de los respectivos Servicios de prevencion padecer enfermedad cronica o

- Dias Lorrespondientes a cierres de instal
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Todo ello sin PETUICIO de lo previsto en o, Aspramrs st - |

los acuerdos de permisos, licencias y vacaciones. : - |






