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A/A CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCI
Sr. Antonio Ramirez de Arellano Lépez

Sevilla, 13 de junio de 2016

Estimado Consejero:

Fl pasado 2 de junio se firmé el acuerdo con el Gobierno de Andalucia sobre el Calendario
para la Recuperacion Progresiva de los Derechos Suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de
Septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales, y en Materia de Hacienda
Publica para el Reequilibrio Economico-F inanciero de la Junta de Andalucia.

Con este acuerdo, se recuperan diversos derechos sustraidos a los empleados publicos
andaluces: asi, se recuperara la jornada laboral de 35 horas semanales para todos los
sectores de la administracion autonémica “como maximo en enero” y se abonara el 75%
pendiente de la paga extra de 2012.

En el acuerdo se recoge la recuperacion del 5% de los conceptos retributivos variables que
detrajo la Junta de Andalucia a los empleados publicos en los afios 2013 y 2014.

Y también se recoge en dicho Acuerdo la recuperacion de las ayudas de accién social,
como las variables sanitarias y la ampliacion del catalogo de enfermedades profesionales.
que da derecho al 100% de la Incapacidad Temporal (IT).

El acuerdo afecta al personal del sector publico andaluz referido en las letras a), b) y ¢) del
articulo 3 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, por tanto, no se hace referencia al
personal de las Universidades Publicas de Andalucia, que también perdieron esos derechos
como consecuencia de la entrada en vigor de la citada Ley.

Por ello, debe procederse a la aplicacion de este Acuerdo al personal de las Universidades
Puablicas de Andalucia, lo que se deberfa realizar en el marco de la Mesa de Negociacion

de las Universidades de Andalucia.

Reciba un cordial saludo.
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