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BOUCO

Una vez aprobado el I Plan de Igualdad de la UCO, se realizé un anélisis con perspectiva de
género de la distribucién de la plantilla de la comunidad universitaria, con el objetivo de determinar
las posibles necesidades en materia de conciliacion de los grupos que la integran: personal docente
e investigador, personal de administracion y servicios y alumnado. Con fecha de 13 de abril de 2015
se celebré una reunion en la Sala de Juntas de la Universidad de Cordoba, a la que asistieron
representantes de toda la comunidad universitaria (PDI, PAS y alumnado), junto con la Unidad de
Igualdad de la UCO y la Fundacion Mujeres. En dicha reunién se ponen de manifiesto las diferentes
necesidades en materia de conciliacion de los diversos grupos de la comunidad universitaria y se
presenta la creacion de un Centro Intergeneracional para mayores y menores como “solucion
estrella” frente a los problemas de flexibilizacion horaria, cubriéndose los diversos servicios que
contempla el centro con alumnado de diferentes areas de conocimiento. Con fecha de 28 de abril de
2015 se lleva a cabo la “Jornada de trabajo para el desarrollo del I Plan de Igualdad de la UCO”,
donde se abordan cuestiones relativas a cada uno de los siete ejes del Plan de Igualdad, entre los que
se encuentra el eje 6, relativo a la “Igualdad en el trabajo y conciliacion”. Las conclusiones
alcanzadas en torno a este eje tematico se centraron en la necesidad de que toda la comunidad
universitaria entienda que la conciliacion es tarea de todos y de todas, identificandose como centros
de interés la necesidad de conciliar horarios laborales con atencién a menores, a mayores y a
personas con discapacidad, la creacion de un Centro Intergeneracional y la necesidad de profundizar
en la informacion y formacion sobre los derechos laborales.

A lo largo de 2015, en la sede de la Unidad de Igualdad han tenido lugar diversas reuniones
de trabajo para el disefio del | Plan Concilia (24/2/2015; 21/9/2015), que han finalizado con la
encomienda de una propuesta de Plan de Conciliacién a las profesoras de la UCO, Carmen Saez
Lara, catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Maria José Rodriguez Crespo,
profesora contratada doctora (acreditada a T.U.), autoras del presente trabajo.

I11. MARCO NORMATIVO

La descripcion del marco normativo de referencia de los derechos de conciliacion entre la
vida personal, familiar y laboral debe ser, como antes se indico, el necesario punto de partida del
presente proyecto, y ello no solo a los efectos de su preciso conocimiento sino, sobre todo, a los
efectos de identificar aquellos principios juridicos especificos que deberian guiar la negociacién y
gestion de las futuras medidas de avance en este terreno.

1. Normativa General sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia identifica la conciliacidn entre la vida familiar y laboral entre los objetivos basicos de la
Comunidad Auténoma (art. 10.3 1°) y entre los principios rectores de las politicas publicas
andaluzas (art. 37 11.9), estableciendo expresamente, en su articulo 168, que la Comunidad
Autonoma impulsard politicas que favorezcan la conciliacion del trabajo con la vida personal y
familiar.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH, en adelante) presta especial atencion a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de
obligaciones familiares y en las tareas de cuidado de las personas dependientes. Asi, esta ley
establece que los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio (art. 44 punto 1).
Téngase en cuenta que la Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modificaron el Cadigo Civil y la
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