i Unidos para defender nuestros derechos !

F e s P - Trabajadores de la Universidad

PDI, PAS, FUNCIONARIOS y LABORALES

Federacion de Emplead@s

Servicios Piblicos Seccion Sindical de FeSP-UGT
UNIVERSIDAD DE CORDOBA en lIa Universidad de Cordoba

COMUNICADO SOBRE LA MESA GENERAL NEGOCIACION DE 4-3-2019
Y LA ADECUACION DE LA CARGA DOCENTE DEL PDI

El lunes 4 de marzo se reunid la Mesa General de Negociacidon de nuestra Universidad, para la
aprobacién y firma de las condiciones de aplicacién del acuerdo 22 del anexo | de la MGN de las
Universidades Publicas de Andalucia (aprobado el 15/09/2017 y firmado el 27/02/2018), relativo a
la Adecuacién de la Actividad Docente del PDI, y cuyo objetivo era revertir las condiciones laborales
impuestas por el RD-Ley 14/2012.

En el grupo de trabajo creado para llegar a un acuerdo transitorio (1 curso) sobre el problema de
financiacién para la contratacién del profesorado que derivan de la aplicacién del acuerdo 22 del
anexo | de la MGN de las Universidades Publicas de Andalucia (aprobado el 15/09/2017 y firmado
el 27/02/2018), en el seno de la Universidad de Cdrdoba, se plantearon varias opciones:

12 OPCION DE NO ACUERDO: Ante la inminente necesidad de confeccionar los PDD, se aplicaria el
formato del pasado curso, profesores con carga docente de 320 horas aproximadamente 1/3
profesorado Universidad, 280 de carga docente maxima y reconocimientos docentes desde 320
horas.

22 OPCION ACEPTADA POR EL EQUIPO RECTORAL: Profesores con carga docente de 320 horas
aproximadamente 1/3 profesorado Universidad, 240 de carga docente maxima y reconocimientos
docente desde 280 horas.

32 OPCION DEL SINDICATO CCOO: Profesores con carga docente de 320 horas aproximadamente
1/3 profesorado Universidad, 240 de carga docente maxima y reconocimientos docente desde 240
horas, ACEPTANDO LA IMPOSIBILIDAD POR PARTE DE LA UNIVESIDAD DE LA CONTRATACION DEL
PROFESORADO NECESARIO PARA LLEVARLA A CABO Y PROPONIENDO QUE LA CARGA DOCENTE
EXCEDENTE, SE REPARTA ENTRE EL RESTO DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD.

UGT y CSIF opinan que la 32 opcidn no soluciona el problema, sino que lo traslada a los Consejos de
Departamento que tienen que confeccionar el PDD, sin poder aumentar el nimero de profesores
para cubrir todas las necesidades docentes, que debera ser repartida entre el profesorado con
carga docente inferior a 320 horas, aproximadamente 2/3 del profesorado de la Universidad.

Consideramos la propuesta y posicion de CCOO, como extremista y no realista porque si bien sobre
el papel aparece la carga maxima de 240 horas, la realidad es que la contratacién maxima del
profesorado que puede asumir la Universidad se corresponde con la opcidn 22.

UGT Y CSIF SUSCRIBEN LA 22 OPCION POR CONSIDERAR QUE BENEFICIAN AL PROFESORADO CON
CARGA DE 320 HORAS Y NO PERJUDICA AL RESTO DEL PROFESORADO.

Se continuara con la negociacion para mejorar las condiciones laborales de todo el PDI.
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