DERECHO A LA ADAPTACION
DEL HORARIO PARA CONCILIAR
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

La nueva regulacion del art. 34.8 del

Estatuto de los Trabajadores

L 3
@ Andalucia

Desde el 9 de marzo de 2019 esta en vigor el derecho
de los trabajadores a solicitar a la empresa una
adaptacion del horario de trabajo para poder
conciliar la vida laboral con la familiar. (RDL 6/2019)
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Las personas trabajadoras pueden solicitar a la

empresa distintas adaptaciones de la jornada de N \ _;-,- 
trabajo para la conciliacion, como: y
 |areordenacion del tiempo de trabajo _I _
e adaptacion del horario )
e aplicacion del horario flexible l/

e trabajo a distancia...

Debes realizar la solicitud por escrito y en un plazo maximo
de 30 dias la empresa tiene que responder por escrito, en la

que debera:
e Aceptar la peticion.

e Plantear una alternativa que facilite la necesidad de @
42

conciliacion.
e Denegar la solicitud, tendra que justificarlo debidamente,
con "razones objetivas". Existe un procedimiento judicial

especial y urgente para el caso de que el trabajadory
empresa no hayan llegado a un acuerdo.

El ejercicio de este derecho estara O O
regulado en la negociacion colectiva.
Si en el convenio aun no se ha _(_]
regulado se abrira un proceso de
negociacion directa con la empresa, | ‘
que durara un mes como maximo.

Las medidas de conciliacion se pueden

pedir hasta que los hijos cumplan 12
afos de edad.

La persona trabajadora tendra «derecho a solicitar el regreso» a su jornada
o modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o
cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no
hubiese transcurrido el periodo previsto.
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