
 

 

 

MINISTERIO  

DE TRABAJO  

E INMIGRACION 

 

 

 

 

MEMORIA ECONÓMICA DEL ANTEPROYECTO DE LEY SOBRE 

ACTUALIZACIÓN,  

ADECUACIÓN Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

Madrid, 3 febrero 2011.  



 - 2 - 

I N D I C E 

 Página 

  

INTRODUCCIÓN ................................................................................ 3 

1.- Metodología ................................................................................... 5 

2.- Ampliación de la edad legal de jubilación ...................................... 7 

3.- Jubilación anticipada: no voluntaria y voluntaria .......................... 9 

4.- Jubilación parcial ............................................................................ 11 

5.- Modificación del porcentaje sobre la base reguladora en función 
de los años cotizados ..................................................................... 13 

6.- Ampliación del período de cálculo de la base reguladora ............. 19 

7.- Factor de sostenibilidad ……………………………………………… 25 

8.- Resumen de resultados ................................................................. 25 

 



 - 3 - 

MEMORIA ECONÓMICA DE LA LEY 

El proyecto de reforma de las pensiones recoge una serie de medidas con el objetivo 

de continuar consolidando el sistema en los próximos años, tanto su sostenibilidad 

como su adecuación y suficiencia protectora. Esta reforma se ha elaborado tomando 

como referencia las prioridades del Pacto de Toledo así como las orientaciones 

comunitarias en materia de pensiones. 

La reforma afecta al conjunto de las prestaciones del sistema, sin embargo la 

jubilación destaca por su mayor participación en el sistema (el 59,5% del total de 

pensiones) por lo que las modificaciones más significativas son las que afectan a la 

regulación de la citada prestación. 

Los elementos fundamentales de la reforma son: 

- Ampliación de la edad legal de jubilación. 

Las proyecciones sobre la evolución demográfica española y el progresivo 

aumento de la esperanza de vida con especial intensidad en el caso de los que 

cumplen 65 años están transformando la estructura de la pirámide de población 

española. Ante esta nueva realidad demográfica y con el objetivo de mantener 

la tasa de dependencia (el número de personas trabajando  con respecto a los 

que cobran una pensión) que garantice la sostenibilidad del sistema es 

necesaria la prolongación de la vida laboral de los ciudadanos. 

- Jubilación anticipada: no voluntaria y voluntaria. 

El coste financiero del pago de pensiones cuando las carreras de cotización 

son más reducidas y la expectativa de vida es mayor, especialmente en 

aquellos casos en que la jubilación se adelanta a una edad más temprana, es 

muy elevado. A pesar de que en España la edad media de jubilación se ha ido 

incrementando en los últimos años, todavía es inferior a la edad legal de 

jubilación. La comisión recomienda que la jubilación anticipada debe reservarse 

a los trabajadores con largas carreras de cotización y opten voluntariamente a 

ella. Asimismo se trata de evitar la exclusión temprana del mercado de trabajo 

y el efecto perverso de que la jubilación anticipada sea una fórmula de 

regulación del empleo. 

Además ante el excesivo número de modalidades distintas de jubilación se 

requiere una mayor precisión en la definición de las mismas o su supresión. 

Consecuentemente con esta recomendación se suprime la jubilación especial a 

los 64 años, modalidad  donde en los últimos años se aprecia un descenso 

continuado de altas  
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- Modificación de la jubilación parcial. 

La evidente inadecuación entre los objetivos iniciales de esta modalidad de 

jubilación flexible que facilita la transición entre la actividad y la realidad 

posterior sugieren la necesidad de su reforma. La ley 40/2007, de 4 de 

diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social siguiendo las 

recomendaciones del informe del Pacto de Toledo de 2003 ya la revisó, al igual 

que el real Decreto-ley 8/2010 sobre medidas extraordinarias para la reducción 

del déficit público. No obstante, el presente proyecto adecua de manera más 

precisa los requisitos de esta modalidad a fin de que cumpla los objetivos de su 

creación. 

- Modificaciones de los porcentajes a aplicar sobre la base reguladora en 

función de los años cotizados. 

Con el objeto de reforzar el principio de contributividad es necesario ajustar, 

con más precisión, la relación entre el salario real y las bases de cotización 

para garantizar la adecuada correlación de la evolución de salarios, 

cotizaciones y prestaciones. Actualmente el porcentaje a aplicar a la base 

reguladora varía en función de los años cotizados. La Comisión recomienda 

que el cálculo de la pensión de jubilación se modifique aplicando el mismo 

porcentaje a todos los años cotizados. Por ello de manera transitoria se 

introducen nuevas escalas de porcentajes hasta cumplir con esta 

recomendación a partir de 2025. 

- Ampliación del periodo de cálculo de la base reguladora. 

Las modificaciones del periodo de cálculo para la cuantificación de la pensión 

de jubilación que se han venido realizando en España se han demostrado 

adecuadas, por lo que ha de proseguirse en la misma línea. Con ello se  

avanza en la mayor adecuación entre la pensión y el esfuerzo de cotización 

realizado por los trabajadores y se evitan conceder prestaciones económicas 

basadas exclusivamente en las retribuciones de los mejores años de la carrera 

de cotización o que los trabajadores de mayor edad despedidos al final de su 

vida laboral no vean reducidos sus futuros derechos de Seguridad Social. 

- Garantía mínima de pensiones. 

En la recomendación 15 de su informe, la comisión se muestra favorable al 

mantenimiento del principio de cuantías mínimas para las diferentes 

modalidades de pensión de nuestro sistema de seguridad social con el objeto 

de reforzar los principios de suficiencia y solidaridad. Para ello es necesario 

articular las fórmulas oportunas que determinen que, en ningún caso, la cuantía 

de tales complementos pueda ser superior a la cuantía de las pensiones no 
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contributivas vigentes en cada momento y sin que afecten al principio de 

proporcionalidad entre cotizaciones y prestaciones. 

Asimismo, se considera necesario una reordenación integral de las 

prestaciones no contributivas de la Seguridad Social. 

A continuación se procede a valorar la repercusión económica en el gasto de 

pensiones de la Seguridad Social de las medidas descritas y en el resumen se 

presenta el resultado conjunto puesto que todas ellas están interrelacionadas. En el 

resultado económico para el sistema también se contempla el aumento en la 

recaudación que como consecuencia de algunas medidas se producirá. 

1. Metodología. 

La valoración económica de las medidas en el momento de entrada en vigor de la Ley, 

así como su previsión a medio y largo plazo se efectúa de acuerdo con la siguiente 

metodología: 

Las pensiones iniciales de las altas verán modificada su cuantía por el cambio de 

porcentaje sobre la base reguladora y por la ampliación del período de cálculo de la 

pensión.  

La valoración de la medida se efectúa a partir de dos bases de datos: 

 Base de datos de activos. Comprende la vida laboral completa de cada uno de los 

afiliados al Sistema de la Seguridad Social en edades próximas a la jubilación. 

 Base de datos de pasivos. Comprende todas las variables de cada uno de los 

jubilados durante los años 2009 y 2010 en el Sistema de la Seguridad Social. 

A partir de los datos reales se estudia de una manera pormenorizada la repercursión 

de las medidas que modifican la pensión por cambio en el porcentaje sobre base 

reguladora y el nuevo cálculo de la base reguladora. 

Para la determinación de colectivos afectados es necesario exceptuar a aquellas 

pensiones que generan cuantías mínimas y también los que alcanzan un determinado 

número de años cotizados en el caso del porcentaje. 

En el cálculo de la base reguladora también se requiere diferenciar los colectivos cuya 

pensión no variará. En este caso se efectúa un estudio específico de la medida de la 

dispersión puesto que las variaciones más significativas se producen en aquellas 

pensiones que generan cuantías mínimas y que no verán reducida su pensión. A su 

vez existe un número importante de vidas laborales que aumentarán la base 

reguladora. 
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La estimación más robusta del efecto de la medida se obtiene como resultado 

agregado de cada individuo, ya que no es posible inferir el mismo a partir de 

estadísticos que engloben resultados medios sobre resultados colectivos. 

Una vez obtenido el efecto de las nuevas pensiones medias de las altas del sistema, 

se procede a estimar el resultado a medio y largo plazo sobre la proyección de 

ingresos y gastos del sistema, utilizando el método habitual de proyecciones 

demográficas por cohortes, consideración especial merece  el efecto del retraso de la 

edad de jubilación. 

La proyección del sistema se realiza bajo el escenario demográfico elaborado por el 

INE, considerando en el caso de las proyecciones de pensionistas las tablas continuas 

de mortalidad específicas del sistema de Seguridad Social.  

Las variables macroeconómicas subyacentes responden a las previstas por el PGE-

2011 hasta el año 2013 y posteriormente a las utilizadas según la metodología del 

AWG de la UE. 

Las medidas adoptadas en su conjunto contienen la evolución del gasto en pensiones 

de jubilación del sistema de la Seguridad Social, a medio y largo plazo, y tienen 

además un efecto importante en el aumento de los recursos. 

Los recursos aumentarán principalmente como consecuencia de la prolongación de la 

vida laboral y por  la nueva regulación de la jubilación parcial. Así mismo se 

establecerá una nueva evolución del importe total de los complementos a mínimo de 

pensión que con el desarrollo completo de la Ley también contribuirá a  incrementar 

los recursos del sistema. 

El retraso de la edad de jubilación no sólo reduce el número de años en que los 

individuos reciben una pensión (disminuyendo, por tanto, el gasto agregado en 

pensiones), sino que también eleva la tasa de actividad de los mayores en 

comparación con el escenario central sin reformas.  

Utilizando la metodología acordada en el seno de la Unión Europea, esta mayor tasa 

de actividad se traduce en un mayor nivel de empleo agregado y, como 

consecuencia, en un mayor nivel de PIB. En concreto, la tasa de actividad de la 

población entre 16 y 71 años podría aumentar entre 1,5 y 2 puntos porcentuales a 

partir de 2030. Esto supondría que el PIB real del escenario con reformas sería entre 

1,4% y 1,7% superior en ese horizonte. Debido a que el nivel de referencia del PIB en 

el escenario con reformas es mayor, el gasto en pensiones en porcentaje sobre PIB 

debería ser entre 0,1 y 0,2 puntos porcentuales inferior.  
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Esta valoración se recoge en el apartado formal de resultados entendiendo que se 

produce una mejora del sistema que en ningún caso supone una reducción en las 

prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.   

Seguidamente se presentan las características más importantes de cada una de las 

medidas y finalmente su valoración económica en términos del PIB y en términos de 

contención del aumento del gasto. 

2. Ampliación de la edad legal de jubilación 

El envejecimiento de la población es un hecho, así como el aumento de la esperanza 

de vida. Las pirámides de población para el período 2010-2050 muestran claramente 

este fenómeno (gráfico 1 del anexo), de manera que las tasas de dependencia de la 

población aumentarán de manera importante, pasando del 26,55 en 2010, al 41,12 en 

2030 y al 65,6 en 2050. Así mismo la proporción de mayores de 65 años representará 

en 2050 el 32,04% de la población frente al 16,83% actual (tabla 1 anexo). Los 

aumentos previstos de la esperanza de vida se aproximan a los 2,8 años desde la 

esperanza de vida actual que para los pensionistas de jubilación se sitúan en 20,01 

años en 2008 (tabla 2 anexo). 

PROYECCIONES DE POBLACIÓN INE 
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PROYECCIÓN DE LA TASA DE DEPENDENCIA EN ESPAÑA 

 2010 2030 2050 2060 

Ambos sexos     

Tasa de dependencia 26,55 41,12 65,65 63,56 

% población con 65 ó más años 16,83 23,53 32,04 31,24 

Este aumento de la edad de jubilación está en línea con la medida tomada en algunos 

países de la U.E. (gráfico 3 del anexo). 

En todo caso la medida se toma considerando un amplio período transitorio, teniendo 

en cuenta también el hecho de que el envejecimiento en España tiene un incremento 

moderado hasta 2030 para crecer con más intensidad en fechas posteriores (gráfico 2 

del anexo) 

En España la edad media de jubilación es de 63,43 años para los trabajadores del 

Régimen General y de 63,84 años para el conjunto del sistema (ver evolución en tabla 

3 del anexo). 

El aumento de la edad legal de jubilación se realiza durante un periodo transitorio que 

responde al siguiente esquema: 

  Edad de jubilación 
Excepto jubilación a los 65 

años con los siguientes 
períodos cotizados 

Durante el año 2013 65 años y  1 mes 35 años y  3  meses 

         “       “   “   2014 65 años y  2 meses 35 años y 6 meses 

        “       “   “   2015 65 años y  3 meses 35 años y 9 meses 

         “        “   “  2016 65 años y  4 meses 36 años 

         “       “   “   2017 65 años y  5 meses 36 años y  3 meses 

         “       “   “   2018 65 años y  6 meses 36 años y 6 meses 

         “       “   “   2019 65 años y  8 meses 36 años y 9 meses 

         “       “   “   2020 65 años y 10 meses 37 años 

         “       “   “   2021 66 años 37 años y 3 meses 

         “       “   “   2022 66 años y  2 meses 37 años y 6 meses 

         “       “   “   2023 66 años y  4 meses 37 años y 9 meses 

         “       “   “   2024 66 años y  6 meses 38 años 

         “       “   “   2025 66 años y  8 meses 38 años y  3  meses 

         “       “   “   2026 66 años y 10 meses 38 años y 6 meses 

A partir del año 2027 67 años 38 años y 6 meses 
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El retraso de la edad de jubilación afecta a aquellos trabajadores que con la situación 

actual se jubilaban con 65 ó 66 años y con un número de años cotizados inferior al 

indicado en el cuadro anterior. 

Esta medida también supone un aumento en la recaudación por la prolongación de la 

vida laboral que implica. 

La valoración se efectúa considerando la “masa de pensión”, es decir ponderando el 

número por la pensión media ya que la cuantía de la pensión depende de la edad de 

jubilación y su importe repercute en ahorro para el sistema. 

DISTRIBUCIÓN DE MASA DE PENSIONES 
EN FUNCIÓN AÑOS COTIZADOS 

(NUEVAS ALTAS) 

                                                  (En porcentaje) 

Edad de jubilación  65 años 
Edad 65 

años 

41 años o más 47,57 46,94 

40 años o más 54,06 51,94 

39 años o más 59,66 56,80 

38 años o más 65,20 61,41 

37 años o más 70,31 65,70 

36 años o más 74,78 69,58 

35 o menos 25,22 30,42 

Por tanto la media no afecta al total de altas ya que queda limitada por el número de 

años cotizados por trabajador; a su vez estas personas tienen pensiones más 

reducidas.   

La valoración económica del ahorro que supone para el sistema el retraso de la edad 

de jubilación se presenta de manera conjunta con el resto de medidas ya que la misma 

está también condicionada por la nueva forma de cálculo de las pensiones así como 

por la jubilación anticipada. 

3. Jubilación anticipada : no voluntaria y voluntaria. 

Existen dos modalidades de jubilación anticipada: la jubilación anticipada no voluntaria 

y la jubilación anticipada voluntaria. En la jubilación anticipada no voluntaria, que 

proviene de despido involuntario, se pueden jubilar a partir de 61 años de edad, con 33 

años cotizados y cuando la cuantía de la pensión resultante sea superior al importe de 

la pensión mínima que le hubiera correspondido por su situación familiar y edad. En la 
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jubilación anticipada voluntaria, se pueden jubilar con 63 años edad, 33 años cotizados 

y cuando la cuantía de la pensión resultante sea superior al 125% de la cuantía de la 

pensión mínima que hubiere correspondido al interesado por su situación familiar y 

edad. En ambos casos se aplicará un coeficiente reductor por trimestre de anticipación 

con respecto a la edad legal de jubilación.  

Este coeficiente reductor por cada trimestre o fracción de trimestre que le falta para 

llegar a la edad legal de jubilación es el coeficiente mínimo que se debe aplicar para el 

acceso a la jubilación antes de la edad legal, de manera que la diferencia de pensión 

por aplicación del coeficiente reductor esté en relación con la pérdida de cotización del  

período de se anticipa y el mayor tiempo que se va a percibir la pensión la pensión.  

Jubilación anticipada no voluntaria 

 
Edad de acceso a la 

jubilación anticipada 

con 33 años cotizados 

Edad de jubilación 
Excepto jubilación a los 65 

años con los siguientes 

períodos cotizados 

Durante el año 2013 61 años 65 años y  1 mes 35 años y  3  meses 

         “       “   “   2014 61 años 65 años y  2 meses 35 años y 6 meses 

        “       “   “   2015 61 años 65 años y  3 meses 35 años y 9 meses 

         “        “   “  2016 61 años 65 años y  4 meses 36 años 

         “       “   “   2017 61 años 65 años y  5 meses 36 años y  3 meses 

         “       “   “   2018 61 años 65 años y  6 meses 36 años y 6 meses 

         “       “   “   2019 61 años 65 años y  8 meses 36 años y 9 meses 

         “       “   “   2020 61 años 65 años y 10 meses 37 años 

         “       “   “   2021 61 años 66 años 37 años y 3 meses 

         “       “   “   2022 61 años 66 años y  2 meses 37 años y 6 meses 

         “       “   “   2023 61 años 66 años y  4 meses 37 años y 9 meses 

         “       “   “   2024 61 años 66 años y  6 meses 38 años 

         “       “   “   2025 61 años 66 años y  8 meses 38 años y  3  meses 

         “       “   “   2026 61 años 66 años y 10 meses 38 años y 6 meses 

A partir del año 2027 61 años 67 años 38 años y 6 meses 
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Jubilación anticipada voluntaria 

 

Edad de acceso a la 

jubilación anticipada 
con 33 años cotizados 

Edad de jubilación 

Excepto jubilación a los 65 

años con los siguientes 
períodos cotizados 

Durante el año 2013 63 años 65 años y  1 mes 35 años y  3  meses 

         “       “   “   2014 63 años 65 años y  2 meses 35 años y 6 meses 

        “       “   “   2015 63 años 65 años y  3 meses 35 años y 9 meses 

         “        “   “  2016 63 años 65 años y  4 meses 36 años 

         “       “   “   2017 63 años 65 años y  5 meses 36 años y  3 meses 

         “       “   “   2018 63 años 65 años y  6 meses 36 años y 6 meses 

         “       “   “   2019 63 años 65 años y  8 meses 36 años y 9 meses 

         “       “   “   2020 63 años 65 años y 10 meses 37 años 

         “       “   “   2021 63 años 66 años 37 años y 3 meses 

         “       “   “   2022 63 años 66 años y  2 meses 37 años y 6 meses 

         “       “   “   2023 63 años 66 años y  4 meses 37 años y 9 meses 

         “       “   “   2024 63 años 66 años y  6 meses 38 años 

         “       “   “   2025 63 años 66 años y  8 meses 38 años y  3  meses 

         “       “   “   2026 63 años 66 años y 10 meses 38 años y 6 meses 

A partir del año 2027 63 años 67 años 38 años y 6 meses 

La aplicación del anticipo de la edad se presenta en la tabla 28 del anexo. 

La repercusión económica de esta prestación se produce por la modificación del 

coeficiente reductor y de la ampliación del periodo de jubilación anticipada si bien 

existen unos limites máximos y mínimos para la reducción total a los jubilados 

anticipadamente con 61 años.  

Dentro de las modalidades actuales de jubilación (11 modalidades), la reordenación 

prevista por la ley también afecta a la supresión de la jubilación con 64 años y contrato 

de relevo, cuya evolución se presenta en la tabla 18 del anexo. 

4. Jubilación parcial. 

Se podrá acceder a la jubilación parcial (ver su evolución mensual en 2009 y 2010 en 

tabla 29 del anexo), siempre que con carácter simultáneo se celebre un contrato de 

relevo, cuando se reúnan los siguientes requisitos: 

 Haber cumplido 61 años de edad. 
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 Acreditar una antigüedad en la empresa de al menos 6 años inmediatamente 

anteriores a la fecha de la jubilación parcial. 

 Que la reducción de jornada sea entre un 25 por ciento y un 75 por ciento. 

 Que acrediten un periodo previo de cotización de 30 años. 

 Que las bases de cotización del trabajador relevista no puedan ser inferiores al 

65 por ciento a las bases de cotización del jubilado parcial. 

 Que los contratos de relevo que se realicen tengan una duración igual al 

tiempo que le falte al trabajador sustituido para cumplir 67 años de edad. 

 Durante el periodo de disfrute de la jubilación parcial, tanto la empresa como el 

trabajador deberán de cotizar por la base de cotización que le hubiera 

correspondido de seguir trabajando a jornada completa. 

También podrán acceder a la jubilación parcial, sin que se tenga que celebrar con 

carácter simultáneo un contrato de relevo, los trabajadores que hayan cumplido 67 

años de edad, reúnan los requisitos para tener derecho a la pensión de jubilación y 

reduzcan su jornada entre un 25% y un 75%. 

Se establece un periodo transitorio para ir adaptando la situación que existía con 

anterioridad y que son: 
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Duración del contrato hasta edad del 

jubilado  
 

 

Edad de jubilación 

Excepto jubilación a 

los 65 años con los 
siguientes períodos 

cotizados 

Porcentaje sobre la 

base por la que deben 
cotizar 

Durante el año 2013 65 años y  1 mes 35 años y 6 meses 30% 

         “       “   “   2014 65 años y  2 meses 35 años y 6 meses 35% 

        “       “   “   2015 65 años y  3 meses 36 años 40% 

         “        “   “  2016 65 años y  4 meses 36 años 45% 

         “       “   “   2017 65 años y  5 meses 36 años y 6 meses 50% 

         “       “   “   2018 65 años y  6 meses 36 años y 6 meses 55% 

         “       “   “   2019 65 años y  8 meses 37 años 60% 

         “       “   “   2020 65 años y 10 meses 37 años 65% 

         “       “   “   2021 66 años 37 años y 6 meses 70% 

         “       “   “   2022 66 años y  2 meses 37 años y 6 meses 75% 

         “       “   “   2023 66 años y  4 meses 38 años 80% 

         “       “   “   2024 66 años y  6 meses 38 años 85% 

         “       “   “   2025 66 años y  8 meses 38 años y 6 meses 90% 

         “       “   “   2026 66 años y 10 meses 38 años y 6 meses 95% 

A partir del año 2027 67 años 38 años y 6 meses 100% 

Los datos de nuevas altas en jubilación parcial durante el año 2010 son los siguientes: 

Nuevas altas en jubilación parcial 

Año Número 
Pensión 
media 

mensual 

Edad media 
de acceso 

Número 
medio de 

años 
cotizados 

2010 26.818 1.546,85 61 40,1 

La valoración económica de esta prestación atañe principalmente al aumento de la 

cotización respecto de los trabajadores jubilados parcialmente, que de manera 

paulatina se va producir hasta alcanzar el 100% de la base correspondiente. Para la 

valoración se ha tenido en cuenta los siguientes datos: 

JUBILACIÓN PARCIAL 

Altas en 2010 ............................................. 26.818 

Pensión media ........................................... 1.546,85 

Jornada de trabajo ..................................... 18,54% (actual) 

Base media de cotización .......................... 
(Jornada completa 100%) 

2.373,63 

Cuota media                             Empresa ..... 
(contingencias comunes)         Trabajador .. 

560,18 euros/mes 
111,56 euros/mes 
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5. Modificación del porcentaje sobre la base reguladora en función de los años 

cotizados. 

Se modifica el porcentaje para el cálculo de la pensión en la forma descrita en el Pacto 

de Toledo. 

La medida se introduce mediante un período transitorio que finaliza en el año 2025 

según el siguiente criterio: 

PORCENTAJE SOBRE BASE REGULADORA 

  2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas 

Años Meses     

15 0 50,00 50,00 50,00 50,00 

 1 50,21 50,21 50,21 50,19 

 2 50,42 50,42 50,42 50,38 

 3 50,63 50,63 50,63 50,57 

 4 50,84 50,84 50,84 50,76 

 5 51,05 51,05 51,05 50,95 

 6 51,26 51,26 51,26 51,14 

 7 51,47 51,47 51,47 51,33 

 8 51,68 51,68 51,68 51,52 

 9 51,89 51,89 51,89 51,71 

 10 52,10 52,10 52,10 51,90 

 11 52,31 52,31 52,31 52,09 

16 0 52,52 52,52 52,52 52,28 

 1 52,73 52,73 52,73 52,47 

 2 52,94 52,94 52,94 52,66 

 3 53,15 53,15 53,15 52,85 

 4 53,36 53,36 53,36 53,04 

 5 53,57 53,57 53,57 53,23 

 6 53,78 53,78 53,78 53,42 

 7 53,99 53,99 53,99 53,61 

 8 54,20 54,20 54,20 53,80 

 9 54,41 54,41 54,41 53,99 

 10 54,62 54,62 54,62 54,18 

 11 54,83 54,83 54,83 54,37 

17 0 55,04 55,04 55,04 54,56 

 1 55,25 55,25 55,25 54,75 

 2 55,46 55,46 55,46 54,94 

 3 55,67 55,67 55,67 55,13 

 4 55,88 55,88 55,88 55,32 

 5 56,09 56,09 56,09 55,51 

 6 56,30 56,30 56,30 55,70 

 7 56,51 56,51 56,51 55,89 

 8 56,72 56,72 56,72 56,08 

 9 56,93 56,93 56,93 56,27 

 10 57,14 57,14 57,14 56,46 

 11 57,35 57,35 57,35 56,65 
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  2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas 

Años Meses     

18 0 57,56 57,56 57,56 56,84 

 1 57,77 57,77 57,77 57,03 

 2 57,98 57,98 57,98 57,22 

 3 58,19 58,19 58,19 57,41 

 4 58,40 58,40 58,40 57,60 

 5 58,61 58,61 58,61 57,79 

 6 58,82 58,82 58,82 57,98 

 7 59,03 59,03 59,03 58,17 

 8 59,24 59,24 59,24 58,36 

 9 59,45 59,45 59,45 58,55 

 10 59,66 59,66 59,66 58,74 

 11 59,87 59,87 59,87 58,93 

19 0 60,08 60,08 60,08 59,12 

 1 60,29 60,29 60,29 59,31 

 2 60,50 60,50 60,48 59,50 

 3 60,71 60,71 60,67 59,69 

 4 60,92 60,92 60,86 59,88 

 5 61,13 61,13 61,05 60,07 

 6 61,34 61,34 61,24 60,26 

 7 61,55 61,55 61,43 60,45 

 8 61,76 61,76 61,62 60,64 

 9 61,97 61,97 61,81 60,83 

 10 62,18 62,18 62,00 61,02 

 11 62,39 62,39 62,19 61,21 

20 0 62,60 62,60 62,38 61,40 

 1 62,81 62,81 62,57 61,59 

 2 63,02 63,02 62,76 61,78 

 3 63,23 63,23 62,95 61,97 

 4 63,44 63,44 63,14 62,16 

 5 63,65 63,65 63,33 62,35 

 6 63,86 63,86 63,52 62,54 

 7 64,07 64,07 63,71 62,73 

 8 64,28 64,28 63,90 62,92 

 9 64,49 64,49 64,09 63,11 

 10 64,70 64,70 64,28 63,30 

 11 64,91 64,91 64,47 63,49 

21 0 65,12 65,12 64,66 63,68 

 1 65,33 65,33 64,85 63,87 

 2 65,54 65,54 65,04 64,06 

 3 65,75 65,75 65,23 64,25 

 4 65,96 65,96 65,42 64,44 

 5 66,17 66,17 65,61 64,63 

 6 66,38 66,38 65,80 64,82 

 7 66,59 66,59 65,99 65,01 

 8 66,80 66,80 66,18 65,20 

 9 67,01 67,01 66,37 65,39 

 10 67,22 67,22 66,56 65,58 

 11 67,43 67,43 66,75 65,77 
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  2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas 

Años Meses     

22 0 67,64 67,64 66,94 65,96 

 1 67,85 67,85 67,13 66,15 

 2 68,06 68,06 67,32 66,34 

 3 68,27 68,27 67,51 66,53 

 4 68,48 68,48 67,70 66,72 

 5 68,69 68,69 67,89 66,91 

 6 68,90 68,90 68,08 67,10 

 7 69,11 69,11 68,27 67,29 

 8 69,32 69,32 68,46 67,48 

 9 69,53 69,53 68,65 67,67 

 10 69,74 69,74 68,84 67,86 

 11 69,95 69,95 69,03 68,05 

23 0 70,16 70,16 69,22 68,24 

 1 70,37 70,37 69,41 68,43 

 2 70,58 70,58 69,60 68,62 

 3 70,79 70,79 69,79 68,81 

 4 71,00 71,00 69,98 69,00 

 5 71,21 71,21 70,17 69,19 

 6 71,42 71,42 70,36 69,38 

 7 71,63 71,63 70,55 69,57 

 8 71,84 71,84 70,74 69,76 

 9 72,05 72,05 70,93 69,95 

 10 72,26 72,26 71,12 70,14 

 11 72,47 72,45 71,31 70,33 

24 0 72,68 72,64 71,50 70,52 

 1 72,89 72,83 71,69 70,71 

 2 73,10 73,02 71,88 70,90 

 3 73,31 73,21 72,07 71,09 

 4 73,52 73,40 72,26 71,28 

 5 73,73 73,59 72,45 71,47 

 6 73,94 73,78 72,64 71,66 

 7 74,15 73,97 72,83 71,85 

 8 74,36 74,16 73,02 72,04 

 9 74,57 74,35 73,21 72,23 

 10 74,78 74,54 73,40 72,42 

 11 74,99 74,73 73,59 72,61 

25 0 75,20 74,92 73,78 72,80 

 1 75,41 75,11 73,97 72,99 

 2 75,62 75,30 74,16 73,18 

 3 75,83 75,49 74,35 73,37 

 4 76,04 75,68 74,54 73,56 

 5 76,25 75,87 74,73 73,75 

 6 76,46 76,06 74,92 73,94 

 7 76,67 76,25 75,11 74,13 

 8 76,88 76,44 75,30 74,32 

 9 77,09 76,63 75,49 74,51 

 10 77,30 76,82 75,68 74,70 

 11 77,51 77,01 75,87 74,89 
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  2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas 

Años Meses     

26 0 77,72 77,20 76,06 75,08 

 1 77,93 77,39 76,25 75,27 

 2 78,14 77,58 76,44 75,46 

 3 78,35 77,77 76,63 75,65 

 4 78,56 77,96 76,82 75,84 

 5 78,77 78,15 77,01 76,03 

 6 78,98 78,34 77,20 76,22 

 7 79,19 78,53 77,39 76,41 

 8 79,40 78,72 77,58 76,60 

 9 79,61 78,91 77,77 76,79 

 10 79,82 79,10 77,96 76,98 

 11 80,03 79,29 78,15 77,17 

27 0 80,24 79,48 78,34 77,36 

 1 80,45 79,67 78,53 77,55 

 2 80,66 79,86 78,72 77,74 

 3 80,87 80,05 78,91 77,93 

 4 81,08 80,24 79,10 78,12 

 5 81,29 80,43 79,29 78,31 

 6 81,50 80,62 79,48 78,50 

 7 81,71 80,81 79,67 78,69 

 8 81,92 81,00 79,86 78,88 

 9 82,13 81,19 80,05 79,07 

 10 82,34 81,38 80,24 79,26 

 11 82,55 81,57 80,43 79,45 

28 0 82,76 81,76 80,62 79,64 

 1 82,97 81,95 80,81 79,83 

 2 83,18 82,14 81,00 80,02 

 3 83,39 82,33 81,19 80,21 

 4 83,60 82,52 81,38 80,40 

 5 83,81 82,71 81,57 80,59 

 6 84,02 82,90 81,76 80,78 

 7 84,23 83,09 81,95 80,97 

 8 84,42 83,28 82,14 81,16 

 9 84,61 83,47 82,33 81,35 

 10 84,80 83,66 82,52 81,54 

 11 84,99 83,85 82,71 81,73 

29 0 85,18 84,04 82,90 81,92 

 1 85,37 84,23 83,09 82,11 

 2 85,56 84,42 83,28 82,30 

 3 85,75 84,61 83,47 82,49 

 4 85,94 84,80 83,66 82,68 

 5 86,13 84,99 83,85 82,87 

 6 86,32 85,18 84,04 83,06 

 7 86,51 85,37 84,23 83,25 

 8 86,70 85,56 84,42 83,44 

 9 86,89 85,75 84,61 83,63 

 10 87,08 85,94 84,80 83,82 

 11 87,27 86,13 84,99 84,01 
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  2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas 

Años Meses     

30 0 87,46 86,32 85,18 84,20 

 1 87,65 86,51 85,37 84,39 

 2 87,84 86,70 85,56 84,58 

 3 88,03 86,89 85,75 84,77 

 4 88,22 87,08 85,94 84,96 

 5 88,41 87,27 86,13 85,15 

 6 88,60 87,46 86,32 85,34 

 7 88,79 87,65 86,51 85,53 

 8 88,98 87,84 86,70 85,72 

 9 89,17 88,03 86,89 85,91 

 10 89,36 88,22 87,08 86,10 

 11 89,55 88,41 87,27 86,29 

31 0 89,74 88,60 87,46 86,48 

 1 89,93 88,79 87,65 86,67 

 2 90,12 88,98 87,84 86,86 

 3 90,31 89,17 88,03 87,05 

 4 90,50 89,36 88,22 87,24 

 5 90,69 89,55 88,41 87,43 

 6 90,88 89,74 88,60 87,62 

 7 91,07 89,93 88,79 87,81 

 8 91,26 90,12 88,98 88,00 

 9 91,45 90,31 89,17 88,19 

 10 91,64 90,50 89,36 88,38 

 11 91,83 90,69 89,55 88,57 

32 0 92,02 90,88 89,74 88,76 

 1 92,21 91,07 89,93 88,95 

 2 92,40 91,26 90,12 89,14 

 3 92,59 91,45 90,31 89,33 

 4 92,78 91,64 90,50 89,52 

 5 92,97 91,83 90,69 89,71 

 6 93,16 92,02 90,88 89,90 

 7 93,35 92,21 91,07 90,09 

 8 93,54 92,40 91,26 90,28 

 9 93,73 92,59 91,45 90,47 

 10 93,92 92,78 91,64 90,66 

 11 94,11 92,97 91,83 90,85 

33 0 94,30 93,16 92,02 91,04 

 1 94,49 93,35 92,21 91,23 

 2 94,68 93,54 92,40 91,42 

 3 94,87 93,73 92,59 91,61 

 4 95,06 93,92 92,78 91,80 

 5 95,25 94,11 92,97 91,99 

 6 95,44 94,30 93,16 92,18 

 7 95,63 94,49 93,35 92,37 

 8 95,82 94,68 93,54 92,56 

 9 96,01 94,87 93,73 92,75 

 10 96,20 95,06 93,92 92,94 

 11 96,39 95,25 94,11 93,13 
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  2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas 

Años Meses     

34 0 96,58 95,44 94,30 93,32 

 1 96,77 95,63 94,49 93,51 

 2 96,96 95,82 94,68 93,70 

 3 97,15 96,01 94,87 93,89 

 4 97,34 96,20 95,06 94,08 

 5 97,53 96,39 95,25 94,27 

 6 97,72 96,58 95,44 94,46 

 7 97,91 96,77 95,63 94,65 

 8 98,10 96,96 95,82 94,84 

 9 98,29 97,15 96,01 95,03 

 10 98,48 97,34 96,20 95,22 

 11 98,67 97,53 96,39 95,41 

35 0 98,86 97,72 96,58 95,60 

 1 99,05 97,91 96,77 95,79 

 2 99,24 98,10 96,96 95,98 

 3 99,43 98,29 97,15 96,17 

 4 99,62 98,48 97,34 96,36 

 5 99,81 98,67 97,53 96,55 

 6 100,00 98,86 97,72 96,74 

 7 100,00 99,05 97,91 96,93 

 8 100,00 99,24 98,10 97,12 

 9 100,00 99,43 98,29 97,30 

 10 100,00 99,62 98,48 97,48 

 11 100,00 99,81 98,67 97,66 

36 0 100,00 100,00 98,86 97,84 

 1 100,00 100,00 99,05 98,02 

 2 100,00 100,00 99,24 98,20 

 3 100,00 100,00 99,43 98,38 

 4 100,00 100,00 99,62 98,56 

 5 100,00 100,00 99,81 98,74 

 6 100,00 100,00 100,00 98,92 

 7 100,00 100,00 100,00 99,10 

 8 100,00 100,00 100,00 99,28 

 9 100,00 100,00 100,00 99,46 

 10 100,00 100,00 100,00 99,64 

 11 100,00 100,00 100,00 99,82 

37 0 100,00 100,00 100,00 100,00 
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La medida no afecta a aquellos trabajadores que generan pensión mínima y a los que 

en el período 2013-2018 tengan 35 años y 6 meses cotizados, en 2019-2021 tengan 

36 años cotizados, en 2022-2024 tengan 36 años y 6 meses cotizados y a aquellos 

que en 2025 y siguientes tengan 37 años cotizados. 

La repercusión económica de la medida en el sistema de la Seguridad Social se valora 

en función de la masa de pensión que se verá afectada por la misma. 

Efecto del cambio de porcentaje 

 2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y más 

Trabajadores afectados (Nuevas 
altas de pensión)  21,21% 23,25% 25,45% 27,67% 

% reducción en el volumen total 
de pensión de las nuevas altas -0,50% -0,22% -0,25% -0,24% 

% Reducción acumulada -0,50% -0,71% -0,96% -1,20% 

6. Ampliación del periodo de cálculo de la base reguladora. 

Se amplia el periodo de cálculo de la base reguladora considerando en 2013 los 16 

últimos años, en 2014 los 17, y así sucesivamente hasta alcanzar los 25 años en 

2022. 

En este cálculo es importante el número de lagunas (períodos sin base de cotización) 

que pueden existir en los años previos al hecho causante. La Ley prevé cumplimentar 

las lagunas del siguiente modo:  

- Las 24 lagunas más próximas al hecho causante se complementan con el 100% 

de la base mínima. 

- El resto de lagunas con el 50% de la base mínima del Régimen General. 

La distribución del número de lagunas en las bases de cotización en los últimos 15 

años y en los últimos 20 años es la siguiente: 
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Distribución de trabajadores en función del número de períodos no cotizados 

Lagunas en bases 
cotización 

Régimen General Autónomos Hogar 

15 últimos 

años 

20 últimos 

años 
15 últimos 

años 
20 últimos 

años 
15 últimos 

años 
20 últimos 

años 
Sin lagunas 68,1% 50,0% 64,0% 56,5% 30,2% 20,2% 

Hasta  24 meses 11,3% 18,2% 3,7% 4,0% 6,2% 5,1% 

25 ó más meses 20,6% 31,8% 32,3% 39,5% 63,6% 74,7% 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Hombres 

Lagunas en bases 
cotización 

Régimen General Autónomos Hogar 

15 últimos 
años 

20 últimos 
años 

15 últimos 
años 

20 últimos 
años 

15 últimos 
años 

20 últimos 
años 

Sin lagunas 48,7% 37,6% 43,3% 40,8% 0,5% 0,4% 

Hasta  24 meses 7,1% 12,3% 1,5% 1,8% 0,1% 0,1% 

25 ó más meses 7,6% 13,5% 14,0% 16,2% 0,9% 1,1% 

 63,4% 63,4% 58,9% 58,9% 1,5% 1,5% 

Mujeres 

Lagunas en bases 
cotización 

Régimen General Autónomos Hogar 

15 últimos 
años 

20 últimos 
años 

15 últimos 
años 

20 últimos 
años 

15 últimos 
años 

20 últimos 
años 

Sin lagunas 19,3% 12,5% 20,7% 15,7% 29,6% 19,8% 

Hasta  24 meses 4,3% 5,9% 2,2% 2,2% 6,1% 5,0% 

25 ó más meses 13,1% 18,2% 18,3% 23,3% 62,7% 73,7% 

 36,6% 36,6% 41,1% 41,1% 98,5% 98,5% 

Las distribuciones anteriores de las bases de cotización corresponden a los períodos 

de activo, por lo que existen más lagunas de las que realmente se consideran en el 

momento de la jubilación ya que entonces se completa la información de la vida 

laboral. 

Otro hecho a destacar es que una vez introducida la medida de ampliación de la base 

reguladora, el número de lagunas disminuye y se sitúa en cifras próximas a las del 

período inicial. En todo caso, los datos anteriores reflejan la situación actual de las 

bases de datos. 

Durante 2013 a 2016 los jubilados procedentes de subsidio de desempleo pueden 

optar por la base reguladora de 20 años. 

Los trabajadores que se jubilan desde la situación de perceptores de desempleo, no 

varían prácticamente su situación respecto de los trabajadores activos que no tienen el 

derecho de opción. Lo mismo sucede respecto de los trabajadores que suscriben 

convenio ya que este se ciñe al período que interviene para el cálculo de la pensión y 

mantienen así una situación parecida a la de alta laboral. Con la ampliación de base 
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para adaptarse a la nueva situación tendrían que cotizar más años. Los trabajadores 

procedentes de subsidio de desempleo mejoran de manera importante su base 

reguladora. 

Base reguladora 16 años 

Bases reguladoras de trabajadores con menos de 25 lagunas 

(que se complementan con el 100% de la base mínima) 

 
Trabajadores 

% 
Base 

reguladora 
% Variación 

base reguladora 

Régimen General 77,76 1.779,46 - 0,510 

Colectivos específicos :    

Procedentes de desempleo 78,64 1.671,84 - 0,679 

Procedentes de subsidio 
(sin convenio) 

46,72 917,16 + 3,179 

Procedentes de convenios 66,82 2.347,88 - 0,604 

En resumen, el 77,76% de los trabajadores del Régimen General que complementen 

hasta 24 meses de lagunas pasan a tener el período completo cotizado. En conjunto, 

la base reguladora se reduce un -0,510%, con la siguiente dispersión: 

% variación 
base reguladora 

% 
trabajadores 

(-10, -5) 4,5% 

(-5, 0) 66,0% 

(0, 5) 27,3% 

(5, 10) 1,5% 

(10, 15) 0,4% 

(15, 20) 0,1% 

 100,0% 

Por tanto para el 77,76% de los trabajadores del Régimen General, incrementan la 

base reguladora un 29,30% de trabajadores; la reducen en cuantía inferior al 5%, el 

66,0% de los trabajadores; y entre 5 y 10% el 4,5% de los trabajadores. 

Los trabajadores procedentes de subsidio de desempleo y que cumplimentando hasta 

25 lagunas tienen el período completo, representan el 46,72% de los procedentes de 

subsidio, en general incrementan la base reguladora con la siguiente dispersión: 
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% variación 
base reguladora 

% 
trabajadores 

(-5,0) 42,7% 

(0,5) 31,6% 

(5,10) 10,9% 

(10,15) 5,9% 

(15,20) 3,5% 

(20,25) 2,2% 

(Más de 25) 3,2% 

 100,00% 

Efecto de la ampliación de la base reguladora. 

La medida no modifica la cuantía de la pensión de los perceptores de mínimas y la 

modifica, solo en parte, a los que están en cuantía próxima a la mínima. En general 

tampoco afecta a los perceptores de pensiones máximas. 

Reducción sobre pensiones no incluidas en los grupos citados 

(En porcentaje) 

Base reguladora 

% reducción base 
reguladora  

(pensiones no 
mínimas) 

 

% reducción  
TOTAL 

pensiones 

15 - 16 - 0,510 - 2,43 

15 - 17 - 0,898 - 2,95 

15 - 18 - 1,520 - 3,70 

15 - 19 - 1,889 - 4,50 

15 - 20 - 2,551 - 5,38 

Efecto de la medida en los Regímenes Especiales. 

RÉGIMEN ESPECIAL DE AUTÓNOMOS 

Efecto de pasar de 15 a 20 años. 

SEXO 

Trabajadores con periodos completos  
considerando 20 años 

Número B_15 B_20 Variación 

Hombres 40,8% 879,23 824,12 -6,27% 

Mujeres 15,7% 826,67 786,95 -4,81% 

SUMA 56,5% 864,88 813,98 -5,89% 
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SEXO 
Trabajadores con periodos no completos en 20 años 

Número B_15 (1)   

Hombres 18,0% 393,48   

Mujeres 25,5% 437,97   

SUMA 43,5% 419,03   

(1) Generan pensión mínima en la actualidad y tras la medida. 

RÉGIMEN ESPECIAL DEL HOGAR 

Efecto de pasar de 15  a 20 años. 

SEXO 

Trabajadores con periodos completos 
considerando 20 años 

Número B_15 B_20 Variación 

Hombres 0,4 % 567,92 566,19 -0,30% 

Mujeres 19,8% 567,99 566,29 -0,30% 

SUMA 20,2% 567,99 566,29 -0,30% 

     

SEXO 
Trabajadores con periodos no completos en 20 años 

Número B_15 (1)   

Hombres 1,1% 320,13   

Mujeres 78,7% 315,74   

SUMA 79,8% 315,81   

(1) Generan pensión mínima en la actualidad y tras la medida. 
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7. Factor de sostenibilidad 

El Anteproyecto de Ley introduce un factor de sostenibilidad del sistema público de 

pensiones ligado a la evolución de la esperanza de vida, en consonancia con la 

legislación de otros países europeos (Alemania, Francia, Italia, Portugal, Dinamarca, 

etc.). En concreto, a partir del año 2027 y con una periodicidad quinquenal, los 

parámetros del sistema se revisarán por las diferencias entre la evolución de la 

esperanza de vida a los 67 años de la población en el año en que se efectúe la 

revisión y en el año 2027. Como consecuencia, de acuerdo con las estimaciones de 

los apartados precedentes, esta revisión implicaría un ahorro del sistema de la 

Seguridad Social en porcentaje sobre PIB proporcional al obtenido con las medidas 

anteriores, teniendo en cuenta que cada 10 años aumenta en algo menos de un año la 

esperanza de vida a los 67 años. 

8. Resumen de resultados. 

El conjunto de medidas contempladas en el proyecto de ley representan el siguiente 

resultado neto para el conjunto del sistema, estimado en términos del P.I.B. En esta 

estimación no se incluye el impacto de la traslación de la reforma al régimen de clases 

pasivas.  

RESUMEN VALORACIÓN CONJUNTA. 

AHORRO DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

PORCENTAJE SOBRE EL PIB  

Años 

% s/ base 

reguladora 

(1) 

Base 

reguladora 

(1) 

Retraso 

edad de 

jubilación 

(*)(**) 

Efecto del 

incremento 

del nivel del 

PIB 

 

Factor de 

Sostenibilidad TOTAL 

2015 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 

2020 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,3 

2030 0,1 0,4 0,8 0,1 0,0 1,4 

2040 0,3 0,8 1,0 0,2 0,5 2,8 

2050 0,3 1,0 1,0 0,2 1,0 3,5 

2060 0,3 1,0 0,9 0,2 1,2 3,6 

Fuente: Ministerio de Economía  y Hacienda  

(*)  Condicionada a la modificación de la pensión por variación de porcentaje y base  

 reguladora. 

(**) Contiene cotizaciones por retraso de la edad de jubilación, mayor cotización de la 

jubilación parcial, supresión de la jubilación con 64 años, coeficiente reductor jubilación  

anticipada y mínimos 

(1)   Contiene efectos en las pensiones de incapacidad permanente, jubilación y viudedad. 

 

El resultado obtenido engloba el conjunto de medidas incluyendo, además de la 

reducción del gasto, el aumento de recursos que producen muchas de ellas como 

consecuencia de la prolongación de la vida laboral. 
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Tabla 1 

 
PROYECCIÓN DE LA TASA DE DEPENDENCIA EN ESPAÑA 

 

  2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 

              

Ambos sexos             

  Tasa de dependencia 26,55 29,18 32,00 35,94 41,12 47,22 54,32 61,72 65,65 65,60 63,56 

  % población con 65 ó más años 16,83 18,01 19,27 21,13 23,53 26,13 28,72 31,01 32,04 31,91 31,24 

              

Varones             

  Tasa de dependencia 22,37 24,89 27,65 31,49 36,52 42,45 49,34 56,29 59,53 58,90 56,53 

  % población con 65 ó más años 14,51 15,71 16,99 18,88 21,31 23,93 26,53 28,76 29,58 29,23 28,39 

              

Mujeres             

  Tasa de dependencia 30,81 33,51 36,32 40,30 45,58 51,78 59,01 66,77 71,31 71,75 69,99 

  % población con 65 ó más años 19,08 20,24 21,43 23,25 25,61 28,17 30,72 33,05 34,23 34,27 33,75 

Fuente: Proyecciones de población I.N.E. 
Tasa de dependencia: población >=65/población 20-64 
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Gráfico 2 
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Gráfico 3 
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Edad de jubilación de los trabajadores por cuenta ajena en Europa

(*)  Se revisará al alza según varíe la esperanza de vida.
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Tabla 2 
EVOLUCIÓN DE LA ESPERANZA DE VIDA 

Población pensionista 
 

ESPERANZA DE VIDA 
PENSIONISTAS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

2008 2050 2060 

Aumento 
esperanza 

de vida 
2008-2050 

Aumento 
esperanza 

de vida 
2008-2060 

      
JUBILACIÓN      

Esperanza a los 65 años 
20,01 22,82 23,11 2,8 3,1 

Esperanza a los 80 años 
8,91 10,39 10,55 1,5 1,6 

      
VIUDEDAD      

Esperanza a los 65 años 21,52 24,60 24,89 3,1 3,4 

Esperanza a los 80 años 9,70 11,65 11,84 2,0 2,1 
      
INCAPACIDAD      

Esperanza a los 65 años 16,38 18,25 18,48 1,9 2,1 

Esperanza a los 80 años 7,82 9,01 9,15 1,2 1,3 
      

Fuente: Seguridad Social 

 
 
 

Tabla 3 

 
EVOLUCIÓN DE LA EDAD MEDIA DE JUBILACIÓN 2004-2010 

 

CLASES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

RÉGIMEN GENERAL 62,87 63,06 62,92 63,06 
63,16 63.26 63,43 

TOTAL SISTEMA 63,45 63,61 63,47 63,57 
63,65 63,73 63,84 
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Tabla 4 

 

NÚMERO DE PENSIONES Y PENSIONISTAS DEL NIVEL CONTRIBUTIVO 

Datos a 31 de diciembre 2010 

SITUACIONES 
NÚMERO DE 

PENSIONISTAS 

NÚMERO DE PENSIONES 
A CARGO DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 

Pensión única de Seguridad Social 7.032.716 7.032.716 

Pensión única de Seguridad Social. en 
concurrencia con pensión externa al 
Sistema 

141.552 141.552 

Dos o más pensiones concurrentes de 
Seguridad Social 

782.837 1.574.786 

TOTAL 7.957.105 8.749.054 

 

 
Tabla 5 

 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL NÚMERO DE PENSIONES POR CLASES Y GÉNERO (2010) 

Datos a 31 de diciembre 2010 

 INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIARES 
TOTAL 

Varones 6,99 38,18 1,82 1,60 0,09 48,68 

Mujeres 3,71 21,30 24,49 1,49 0,34 51,32 

TOTAL 10,69 59,47 26,31 3,09 0,43 100,00 

 

 

 
Tabla 6 

 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL NÚMERO DE PENSIONES 

 POR REGÍMENES Y GÉNERO 

Datos a 31 de diciembre 2010 

 GENERAL AUTÓNOMOS  AGRARIO  MAR CARBÓN HOGAR 
A.T. y 
E.P. 

SOVI TOTAL 

Varones 54,12 44,18 44,95 59,26 62,42 7,69 59,48 13,16 48,68 

Mujeres 45,88 55,82 55,05 40,74 37,58 92,31 40,52 86,84 51,32 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 

100,0
0 

100,0
0 

Fuente: Seguridad Social 
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Tabla 7 

 
EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR CLASES 

Datos a 31 de diciembre 

 

AÑOS INCAP. PERMA. JUBILACIÓN (*)  VIUDEDAD ORFANDAD F. FAMILIARES TOTAL 

2000 790.304 4.526.684 2.028.497 259.926 43.981 7.649.392 

2001 788.153 4.571.096 2.058.491 254.962 42.977 7.715.679 

2002 794.973 4.592.041 2.091.794 272.885 42.112 7.793.805 

2003 806.689 4.617.033 2.121.893 268.559 41.576 7.855.750 

2004 828.095 4.634.658 2.153.557 263.883 40.502 7.920.695 

2005 845.667 4.777.953 2.183.358 260.720 39.570 8.107.268 

2006 878.333 4.843.473 2.212.486 258.387 38.700 8.231.379 

2007 902.472 4.900.698 2.240.375 256.962 37.932 8.338.439 

2008 916.291 4.995.691 2.263.259 261.012 37.674 8.473.927 

2009 930.831 5.097.112 2.282.687 266.436 37.810 8.614.876 

2010 935.514 5.203.364 2.302.060 270.488 37.628 8.749.054 

VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS INC. PERMA. JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD F. FAMILIARES TOTAL 

2000 -0,77 1,15 1,82 2,71 -1,41 1,16 

2001 -0,27 0,98 1,48 -1,91 -2,28 0,87 

2002 0,87 0,46 1,62 7,03 -2,01 1,01 

2003 1,47 0,54 1,44 -1,59 -1,27 0,79 

2004 2,65 0,38 1,49 -1,74 -2,58 0,83 

2005 2,12 3,09 1,38 -1,20 -2,30 2,36 

2006 3,86 1,37 1,33 -0,89 -2,20 1,53 

2007 2,75 1,18 1,26 -0,55 -1,98 1,30 

2008 1,53 1,94 1,02 1,58 -0,68 1,62 

2009  1,59 2,03 0,86 2,08 0,36 1,66 

2010 0,50 2,08 0,85 1,52 -0,48 1,56 

 (*) Contiene ayudas equivalentes a jubilación anticipada hasta el año 2001.  
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Tabla 8 

 
EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE PENSIONES POR REGÍMENES 

 

Datos a 31 de diciembre 

AÑOS GENERAL (*) AUTÓNOMOS 
AGRARIO 
C/ AJENA 

AGRARIO  
C/ PROPIA 

(**) 
MAR 

CARBÓN HOGAR A.T. E.P. S.O.V.I.  TOTAL (*) 

2000 4.179.760 869.827 676.510 895.570 129.005 74.918 205.106 192.253 44.442 382.001 7.649.392 

2001 4.245.939 893.215 674.024 882.751 129.505 74.026 204.147 193.851 44.430 373.791 7.715.679 

2002  4.325.385 917.190 672.064 866.723 130.201 73.198 202.481 197.172 44.498 364.893 7.793.805 

2003 4.402.711 936.828 667.929 846.740 130.413 72.562 199.902 198.646 44.530 355.489 7.855.750 

 2004  4.485.953 956.813 662.211 826.480 130.393 71.891 197.181 200.024 44.567 345.182 7.920.695 

2005  4.581.932 982.924 659.750 808.185 130.886 71.260 194.561 201.538 44.469 431.763 8.107.268 

2006 4.696.838 1.010.248 655.742 790.272 131.293 70.803 192.095 203.195 44.320 436.573 8.231.379 

2007 4.805.673 1.036.836 650.915 770.998 131.257 70.241 189.541 204.783 43.963 434.232 8.338.439 

2008 4.932.305 1.821.383 648.724 -- 131.587 69.278 187.165 206.772 43.580 433.133 8.473.927 

2009 5.066.012 1.837.606 644.834 -- 131.406 68.464 184.854 208.652 43.218 429.830 8.614.876  

2010 5.194.573 1.853.836 640.546 -- 131.464 68.074 182.501 209.163 42.661 426.236 8.749.054  

 

VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS GENERAL (*) AUTÓNOMOS 
AGRARIO 
C/ AJENA 

AGRARIO 
C/ PROPIA 

(**) 
MAR 

CARBÓN HOGAR A.T. E.P. 
 

S.O.V.I. 
 

TOTAL(*) 

2001/2000 1,58 2,69 -0,37 -1,43 0,39 -1,19 -0,47 0,83 -0,03 -2,15 0,87 

2002/2001 1,87 2,68 -0,29 -1,82 0,54 -1,12 -0,82 1,71 0,15 -2,38 1,01 

2003/2002 1,79 2,14 -0,62 -2,31 0,16 -0,87 -1,27 0,75 0,07 -2,58 0,79 

2004/2003 1,89 2,13 -0,86 -2,39 -0,02 -0,92 -1,36 0,69 0,08 -2,90 0,83 

2005/2004  2,14 2,73 -0,37 -2,21 0,38 -0,88 -1,33 0,76 -0,22 25,08 2,36 

2006/2005 2,51 2,78 -0,61 -2,22 0,31 -0,64 -1,27 0,82 -0,34 1,11 1,53 

2007/2006 2,32 2,63 -0,74 -2,44 -0,03 -0,79 -1,33 0,78 -0,81 -0,54 1,30 

2008/2007 2,64 75,67 -0,34 -- 0,25 -1,37 -1,25 0,97 -0,87 -0,25 1,62 

2009/2008 2,71 0,89 -0,60 -- -0,14 -1,17 -1,23 0,91 -0,83 -0,76 1,66 

2010/2009 2,54 0,88 -0,66  0,04 -0,57 -1,27 0,24 -1,29 -0,84 1,56 

 (*) Contiene ayudas equivalentes a jubilación anticipada hasta 2001. 

(**) Por Ley 18/2007 de 4 de Julio con efectos a 1 de Enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario se integran en el RETA  
a  través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA). 
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Tabla 9 

 
EVOLUCIÓN DE LA PENSIÓN MEDIA POR CLASES (euros/mes) 

AÑOS 
INCAPACIDAD 
PERMANENTE JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 

FAVOR 
FAMILIARES TOTAL 

2000 543,25 539,18 333,16 200,54 249,16 471,79 

2001 577,99 569,16 350,92 212,57 265,77 498,36 

2002 605,99 592,34 370,06 220,37 280,57 519,36 

2003 641,22 625,28 397,95 234,30 302,75 550,44 

2004 671,21 654,90 434,30 252,26 331,36 581,56 

2005 702,70 688,68 454,90 271,36 354,79 612,13 

2006  736,57 729,32 478,81 287,92 379,69 647,26 

2007 765,74 770,62 500,60 302,87 402,99 681,46 

2008 806,50 822,24 531,51 326,34 432,11 725,88 

2009 836,18 862,55 556,52 341,48 449,69 760,68 

2010  854,21 893,21 574,25 351,45 462,81 786,51 

 

VARIACIÓN INTERANUAL DE LA PENSIÓN MEDIA EN PORCENTAJE 

EVOLUCIÓN EN TÉRMINOS NOMINALES 

AÑOS 
INCAPACIDAD 
PERMANENTE JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 

FAVOR 
FAMILIARES TOTAL 

2000 5,5 5,0 5,3 5,3 6,1 5,0 

2001 6,4 5,6 5,3 6,0 6,7 5,6 

2002 4,8 4,1 5,5 3,7 5,6 4,2 

2003 5,8 5,6 7,5 6,3 7,9 6,0 

2004 4,7 4,7 9,1 7,7 9,4 5,7 

2005 4,7 5,2 4,7 7,6 7,1 5,3 

2006 4,8 5,9 5,3 6,1 7,0 5,7 

2007  4,0 5,7 4,5 5,2 6,1 5,3 

2008  5,3 6,7 6,2 7,8 7,2 6,5 

2009 3,7 4,9 4,7 4,6 4,1 4,8 

2010 2,2 3,6 3,2 2,9 2,9 3,4 

 

VARIACIÓN INTERANUAL DE LA PENSIÓN MEDIA EN PORCENTAJE  

EVOLUCIÓN EN TÉRMINOS REALES 

AÑOS 
INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIARES 
TOTAL 

2000 1,4 0,9 1,1 1,2 2,0 0,9 

2001 3,6 2,8 2,6 3,2 3,9 2,9 

2002 0,9 0,2 1,5 -0,2 1,6 0,3 

2003 3,0 2,7 4,6 3,5 5,0 3,1 

2004 1,1 1,2 5,4 4,0 5,7 2,1 

2005 1,2 1,7 1,3 4,0 3,5 1,8 

2006 2,2 3,2 2,6 3,4 4,3 3,1 

2007 -0,1 1,5 0,5 1,1 2,0 1,2 

2008 2,9 4,2 3,7 5,2 4,7 4,0 

2009 3,4 4,6 4,4 4,3 3,8 4,5 

2010 -0,2 1,2 0,8 0,6 0,6 1,0 
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Tabla 10 

 
 

EVOLUCIÓN DE LA PENSIÓN MEDIA POR REGÍMENES (euros/mes)  

Datos a 31 de diciembre 

AÑOS GENERAL 
AUTÓNOMOS 

(1) 
AGRARIO 
C/AJENA 

AGRARIO 
C/PROPIA 

(1) 
MAR CARBÓN HOGAR A.T. E.P... SOVI TOTAL 

2000 567,46 347,92 342,51 327,67 533,74 842,14 324,84 490,08 721,73 221,02 471,79 

2001 599,49 366,97 356,98 341,77 562,64 889,09 337,58 524,08 757,01 232,53 498,36 

2002 624,25 381,34 366,82 351,60 585,00 927,22 345,84 553,21 788,08 242,46 519,36 

2003 661,36 402,17 382,17 366,63 618,91 986,15 358,48 593,83 833,93 255,58 550,44 

2004 698,79 422,93 395,04 379,54 650,90 1.042,92 367,99 634,22 879,58 270,04 581,56 

2005 737,69  448,08  415,59  399,21  683,65  1.098,32  388,00  671,83  918,13  291,72  612,13 

2006  778,19  474,85  436,94  419,87  717,95  1.156,08  407,28  710,34  957,56  306,13  647,26 

2007 817,95  499,89  456,31  438,48  749,04  1.208,53  424,24  745,19  989,64  318,67  681,46 

2008 868,49 506,01 484,57 -- 794,29 1.277,40 448,61 791,29 1.039,18 335,92 725,88 

2009  907,04  532,12  504,58  -- 827,07  1.330,37  464,86  827,75  1.073,45  349,24  760,68 

2010  935,00  551,40  519,00  -- 850,34  1.365,89  475,62  853,54  1.094,25  358,73  786,51 

(1) Por Ley 18/2007, de 4 de julio con efectos a 1 de enero de 2008 los trabajadores por cuenta propia de R.E. Agrario se integran en el R. E. 

de Trabajadores Autónomos a través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA). 
 

 

VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS GENERAL 
AUTÓNOMOS 

(1) 

AGRARIO 
C/AJENA 

AGRARIO 
C/PROPIA 

(1) 
MAR CARBÓN HOGAR A.T E.P. SOVI TOTAL 

2001/2000 5,64 5,48 4,23 4,30 5,41 5,58 3,92 6,94 4,89 5,21 5,63 

2002/2001 4,13 3,91 2,76 2,88 3,97 4,29 2,45 5,56 4,11 4,27 4,21 

2003/2002 5,94 5,46 4,18 4,27 5,80 6,36 3,66 7,34 5,82 5,41 5,98 

2004/2003 5,66 5,16 3,37 3,52 5,17 5,76 2,65 6,80 5,47 5,66 5,65 

2005/2004 5,57 5,94 5,20 5,18 5,03 5,31 5,44 5,93 4,38 8,03 5,26 

2006/2005 5,49 5,98 5,14 5,18 5,02 5,26 4,97 5,73 4,29 4,94 5,74 

2007/2006 5,11 5,27 4,43 4,43 4,33 4,54 4,16 4,91 3,35 4,10 5,28 

2008/2007 6,18 1,22 6,19 -- 6,04 5,70 5,75 6,19 5,01 5,41 6,52 

2009/2008 4,44 5,16 4,13 -- 4,13 4,15 3,62 4,61 3,30 3,97 4,80 

2010/2009 3,08 3,62 2,86 -- 2,81 2,67 2,31 3,12 1,94 2,72 3,40 

 

(1) Por Ley 18/2007, de 4 de julio con efectos a 1 de enero de 2008 los trabajadores por cuenta propia de R.E. Agrario se integran en el R. E. de 
Trabajadores Autónomos a través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA). 
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Tabla 11 

 

NÚMERO DE PENSIONES EN VIGOR EN ENERO DE 2011 POR TRAMOS DE CUANTÍA 

TRAMOS DE CUANTÍA 
INCAPACIDAD 

PERMANENTE 
JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 

FAVOR 
FAMILIAR 

TOTAL 

Hasta 150 euros 4.484 78.990 43.308 14.211 3.410 144.403 

De 150,01a 250,00 6.927 54.871 115.473 125.614 4.329 307.214 

De 250,01 a 300,00 10.194 70.812 224.629 17.429 730 323.794 

De 300,01 a 350,00 37.752 114.379 127.709 13.419 968 294.227 

De 350,01 a 400,00 79.426 427.255 124.708 9.645 1.087 642.121 

De 400,01 a 450,00 50.865 86.251 71.040 11.239 17.087 236.482 

De 450,01 a 500,00 32.073 73.158 95.256 5.908 1.222 207.617 

De 500,01a 600,00 153.252 1.090.834 180.827 19.239 1.776 1.445.928 

De 600,01 a 700,00 110.174 580.729 821.511 39.067 1.637 1.553.118 

De 700,01 a 800,00 90.941 546.044 144.449 3.764 1.198 786.396 

De 800,01 a 900,00 58.347 211.904 116.385 2.558 1.098 390.292 

De 900,01 a 1.000,00 47.695 214.574 63.299 2.440 732 328.740 

De 1.000,01 a 1.100,00 38.667 207.440 44.557 1.455 604 292.723 

De 1.100,01 a 1.200,00 34.316 195.328 31.346 1.625 594 263.209 

De 1.200,01 a 1.300,00 27.523 173.427 25.163 826 337 227.276 

De 1.300,01 a 1.400,00 23.026 142.768 35.137 524 229 201.684 

De 1.400,01 a 1.500,00 19.954 125.155 30.922 341 167 176.539 

De 1.500,01 a 1.600,00 16.895 120.216 4.327 260 111 141.809 

De 1.600,01 a 1.700,00 13.502 108.504 575 198 70 122.849 

De 1.700,01 a 1.800,00 11.686 87.458 345 142 59 99.690 

De 1.800,01 a 1.900,00 10.246 82.133 267 189 82 92.917 

De 1.900,01 a 2.000,00 9.870 68.247 204 200 56 78.577 

De 2.000,01 a 2.497,92 29.008 229.928 441 172 37 259.586 

Más de 2.497,92 18.691 112.959 182 23 8 131.863 

TOTAL 935.514 5.203.364 2.302.060 270.488 37.628 8.749.054 

 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 

TRAMOS DE CUANTÍA 
INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIAR TOTAL 

Hasta 150 euros 0,48 1,52 1,88 5,25 9,06 1,65 

De 150,01a 250,00 0,74 1,05 5,02 46,44 11,50 3,51 

De 250,01 a 300,00 1,09 1,36 9,76 6,44 1,94 3,70 

De 300,01 a 350,00 4,04 2,20 5,55 4,96 2,57 3,36 

De 350,01 a 400,00 8,49 8,21 5,42 3,57 2,89 7,34 

De 400,01 a 450,00 5,44 1,66 3,09 4,16 45,41 2,70 

De 450,01 a 500,00 3,43 1,41 4,14 2,18 3,25 2,37 

De 500,01a 600,00 16,38 20,96 7,86 7,11 4,72 16,53 

De 600,01 a 700,00 11,78 11,16 35,69 14,44 4,35 17,75 

De 700,01 a 800,00 9,72 10,49 6,27 1,39 3,18 8,99 

De 800,01 a 900,00 6,24 4,07 5,06 0,95 2,92 4,46 

De 900,01 a 1.000,00 5,10 4,12 2,75 0,90 1,95 3,76 

De 1.000,01 a 1.100,00 4,13 3,99 1,94 0,54 1,61 3,35 

De 1.100,01 a 1.200,00 3,67 3,75 1,36 0,60 1,58 3,01 

De 1.200,01 a 1.300,00 2,94 3,33 1,09 0,31 0,90 2,60 

De 1.300,01 a 1.400,00 2,46 2,74 1,53 0,19 0,61 2,31 

De 1.400,01 a 1.500,00 2,13 2,41 1,34 0,13 0,44 2,02 

De 1.500,01 a 1.600,00 1,81 2,31 0,19 0,10 0,29 1,62 

De 1.600,01 a 1.700,00 1,44 2,09 0,02 0,07 0,19 1,40 

De 1.700,01 a 1.800,00 1,25 1,68 0,01 0,05 0,16 1,14 

De 1.800,01 a 1.900,00 1,10 1,58 0,01 0,07 0,22 1,06 

De 1.900,01 a 2.000,00 1,06 1,31 0,01 0,07 0,15 0,90 

De 2.000,01 a 2.497,92 3,10 4,42 0,02 0,06 0,10 2,97 

Más de 2.497,92 2,00 2,17 0,01 0,01 0,02 1,51 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabla 12 

 

 
PENSIONES DE JUBILACIÓN EN VIGOR EN ENERO 2011 POR REGÍMENES Y AÑOS COTIZADOS 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 
TOTAL 

AÑOS COTIZADOS GENERAL AUTÓNOMOS AGRARIO  MAR CARBÓN (*) HOGAR TOTAL 

<= 15 2,33 15,25 13,38 6,17 2,60 31,59 6,88 

16-20 4,58 16,46 12,60 2,44 0,22 32,92 8,54 

21-25 5,83 12,44 8,89 3,70 0,70 15,72 7,76 

26-30 7,40 11,86 6,76 8,27 1,61 9,53 8,44 

31-34 8,33 9,07 5,40 13,00 2,51 4,64 8,26 

>= 35 71,53 34,92 52,97 66,42 92,36 5,61 60,12 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

 

 
HOMBRES 

AÑOS COTIZADOS GENERAL AUTÓNOMOS AGRARIO  MAR CARBÓN (*) HOGAR TOTAL 

<= 15 1,12 5,03 2,75 5,45 2,55 24,69 2,09 

 16-20 1,47 7,68 2,12 1,17 0,15 30,19 2,70 

 21-25 2,78 9,63 3,30 3,11 0,60 14,93 4,12 

 26-30 5,22 12,74 5,38 8,01 1,52 10,03 6,69 

 31-34 7,59 12,15 6,58 13,31 2,41 7,44 8,47 

>= 35 81,83 52,76 79,86 68,96 92,77 12,72 75,94 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

 
 

MUJERES 

AÑOS COTIZADOS GENERAL AUTÓNOMOS AGRARIO  MAR CARBÓN (*) HOGAR TOTAL 

<= 15 6,22 28,26 32,13 20,05 6,02 31,72 17,68 

 16-20 14,54 27,63 31,08 26,91 4,56 32,97 21,70 

 21-25 15,59 16,01 18,74 15,08 7,30 15,73 15,96 

 26-30 14,37 10,74 9,18 13,24 7,12 9,52 12,36 

 31-34 10,71 5,15 3,33 7,06 8,39 4,58 7,78 

>= 35 38,57 12,22 5,55 17,66 66,61 5,47 24,51 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabla 13 

 

 
ALTAS DE PENSIONES DE JUBILACIÓN EN 2010 POR REGÍMENES Y AÑOS COTIZADOS 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 
TOTAL 

AÑOS COTIZADOS GENERAL AUTÓNOMOS AGRARIO  MAR CARBÓN (*) HOGAR TOTAL 

<= 15 0,92 1,16 2,24 0,51  6,02 1,09 

 16-20 5,01 13,10 16,39 5,91 0,07 40,35 7,69 

 21-25 5,16 11,49 18,91 6,55 0,21 20,52 7,32 

 26-30 6,54 13,03 12,14 12,08 0,57 12,75 8,25 

 31-34 8,76 11,96 7,90 22,42 1,28 7,78 9,45 

>= 35 73,62 49,26 42,42 52,53 97,87 12,58 66,20 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

 

 
HOMBRES 

AÑOS COTIZADOS GENERAL AUTÓNOMOS AGRARIO  MAR CARBÓN (*) HOGAR TOTAL 

<= 15 0,12 0,34 0,36 0,32   0,17 

 16-20 1,36 3,60 2,71 2,74 0,07 30,91 1,84 

 21-25 2,18 4,80 3,49 4,74 0,21 12,73 2,74 

 26-30 4,24 8,76 6,63 12,26 0,43 16,36 5,24 

 31-34 7,83 12,77 10,35 24,33 1,15 10,91 8,99 

>= 35 84,27 69,74 76,46 55,62 98,14 29,09 81,02 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

 
 

MUJERES 

AÑOS COTIZADOS GENERAL AUTÓNOMOS AGRARIO  MAR CARBÓN (*) HOGAR TOTAL 

<= 15 3,15 2,60 4,41 2,34  6,11 3,24 

 16-20 15,28 29,72 32,12 37,85  40,49 21,35 

 21-25 13,57 23,20 36,64 24,77  20,64 18,03 

 26-30 13,01 20,49 18,47 10,28 20,00 12,69 15,26 

 31-34 11,36 10,56 5,09 3,27 20,00 7,73 10,51 

>= 35 43,64 13,43 3,28 21,50 60,00 12,34 31,61 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabla 14 

 

 
NÚMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES POR CLASES (euros/mes) 

AÑOS 
INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIARES 
TOTAL 

2000 78.257 207.478 126.546 27.082 7.897 447.260 

2001 80.929 197.892 119.188 23.214 6.801 428.024 

2002 79.853 187.753 117.110 30.255 6.041 421.012 

2003 85.825 190.574 129.160 24.244 5.811 435.614 

2004 83.702 187.104 127.287 23.239 4.905 426.237 

2005 86.125 265.270 132.486 22.901 4.580 511.362 

2006 99.873 235.129 128.813 22.638 4.066 490.519 

2007 98.808 231.784 131.454 22.147 3.637 487.830 

2008 97.396 269.772 130.138 23.565 3.629 524.500 

2009 98.056 287.904 129.615 24.312 3.978 543.865 

2010 90.949 288.172 127.439 23.651 3.887 534.098 

VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS 
INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIARES 
TOTAL 

01/00 3,41 -4,62 -5,81 -14,28 -13,88 -4,30 

02/01 -1,33 -5,12 -1,74 30,33 -11,17 -1,64 

03/02 7,48 1,50 10,29 -19,87 -3,81 3,47 

04/03 -2,47 -1,82 -1,45 -4,15 -15,59 -2,15 

05/04 2,89 41,78 4,08 -1,45 -6,63 19,97 

06/05 15,96 -11,36 -2,77 -1,15 -11,22 -4,08 

07/06 -1,07 -1,42 2,05 -2,17 -10,55 -0,55 

08/07 -1,43 16,39 -1,00 6,40 -0,22 7,52 

09/08 0,68 6,72 -0,40 3,17 9,62 3,69 

10/09 -7,25 0,09 -1,68 -2,72 -2,29 -1,80 
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Tabla 15 

 

 

NÚMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES POR REGÍMENES (euros/mes) 

AÑOS GENERAL 
AUTÓNOMOS 

(*) 
AGRARIO 
C/AJENA 

AGRARIO 
C/PROPIA 

(*) 
MAR CARBÓN HOGAR A.T. Y E.P SOVI TOTAL 

2000 262.146  62.831  35.454  36.120  6.933  3.193  7.259  10.475  22.849  447.260  

2001 250.365  62.562  33.753  33.286  6.687  2.610  6.816  10.202  21.743  428.024  

2002 248.957  61.749  33.691  30.690  6.520  2.579  6.218  10.597  20.011  421.012  

2003 264.591  63.292  34.268  28.993  6.342  2.921  6.214  10.340  18.653  435.614  

2004 267.698  62.181  30.989  25.985  5.864  2.709  5.571  10.066  15.174  426.237  

2005 295.768  70.878  35.159  29.682  6.477  2.750  6.527  10.093  54.028  511.362  

2006 309.986  71.140  31.300  27.387  6.293  2.774  6.268  9.982  25.389  490.519  

2007 314.413  71.498  31.219  26.408  6.075  2.768  6.273  9.717  19.459  487.830  

2008 341.158  104.086  33.795   6.264  2.413  6.650  9.993  20.141  524.500  

2009 359.407  109.109  31.872   6.020  2.657  7.000  9.884  17.916  543.865  

2010 358.184  106.517  29.896   5.949  2.773  6.489  8.097  16.193  534.098  

VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS 
GENERAL 

AUTÓNOMOS 
(*) 

AGRARIO  
C/AJENA 

AGRARIO 
C/PROPIA 

(*) 
MAR CARBÓN HOGAR A.T. Y E.P. 

SOVI 
TOTAL 

01/00 -4,49 -0,43 -4,80 -7,85 -3,55 -18,26 -6,10 -2,61 -4,84 -4,30 

02/01 -0,56 -1,30 -0,18 -7,80 -2,50 -1,19 -8,77 3,87 -7,97 -1,64 

03/02 6,28 2,50 1,71 -5,53 -2,73 13,26 -0,06 -2,43 -6,79 3,47 

04/03 1,17 -1,76 -9,57 -10,37 -7,54 -7,26 -10,35 -2,65 -18,65 -2,15 

05/04 10,49 13,99 13,46 14,23 10,45 1,51 17,16 0,27 256,06 19,97 

06/05 4,81 0,37 -10,98 -7,73 -2,84 0,87 -3,97 -1,10 -53,01 -4,08 

07/06 1,43 0,50 -0,26 -3,57 -3,46 -0,22 0,08 -2,65 -23,36 -0,55 

08/07 8,51 45,58 8,25 - 3,11 -12,83 6,01 2,84 3,50 7,52 

09/08 5,35 4,83 -5,69 - -3,90 10,11 5,26 -1,09 -11,05 3,69 

10/09 -0,34 -2,38 -6,20 - -1,18 4,37 -7,30 -18,08 -9,62 -1,80 
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Tabla 16 

 

 

PENSIÓN MEDIA MENSUAL DE LAS ALTAS INICIALES POR CLASES (euros/mes) 

AÑOS 
INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIARES 
TOTAL 

2000 596,53 644,86 358,52 196,00 208,99 520,51 

2001 631,30 669,99 374,87 204,32 222,59 548,13 

2002 659,27 715,34 394,63 209,12 232,28 572,19 

2003 691,70 772,95 427,10 217,39 248,74 616,49 

2004 723,39 856,13 468,00 260,76 264,14 674,88 

2005 (1) 750,17 800,12 483,37 282,62 278,63 681,80 

2006  772,28 922,82 504,90 253,46 302,54 746,39 

2007 800,60 994,34 529,39 263,67 332,05 791,70 

2008 837,37 1.051,70 566,64 281,47 353,15 852,11 

2009 864,68 1.110,04 595,28 301,67 360,31 901,50 

2010 895,89 1.172,18 608,46 297,61 362,65 946,00 

VARIACIÓN INTERANUAL 

 
AÑOS 

INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIARES 
TOTAL 

01/00 5,83 3,90 4,56 4,25 6,51 5,31 

02/01 4,43 6,77 5,27 2,35 4,35 4,39 

03/02 4,92 8,05 8,23 3,95 7,09 7,74 

04/03 4,58 10,76 9,58 19,95 6,19 9,47 

05/04 3,70 -6,54 3,28 8,38 5,49 1,02 

06/05 2,95 15,34 4,45 -10,32 8,58 9,47 

07/06 3,67 7,75 4,85 4,03 9,75 6,07 

08/07 4,59 5,77 7,04 6,75 6,35 7,63 

09/08 3,26 5,55 5,05 7,18 2,03 5,80 

10/09 3,61  5,60  2,21  -1,35  0,65  4,94  

(1) El importe de la pensión de jubilación desciende respecto al año anterior por la  concurrencia de las pensiones SOVI 
con viudedad.  
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Tabla 17 

 

 

PENSIÓN MEDIA MENSUAL DE LAS ALTAS INICIALES POR REGÍMENES (euros/mes) 

AÑOS 
GENERAL 

AUTÓNOMOS 
(*) 

AGRARIO 
C/AJENA 

AGRARIO 
C/PROPIA 

(*) 
MAR CARBÓN HOGAR A.T. Y E.P SOVI TOTAL 

2000 625,53 385,19 328,25 314,49 562,19 981,97 303,61 642,70 247,52 520,51 

2001 661,34 405,79 339,97 328,31 598,12 970,09 315,57 680,66 258,43 548,13 

2002 692,44 414,86 346,54 331,76 601,02 991,82 318,90 682,78 266,82 572,19 

2003 739,41 440,10 362,10 345,11 664,44 1.109,81 326,74 769,02 278,93 616,49 

2004 804,18 483,00 371,50 355,81 701,80 1.168,87 331,92 797,44 292,22 674,88 

2005 853,63 506,51 402,93 390,84 734,68 1.228,46 359,53 818,07 291,71 681,80 

2006 894,47 530,71 411,48 404,76 763,07 1.298,49 370,54 854,56 309,98 746,39 

2007 939,06 563,29 433,11 425,20 802,47 1.398,87 387,20 870,25 324,16 791,70 

2008 1.008,62  570,57  469,34  -- 870,23  1.383,40  417,79  915,49  340,81  852,11 

2009 1.056,91  610,71  491,47  -- 881,37  1.477,43  433,13  962,64  355,00  901,50 

2010 1.104,86  635,54  513,59  -- 933,65  1.535,32  448,95  976,49  360,39  946,00 

VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS 
GENERAL 

AUTÓNOMOS 
(*) 

AGRARIO  
C/AJENA 

AGRARIO 
C/PROPIA 

(*) 
MAR CARBÓN HOGAR  A.T. Y E.P. SOVI TOTAL  

01/00 5,72 5,35 3,57 4,39 6,39 -1,21 3,94 5,91 4,41 5,31 

02/01 4,70 2,23 1,93 1,05 0,48 2,24 1,06 0,31 3,25 4,39 

03/02 6,78 6,08 4,49 4,03 10,55 11,90 2,46 12,63 4,54 7,74 

04/03 8,76 9,75 2,60 3,10 5,62 5,32 1,59 3,70 4,76 9,47 

05/04 6,15 4,87 8,46 9,85 4,69 5,10 8,32 2,59 -0,17 1,02 

06/05 4,78 4,78 2,12 3,56 3,86 5,70 3,06 4,46 6,26 9,47 

07/06 4,98 6,14 5,26 5,05 5,16 7,73 4,49 1,84 4,57 6,07 

08/07 7,41 1,29 8,36 -- 8,44 -1,11 7,90 5,20 5,14 7,63 

09/08 4,79 7,04 4,72 -- 1,28 6,80 3,67 5,15 4,16 5,80 

10/09 4,54  4,06  4,50  - 5,93  3,92  3,65  1,44  1,52  4,94  
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Tabla 18 

 

 

NÚMERO DE ALTAS DE JUBILACIÓN EN EL TOTAL DEL SISTEMA (Excluido SOVI) 

CLASES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

                                      Edad Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % 

JUBILACIÓN ANTICIPADA 86.265 49,58 89.667 42,00 98.350 46,47 96.040 44,83 106.439 42,33 112.427 41,39 109.644 40,08 

-CON COEFICIENTE REDUCTOR 58.740 33,76 57.609 26,98 59.655 28,18 55.643 25,97 59.524 23,67 65.569 24,14 70.532 25,78 

                                            =<60 28.767 16,54 27.727 12,99 25.588 12,09 21.922 10,23 22.295 8,87 18.927 6,97 15.822 5,78 

                                                61 7.850 4,51 8145 3,81 9.217 4,35 8.620 4,02 10.147 4,04 13.853 5,10 16.206 5,92 

                                                62 7.098 4,08 8058 3,77 8.964 4,24 8.544 3,99 8.838 3,51 11.012 4,05 13.889 5,08 

                                                63 7.273 4,18 7190 3,37 8.789 4,15 8.469 3,95 9.395 3,74 11.116 4,09 12.717 4,65 

                                                64 7.752 4,46 6489 3,04 7.097 3,35 8.088 3,78 8.849 3,52 10.661 3,92 11.898 4,35 

 -SIN COEFICIENTE REDUCTOR 4.491 2,58 4943 2,32 4.834 2,28 4.851 2,26 5.145 2,05 5.816 2,14 6.390 2,34 

 -ESPECIAL A LOS 64 AÑOS 7.294 4,19 6187 2,90 6.052 2,86 6.564 3,06 6.321 2,51 5.997 2,21 5.904 2,16 

 -PARCIAL 15.740 9,05 20.928 9,80 27.809 13,14 28.982 13,53 35.449 14,10 35.045 12,90 26.818 9,80 

JUBILACIÓN = > 65 AÑOS 87.710 50,42 123.839 58,00 113.311 53,53 118.183 55,17 145.003 57,67 159.234 58,61 163.904 59,92 

TOTAL JUBILACIONES 173.975 100,00 213.506 100,00 211.661 100,00 214.223 100,00 251.442 100,00 271.661 100,00 273.548 100,00 

 

 

 

PENSIÓN MEDIA DE ALTAS DE JUBILACIÓN TOTAL DEL SISTEMA (Excluido SOVI) 

CLASES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

                                      Edad €/mes  €/mes  €/mes  €/mes  €/mes  €/mes  €/mes  

JUBILACIÓN ANTICIPADA 1.026,15 9,07 1.064,83 3,77 1.115,04 4,71 1.177,42 5,59 1.232,29 4,66 1.275,43 3,50 1.326,37 3,99 

-CON COEFICIENTE REDUCTOR 894,50 6,72 911,13 1,86 949,29 4,19 1.004,54 5,82 1.042,73 3,80 1.095,29 5,04 1.182,25 7,94 

                                            =<60 754,40 3,96 771,69 2,29 787,86 2,10 839,47 6,55 838,30 -0,14 815,22 -2,75 845,66 3,73 

                                                61 853,51 6,03 868,33 1,74 927,08 6,77 963,76 3,96 1.063,28 10,33 1.095,02 2,99 1.195,07 9,14 

                                                62 976,58 5,60 986,93 1,06 1.008,77 2,21 1.051,51 4,24 1.082,07 2,91 1.157,84 7,00 1.195,84 3,28 

                                                63 1.065,05 3,58 1.106,09 3,85 1.112,75 0,60 1.158,03 4,07 1.197,07 3,37 1.244,02 3,92 1.317,82 5,93 

                                                64 1.220,74 7,42 1.250,55 2,44 1.282,62 2,56 1.285,09 0,19 1.331,07 3,58 1.373,16 3,16 1.451,63 5,71 

 -SIN COEFICIENTE REDUCTOR 1.440,72 5,92 1.407,47 -2,31 1.501,57 6,69 1.587,79 5,74 1.607,30 1,23 1.707,23 6,22 1.745,85 2,26 

 -ESPECIAL A LOS 64 AÑOS 1.252,22 5,25 1.310,40 4,65 1.361,91 3,93 1.406,51 3,28 1.476,49 4,98 1.535,70 4,01 1.592,60 3,70 

 -PARCIAL 1.294,39 4,35 1.334,40 3,09 1.349,67 1,14 1.388,75 2,90 1.452,62 4,60 1.496,29 3,01 1.546,85 3,38 

JUBILACIÓN = > 65 AÑOS 773,13 6,63 820,95 6,19 882,88 7,54 945,10 7,05 1.008,96 6,76 1.070,28 6,08 1.141,43 6,65 

TOTAL JUBILACIONES 898,59 9,64 923,38 2,76 990,75 7,30 1.049,25 5,90 1.103,50 5,17 1.155,18 4,68 1.215,56 5,23 
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Tabla 19 

 
PENSIONES EN VIGOR EN ENERO DE 2011 

DISTRIBUCIÓN POR CLASES Y GRUPOS DE EDAD. AMBOS SEXOS 
(1)

 
NÚMERO 

GRUPOS DE 

EDAD 

INCAPACIDAD  
PERMANENTE 

(*) 

JUBILACIÓN 
(*) VIUDEDAD ORFANDAD 

FAVOR 
FAMILIARES TOTAL 

De 0 a 4 años    4.101 1 4.102 

De 5 a 9 años 1 2  15.355 24 15.382 

De 10 a 14 años 2 3  31.248 86 31.339 

De 15 a 19 años  45  4 59.279 293 59.621 

De 20 a 24 años 1.976 1 110 35.228 719 38.034 

De 25 a 29 años 8.707 6 846 3.103 546 13.208 

De 30 a 34 años 23.199 10 3.540 6.141 310 33.200 

De 35 a 39 años 45.486 7 9.767 10.451 281 65.992 

De 40 a 44 años 74.996 19 22.928 15.464 398 113.805 

De 45 a 49 años 111.375 102 43.493 19.221 1.070 175.261 

De 50 a 54 años 159.296 926 71.172 18.750 2.936 253.080 

De 55 a 59 años 209.548 11.953 102.033 15.905 4.454 343.893 

De 60 a 64 años 274.546 353.455 151.139 12.967 5.092 797.199 

De 65 a 69 años 2.569 1.266.894 208.116 9.345 4.036 1.490.960 

De 70 a 74 años 518 1.086.188 280.880 5.877 3.219 1.376.682 

De 75 a 79 años 2.779 1.059.293 421.175 4.548 4.176 1.491.971 

De 80 a 84 años 8.706 779.965 450.188 2.286 4.456 1.245.601 

85 y más 11.761 644.507 536.660 1.219 5.531 1.199.678 

No consta 4 33 9   46 

Total general 935.514 5.203.364 2.302.060 270.488 37.628 8.749.054 

PENSIÓN MEDIA 

GRUPOS DE INCAPACID

AD 

   FAVOR  
EDAD PERMANEN

TE 

JUBILACIÓ

N 

VIUDEDA

D 

ORFANDAD FAMILIA

RES 

TOTAL 
 (*) (*)     De 0 a 4 años    278,23 204,08 278,21 

De 5 a 9 años 1.289,18 570,79  270,85 217,62 270,88 

De 10 a 14 años 1.021,50 961,23  267,94 277,11 268,08 

De 15 a 19 años  546,66  907,27 271,09 300,12 271,49 

De 20 a 24 años 654,46 2.227,95 663,14 299,73 271,41 318,73 

De 25 a 29 años 707,40 1.827,45 629,84 321,94 271,15 594,35 

De 30 a 34 años 749,07 1.724,21 648,04 329,88 252,45 656,42 

De 35 a 39 años 763,58 1.329,35 646,30 360,70 239,68 680,25 

De 40 a 44 años 779,97 1.141,24 631,76 390,48 243,67 695,37 

De 45 a 49 años 796,84 1.958,61 633,83 423,25 468,55 714,09 

De 50 a 54 años 826,60 2.147,72 644,82 461,33 499,01 749,45 

De 55 a 59 años 938,84 1.947,04 649,91 488,25 504,80 861,69 

De 60 a 64 años 957,60 1.281,68 662,29 504,57 499,73 1.035,01 

De 65 a 69 años 859,97 1.035,39 635,54 520,00 518,67 974,65 

De 70 a 74 años 384,25 905,58 608,74 535,83 508,89 842,32 

De 75 a 79 años 375,95 847,14 588,86 552,60 494,90 771,47 

De 80 a 84 años 373,85 780,04 564,12 561,51 469,91 697,65 

85 y más 368,24 673,73 511,89 568,95 425,26 597,08 

No consta 1.044,26 874,07 623,23   839,79 

Total general 864,96 905,94 583,61 357,60 470,57 797,92 

(*) Se ha procedido a la aplicación del artículo 7 del Real Decreto 1647/1997 de 31 de octubre, por el que las pensiones de incapacidad permanente 
cuando los beneficiarios cumplan la edad de 65 años pasan a denominarse pensiones de jubilación. No se ha aplicado a pensiones SOVI. 

(1) Incluye 324 pensiones para las que no consta el sexo del titular. 

Fuente: Seguridad Social 
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Tabla 20 

 

 

 
 

Tabla 21 
 
 

ALTAS DE PENSIONES MÍNIMAS DE JUBILACIÓN EN 2010 POR AÑOS COTIZADOS 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POR REGÍMENES 

AÑOS COTIZADOS 
GENERAL 

AUTÓNOMOS AGRARIO  MAR CARBÓN (*) HOGAR TOTAL 
Anticipada Con  65 años Total 

 <=15 5,74 1,57 7,31 4,34 3,32 4,69  7,45 5,67 

 16-20 13,32 18,08 31,40 35,46 20,94 41,80  43,83 31,75 

 21-25 11,44 10,11 21,55 21,69 23,27 23,83 50,00 21,06 21,87 

 26-30 8,85 7,34 16,19 12,44 14,51 11,72 25,00 11,71 14,40 

 31-34 7,04 3,91 10,95 7,69 7,40 6,25 ,00 6,36 8,99 

 =>35 8,40 4,19 12,59 18,39 30,56 11,72 25,00 9,58 17,32 

Total general 54,80 45,20 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

(*) Sólo afecta a 4 pensiones         

 

Evolución del IPC, SMI y pensión media y mínima de jubilación.  

Período 2003-2010 

  

I.P.C. 
previsto 

I.P.C. real 
(variación 

anual a 
noviembre) 

S.M.I.  
Pensión media de 
jubilación en vigor 

Pensión mínima de 
jubilación para mayores de 

65 con cónyuge a cargo 
AÑO 

  
Importe 
Mensual 

Variación 
anual 

Importe 
Mensual 

Variación 
anual 

Importe 
Mensual 

Variación 
anual 

2003 2,0% 2,8% 451,2 2,0 625,28 5,56 475,38 2,80 

2004(*) 2,0% 3,5% 490,8 8,8 654,90 4,74 492,02 3,50 

2005 2,0% 3,4% 513,0 4,5 688,68 5,16 531,21 7,97 

2006 2,0% 2,6% 540,9 5,4 729,32 5,90 569,07 7,13 

2007 2,0% 4,1% 570,6 5,5 770,62 5,66 618,54 8,69 

2008 2,0% 2,4% 600,0 5,2 822,24 6,70 661,34 6,92 

2009 2,0% 0,3% 624,0 4,0 862,55 4,90 696,19 5,27 

2010 1,0% 2,3% 633,3 1,5 893,21 3,60 734,60 5,52 
                  

(*)  Según R.D. Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalización de la regulación del salario mínimo interprofesional y para el incremento de su cuantía. 
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Gráfico 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tasa de reemplazo teórica jubilación /último salario 2006

Fuente: Comisión Europea. Actualización
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Tabla 22 

 

 

PENSIONES EN VIGOR CON COMPLEMENTO A MÍNIMO, POR CLASES 

NÚMERO 

AÑOS INC. PTE. JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAM. TOTAL 

2000 23.571  1.381.777  863.966  113.567  19.440  2.402.321  

2001 22.073  1.380.820  873.052  110.311  19.581  2.405.837  

2002 21.460  1.357.696  858.446  115.543  19.118  2.372.263  

2003 20.200  1.327.978  830.527  114.105  18.434  2.311.244  

2004 19.790  1.290.297  778.625  111.636  17.165  2.217.513  

2005  42.513  1.294.325  728.721  114.788  17.567  2.197.914  

2006  47.343  1.301.172  731.502  117.835  17.712  2.215.564  

2007  52.885  1.307.078  740.641  119.390  17.943  2.237.937  

2008  61.653  1.349.433  750.039  124.692  18.403  2.304.220  

2009 83.414  1.373.353  761.467  128.138  18.783  2.365.155  

2010 94.756  1.395.808  773.404  130.597  19.058  2.413.623  

 

PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL PENSIONES 

AÑOS INC. PTE. JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAM. TOTAL 

2000 2,98 30,53 42,59 43,69 44,20 31,41 

2001 2,80 30,21 42,41 43,27 45,56 31,18 

2002 2,70 29,57 41,04 42,34 45,40 30,44 

2003 2,50 28,76 39,14 42,49 44,34 29,42 

2004 2,39 27,84 36,16 42,31 42,38 28,00 

2005 5,03 27,09 33,38 44,03 44,39 27,11 

2006 5,39 26,86 33,06 45,60 45,77 26,92 

2007  5,86 26,67 33,06 46,46 47,30 26,84 

2008 6,73 27,01 33,14 47,77 48,85 27,19 

2009 8,96 26,94 33,36 48,09 49,68 27,45 

2010 10,13  26,83  33,60  48,28  50,65  27,59  
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Tabla  23 

 

 
NÚMERO DE PENSIONES MÍNIMAS DE JUBILACIÓN EN VIGOR POR REGÍMENES  

Datos a 31 de diciembre 

AÑOS GENERAL 
AUTÓNOMOS 

(*) 
AGRARIO. 

CTA.AJENA 

AGRARIO. 
CTA.PROPIA 

(*)  
MAR CARBÓN HOGAR A. T. E.P. TOTAL 

2001 527.787  241.697  176.676  298.941  12.765  1.466  110.337  9.656  1.495  1.380.820  

2002 522.936  239.437  175.467  286.738  12.465  1.392  108.465  9.390  1.406  1.357.696  

2003 516.715  235.767  173.128  272.739  12.154  1.284  105.769  9.098  1.324  1.327.978  

2004 509.274 229.873 169.226 256.164 11.886 1.210 102.692 8.747 1.225 1.290.297  

2005 515.114 230.701 172.375 251.478 11.988 1.171 101.721 8.601 1.176 1.294.325  

2006 524.288 231.866 173.859 246.925 12.322 1.159 101.107 8.530 1.116 1.301.172  

2007 522.349 233.778 179.570 247.491 12.597 1.122 100.596 8.497 1.078 1.307.078  

2008 538.378 243.779 195.325 247.773 13.118 1.095 100.385 8.531 1.049 1.349.433  

2009  549.768 494.519 205.445  13.336 1.037 99.746 8.489 1.013 1.373.353  

2010  559.075 498.157 215.449  13.581 980 99.182 8.409 975 1.395.808  

 

 
VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS GENERAL 
AUTÓNOMOS 

(*) 
AGRARIO. 

CTA.AJENA 

AGRARIO. 
CTA.PROPIA 

(*)  
MAR CARBÓN HOGAR A. T. E.P. TOTAL 

2002 -0,92 -0,94 -0,68 -4,08 -2,35 -5,05 -1,70 -2,75 -5,95 -1,67 

2003 -1,19 -1,53 -1,33 -4,88 -2,49 -7,76 -2,49 -3,11 -5,83 -2,19 

2004 -1,44 -2,50 -2,25 -6,08 -2,21 -5,76 -2,91 -3,86 -7,48 -2,84 

2005 1,15 0,36 1,86 -1,83 0,86 -3,22 -0,95 -1,67 -4,00 0,31 

2006 1,78 0,50 0,86 -1,81 2,79 -1,02 -0,60 -0,83 -5,10 0,53 

2007 -0,37 0,82 3,28 0,23 2,23 -3,19 -0,51 -0,39 -3,41 0,45 

2008 3,07 4,28 8,77 0,11 4,14 -2,41 -0,21 0,40 -2,69 3,24 

2009  2,12 102,86 5,18  1,66 -5,30 -0,64 -0,49 -3,43 1,77 

2010  1,69 0,74 4,87  1,84 -5,50 -0,57 -0,94 -3,75 1,64 

(*) Por Ley 18/2007 de 4 de Julio con efectos a 1 de Enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia del Régimen General Agrario se 
integran en el RETA  a  través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA). 
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Tabla  24 

 

 

NÚMERO DE ALTAS DE PENSIONES CON COMPLEMENTO A MÍNIMOS, POR CLASES 

AÑOS 
Nº DE ALTAS 

INCAP. PERM. JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD FAV.FAMIL. TOTAL 

2005 Con mínimo 3.818  42.667  38.375  9.268  1.875  96.003  

 Total 86.125  265.270  132.486  22.901  4.580  511.362  

 % Con mínimo 4,43  16,08  28,97  40,47  40,94  18,77  

2006  Con mínimo 4.373  41.411  35.193  9.210  1.751  91.938  

 Total 99.873  235.129  128.813  22.638  4.066  490.519  

 % Con mínimo 4,38  17,61  27,32  40,68  43,06  18,74  

2007  Con mínimo 4.552  41.673  37.492  9.129  1.580  94.426  

 Total 98.808  231.784  131.454  22.147  3.637  487.830  

 % Con mínimo 4,61  17,98  28,52  41,22  43,44  19,36  

2008  Con mínimo 5.721  50.803  38.041  9.968  1.762  106.295  

 Total 97.396  269.772  130.138  23.565  3.629  524.500  

 % Con mínimo 5,87  18,83  29,23  42,30  48,55  20,27  

2009 Con mínimo 11.300  53.410  39.649  10.357  1.959  116.675  

 Total 98.056  287.904  129.615  24.312  3.978  543.865  

 % Con mínimo 11,52  18,55  30,59  42,60  49,25  21,45  

2010  Con mínimo 10.815  49.110  39.725  10.245  1.940  111.835  

 Total 90.949  288.172  127.439  23.651  3.887  534.098  

 % Con mínimo 11,89  17,04  31,17  43,32  49,91  20,94  

 
Tabla 25 

 

PORCENTAJE DE ALTAS DE PENSIONES CON COMPLEMENTO A MÍNIMO EN 2010 
POR REGÍMENES Y CLASES 

REGÍMENES INC. PERM. JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAM. TOTAL 

General 8,19 10,57 24,82 32,85 32,94 14,51 

Autónomos  18,33 26,75 41,87 70,69 85,10 31,57 

Agrario 37,98 64,71 60,25 89,38 88,94 60,10 

Mar 9,65 11,25 37,12 37,42 42,74 22,05 

Minería del Carbón  0,28 9,08 4,76 5,88 4,18 

Empleados de Hogar 49,34 66,22 9,55 82,76 86,11 56,35 

Accidentes de Trabajo 0,85  20,59 15,68 24,32 5,31 

Enferm. Profesionales 0,27  15,67 4,26 5,88 6,37 

 TOTAL 11,89 17,04 31,17 43,32 49,91 20,94 
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Tabla 26 

 

EVOLUCIÓN DEL GASTO EN PRESTACIONES ECONÓMICAS 

Millones de euros  

AÑOS 

Pensiones Incapacidad Temporal y Otras 
Prest.  

Familiar y 
Maternidad no 
contributivas 

 (4) 

Síndrome 
Tóxico 
(3) (4) 

TOTAL 
Contribut. 

No contrib. 
(1) 

Total I.T. 

Mater., Pater.   
y riesgos 

embarazo y 
lactancia 

 natural (5) 

Otras  
Prest. 

(2) 

2000 51.077,84 1.551,25 52.629,09 3.784,36 739,53 145,91 830,02 33,24 58.162,15 

2001 53.374,62 1.618,15 54.992,77 4.278,29 847,53 164,68 794,70 26,82 61.104,79 

2002 56.852,50 1.676,76 58.529,26 4.754,48 943,38 344,11 814,48 20,93 65.406,64 

2003 60.151,39 1.735,83 61.887,22 5.154,21 1.080,91 174,43 852,95 186,91 69.336,63 

2004 64.453,17 1.781,22 66.234,39 5.830,17 1.187,28 348,28 864,40 17,13 74.481,65 

2005 68.950,14 1.848,76 70.798,90 6.406,70 1.319,49 379,42 916,77 - 79.821,28 

2006 73.724,99 1.903,43 75.628,42 6.850,49 1.480,75 391,05 952,02 - 85.302,73 

2007 79.805,40 1.978,10 81.783,50 7.253,60 1.787,40 417,70 1.016,62 - 92.258,83 

2008 84.728,54 2.020,50 86.749,04 7.533,87 2.208,97 455,67 1.223,22 - 98.170,77 

2009 89.972,08 2.038,36 92.010,44 7.176,03 2.292,84 458,65 1.308,97 - 103.246,93 

2010 95.320,46 1.995,01 97.315,47 7.373,19 2.681,62 547,37 1.118,47 - 109.036,12 

2011 99.089,68 1.995,01 101.084,69 7.008,86 2.386,49 493,63 1.019,73  111.993,40 

VARIACIÓN INTERANUAL 

AÑOS 

Pensiones 
Incapacidad Temporal y Otras 

Prest.  
Familiar y 

Maternidad no 
contributivas 

 (4) 

Síndrome 
Tóxico 
(3)  (4) 

TOTAL 

Contribut. 
No 

contrib. 
(1) 

Total I.T. 

Mater., Pater.  
y riesgos de 
embarazo y 
lactancia (5) 

Otras  

Prest. 
(2) 

2001/2000 4,50 4,31 4,49 13,05 14,60 12,86 -4,26 -19,31 5,06 

2002/2001 6,52 3,62 6,43 11,13 11,31 108,96 2,49 -21,96 7,04 

2003/2002 5,80 3,52 5,74 8,41 14,58 -49,31 4,72 793,01 6,01 

2004/2003 7,15 2,61 7,02 13,11 9,84 99,67 1,34 -90,84 7,42 

2005/2004 6,98 3,79 6,89 9,89 11,14 8,94 6,06 - 7,17 

2006/2005 6,93 2,96 6,82 6,93 12,22 3,07 3,85 - 6,87 

2007/2006 8,25 3,92 8,14 5,88 20,71 6,82 6,79 - 8,15 

2008/2007 6,17 2,14 6,07 3,86 23,59 9,09 20,36 - 6,41 

2009/2008 6,19 0,88 6,07 -4,75 3,80 0,65 7,01 - 5,17 

2010/2009 5,94 -2,13 5,77 2,75 16,96 19,34 -14,55 - 5,61 

2011/2010 3,95 0,00 3,87 -4,94 -11,01 -9,82 -8,83  2,71 

Fuente: Cuentas y Balances del Sistema de la Seguridad Social 2000 – 2009. Presupuesto 2010 y Proyecto de Presupuesto 2011. 

(1) No incluye las transferencias al País Vasco y Navarra, cuyas cuantías figuran en el Capítulo IV " Transferencias a CC.AA". 

(2) No contiene las prestaciones del Fondo Especial de la Disposición Transitoria Sexta de la Ley 21/1986. En el  2002 y 2004, incluye ayudas equivalentes a jubilación 
anticipada.  

(3) En 2003 contiene ayudas equivalentes a jubilación anticipada. 

(4) Desde 2005 el Síndrome Tóxico y desde 2008 la maternidad no contributiva, están incluidas en el programa Prestaciones Familiares.  

(5) Desde 2008 incluye las nuevas prestaciones de paternidad y riesgo durante la lactancia natural.  
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Tabla 27 

 

EVOLUCIÓN DEL GASTO EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES 

Millones de euros 

AÑOS 
GENERAL 

AUTÓNOMOS 
(*) 

AGRARIO 
(*) 

MAR CARBÓN HOGAR A.T. Y E.P. 
TOTAL 

2000 34.695,42 4.243,85 7.625,58 984,47 911,96 961,06 1.655,50 51.077,84 

2001 36.497,20 4.500,96 7.709,43 1.021,35 932,92 976,40 1.736,35 53.374,63 

2002 39.088,78 4.883,81 7.948,13 1.083,91 971,96 1.008,62 1.867,29 56.852,50 

2003 41.673,25 5.222,04 8.092,63 1.134,13 1.012,32 1.027,54 1.989,48 60.151,39 

2004 45.039,06 5.650,56 8.289,31 1.202,42 1.076,58 1.050,78 2.144,46 64.453,17 

2005 48.517,41 6.118,44 8.569,53 1.265,46 1.115,54 1.092,11 2.271,65 68.950,14 

2006 52.296,99 6.610,10 8.823,66 1.323,30 1.156,33 1.131,45 2.383,16 73.724,99 

2007 57.036,95 7.243,13 9.191,26 1.400,91 1.215,24 1.184,98 2.532,93 79.805,40 

2008 60.884,63 7.882,98 9.374,93 1.462,93 1.251,47 1.222,84 2.648,76 84.728,54 

2009 65.032,69 11.786,01 6.334,91 1.519,09 1.281,81 1.255,60 2.761,97 89.972,08 

2010 68.961,31 14.622,77 4.564,57 1.578,61 1.354,37 1.324,57 2.914,26 95.320,46 

2011 72.181,31 14.865,28 4.758,73 1.604,66 1.358,70 1.335,15 2.985,85 99.089,68 

(*) Por Ley 18/2007 de 4 de Julio con efectos a 1 de Enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia del Régimen General 
Agrario se integran en el RETA  a    través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA). 

 Fuente: Cuentas y Balances del Sistema de la Seguridad Social 2000-2009 Presupuestos 2010 y Proyecto de presupuestos 
2011. 

 

 
EVOLUCIÓN DEL INCREMENTO INTERANUAL DEL GASTO EN PENSIONES 

 CONTRIBUTIVAS POR REGÍMENES 
 

 

AÑOS 
GENERAL 

AUTÓNOMOS 
(*) 

AGRARIO 
(*) 

MAR CARBÓN HOGAR A.T. Y E.P. 
TOTAL 

2000 9,54 11,18 6,21 7,91 6,66 7,02 8,99 9,01 

2001 5,19 6,06 1,10 3,75 2,30 1,60 4,88 4,50 

2002 7,10 8,51 3,10 6,12 4,18 3,30 7,54 6,52 

2003 6,61 6,93 1,82 4,63 4,15 1,88 6,54 5,80 

2004 8,08 8,21 2,43 6,02 6,35 2,26 7,79 7,15 

2005 7,72 8,28 3,38 5,24 3,62 3,93 5,93 6,98 

2006 7,79 8,04 2,97 4,57 3,66 3,60 4,91 6,93 

2007 9,06 9,58 4,17 5,86 5,09 4,73 6,28 8,25 

2008 6,75 8,83 2,00 4,43 2,98 3,19 4,57 6,17 

2009 6,81 49,51 -32,43 3,84 2,42 2,68 4,27 6,19 

2010 6,04 24,07 -27,95 3,92 5,66 5,49 5,51 5,94 

2011 4,67 1,66 4,25 1,65 0,32 0,80 2,46 3,95 

Fuente: Seguridad Social 
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GASTO EN PENSIONES EN PRECIOS CORRIENTES (% DEL PIB) 

 
Gráfico 5 
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Tabla 28 

JUBILACIÓN ANTICIPADA NO VOLUNTARIA : 
APLICACIÓN DEL ANTICIPO DE LA EDAD 
Año anticipación de la jubilación: 2023 
Edad en enero de 2023:  61 años 
Edad legal de jubilación:  66 años y 4 meses 
Anticipada la jubilación 22 trimestres a 1,875% el trimestre 
 

Fecha Edad Años cotizados 

2023 Enero 61  35  

2023 Febrero 61 y 1 meses 35 y 1 meses 

2023 Marzo 61 y 2 meses 35 y 2 meses 

2023 Abril 61 y 3 meses 35 y 3 meses 

2023 Mayo 61 y 4 meses 35 y 4 meses 

2023 Junio 61 y 5 meses 35 y 5 meses 

2023 Julio 61 y 6 meses 35 y 6 meses 

2023 Agosto 61 y 7 meses 35 y 7 meses 

2023 Septiembre 61 y 8 meses 35 y 8 meses 

2023 Octubre 61 y 9 meses 35 y 9 meses 

2023 Noviembre 61 y 10 meses 35 y 10 meses 

2023 Diciembre 61 y 11 meses 35 y 11 meses 

2024 Enero 62  36  

2024 Febrero 62 y 1 mes 36 y 1 mes 

2024 Marzo 62 y 2 mes 36 y 2 mes 

2024 Abril 62 y 3 mes 36 y 3 mes 

2024 Mayo 62 y 4 mes 36 y 4 mes 

2024 Junio 62 y 5 mes 36 y 5 mes 

2024 Julio 62 y 6 mes 36 y 6 mes 

2024 Agosto 62 y 7 mes 36 y 7 mes 

2024 Septiembre 62 y 8 mes 36 y 8 mes 

2024 Octubre 62 y 9 mes 36 y 9 mes 

2024 Noviembre 62 y 10 mes 36 y 10 mes 

2024 Diciembre 62 y 11 mes 36 y 11 mes 

2025 Enero 63  37  

2025 Febrero 63 y 1 meses 37 y 1 meses 

2025 Marzo 63 y 2 meses 37 y 2 meses 

2025 Abril 63 y 3 meses 37 y 3 meses 

2025 Mayo 63 y 4 meses 37 y 4 meses 

2025 Junio 63 y 5 meses 37 y 5 meses 

2025 Julio 63 y 6 meses 37 y 6 meses 

2025 Agosto 63 y 7 meses 37 y 7 meses 

2025 Septiembre 63 y 8 meses 37 y 8 meses 

2025 Octubre 63 y 9 meses 37 y 9 meses 

2025 Noviembre 63 y 10 meses 37 y 10 meses 

2025 Diciembre 63 y 11 meses 37 y 11 meses 

2026 Enero 64  38  

2026 Febrero 64 y 1 meses 38 y 1 meses 

2026 Marzo 64 y 2 meses 38 y 2 meses 

2026 Abril 64 y 3 meses 38 y 3 meses 

2026 Mayo 64 y 4 meses 38 y 4 meses 

2026 Junio 64 y 5 meses 38 y 5 meses 

2026 Julio 64 y 6 meses 38 y 6 meses 

2026 Agosto 64 y 7 meses más de 38 y 6 meses 

2026 Septiembre 64 y 8 meses más de 38 y 6 meses 

2026 Octubre 64 y 9 meses más de 38 y 6 meses 

2026 Noviembre 64 y 10 meses más de 38 y 6 meses 

2026 Diciembre 64 y 11 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Enero 65  más de 38 y 6 meses 

2027 Febrero 65 y 1 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Marzo 65 y 2 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Abril 65 y 3 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Mayo 65 y 4 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Junio 65 y 5 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Julio 65 y 6 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Agosto 65 y 7 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Septiembre 65 y 8 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Octubre 65 y 9 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Noviembre 65 y 10 meses más de 38 y 6 meses 

2027 Diciembre 65 y 11 meses más de 38 y 6 meses 

2028 Enero 66  más de 38 y 6 meses 

2028 Febrero 66 y 1 meses más de 38 y 6 meses 

2028 Marzo 66 y 2 meses más de 38 y 6 meses 

2028 Abril 66 y 3 meses más de 38 y 6 meses 

2028 Mayo 66 y 4 meses más de 38 y 6 meses 
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Tabla 29 

EVOLUCIÓN MENSUAL DE LAS ALTAS DE JUBILACIÓN PARCIAL 

 TOTAL SISTEMA 

MES 
2009 2010 * % Variación 

 
Número 

P. Media   

Número 
P. Media   

Número 
P.Media 

ENERO 4.514 1.480,31 3.946 1.501,75 -12,58 1,45 

FEBRERO 2.675 1.477,14 2.502 1.500,73 -6,47 1,60 

MARZO 2.665 1.470,19 2.251 1.495,42 -15,53 1,72 

ABRIL 2.724 1.464,87 2.145 1.514,55 -21,26 3,39 

MAYO 2.566 1.488,90 3.362 1.551,16 31,02 4,18 

JUNIO 2.721 1.496,78 2.145 1.545,33 -21,17 3,24 

JULIO 2.985 1.508,26 1.765 1.581,90 -40,87 4,88 

AGOSTO 1.758 1.490,03 1.227 1.577,49 -30,20 5,87 

SEPTIEMBRE 3.651 1.564,33 2.062 1.621,89  -43,52 3,68 

 
OCTUBRE 3.489 1.497,13 2.057 1.586,75  -41,04 5,99 

NOVIEMBRE 3.037 1.503,55 2.231 1.590,99  -26,54 5,82 

DICIEMBRE 2.260 1.495,45 1.125 1.575,63  -50,22 5,36 

TOTAL 35.045 1.496,29 26.818 1.546,85 -23,48 3,38 

* Desde el pasado 25 de mayo quedó eliminado el régimen transitorio para la jubilación 
parcial previsto en la Ley 40/2007 (Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se 
adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit público). 

 


