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MEMORIA ECONOMICA DE LA LEY

El proyecto de reforma de las pensiones recoge una serie de medidas con el objetivo
de continuar consolidando el sistema en los proximos afios, tanto su sostenibilidad
como su adecuacion y suficiencia protectora. Esta reforma se ha elaborado tomando
como referencia las prioridades del Pacto de Toledo asi como las orientaciones
comunitarias en materia de pensiones.

La reforma afecta al conjunto de las prestaciones del sistema, sin embargo la
jubilaciéon destaca por su mayor participacién en el sistema (el 59,5% del total de
pensiones) por lo que las modificaciones mas significativas son las que afectan a la
regulacion de la citada prestacion.

Los elementos fundamentales de la reforma son:
- Ampliacién de la edad legal de jubilacion.

Las proyecciones sobre la evolucion demografica espafiola y el progresivo
aumento de la esperanza de vida con especial intensidad en el caso de los que
cumplen 65 afios estan transformando la estructura de la piramide de poblacién
espafola. Ante esta nueva realidad demografica y con el objetivo de mantener
la tasa de dependencia (el nUmero de personas trabajando con respecto a los
gque cobran una pensién) que garantice la sostenibilidad del sistema es
necesaria la prolongacion de la vida laboral de los ciudadanos.

- Jubilaciéon anticipada: no voluntaria y voluntaria.

El coste financiero del pago de pensiones cuando las carreras de cotizacion
son mas reducidas y la expectativa de vida es mayor, especialmente en
aquellos casos en que la jubilacién se adelanta a una edad mas temprana, es
muy elevado. A pesar de que en Espafia la edad media de jubilacion se ha ido
incrementando en los dltimos afios, todavia es inferior a la edad legal de
jubilacion. La comisién recomienda que la jubilacién anticipada debe reservarse
a los trabajadores con largas carreras de cotizacién y opten voluntariamente a
ella. Asimismo se trata de evitar la exclusién temprana del mercado de trabajo
y el efecto perverso de que la jubilacién anticipada sea una formula de
regulacion del empleo.

Ademas ante el excesivo nimero de modalidades distintas de jubilacion se
requiere una mayor precision en la definicion de las mismas o su supresion.
Consecuentemente con esta recomendacion se suprime la jubilaciéon especial a
los 64 afios, modalidad donde en los ultimos afios se aprecia un descenso
continuado de altas
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Modificacion de la jubilacién parcial.

La evidente inadecuacion entre los objetivos iniciales de esta modalidad de
jubilacion flexible que facilita la transicion entre la actividad y la realidad
posterior sugieren la necesidad de su reforma. La ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social siguiendo las
recomendaciones del informe del Pacto de Toledo de 2003 ya la reviso, al igual
gue el real Decreto-ley 8/2010 sobre medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit publico. No obstante, el presente proyecto adecua de manera mas
precisa los requisitos de esta modalidad a fin de que cumpla los objetivos de su
creacion.

Modificaciones de los porcentajes a aplicar sobre la base reguladora en
funcién de los afios cotizados.

Con el objeto de reforzar el principio de contributividad es necesario ajustar,
con mas precision, la relacién entre el salario real y las bases de cotizacién
para garantizar la adecuada correlacion de la evoluciébn de salarios,
cotizaciones y prestaciones. Actualmente el porcentaje a aplicar a la base
reguladora varia en funcién de los afios cotizados. La Comision recomienda
que el calculo de la pension de jubilacion se modifique aplicando el mismo
porcentaje a todos los afos cotizados. Por ello de manera transitoria se
introducen nuevas escalas de porcentajes hasta cumplir con esta
recomendacion a partir de 2025.

Ampliacion del periodo de calculo de la base reguladora.

Las modificaciones del periodo de célculo para la cuantificacion de la pension
de jubilacibn que se han venido realizando en Espafia se han demostrado
adecuadas, por lo que ha de proseguirse en la misma linea. Con ello se
avanza en la mayor adecuacion entre la pension y el esfuerzo de cotizacién
realizado por los trabajadores y se evitan conceder prestaciones econémicas
basadas exclusivamente en las retribuciones de los mejores afios de la carrera
de cotizacion o que los trabajadores de mayor edad despedidos al final de su
vida laboral no vean reducidos sus futuros derechos de Seguridad Social.

Garantia minima de pensiones.

En la recomendacion 15 de su informe, la comisibn se muestra favorable al
mantenimiento del principio de cuantias minimas para las diferentes
modalidades de pension de nuestro sistema de seguridad social con el objeto
de reforzar los principios de suficiencia y solidaridad. Para ello es necesario
articular las formulas oportunas que determinen que, en ningin caso, la cuantia
de tales complementos pueda ser superior a la cuantia de las pensiones no
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contributivas vigentes en cada momento y sin que afecten al principio de
proporcionalidad entre cotizaciones y prestaciones.

Asimismo, se considera necesario una reordenacion integral de las
prestaciones no contributivas de la Seguridad Social.

A continuacion se procede a valorar la repercusion econémica en el gasto de
pensiones de la Seguridad Social de las medidas descritas y en el resumen se
presenta el resultado conjunto puesto que todas ellas estan interrelacionadas. En el
resultado econémico para el sistema también se contempla el aumento en la
recaudacion que como consecuencia de algunas medidas se producira.

1. Metodologia.

La valoracion econémica de las medidas en el momento de entrada en vigor de la Ley,
asi como su prevision a medio y largo plazo se efectia de acuerdo con la siguiente
metodologia:

Las pensiones iniciales de las altas veran modificada su cuantia por el cambio de
porcentaje sobre la base reguladora y por la ampliacién del periodo de calculo de la
pension.

La valoracion de la medida se efectla a partir de dos bases de datos:

e Base de datos de activos. Comprende la vida laboral completa de cada uno de los
afiliados al Sistema de la Seguridad Social en edades proximas a la jubilacion.

e Base de datos de pasivos. Comprende todas las variables de cada uno de los
jubilados durante los afios 2009 y 2010 en el Sistema de la Seguridad Social.

A partir de los datos reales se estudia de una manera pormenorizada la repercursion
de las medidas que modifican la pensién por cambio en el porcentaje sobre base
reguladora y el nuevo calculo de la base reguladora.

Para la determinacién de colectivos afectados es necesario exceptuar a aquellas
pensiones que generan cuantias minimas y también los que alcanzan un determinado
numero de afios cotizados en el caso del porcentaje.

En el calculo de la base reguladora también se requiere diferenciar los colectivos cuya
pensidn no variard. En este caso se efectia un estudio especifico de la medida de la
dispersion puesto que las variaciones mas significativas se producen en aquellas
pensiones que generan cuantias minimas y que no veran reducida su pension. A su
vez existe un numero importante de vidas laborales que aumentaran la base
reguladora.



La estimacibn mas robusta del efecto de la medida se obtiene como resultado
agregado de cada individuo, ya que no es posible inferir el mismo a partir de
estadisticos que engloben resultados medios sobre resultados colectivos.

Una vez obtenido el efecto de las nuevas pensiones medias de las altas del sistema,
se procede a estimar el resultado a medio y largo plazo sobre la proyeccion de
ingresos y gastos del sistema, utilizando el método habitual de proyecciones
demograficas por cohortes, consideracion especial merece el efecto del retraso de la
edad de jubilacion.

La proyeccion del sistema se realiza bajo el escenario demografico elaborado por el
INE, considerando en el caso de las proyecciones de pensionistas las tablas continuas
de mortalidad especificas del sistema de Seguridad Social.

Las variables macroecondmicas subyacentes responden a las previstas por el PGE-
2011 hasta el afio 2013 y posteriormente a las utilizadas segun la metodologia del
AWG de la UE.

Las medidas adoptadas en su conjunto contienen la evolucién del gasto en pensiones
de jubilacién del sistema de la Seguridad Social, a medio y largo plazo, y tienen
ademas un efecto importante en el aumento de los recursos.

Los recursos aumentaran principalmente como consecuencia de la prolongacion de la
vida laboral y por la nueva regulacién de la jubilaciébn parcial. Asi mismo se
establecera una nueva evolucion del importe total de los complementos a minimo de
pension que con el desarrollo completo de la Ley también contribuira a incrementar
los recursos del sistema.

El retraso de la edad de jubilacion no sélo reduce el nimero de afios en que los
individuos reciben una pensién (disminuyendo, por tanto, el gasto agregado en
pensiones), sino que también eleva la tasa de actividad de los mayores en
comparacion con el escenario central sin reformas.

Utilizando la metodologia acordada en el seno de la Uni6n Europea, esta mayor tasa
de actividad se traduce en un mayor nivel de empleo agregado y, como
consecuencia, en un mayor nivel de PIB. En concreto, la tasa de actividad de la
poblacién entre 16 y 71 afios podria aumentar entre 1,5 y 2 puntos porcentuales a
partir de 2030. Esto supondria que el PIB real del escenario con reformas seria entre
1,4% vy 1,7% superior en ese horizonte. Debido a que el nivel de referencia del PIB en
el escenario con reformas es mayor, el gasto en pensiones en porcentaje sobre PIB
deberia ser entre 0,1 y 0,2 puntos porcentuales inferior.



Esta valoracion se recoge en el apartado formal de resultados entendiendo que se
produce una mejora del sistema que en ningln caso supone una reduccion en las
prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.

Seguidamente se presentan las caracteristicas mas importantes de cada una de las
medidas y finalmente su valoracién econémica en términos del PIB y en términos de
contencién del aumento del gasto.

2. Ampliacion de la edad legal de jubilacion

El envejecimiento de la poblacién es un hecho, asi como el aumento de la esperanza
de vida. Las piramides de poblacién para el periodo 2010-2050 muestran claramente
este fendbmeno (grafico 1 del anexo), de manera que las tasas de dependencia de la
poblacién aumentaran de manera importante, pasando del 26,55 en 2010, al 41,12 en
2030 y al 65,6 en 2050. Asi mismo la proporciéon de mayores de 65 afios representara
en 2050 el 32,04% de la poblacion frente al 16,83% actual (tabla 1 anexo). Los
aumentos previstos de la esperanza de vida se aproximan a los 2,8 afios desde la
esperanza de vida actual que para los pensionistas de jubilacion se sitian en 20,01
afios en 2008 (tabla 2 anexo).
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PROYECCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA EN ESPANA

2010 2030 2050 2060
Ambos sexos
Tasa de dependencia 26,55 41,12 65,65 63,56
% poblacién con 65 6 mas afios 16,83 23,53 32,04 31,24

Este aumento de la edad de jubilacién esta en linea con la medida tomada en algunos
paises de la U.E. (grafico 3 del anexo).

En todo caso la medida se toma considerando un amplio periodo transitorio, teniendo
en cuenta también el hecho de que el envejecimiento en Espafia tiene un incremento
moderado hasta 2030 para crecer con mas intensidad en fechas posteriores (gréafico 2
del anexo)

En Espafia la edad media de jubilacion es de 63,43 afios para los trabajadores del
Régimen General y de 63,84 afios para el conjunto del sistema (ver evolucién en tabla
3 del anexo).

El aumento de la edad legal de jubilacion se realiza durante un periodo transitorio que
responde al siguiente esquema:

Excepto jubilacion alos 65
Edad de jubilacion afios con los siguientes
periodos cotizados

Durante el afio 2013 65 afiosy 1 mes 35afiosy 3 meses
“« o« v 2014 65 afiosy 2 meses 35 afios y 6 meses
“« o« « 2015 65 afiosy 3 meses 35 afios y 9 meses
“ % 2016 65 afiosy 4 meses 36 afios
“ o« « 2017 65 afiosy 5 meses 36afiosy 3 meses
“ o« « 2018 65 afiosy 6 meses 36 afios y 6 meses
“« o« « 2019 65 afiosy 8 meses 36 afios y 9 meses
“ ¢ %2020 65 afios y 10 meses 37 afios
« « « o024 66 afios 37 aflos y 3 meses
“ o« w2022 66 afiosy 2 meses 37 afios y 6 meses
“ o« « 2023 66 afiosy 4 meses 37 afios y 9 meses
“C v 2024 66 afiosy 6 meses 38 afios
“« o« « 2025 66 afiosy 8 meses 38aflosy 3 meses
“«« 2026 66 afios y 10 meses 38 aflos y 6 meses
A partir del afio 2027 67 afios 38 afios y 6 meses
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El retraso de la edad de jubilacién afecta a aquellos trabajadores que con la situacion
actual se jubilaban con 65 6 66 afios y con un numero de afios cotizados inferior al
indicado en el cuadro anterior.

Esta medida también supone un aumento en la recaudacion por la prolongacion de la
vida laboral que implica.

La valoracion se efectia considerando la “masa de pension”, es decir ponderando el
namero por la pensién media ya que la cuantia de la pension depende de la edad de
jubilacién y su importe repercute en ahorro para el sistema.

DISTRIBUCION DE MASA DE PENSIONES
EN FUNCION ANOS COTIZADOS

(NUEVAS ALTAS)

(En porcentaje)

Edad de jubilacion < 65 afios E(;ggs%
41 afios 0 méas 47,57 46,94
40 afios 0 mas 54.06 51,94
39 afios 0 mas 59,66 56,80
38 afios 0 mas 65,20 61,41
37 afios 0 mas 70,31 65,70
36 afios 0 més 74,78 69,58
35 0 menos 25,22 30,42

Por tanto la media no afecta al total de altas ya que queda limitada por el nimero de
afios cotizados por trabajador; a su vez estas personas tienen pensiones mas
reducidas.

La valoracién econdmica del ahorro que supone para el sistema el retraso de la edad
de jubilacion se presenta de manera conjunta con el resto de medidas ya que la misma
esta también condicionada por la nueva forma de céalculo de las pensiones asi como
por la jubilacion anticipada.

3. Jubilacién anticipada : no voluntaria y voluntaria.

Existen dos modalidades de jubilacion anticipada: la jubilacion anticipada no voluntaria
y la jubilacién anticipada voluntaria. En la jubilaciébn anticipada no voluntaria, que
proviene de despido involuntario, se pueden jubilar a partir de 61 afios de edad, con 33
afos cotizados y cuando la cuantia de la pension resultante sea superior al importe de

la pensién minima que le hubiera correspondido por su situacion familiar y edad. En la
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jubilacién anticipada voluntaria, se pueden jubilar con 63 afios edad, 33 afios cotizados
y cuando la cuantia de la pension resultante sea superior al 125% de la cuantia de la
pension minima que hubiere correspondido al interesado por su situacion familiar y
edad. En ambos casos se aplicara un coeficiente reductor por trimestre de anticipacion
con respecto a la edad legal de jubilacion.

Este coeficiente reductor por cada trimestre o fraccién de trimestre que le falta para
llegar a la edad legal de jubilacién es el coeficiente minimo que se debe aplicar para el
acceso a la jubilacion antes de la edad legal, de manera que la diferencia de pensién
por aplicacién del coeficiente reductor esté en relacion con la pérdida de cotizacion del
periodo de se anticipa y el mayor tiempo que se va a percibir la pension la pension.

Jubilacién anticipada no voluntaria

Edad de acceso ala Excepto jubilacién alos 65
jubilacién anticipada Edad de jubilacién afios con los siguientes
con 33 afios cotizados periodos cotizados

Durante el afio 2013 61 afos 65 aflos y 1 mes 35afiosy 3 meses
< 2014 61 afos 65 afios y 2 meses 35 aflos y 6 meses
< 2015 61 afos 65 afios y 3 meses 35 afios y 9 meses
“ 2016 61 afios 65 afios y 4 meses 36 afios
< 2017 61 afos 65 afios y 5 meses 36 aflos y 3 meses
< 2018 61 afos 65 afios y 6 meses 36 aflos y 6 meses
< 2019 61 afos 65 afios y 8 meses 36 afios y 9 meses
2020 61 afios 65 afios y 10 meses 37 afios
< 2021 61 afos 66 afios 37 afos y 3 meses
< 2022 61 afos 66 afios y 2 meses 37 afos y 6 meses
< 2023 61 afos 66 afios y 4 meses 37 afios y 9 meses
¢ 2024 61 afios 66 afios y 6 meses 38 afios
< 2025 61 afos 66 afios y 8 meses 38 aflos y 3 meses
2026 61 afos 66 afios y 10 meses 38 aflos y 6 meses
A partir del afio 2027 61 afios 67 afios 38 afios y 6 meses
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Jubilacién anticipada voluntaria

Edad de acceso ala
jubilacién anticipada

Excepto jubilacién a los 65

Edad de jubilacion afios con los siguientes

con 33 afios cotizados

periodos cotizados

Durante el afio 2013 63 afios 65 afios y 1 mes 35afios y 3 meses
< 2014 63 afios 65 afios y 2 meses 35 arios y 6 meses
2015 63 afos 65 afios y 3 meses 35 afios y 9 meses
“ 2016 63 afios 65 afios y 4 meses 36 afios
< 2017 63 afos 65 afios y 5 meses 36 aflos y 3 meses
2018 63 afos 65 afios y 6 meses 36 afos y 6 meses
2019 63 afos 65 afios y 8 meses 36 afios y 9 meses
‘2020 63 afios 65 afios y 10 meses 37 afos
< 2021 63 afos 66 afios 37 afos y 3 meses
< 2022 63 afos 66 afios y 2 meses 37 afos y 6 meses
< 2023 63 afos 66 afios y 4 meses 37 afios y 9 meses
2024 63 afios 66 afios y 6 meses 38 afios
< 2025 63 afos 66 afios y 8 meses 38 aflos y 3 meses
< 2026 63 afos 66 afios y 10 meses 38 aflos y 6 meses
A partir del afio 2027 63 afios 67 afios 38 afos y 6 meses

La aplicaciéon del anticipo de la edad se presenta en la tabla 28 del anexo.

La repercusion econdmica de esta prestacion se produce por la modificacion del
coeficiente reductor y de la ampliacion del periodo de jubilacién anticipada si bien
existen unos limites maximos y minimos para la reduccién total a los jubilados
anticipadamente con 61 afios.

Dentro de las modalidades actuales de jubilaciéon (11 modalidades), la reordenacion
prevista por la ley también afecta a la supresién de la jubilacion con 64 afios y contrato
de relevo, cuya evolucion se presenta en la tabla 18 del anexo.

4. Jubilacién parcial.

Se podra acceder a la jubilaciéon parcial (ver su evolucién mensual en 2009 y 2010 en
tabla 29 del anexo), siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de
relevo, cuando se reinan los siguientes requisitos:

= Haber cumplido 61 afios de edad.
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= Acreditar una antigiiedad en la empresa de al menos 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

* Que la reduccién de jornada sea entre un 25 por ciento y un 75 por ciento.
» Que acrediten un periodo previo de cotizacion de 30 afios.

= Que las bases de cotizacion del trabajador relevista no puedan ser inferiores al
65 por ciento a las bases de cotizacion del jubilado parcial.

» Que los contratos de relevo que se realicen tengan una duracion igual al
tiempo que le falte al trabajador sustituido para cumplir 67 afios de edad.

= Durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, tanto la empresa como el
trabajador deberan de cotizar por la base de cotizacibn que le hubiera
correspondido de seguir trabajando a jornada completa.

También podran acceder a la jubilacién parcial, sin que se tenga que celebrar con
caracter simultaneo un contrato de relevo, los trabajadores que hayan cumplido 67
afios de edad, retnan los requisitos para tener derecho a la pension de jubilacién y
reduzcan su jornada entre un 25% y un 75%.

Se establece un periodo transitorio para ir adaptando la situacién que existia con
anterioridad y que son:
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Duracioén del contrato hasta edad del
jubilado

Edad de jubilacién

Excepto jubilacion a
los 65 afios con los

Porcentaje sobre la
base por la que deben

siguientes periodos cotizar
cotizados
Durante el afio 2013 65 afios y 1 mes 35 afios y 6 meses 30%
‘2014 65 afios y 2 meses 35 aflos y 6 meses 35%
2015 65 afios y 3 meses 36 afios 40%
“ 2016 65 afios y 4 meses 36 afios 45%
© 2017 65 afios y 5 meses 36 afios y 6 meses 50%
< 2018 65 afios y 6 meses 36 afios y 6 meses 55%
< 2019 65 afios y 8 meses 37 afios 60%
< 2020 65 afios y 10 meses 37 afios 65%
< 2021 66 afios 37 afios y 6 meses 70%
© 2022 66 afios y 2 meses 37 afios y 6 meses 75%
© 2023 66 afos y 4 meses 38 afios 80%
© 2024 66 aflos y 6 meses 38 afios 85%
© 2025 66 afios y 8 meses 38 afios y 6 meses 90%
* 2026 66 afnos y 10 meses 38 afios y 6 meses 95%
A partir del afio 2027 67 afios 38 afios y 6 meses 100%

Los datos de nuevas altas en jubilacion parcial durante el afio 2010 son los siguientes:

Nuevas altas en jubilacién parcial

i Namero
Pension . 1
mensual !
cotizados
2010 26.818 1.546,85 61 40,1

La valoracién econdmica de esta prestacion atafie principalmente al aumento de la
cotizacion respecto de los trabajadores jubilados parcialmente, que de manera
paulatina se va producir hasta alcanzar el 100% de la base correspondiente. Para la
valoracién se ha tenido en cuenta los siguientes datos:

JUBILACION PARCIAL

Altas en 2010 .......oeevveiiiiiiiiieeee e 26.818

Pension media ..........ccuvveeeeiieiiiiiiieeeeeeeeeee, 1.546,85
Jornada de trabajo .......cccccoevveeeeiiiie e 18,54% (actual)
Base media de cotizacion ...........ccceeeeeeeeenne 2.373,63

(Jornada completa 100%)

560,18 euros/mes
111,56 euros/mes

Cuota media
(contingencias comunes)

Empresa .....
Trabajador ..
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5. Modificacién del porcentaje sobre la base reguladora en funcién de los afios
cotizados.

Se modifica el porcentaje para el célculo de la pension en la forma descrita en el Pacto
de Toledo.

La medida se introduce mediante un periodo transitorio que finaliza en el afio 2025
segun el siguiente criterio:

PORCENTAJE SOBRE BASE REGULADORA

2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas

Afios Meses
15 0 50,00 50,00 50,00 50,00
1 50,21 50,21 50,21 50,19
2 50,42 50,42 50,42 50,38
3 50,63 50,63 50,63 50,57
4 50,84 50,84 50,84 50,76
5 51,05 51,05 51,05 50,95
6 51,26 51,26 51,26 51,14
7 51,47 51,47 51,47 51,33
8 51,68 51,68 51,68 51,52
9 51,89 51,89 51,89 51,71
10 52,10 52,10 52,10 51,90
11 52,31 52,31 52,31 52,09
16 0 52,52 52,52 52,52 52,28
1 52,73 52,73 52,73 52,47
2 52,94 52,94 52,94 52,66
3 53,15 53,15 53,15 52,85
4 53,36 53,36 53,36 53,04
5 53,57 53,57 53,57 53,23
6 53,78 53,78 53,78 53,42
7 53,99 53,99 53,99 53,61
8 54,20 54,20 54,20 53,80
9 54,41 54,41 54,41 53,99
10 54,62 54,62 54,62 54,18
11 54,83 54,83 54,83 54,37
17 0 55,04 55,04 55,04 54,56
1 55,25 55,25 55,25 54,75
2 55,46 55,46 55,46 54,94
3 55,67 55,67 55,67 55,13
4 55,88 55,88 55,88 55,32
5 56,09 56,09 56,09 55,51
6 56,30 56,30 56,30 55,70
7 56,51 56,51 56,51 55,89
8 56,72 56,72 56,72 56,08
9 56,93 56,93 56,93 56,27
10 57,14 57,14 57,14 56,46
11 57,35 57,35 57,35 56,65

-14 -



2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas
Afos Meses
18 0 57,56 57,56 57,56 56,84
1 57,77 57,77 57,77 57,03
2 57,98 57,98 57,98 57,22
3 58,19 58,19 58,19 57,41
4 58,40 58,40 58,40 57,60
5 58,61 58,61 58,61 57,79
6 58,82 58,82 58,82 57,98
7 59,03 59,03 59,03 58,17
8 59,24 59,24 59,24 58,36
9 59,45 59,45 59,45 58,55
10 59,66 59,66 59,66 58,74
11 59,87 59,87 59,87 58,93
19 0 60,08 60,08 60,08 59,12
1 60,29 60,29 60,29 59,31
2 60,50 60,50 60,48 59,50
3 60,71 60,71 60,67 59,69
4 60,92 60,92 60,86 59,88
5 61,13 61,13 61,05 60,07
6 61,34 61,34 61,24 60,26
7 61,55 61,55 61,43 60,45
8 61,76 61,76 61,62 60,64
9 61,97 61,97 61,81 60,83
10 62,18 62,18 62,00 61,02
11 62,39 62,39 62,19 61,21
20 0 62,60 62,60 62,38 61,40
1 62,81 62,81 62,57 61,59
2 63,02 63,02 62,76 61,78
3 63,23 63,23 62,95 61,97
4 63,44 63,44 63,14 62,16
5 63,65 63,65 63,33 62,35
6 63,86 63,86 63,52 62,54
7 64,07 64,07 63,71 62,73
8 64,28 64,28 63,90 62,92
9 64,49 64,49 64,09 63,11
10 64,70 64,70 64,28 63,30
11 64,91 64,91 64,47 63,49
21 0 65,12 65,12 64,66 63,68
1 65,33 65,33 64,85 63,87
2 65,54 65,54 65,04 64,06
3 65,75 65,75 65,23 64,25
4 65,96 65,96 65,42 64,44
5 66,17 66,17 65,61 64,63
6 66,38 66,38 65,80 64,82
7 66,59 66,59 65,99 65,01
8 66,80 66,80 66,18 65,20
9 67,01 67,01 66,37 65,39
10 67,22 67,22 66,56 65,58
11 67,43 67,43 66,75 65,77
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2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas
Afos Meses
22 0 67,64 67,64 66,94 65,96
1 67,85 67,85 67,13 66,15
2 68,06 68,06 67,32 66,34
3 68,27 68,27 67,51 66,53
4 68,48 68,48 67,70 66,72
5 68,69 68,69 67,89 66,91
6 68,90 68,90 68,08 67,10
7 69,11 69,11 68,27 67,29
8 69,32 69,32 68,46 67,48
9 69,53 69,53 68,65 67,67
10 69,74 69,74 68,84 67,86
11 69,95 69,95 69,03 68,05
23 0 70,16 70,16 69,22 68,24
1 70,37 70,37 69,41 68,43
2 70,58 70,58 69,60 68,62
3 70,79 70,79 69,79 68,81
4 71,00 71,00 69,98 69,00
5 71,21 71,21 70,17 69,19
6 71,42 71,42 70,36 69,38
7 71,63 71,63 70,55 69,57
8 71,84 71,84 70,74 69,76
9 72,05 72,05 70,93 69,95
10 72,26 72,26 71,12 70,14
11 72,47 72,45 71,31 70,33
24 0 72,68 72,64 71,50 70,52
1 72,89 72,83 71,69 70,71
2 73,10 73,02 71,88 70,90
3 73,31 73,21 72,07 71,09
4 73,52 73,40 72,26 71,28
5 73,73 73,59 72,45 71,47
6 73,94 73,78 72,64 71,66
7 74,15 73,97 72,83 71,85
8 74,36 74,16 73,02 72,04
9 74,57 74,35 73,21 72,23
10 74,78 74,54 73,40 72,42
11 74,99 74,73 73,59 72,61
25 0 75,20 74,92 73,78 72,80
1 75,41 75,11 73,97 72,99
2 75,62 75,30 74,16 73,18
3 75,83 75,49 74,35 73,37
4 76,04 75,68 74,54 73,56
5 76,25 75,87 74,73 73,75
6 76,46 76,06 74,92 73,94
7 76,67 76,25 75,11 74,13
8 76,88 76,44 75,30 74,32
9 77,09 76,63 75,49 74,51
10 77,30 76,82 75,68 74,70
11 77,51 77,01 75,87 74,89
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2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas
Afos Meses
26 0 77,72 77,20 76,06 75,08
1 77,93 77,39 76,25 75,27
2 78,14 77,58 76,44 75,46
3 78,35 77,77 76,63 75,65
4 78,56 77,96 76,82 75,84
5 78,77 78,15 77,01 76,03
6 78,98 78,34 77,20 76,22
7 79,19 78,53 77,39 76,41
8 79,40 78,72 77,58 76,60
9 79,61 78,91 77,77 76,79
10 79,82 79,10 77,96 76,98
11 80,03 79,29 78,15 77,17
27 0 80,24 79,48 78,34 77,36
1 80,45 79,67 78,53 77,55
2 80,66 79,86 78,72 77,74
3 80,87 80,05 78,91 77,93
4 81,08 80,24 79,10 78,12
5 81,29 80,43 79,29 78,31
6 81,50 80,62 79,48 78,50
7 81,71 80,81 79,67 78,69
8 81,92 81,00 79,86 78,88
9 82,13 81,19 80,05 79,07
10 82,34 81,38 80,24 79,26
11 82,55 81,57 80,43 79,45
28 0 82,76 81,76 80,62 79,64
1 82,97 81,95 80,81 79,83
2 83,18 82,14 81,00 80,02
3 83,39 82,33 81,19 80,21
4 83,60 82,52 81,38 80,40
5 83,81 82,71 81,57 80,59
6 84,02 82,90 81,76 80,78
7 84,23 83,09 81,95 80,97
8 84,42 83,28 82,14 81,16
9 84,61 83,47 82,33 81,35
10 84,80 83,66 82,52 81,54
11 84,99 83,85 82,71 81,73
29 0 85,18 84,04 82,90 81,92
1 85,37 84,23 83,09 82,11
2 85,56 84,42 83,28 82,30
3 85,75 84,61 83,47 82,49
4 85,94 84,80 83,66 82,68
5 86,13 84,99 83,85 82,87
6 86,32 85,18 84,04 83,06
7 86,51 85,37 84,23 83,25
8 86,70 85,56 84,42 83,44
9 86,89 85,75 84,61 83,63
10 87,08 85,94 84,80 83,82
11 87,27 86,13 84,99 84,01
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2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas
Afos Meses
30 0 87,46 86,32 85,18 84,20
1 87,65 86,51 85,37 84,39
2 87,84 86,70 85,56 84,58
3 88,03 86,89 85,75 84,77
4 88,22 87,08 85,94 84,96
5 88,41 87,27 86,13 85,15
6 88,60 87,46 86,32 85,34
7 88,79 87,65 86,51 85,53
8 88,98 87,84 86,70 85,72
9 89,17 88,03 86,89 85,91
10 89,36 88,22 87,08 86,10
11 89,55 88,41 87,27 86,29
31 0 89,74 88,60 87,46 86,48
1 89,93 88,79 87,65 86,67
2 90,12 88,98 87,84 86,86
3 90,31 89,17 88,03 87,05
4 90,50 89,36 88,22 87,24
5 90,69 89,55 88,41 87,43
6 90,88 89,74 88,60 87,62
7 91,07 89,93 88,79 87,81
8 91,26 90,12 88,98 88,00
9 91,45 90,31 89,17 88,19
10 91,64 90,50 89,36 88,38
11 91,83 90,69 89,55 88,57
32 0 92,02 90,88 89,74 88,76
1 92,21 91,07 89,93 88,95
2 92,40 91,26 90,12 89,14
3 92,59 91,45 90,31 89,33
4 92,78 91,64 90,50 89,52
5 92,97 91,83 90,69 89,71
6 93,16 92,02 90,88 89,90
7 93,35 92,21 91,07 90,09
8 93,54 92,40 91,26 90,28
9 93,73 92,59 91,45 90,47
10 93,92 92,78 91,64 90,66
11 94,11 92,97 91,83 90,85
33 0 94,30 93,16 92,02 91,04
1 94,49 93,35 92,21 91,23
2 94,68 93,54 92,40 91,42
3 94,87 93,73 92,59 91,61
4 95,06 93,92 92,78 91,80
5 95,25 94,11 92,97 91,99
6 95,44 94,30 93,16 92,18
7 95,63 94,49 93,35 92,37
8 95,82 94,68 93,54 92,56
9 96,01 94,87 93,73 92,75
10 96,20 95,06 93,92 92,94
11 96,39 95,25 94,11 93,13
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2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026 y mas
Afos Meses
34 0 96,58 95,44 94,30 93,32
1 96,77 95,63 94,49 93,51
2 96,96 95,82 94,68 93,70
3 97,15 96,01 94,87 93,89
4 97,34 96,20 95,06 94,08
5 97,53 96,39 95,25 94,27
6 97,72 96,58 95,44 94,46
7 97,91 96,77 95,63 94,65
8 98,10 96,96 95,82 94,84
9 98,29 97,15 96,01 95,03
10 98,48 97,34 96,20 95,22
11 98,67 97,53 96,39 95,41
35 0 98,86 97,72 96,58 95,60
1 99,05 97,91 96,77 95,79
2 99,24 98,10 96,96 95,98
3 99,43 98,29 97,15 96,17
4 99,62 98,48 97,34 96,36
5 99,81 98,67 97,53 96,55
6 100,00 98,86 97,72 96,74
7 100,00 99,05 97,91 96,93
8 100,00 99,24 98,10 97,12
9 100,00 99,43 98,29 97,30
10 100,00 99,62 98,48 97,48
11 100,00 99,81 98,67 97,66
36 0 100,00 100,00 98,86 97,84
1 100,00 100,00 99,05 98,02
2 100,00 100,00 99,24 98,20
3 100,00 100,00 99,43 98,38
4 100,00 100,00 99,62 98,56
5 100,00 100,00 99,81 98,74
6 100,00 100,00 100,00 98,92
7 100,00 100,00 100,00 99,10
8 100,00 100,00 100,00 99,28
9 100,00 100,00 100,00 99,46
10 100,00 100,00 100,00 99,64
11 100,00 100,00 100,00 99,82
37 0 100,00 100,00 100,00 100,00
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La medida no afecta a aquellos trabajadores que generan pension minima y a los que
en el periodo 2013-2018 tengan 35 afios y 6 meses cotizados, en 2019-2021 tengan
36 afos cotizados, en 2022-2024 tengan 36 afios y 6 meses cotizados y a aquellos
que en 2025 y siguientes tengan 37 afios cotizados.

La repercusion econdémica de la medida en el sistema de la Seguridad Social se valora
en funcién de la masa de pensién que se vera afectada por la misma.

Efecto del cambio de porcentaje

2013-2019 2020-2022 2023-2025 2026y més

Trabajadores afectados (Nuevas

altas de pensién) 21,21% 23,25% 25,45% 27,67%
% reduccién en el volumen total

de pensién de las nuevas altas -0,50% -0,22% -0,25% -0,24%
% Reduccién acumulada -0,50% -0,71% -0,96% -1,20%

6. Ampliacion del periodo de calculo de la base reguladora.

Se amplia el periodo de calculo de la base reguladora considerando en 2013 los 16
Gltimos afios, en 2014 los 17, y asi sucesivamente hasta alcanzar los 25 afios en
2022.

En este célculo es importante el numero de lagunas (periodos sin base de cotizacion)
gue pueden existir en los afios previos al hecho causante. La Ley prevé cumplimentar
las lagunas del siguiente modo:

- Las 24 lagunas mas proximas al hecho causante se complementan con el 100%
de la base minima.

- Elresto de lagunas con el 50% de la base minima del Régimen General.

La distribucién del nimero de lagunas en las bases de cotizaciéon en los Ultimos 15
afios y en los ultimos 20 afios es la siguiente:
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Distribucion de trabajadores en funcion del nimero de periodos no cotizados

Lagunas en bases Régimen General Autonomos Hogar
cotizacion 15 dltimos 20 ultimos 15 dltimos 20 udltimos 15 dltimos 20 dltimos
afos afos afios afios afios afios
Sin lagunas 68,1% 50,0% 64,0% 56,5% 30,2% 20,2%
Hasta 24 meses 11,3% 18,2% 3,7% 4,0% 6,2% 5,1%
25 6 mas meses 20,6% 31,8% 32,3% 39,5% 63,6% 74, 7%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Hombres
Lagunas en bases Régimen General Auténomos Hogar
cotizacion 15 dltimos 20 dGltimos 15 dltimos 20 dltimos 15 Gltimos 20 Gltimos
afios afios afios afios afios afios
Sin lagunas 48,7% 37,6% 43,3% 40,8% 0,5% 0,4%
Hasta 24 meses 7.1% 12,3% 1,5% 1,8% 0,1% 0,1%
25 6 mas meses 7,6% 13,5% 14,0% 16,2% 0,9% 1,1%
63,4% 63,4% 58,9% 58,9% 1,5% 1,5%
Mujeres
Lagunas en bases Régimen General Auténomos Hogar
cotizacion 15 dltimos 20 Gltimos 15 Gltimos 20 dltimos 15 Gltimos 20 Gltimos
afios afios afios afios afios afios
Sin lagunas 19,3% 12,5% 20,7% 15,7% 29,6% 19,8%
Hasta 24 meses 4,3% 5,9% 2,2% 2,2% 6,1% 5,0%
25 6 méas meses 13,1% 18,2% 18,3% 23,3% 62,7% 73,7%
36,6% 36,6% 41,1% 41,1% 98,5% 98,5%

Las distribuciones anteriores de las bases de cotizacion corresponden a los periodos
de activo, por lo que existen mas lagunas de las que realmente se consideran en el
momento de la jubilacién ya que entonces se completa la informacion de la vida
laboral.

Otro hecho a destacar es que una vez introducida la medida de ampliacién de la base
reguladora, el numero de lagunas disminuye y se sitla en cifras proximas a las del
periodo inicial. En todo caso, los datos anteriores reflejan la situacion actual de las
bases de datos.

Durante 2013 a 2016 los jubilados procedentes de subsidio de desempleo pueden
optar por la base reguladora de 20 afios.

Los trabajadores que se jubilan desde la situacion de perceptores de desempleo, no

varian practicamente su situacion respecto de los trabajadores activos que no tienen el

derecho de opcion. Lo mismo sucede respecto de los trabajadores que suscriben

convenio ya que este se cifie al periodo que interviene para el célculo de la pension y

mantienen asi una situacion parecida a la de alta laboral. Con la ampliacion de base
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para adaptarse a la nueva situacion tendrian que cotizar mas afios. Los trabajadores
procedentes de subsidio de desempleo mejoran de manera importante su base

reguladora.
Base reguladora 16 afios
Bases reguladoras de trabajadores con menos de 25 lagunas
(que se complementan con el 100% de la base minima)
Trabajadores Base % Variacion
% reguladora base reguladora

Régimen General 77,76 1.779,46 - 0,510
Colectivos especificos :
Procedentes de desempleo 78,64 1.671,84 - 0,679
Pr'ocedentefs de subsidio 46,72 017.16 +3,179
(sin convenio)
Procedentes de convenios 66,82 2.347,88 - 0,604

En resumen, el 77,76% de los trabajadores del Régimen General que complementen
hasta 24 meses de lagunas pasan a tener el periodo completo cotizado. En conjunto,
la base reguladora se reduce un -0,510%, con la siguiente dispersion:

% variacion %
base reguladora trabajadores
(-10, -5) 4,5%

(-5, 0) 66,0%
0, 5) 27,3%

(5, 10) 1,5%
(10, 15) 0,4%
(15, 20) 0,1%
100,0%

Por tanto para el 77,76% de los trabajadores del Régimen General, incrementan la
base reguladora un 29,30% de trabajadores; la reducen en cuantia inferior al 5%, el
66,0% de los trabajadores; y entre 5y 10% el 4,5% de los trabajadores.

Los trabajadores procedentes de subsidio de desempleo y que cumplimentando hasta
25 lagunas tienen el periodo completo, representan el 46,72% de los procedentes de
subsidio, en general incrementan la base reguladora con la siguiente dispersion:
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% variacion %
base reguladora trabajadores

(-5,0) 42,7%
(0,5) 31,6%
(5,10) 10,9%
(10,15) 5,9%
(15,20) 3,5%
(20,25) 2,2%
(Més de 25) 3,2%

100,00%

Efecto de la ampliacion de la base reguladora.

La medida no modifica la cuantia de la pensién de los perceptores de minimas y la
modifica, solo en parte, a los que estan en cuantia pr6xima a la minima. En general
tampoco afecta a los perceptores de pensiones maximas.

Reduccién sobre pensiones no incluidas en los grupos citados

(En porcentaje)

% reducciéon base % reduccion

Base reguladora (preengslflc;deosri o TO'_I'AL
minimas) pensiones

15-16 - 0,510 -2,43

15-17 - 0,898 -2,95

15-18 -1,520 - 3,70

15-19 - 1,889 - 4,50

15-20 - 2,551 -5,38

Efecto de la medida en los Regimenes Especiales.

REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

Efecto de pasar de 15 a 20 afios.

Trabajadores con periodos completos

SEXO considerando 20 afios

Numero B_15 B 20 Variacién
Hombres 40,8% 879,23 824,12 -6,27%
Mujeres 15,7% 826,67 786,95 -4,81%
SUMA 56,5% 864,88 813,98 -5,89%
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Trabajadores con periodos no completos en 20 afios

SEXO

NGmero B_15(1)
Hombres 18,0% 393,48
Mujeres 25,5% 437,97
SUMA 43,5% 419,03

(1) Generan pension minima en la actualidad y tras la medida.

REGIMEN ESPECIAL DEL HOGAR

Efecto de pasar de 15 a 20 afios.

Trabajadores con periodos completos

SEXO considerando 20 afios

Numero B_15 B_20 Variacion
Hombres 0,4 % 567,92 566,19 -0,30%
Mujeres 19,8% 567,99 566,29 -0,30%
SUMA 20,2% 567,99 566,29 -0,30%

Trabajadores con periodos no completos en 20 afios

SEXO

Nimero B_15 (1)
Hombres 1,1% 320,13
Mujeres 78,7% 315,74
SUMA 79,8% 315,81

(1) Generan pensién minima en la actualidad y tras la medida.
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7. Factor de sostenibilidad

El Anteproyecto de Ley introduce un factor de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones ligado a la evolucion de la esperanza de vida, en consonancia con la
legislacion de otros paises europeos (Alemania, Francia, ltalia, Portugal, Dinamarca,
etc.). En concreto, a partir del afio 2027 y con una periodicidad quinquenal, los
parametros del sistema se revisaran por las diferencias entre la evolucion de la
esperanza de vida a los 67 afios de la poblacion en el afio en que se efectie la
revision y en el afio 2027. Como consecuencia, de acuerdo con las estimaciones de
los apartados precedentes, esta revision implicaria un ahorro del sistema de la
Seguridad Social en porcentaje sobre PIB proporcional al obtenido con las medidas
anteriores, teniendo en cuenta que cada 10 afios aumenta en algo menos de un afio la
esperanza de vida a los 67 afos.

8. Resumen de resultados.

El conjunto de medidas contempladas en el proyecto de ley representan el siguiente
resultado neto para el conjunto del sistema, estimado en términos del P.I.B. En esta
estimacion no se incluye el impacto de la traslacién de la reforma al régimen de clases
pasivas.

RESUMEN VALORACION CONJUNTA.
AHORRO DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PORCENTAJE SOBRE EL PIB

% s/ base Base Retraso Efecto del
ARoS reouladora reguladora saulik [ ETEErE Fact_o " (_Jle TOTAL
9 ) g ) jubilacion  del nivel del ~ Sostenibilidad
*)C™) PIB
2015 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
2020 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,3
2030 0,1 0,4 0,8 0,1 0,0 1,4
2040 0,3 0,8 1,0 0,2 0,5 2,8
2050 0,3 1,0 1,0 0,2 1,0 3,5
2060 0,3 1,0 0,9 0,2 1,2 3,6

Fuente: Ministerio de Economia y Hacienda

(*) Condicionada a la modificacion de la pension por variacion de porcentaje y base
reguladora.

(**) Contiene cotizaciones por retraso de la edad de jubilacién, mayor cotizacién de la
jubilacién parcial, supresion de la jubilacién con 64 afios, coeficiente reductor jubilacién
anticipada y minimos

(1) Contiene efectos en las pensiones de incapacidad permanente, jubilacidn y viudedad.

El resultado obtenido engloba el conjunto de medidas incluyendo, ademas de la
reduccion del gasto, el aumento de recursos que producen muchas de ellas como
consecuencia de la prolongacion de la vida laboral.
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PROYECCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA EN ESPANA

Tablal

2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050 | 2055 | 2060
Ambos sexos
Tasa de dependencia 26,55 29,18 32,00 3594 41,12 47,22 54,32 61,72 65,65 6560 63,56
% poblacion con 65 6 mas afios 16,83 18,01 19,27 21,13 23,53 26,13 28,72 31,01 32,04 31,91 31,24
Varones
Tasa de dependencia 22,37 24,89 27,65 31,49 36,52 42,45 49,34 56,29 59,53 58,90 56,53
% poblacion con 65 6 mas afios 14,51 15,71 16,99 18,88 21,31 23,93 26,53 28,76 29,58 29,23 28,39
Mujeres
Tasa de dependencia 30,81 33,51 36,32 40,30 45,558 51,78 59,01 66,77 71,31 71,75 69,99
% poblacién con 65 6 mas afios 19,08 20,24 21,43 23,25 25,61 28,17 30,72 33,05 34,23 34,27 33,75

Fuente: Proyecciones de poblacion I.N.E.

Tasa de dependencia: poblaciéon >=65/poblacion 20-64
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Grafico 2

Evolucion de larelacion de dependencia demogréafica entre 2010 y 2060

Espafia/Unién Europea

2010 2020 2030 2040 2050 2060

B EU 27 B Espafia

Fuente: Datos INE/Seguridad Social.
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Edad de jubilaciéon de los trabajadores por cuenta ajena en Europa

ESPANA 2010

HOMBRES MUJERES
Efectiva en 2006 63,4 63,5

52 54 56 58 60 62 64 66

65,0
6500

64,8

Holanda

Suecia 64,7

63,0' ey

; 63,4
Alemania 63,0

Bélgica

Portugal 643 633
63,2
62,9

Austria

Espafia 63.0
. . 62,7
Reino Unido 619
Dinamarca 61,3 62,5
ltalia 60,0 60,5
Polonia 60,5
59,8
Francia(*) 61,5
) ) 59,4
Finlandia 59,6
59,3
Luxemburgo 60,1

B Hombres B Mujeres

Fuente: Comision Europea.
(*) Datos de 2004

32

Edad legal
2009 Previsto

Hombr Homb

es Mujeres res Mujeres
Holanda 65 67
Suecia 61-67 61-67
Bélgica 65 65
Alemania 65 67
Portugal 65 65
Austria 65 60 65
Espafa 65 65
R. Unido 65 60 68
Dinamarca 65 67*
Italia 65 60 65** 60**
Polonia 65 60 65 60
Francia 60 62
Finlandia 63-68 63-68
Luxemburgo 63y8m 58y 8m 65

(*) Serevisara al alza segun varie la esperanza de vida.
(**) En ltalia; 65 aflos para funcionarios desde 2018

Grafico 3



EVOLUCION DE LA ESPERANZA DE VIDA

Poblacion pensionista

Tabla2

ESPERANZA DE VIDA csporanza  esperanza
PENSIONISTAS DE LA 2008 2050 2060 B F
SSCURID/AIRAEC Ca 2008-2050 2008-2060
JUBILACION
Esperanza a los 65 afios
20,01 22,82 23,11 2,8 3,1
Esperanza a los 80 afios
8,91 10,39 10,55 15 1,6
VIUDEDAD
Esperanza a los 65 afios 21,52 24,60 24,89 3,1 3,4
Esperanza a los 80 afios 9,70 11,65 11,84 2,0 2,1
INCAPACIDAD
Esperanza a los 65 afios 16,38 18,25 18,48 1,9 2,1
Esperanza a los 80 afios 7,82 9,01 9,15 1,2 1,3
Fuente: Seguridad Social
Tabla 3
EVOLUCION DE LA EDAD MEDIA DE JUBILACION 2004-2010
CLASES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
REGIMEN GENERAL 62,87 63,06 62,92 63,06 63,16 63.26 6343
TOTAL SISTEMA 63,45 63,61 63,47 63,57 63,65 63,73 63,84
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Tabla4

NUMERO DE PENSIONES Y PENSIONISTAS DEL NIVEL CONTRIBUTIVO
Datos a 31 de diciembre 2010

NUMERO DE PENSIONES

SITUACIONES Pg“ggﬁ%?is A CARGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Pension nica de Seguridad Social 7.032.716 7.032.716
Pension Unica de Seguridad Social. en
concurrencia con pension externa al 141.552 141.552
Sistema
Dos o més pensiones concurrentes de 782,837 1.574.786
Seguridad Social

TOTAL 7.957.105 8.749.054

Tabla b

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NUMERO DE PENSIONES POR CLASES Y GENERO (2010)
Datos a 31 de diciembre 2010

INCAPACIDAD . FAVOR
BN T JUBILACION VIUDEDAD ORIFANBAD i s TOTAL
Varones 6,99 38,18 1,82 1,60 0,09 48,68
Mujeres 3,71 21,30 24,49 1,49 0,34 51,32
TOTAL 10,69 59,47 26,31 3,09 0,43 100,00
Tabla 6

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NUMERO DE PENSIONES
POR REGIMENES Y GENERO

Datos a 31 de diciembre 2010

GENERAL  AUTONOMOS AGRARIO MAR CARBON HOGAR AT.y

EPp. SOVI TOTAL
varones 54,12 4418 4495 5926 6242 769 5948 13,16 48,68
Mujeres 4588 55,82 5505 4074 3758 9231 4052 86,84 5132
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100'8 100,00 100,00 100,00 100’8 100’8

Fuente: Seguridad Social
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Tabla7

EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR POR CLASES

Datos a 31 de diciembre

ANOS INCAP. PERMA.  JUBILACION (¥) VIUDEDAD ORFANDAD F. FAMILIARES TOTAL
2000 790.304 4.526.684 2.028.497 259.926 43.981 7.649.392
2001 788.153 4.571.096 2.058.491 254.962 42.977 7.715.679
2002 794.973 4.592.041 2.091.794 272.885 42.112 7.793.805
2003 806.689 4.617.033 2.121.893 268.559 41.576 7.855.750
2004 828.095 4.634.658 2.153.557 263.883 40.502 7.920.695
2005 845.667 4.777.953 2.183.358 260.720 39.570 8.107.268
2006 878.333 4.843.473 2.212.486 258.387 38.700 8.231.379
2007 902.472 4.900.698 2.240.375 256.962 37.932 8.338.439
2008 916.291 4.995.691 2.263.259 261.012 37.674 8.473.927
2009 930.831 5.097.112 2.282.687 266.436 37.810 8.614.876
2010 935.514 5.203.364 2.302.060 270.488 37.628 8.749.054

VARIACION INTERANUAL

ANOS INC. PERMA.  JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD F. FAMILIARES TOTAL

2000 -0,77 1,15 1,82 2,71 -1,41 1,16
2001 -0,27 0,98 1,48 -1,91 -2,28 0,87
2002 0,87 0,46 1,62 7,03 -2,01 1,01
2003 1,47 0,54 1,44 -1,59 -1,27 0,79
2004 2,65 0,38 1,49 -1,74 -2,58 0,83
2005 2,12 3,09 1,38 -1,20 -2,30 2,36
2006 3,86 1,37 1,33 -0,89 -2,20 1,53
2007 2,75 1,18 1,26 -0,55 -1,98 1,30
2008 1,53 1,94 1,02 1,58 -0,68 1,62
2009 1,59 2,03 0,86 2,08 0,36 1,66
2010 0,50 2,08 0,85 1,52 -0,48 1,56

(*) Contiene ayudas equivalentes a jubilacion anticipada hasta el afio 2001.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES POR REGIMENES

Tabla 8

Datos a 31 de diciembre

. 3 AGRARIO AGRARIO i
ANOS GENERAL (*) AUTONOMOS C/ AJENA C/ P(I}f))PIA MAR CARBON HOGAR AT. E.P. S.O.V.l.  TOTAL (¥
2000 4.179.760 869.827 676.510 895.570 129.005 74.918 205.106  192.253 44.442 382.001  7.649.392
2001 4.245.939 893.215 674.024 882.751 129.505 74.026 204.147  193.851 44.430 373.791  7.715.679
2002 4.325.385 917.190 672.064 866.723 130.201 73.198 202.481  197.172 44.498 364.893  7.793.805
2003 4.402.711 936.828 667.929 846.740 130.413 72.562 199.902  198.646 44.530 355.489  7.855.750
2004 4.485.953 956.813 662.211 826.480 130.393 71.891 197.181  200.024 44.567 345.182  7.920.695
2005 4.581.932 982.924 659.750 808.185 130.886 71.260 194561  201.538 44.469 431.763  8.107.268
2006 4.696.838 1.010.248 655.742 790.272 131.293 70.803 192.095  203.195 44.320 436.573  8.231.379
2007 4.805.673 1.036.836 650.915 770.998 131.257 70.241 189.541  204.783 43.963 434.232  8.338.439
2008 4.932.305 1.821.383 648.724 - 131.587 69.278 187.165  206.772 43.580 433.133  8.473.927
2009 5.066.012 1.837.606 644.834 - 131.406 68.464 184.854  208.652 43.218 429.830 8.614.876
2010 5.194.573 1.853.836 640.546 -- 131.464 68.074 182.501  209.163 42.661 426.236 8.749.054

VARIACION INTERANUAL

. . AGRARIO AGRARIO .

ANOS GENERAL (*) AUTONOMOS C/ AJENA C/ P(I}g)PIA MAR CARBON HOGAR AT. E.P. S.O.V.l. TOTAL(*)
2001/2000 1,58 2,69 -0,37 -1,43 0,39 -1,19 -0,47 0,83 -0,03 -2,15 0,87
2002/2001 1,87 2,68 -0,29 -1,82 0,54 -1,12 -0,82 1,71 0,15 -2,38 1,01
2003/2002 1,79 2,14 -0,62 -2,31 0,16 -0,87 -1,27 0,75 0,07 -2,58 0,79
2004/2003 1,89 2,13 -0,86 -2,39 -0,02 -0,92 -1,36 0,69 0,08 -2,90 0,83
2005/2004 2,14 2,73 -0,37 -2,21 0,38 -0,88 -1,33 0,76 -0,22 25,08 2,36
2006/2005 2,51 2,78 -0,61 -2,22 0,31 -0,64 -1,27 0,82 -0,34 1,11 1,53
2007/2006 2,32 2,63 -0,74 -2,44 -0,03 -0,79 -1,33 0,78 -0,81 -0,54 1,30
2008/2007 2,64 75,67 -0,34 - 0,25 -1,37 -1,25 0,97 -0,87 -0,25 1,62
2009/2008 2,71 0,89 -0,60 - -0,14 -1,17 -1,23 0,91 -0,83 -0,76 1,66
2010/2009 2,54 0,88 -0,66 0,04 -0,57 -1,27 0,24 -1,29 -0,84 1,56

(*) Contiene ayudas equivalentes a jubilacion anticipada hasta 2001.

(**) Por Ley 18/2007 de 4 de Julio con efectos a 1 de Enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario se integran en el RETA

a través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA).
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EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA POR CLASES (euros/mes)

Tabla9

_ INCAPACIDAD . FAVOR
ANOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES TOTAL
2000 543,25 539,18 333,16 200,54 249,16 471,79
2001 577,99 569,16 350,92 212,57 265,77 498,36
2002 605,99 592,34 370,06 220,37 280,57 519,36
2003 641,22 625,28 397,95 234,30 302,75 550,44
2004 671,21 654,90 434,30 252,26 331,36 581,56
2005 702,70 688,68 454,90 271,36 354,79 612,13
2006 736,57 729,32 478,81 287,92 379,69 647,26
2007 765,74 770,62 500,60 302,87 402,99 681,46
2008 806,50 822,24 531,51 326,34 432,11 725,88
2009 836,18 862,55 556,52 341,48 449,69 760,68
2010 854,21 893,21 574,25 351,45 462,81 786,51
VARIACION INTERANUAL DE LA PENSION MEDIA EN PORCENTAJE
EVOLUCION EN TERMINOS NOMINALES
. INCAPACIDAD . FAVOR
ANOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES TOTAL
2000 55 5,0 53 53 6,1 5,0
2001 6,4 5,6 53 6,0 6,7 5,6
2002 48 41 55 37 5,6 42
2003 538 56 75 6,3 7.9 6,0
2004 47 47 9,1 7.7 9.4 57
2005 47 52 47 76 7.1 53
2006 48 59 53 6,1 7.0 57
2007 4,0 57 4,5 52 6,1 53
2008 53 6,7 6,2 7.8 7.2 6.5
2009 37 49 47 46 41 48
2010 2,2 3,6 3,2 2,9 2,9 3,4
VARIACION INTERANUAL DE LA PENSION MEDIA EN PORCENTAJE
EVOLUCION EN TERMINOS REALES
= INCAPACIDAD . FAVOR
ANOS PERMANENTE JUBILACION = VIUDEDAD ~ ORFANDAD ..\ " oo TOTAL
2000 1.4 0,9 1,1 1,2 2,0 0,9
2001 3,6 2,8 2,6 3,2 3,9 2,9
2002 0,9 0,2 1,5 -0,2 1,6 0,3
2003 3,0 2,7 4.6 3,5 5,0 3,1
2004 11 1,2 54 4,0 57 2,1
2005 1,2 1,7 1,3 4,0 3,5 1,8
2006 2,2 3,2 2,6 3,4 4,3 3,1
2007 0,1 15 0,5 1,1 2,0 1,2
2008 2,9 4,2 3,7 52 47 4,0
2009 3,4 4,6 44 4,3 3,8 4,5
2010 -0,2 1,2 0,8 0,6 0,6 1,0
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Tabla 10

EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA POR REGIMENES (euros/mes)

Datos a 31 de diciembre

ANOS GENERAL AUTO(,;I_?MOS Q?A%?ERNIS é/%%%ill(z MAR CARBON HOGAR AT. E.P.. SOVI  TOTAL
2000 567,46 347,92 342,51 327,67 533,74 842,14 324,84 490,08 721,73 221,02 471,79
2001 599,49 366,97 356,98 341,77 562,64 889,09 337,58 524,08 757,01 232,53 498,36
2002 624,25 381,34 366,82 351,60 585,00 927,22 345,84 553,21 788,08 242,46 519,36
2003 661,36 402,17 382,17 366,63 618,91 986,15 358,48 593,83 833,93 255,58 550,44
2004 698,79 422,93 395,04 379,54 650,90 1.042,92 367,99 634,22 879,58 270,04 581,56
2005 737,69 448,08 415,59 399,21 683,65 1.098,32 388,00 671,83 918,13 291,72 612,13
2006 778,19 474,85 436,94 419,87 717,95 1.156,08 407,28 710,34 957,56 306,13 647,26
2007 817,95 499,89 456,31 438,48 749,04 1.208,53 424,24 745,19 989,64 318,67 681,46
2008 868,49 506,01 484,57 - 794,29 1.277,40 448,61 791,29 1.039,18 33592 725,88
2009 907,04 532,12 504,58 - 827,07 1.330,37 464,86 827,75 1.07345 349,24 760,68
2010 935,00 551,40 519,00 - 850,34 1.365,89 475,62 85354 1.094,25 358,73 786,51

(1) Por Ley 18/2007, de 4 de julio con efectos a 1 de enero de 2008 los trabajadores por cuenta propia de R.E. Agrario se integran en el R. E.
de Trabajadores Auténomos a través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA).

VARIACION INTERANUAL

N AGRARIO AGRARIO -

ANOS GENERAL AUTONOMOS CIAJENA C/PI(?lC))PIA MAR CARBON HOGAR AT E.P. SOVl TOTAL
2001/2000 5,64 5,48 4,23 4,30 5,41 5,58 3,92 6,94 4,89 5,21 5,63
2002/2001 4,13 3,91 2,76 2,88 3,97 4,29 2,45 5,56 4,11 4,27 4,21
2003/2002 5,94 5,46 4,18 4,27 5,80 6,36 3,66 7,34 5,82 5,41 5,98
2004/2003 5,66 5,16 3,37 3,52 5,17 5,76 2,65 6,80 5,47 5,66 5,65
2005/2004 5,57 5,94 5,20 5,18 5,03 5,31 5,44 5,93 4,38 8,03 5,26
2006/2005 5,49 5,98 5,14 5,18 5,02 5,26 4,97 5,73 4,29 4,94 5,74
2007/2006 511 5,27 4,43 4,43 4,33 4,54 4,16 4,91 3,35 4,10 5,28
2008/2007 6,18 1,22 6,19 - 6,04 5,70 5,75 6,19 5,01 5,41 6,52
2009/2008 4,44 5,16 4,13 - 4,13 4,15 3,62 4,61 3,30 3,97 4,80
2010/2009 3,08 3,62 2,86 - 2,81 2,67 2,31 3,12 1,94 2,72 3,40

(1) Por Ley 18/2007, de 4 de julio con efectos a 1 de enero de 2008 los trabajadores por cuenta propia de R.E. Agrario se integran en el R. E. de
Trabajadores Auténomos a través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA).
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Tabla1l

NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR EN ENERO DE 2011 POR TRAMOS DE CUANTIA

TRAMOS DE CUANTIA INCAPACIDAD 5 5| acion ~ VIUDEDAD  ORFANDAD FZ?/IYSER UL
PERMANENTE
Hasta 150 euros 4.484 78.990 43.308 14.211 3.410 144403
De 150,01a 250,00 6.927 54.871 115.473 125.614 4329 307.214
De 250,01 a 300,00 10.194 70.812 224,629 17.429 730 323.794
De 300,01 a 350,00 37.752 114.379 127.709 13.419 968 294.227
De 350,01 a 400,00 79.426 427.255 124.708 9.645 1.087 642,121
De 400,01 a 450,00 50.865 86.251 71.040 11.239 17.087 236.482
De 450,01 a 500,00 32.073 73.158 95.256 5.908 1.222 207.617
De 500,01a 600,00 153.252 1.090.834 180.827 19.239 1.776 1.445.928
De 600,01 a 700,00 110.174 580.729 821.511 39.067 1.637 1553.118
De 700,01 a 800,00 90.941 546.044 144 449 3.764 1198 786.396
De 800,01 a 900,00 58.347 211.904 116.385 2558 1.008 390.292
De 900,01 a 1.000,00 47.695 214,574 63.299 2.440 732 328.740
De 1.000,01 a 1.100,00 38.667 207.440 44,557 1.455 604 292.723
De 1.100,01 a 1.200,00 34.316 195.328 31.346 1.625 594 263.209
De 1.200,01 a 1.300,00 27.523 173.427 25.163 826 337 227.276
De 1.300,01 a 1.400,00 23.026 142.768 35.137 524 229 201.684
De 1.400,01 a 1.500,00 19.954 125.155 30.922 341 167 176.539
De 1.500,01 a 1.600,00 16.895 120.216 4327 260 111 141.809
De 1.600,01 a 1.700,00 13.502 108.504 575 198 70 122.849
De 1.700,01 a 1.800,00 11.686 87.458 345 142 59 99.690
De 1.800,01 a 1.900,00 10.246 82133 267 189 82 92.917
De 1.900,01 a 2.000,00 9.870 68.247 204 200 56 78.577
De 2.000,01 a 2.497,92 29.008 229,928 441 172 37 259.586
Mas de 2.497,92 18.691 112.959 182 23 8 131.863
TOTAL 935.514 5203364  2.302.060  270.488 37.628 8.749.054
DISTRIBUCION PORCENTUAL
TRAMOS DE CUANTIA :L\'ECRAJ :ﬁéﬁ’?@ JUBILACION  VIUDEDAD ORFANDAD FZQYLO&R TOTAL
Hasta 150 euros 0,48 1,52 1,88 5,25 9,06 1,65
De 150,01a 250,00 074 1,05 5,02 46,44 11,50 3,51
De 250,01 a 300,00 1,09 1,36 9,76 6,44 1,04 3,70
De 300,01 a 350,00 4,04 2,20 5,55 4,96 2,57 3,36
De 350,01 a 400,00 8,49 8,21 5,42 3,57 2,89 7,34
De 400,01 a 450,00 544 1,66 3,00 4,16 4541 2,70
De 450,01 a 500,00 3,43 1,41 414 218 3,25 2,37
De 500,01a 600,00 16,38 20,96 7,86 711 472 16,53
De 600,01 a 700,00 11,78 11,16 35,69 14,44 4,35 17,75
De 700,01 a 800,00 9,72 10,49 6,27 1,39 3,18 8,99
De 800,01 a 900,00 6,24 4,07 5,06 0,95 2,92 4,46
De 900,01 a 1.000,00 5,10 4,12 275 0,90 1,05 376
De 1.000,01 a 1.100,00 4,13 3,99 1,04 0,54 1,61 335
De 1.100,01 a 1.200,00 3,67 3,75 1,36 0,60 1,58 3,01
De 1.200,01 a 1.300,00 2,94 3,33 1,0 031 0,90 2,60
De 1.300,01 a 1.400,00 2,46 274 1,53 0,19 0,61 231
De 1.400,01 a 1.500,00 213 241 1,34 0,13 0,44 2,02
De 1.500,01 a 1.600,00 1,81 231 0,19 0,10 0,29 1,62
De 1.600,01 a 1.700,00 1,44 2,09 0,02 0,07 0,19 1,40
De 1.700,01 a 1.800,00 1,25 1,68 0,01 0,05 0.16 1,14
De 1.800,01 a 1.900,00 1,10 1,58 0,01 0,07 0,22 1,06
De 1.900,01 a 2.000,00 1,06 1,31 0,01 0,07 015 0,90
De 2.000,01 a 2.497,92 3,10 4,42 0,02 0,06 0,10 2,97
Mas de 2.497,92 2,00 217 0,01 0,01 0,02 1,51
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Tabla12

PENSIONES DE JUBILACION EN VIGOR EN ENERO 2011 POR REGIMENES Y ANOS COTIZADOS
DISTRIBUCION PORCENTUAL

TOTAL
ANOS COTIZADOS GENERAL  AUTONOMOS  AGRARIO MAR CARBON (%) HOGAR TOTAL
<=15 2,33 15,25 13,38 6,17 2,60 31,59 6,88
16-20 4,58 16,46 12,60 2,44 0,22 32,92 8,54
21-25 5,83 12,44 8,89 3,70 0,70 15,72 7,76
26-30 7,40 11,86 6,76 8,27 1,61 9,53 8,44
31-34 8,33 9,07 5,40 13,00 2,51 4,64 8,26
>=35 71,53 34,92 52,97 66,42 92,36 5,61 60,12
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
HOMBRES
ANOS COTIZADOS GENERAL  AUTONOMOS  AGRARIO MAR CARBON (%) HOGAR TOTAL
<=15 1,12 5,03 2,75 5,45 2,55 24,69 2,09
16-20 1,47 7,68 2,12 1,17 0,15 30,19 2,70
21-25 2,78 9,63 3,30 3,11 0,60 14,93 4,12
26-30 5,22 12,74 5,38 8,01 1,52 10,03 6,69
31-34 7,59 12,15 6,58 13,31 2,41 7,44 8,47
>=35 81,83 52,76 79,86 68,96 92,77 12,72 75,94
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
MUJERES

ANOS COTIZADOS GENERAL  AUTONOMOS  AGRARIO MAR CARBON (%) HOGAR TOTAL
<=15 6,22 28,26 32,13 20,05 6,02 31,72 17,68
16-20 14,54 27,63 31,08 26,91 4,56 32,97 21,70
21-25 15,59 16,01 18,74 15,08 7,30 15,73 15,96
26-30 14,37 10,74 9,18 13,24 7,12 9,52 12,36
31-34 10,71 5,15 3,33 7,06 8,39 4,58 7,78
>=35 38,57 12,22 5,55 17,66 66,61 5,47 24,51
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Tabla 13

ALTAS DE PENSIONES DE JUBILACION EN 2010 POR REGIMENES Y ANOS COTIZADOS

DISTRIBUCION PORCENTUAL

TOTAL

ANOS COTIZADOS GENERAL  AUTONOMOS  AGRARIO MAR CARBON (%) HOGAR TOTAL
<=15 0,92 1,16 2,24 0,51 6,02 1,09
16-20 5,01 13,10 16,39 591 0,07 40,35 7,69
21-25 5,16 11,49 18,91 6,55 0,21 20,52 7,32
26-30 6,54 13,03 12,14 12,08 0,57 12,75 8,25
31-34 8,76 11,96 7,90 22,42 1,28 7,78 9,45
>= 35 73,62 49,26 42,42 52,53 97,87 12,58 66,20
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

HOMBRES

ANOS COTIZADOS GENERAL  AUTONOMOS  AGRARIO MAR CARBON (%) HOGAR TOTAL
<=15 0,12 0,34 0,36 0,32 0,17
16-20 1,36 3,60 2,71 2,74 0,07 30,91 1,84
21-25 2,18 4,80 3,49 4,74 0,21 12,73 2,74
26-30 4,24 8,76 6,63 12,26 0,43 16,36 5,24
31-34 7,83 12,77 10,35 24,33 1,15 10,91 8,99
>= 35 84,27 69,74 76,46 55,62 98,14 29,09 81,02
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

MUJERES

ANOS COTIZADOS GENERAL  AUTONOMOS  AGRARIO MAR CARBON (*) HOGAR TOTAL
<=15 3,15 2,60 4,41 2,34 6,11 3,24
16-20 15,28 29,72 32,12 37,85 40,49 21,35
21-25 13,57 23,20 36,64 24,77 20,64 18,03
26-30 13,01 20,49 18,47 10,28 20,00 12,69 15,26
31-34 11,36 10,56 5,09 3,27 20,00 7,73 10,51
>= 35 43,64 13,43 3,28 21,50 60,00 12,34 31,61
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Tabla 14

NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES POR CLASES (euros/mes)

N INCAPACIDAD < FAVOR
ANOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD  ORFANDAD EAMILIARES TOTAL
2000 78.257 207.478 126.546 27.082 7.897 447.260
2001 80.929 197.892 119.188 23.214 6.801 428.024
2002 79.853 187.753 117.110 30.255 6.041 421.012
2003 85.825 190.574 129.160 24.244 5.811 435.614
2004 83.702 187.104 127.287 23.239 4.905 426.237
2005 86.125 265.270 132.486 22.901 4.580 511.362
2006 99.873 235.129 128.813 22.638 4.066 490.519
2007 98.808 231.784 131.454 22.147 3.637 487.830
2008 97.396 269.772 130.138 23.565 3.629 524.500
2009 98.056 287.904 129.615 24.312 3.978 543.865
2010 90.949 288.172 127.439 23.651 3.887 534.098
VARIACION INTERANUAL
N INCAPACIDAD < FAVOR

ANOS PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD  ORFANDAD FAMILIARES TOTAL
01/00 3,41 -4,62 -5,81 -14,28 -13,88 -4,30
02/01 -1,33 -5,12 -1,74 30,33 -11,17 -1,64
03/02 7,48 1,50 10,29 -19,87 -3,81 3,47
04/03 -2,47 -1,82 -1,45 -4,15 -15,59 -2,15
05/04 2,89 41,78 4,08 -1,45 -6,63 19,97
06/05 15,96 -11,36 -2,77 -1,15 -11,22 -4,08
07/06 -1,07 -1,42 2,05 -2,17 -10,55 -0,55
08/07 -1,43 16,39 -1,00 6,40 -0,22 7,52
09/08 0,68 6,72 -0,40 3,17 9,62 3,69
10/09 -7,25 0,09 -1,68 -2,72 -2,29 -1,80
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NUMERO ANUAL DE ALTAS INICIALES POR REGIMENES (euros/mes)

Tabla 15

] AGRARIO
AROS S AUTngMOS éﬁg@ﬁg cm?gpm MAR  CARBON HOGAR AT.YEP SOVI TOTAL
2000 262.146 62.831  35.454 36.120 6.933 3.193 7.259 10475 22.849  447.260
2001 250.365 62.562  33.753 33.286 6.687 2.610 6.816 10202 21743  428.024
2002 248.957 61.749  33.691 30.690 6.520 2.579 6.218 10597 20011  421.012
2003 264.591 63.292  34.268 28.993 6.342 2.921 6.214 10340 18.653  435.614
2004 267.698 62.181  30.989 25.985 5.864 2.709 5571 10.066 15174  426.237
2005 295.768 70.878  35.159 29.682 6.477 2.750 6.527 10.093 54.028  511.362
2006 309.986 71140  31.300 27.387 6.293 2.774 6.268 9982 25389 490519
2007 314.413 71498  31.219 26.408 6.075 2.768 6.273 9717 19459  487.830
2008 341.158 104.086  33.795 6.264 2.413 6.650 9.993 20141 524500
2009 359.407 109.109  31.872 6.020 2.657 7.000 9.884 17.916  543.865
2010 358.184 106.517  29.896 5.949 2.773 6.489 8.097 16.193  534.098
VARIACION INTERANUAL
] AGRARIO
AROS SRR AUTngMOS éﬁgﬁﬁf cngPm MAR  CARBON HOGAR AT.YEP. oo,  TOTAL
01/00 -4,49 -0,43 -4,80 -7,85 -3,55 -18,26 -6,10 -2,61 -4,84 -4,30
02/01 -0,56 -1,30 -0,18 -7,80 -2,50 -1,19 -8,77 3,87 7,97 -1,64
03/02 6,28 2,50 1,71 -5,53 -2,73 13,26 -0,06 -2,43 6,79 3,47
04/03 1,17 -1,76 -9,57 -10,37 -7,54 -7,26 -10,35 -2,65 1865  -2,15
05/04 10,49 13,99 13,46 14,23 10,45 1,51 17,16 0,27 256,06 19,97
06/05 4,81 0,37 -10,98 7,73 -2,84 0,87 -3,97 -1,10 5301 -4,08
07/06 1,43 0,50 -0,26 -3,57 -3,46 -0,22 0,08 -2,65 2336 -0,55
08/07 8,51 45,58 8,25 - 3,11 -12,83 6,01 2,84 3,50 7,52
09/08 5,35 4,83 -5,69 - -3,90 10,11 5,26 -1,09 -11,05 3,69
10/09 -0,34 -2,38 -6,20 - -1,18 4,37 -7,30 -18,08 -9,62 -1,80
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Tabla 16

PENSION MEDIA MENSUAL DE LAS ALTAS INICIALES POR CLASES (euros/mes)

. INCAPACIDAD - FAVOR

AROS PERMANENTE ~ JUBILACION  VIUDEDAD ~ ORFANDAD " 0 o TOTAL
2000 596,53 644,86 358,52 196,00 208,99 520,51
2001 631,30 669,99 374,87 204,32 222,59 548,13
2002 659,27 715,34 394,63 209,12 232,28 572,19
2003 691,70 772,95 427,10 217,39 248,74 616,49
2004 723,39 856,13 468,00 260,76 264,14 674,88
2005 (1) 750,17 800,12 483,37 282,62 278,63 681,80
2006 772,28 922,82 504,90 253,46 302,54 746,39
2007 800,60 994,34 529,39 263,67 332,05 791,70
2008 837,37 1.051,70 566,64 281,47 353,15 852,11
2009 864,68 1.110,04 595,28 301,67 360,31 901,50
2010 895,89 1.172,18 608,46 297,61 362,65 946,00

VARIACION INTERANUAL

TS gggﬁzﬁéﬁﬁg JUBILACION  VIUDEDAD  ORFANDAD FAEQX?SES TOTAL
01/00 5,83 3,90 4,56 4,25 6,51 5,31
02/01 4,43 6,77 5,27 2,35 4,35 4,39
03/02 4,92 8,05 8,23 3,95 7,09 7,74
04/03 458 10,76 9,58 19,95 6,19 9,47
05/04 3,70 -6,54 3,28 8,38 5,49 1,02
06/05 2,95 15,34 4,45 -10,32 8,58 9,47
07/06 3,67 7,75 4,85 4,03 9,75 6,07
08/07 4559 5,77 7,04 6,75 6,35 7,63
09/08 3,26 5,55 5,05 7,18 2,03 5,80
10/09 3,61 5,60 2,21 -1,35 0,65 4,94

(1) El importe de la pensién de jubilacién desciende respecto al afio anterior por la concurrencia de las pensiones SOVI
con viudedad.
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Tabla17

PENSION MEDIA MENSUAL DE LAS ALTAS INICIALES POR REGIMENES (euros/mes)

] AGRARIO

ARNOS  GEnERAL AUTngMOS éﬁgﬁﬁg cm?gpm MAR CARBON  HOGAR AT.YEP SOVI TOTAL
2000 625,53 385,19 328,25 314,49 562,19 981,97 303,61 642,70 247,52 520,51
2001 661,34 405,79 339,97 328,31 598,12 970,09 315,57 680,66 258,43 548,13
2002 692,44 414,86 346,54 331,76 601,02 991,82 318,90 682,78 266,82 572,19
2003 739,41 440,10 362,10 345,11 664,44  1.109,81 326,74 769,02 278,93 616,49
2004 804,18 483,00 371,50 355,81 701,80  1.168,87 331,92 797,44 292,22 674,88
2005 853,63 506,51 402,93 390,84 734,68  1.228,46 359,53 818,07 291,71 681,80
2006 894,47 530,71 411,48 404,76 763,07  1.298,49 370,54 854,56 309,98 746,39
2007 939,06 563,29 433,11 425,20 802,47  1.398,87 387,20 870,25 324,16 791,70
2008 1.008,62 570,57 469,34 - 870,23  1.383,40 417,79 915,49 340,81 852,11
2009 1.056,91 610,71 491,47 - 881,37  1.477,43 433,13 962,64 355,00 901,50
2010 1.104,86 635,54 513,59 - 933,65  1.535,32 448,95 976,49 360,39 946,00

VARIACION INTERANUAL
. AGRARIO

ANOS  SENERAL AUTOP{;)MOS é‘fﬁ’;ﬁ'ﬁ C/Pl?g)PlA MAR CARBON  HOGAR AT.YEP. SOV TOTAL
01/00 572 5,35 3,57 4,39 6,39 1,21 3,94 5,91 441 5,31
02/01 4,70 2,23 1,93 1,05 0,48 2,24 1,06 0,31 3,25 4,39
03/02 6,78 6,08 4,49 4,03 10,55 11,90 2,46 12,63 4,54 7,74
04/03 8,76 9,75 2,60 3,10 5,62 5,32 1,59 3,70 4,76 9,47
05/04 6,15 4,87 8,46 9,85 4,69 5,10 8,32 2,59 0,17 1,02
06/05 478 4,78 2,12 3,56 3,86 5,70 3,06 4,46 6,26 9,47
07/06 4,98 6,14 5,26 5,05 5,16 7,73 4,49 1,84 4,57 6,07
08/07 7,41 1,29 8,36 - 8,44 1,11 7,90 5,20 5,14 7,63
09/08 4,79 7,04 472 - 1,28 6,80 3,67 5,15 4,16 5,80
10/09 454 4,06 4,50 - 5,93 3,92 3,65 1,44 1,52 4,94
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Tabla 18

NUMERO DE ALTAS DE JUBILACION EN EL TOTAL DEL SISTEMA (Excluido SOVI)

CLASES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Edad Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % N° %
JUBILACION ANTICIPADA 86.265 49,58 89.667 42,00 98.350 46,47 96.040 44,83 106.439 42,33 112427 41,39 109.644 40,08
-CON COEFICIENTE REDUCTOR 58.740 33,76 57.609 26,98 59.655 28,18 55.643 2597 59.524 23,67 65569 24,14 70532 25,78
=<60 28.767 16,54 27.727 12,99 25.588 12,09 21.922 10,23 22.295 8,87 18.927 6,97 15.822 5,78
61 7.850 4,51 8145 3,81 9.217 4,35 8.620 4,02 10.147 4,04 13.853 5,10 16.206 5,92
62 7.098 4,08 8058 3,77 8.964 4,24 8.544 3,99 8.838 3,51 11.012 4,05 13.889 5,08
63 7.273 4,18 7190 3,37 8.789 4,15 8.469 3,95 9.395 3,74 11.116 4,09 12.717 4,65
64 7.752 4,46 6489 3,04 7.097 3,35 8.088 3,78 8.849 3,52 10.661 3,92 11.898 4,35
-SIN COEFICIENTE REDUCTOR 4.491 2,58 4943 2,32 4.834 2,28 4.851 2,26 5.145 2,05 5.816 2,14 6.390 2,34
-ESPECIAL A LOS 64 ANOS 7.294 4,19 6187 2,90 6.052 2,86 6.564 3,06 6.321 2,51 5.997 2,21 5.904 2,16
-PARCIAL 15.740 9,05 20.928 9,80 27.809 13,14 28982 13,53 35449 14,10 35.045 1290 26.818 9,80
JUBILACION = > 65 ANOS 87.710 50,42 123.839 58,00 113.311 53,53 118.183 55,17 145.003 57,67 159.234 58,61 163.904 59,92
TOTAL JUBILACIONES 173.975 100,00 213.506 100,00 211.661 100,00 214.223 100,00 251.442 100,00 271.661 100,00 273.548 100,00
PENSION MEDIA DE ALTAS DE JUBILACION TOTAL DEL SISTEMA (Excluido SOVI)
CLASES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Edad €/mes A% €/mes A% €/mes A% €/mes A% €/mes A% €/mes A% €/mes A%
JUBILACION ANTICIPADA 1.026,15 9,07 1.064,83 3,77 1.115,04 4,71 1.177,42 559 1.232,29 4,66 1.275,43 3,50 1.326,37 3,99
-CON COEFICIENTE REDUCTOR 894,50 6,72 911,13 1,86 949,29 4,19 1.004,54 5,82 1.042,73 3,80 1.095,29 5,04 1.182,25 7,94
=<60 754,40 3,96 771,69 2,29 787,86 2,10 839,47 6,55 838,30 -0,14 815,22 -2,75 845,66 3,73
61 853,51 6,03 868,33 1,74 927,08 6,77 963,76 3,96 1.063,28 10,33 1.095,02 2,99 1.195,07 9,14
62 976,58 5,60 986,93 1,06 1.008,77 2,21 1.051,51 4,24 1.082,07 291 1.157,84 7,00 1.195,84 3,28
63 1.065,05 3,58 1.106,09 3,85 1.112,75 0,60 1.158,03 4,07 1.197,07 3,37 1.244,02 3,92 1.317,82 5,93
64 1.220,74 7,42 1.250,55 2,44 1.282,62 2,56 1.285,09 0,19 1.331,07 3,58 1.373,16 3,16 1.451,63 571
-SIN COEFICIENTE REDUCTOR  1.440,72 592 1.407,47 -2,31 1.501,57 6,69 1.587,79 5,74 1.607,30 1,23 1.707,23 6,22 1.745,85 2,26
-ESPECIAL A LOS 64 ANOS 1.252,22 525 1.310,40 4,65 1.361,91 3,93 1.406,51 3,28 1.476,49 4,98 1.535,70 4,01 1.592,60 3,70
-PARCIAL 1.294,39 4,35 1.334,40 3,09 1.349,67 1,14 1.388,75 2,90 1.452,62 4,60 1.496,29 3,01 1.546,85 3,38
JUBILACION = > 65 ANOS 773,13 6,63 820,95 6,19 882,88 7,54 945,10 7,05 1.008,96 6,76 1.070,28 6,08 1.141,43 6,65
TOTAL JUBILACIONES 898,59 9,64 923,38 2,76 990,75 7,30 1.049,25 5,90 1.103,50 5,17 1.155,18 4,68 1.215,56 5,23

- 46 -



Tabla 19

PENSIONES EN VIGOR EN ENERO DE 2011
DISTRIBUCION POR CLASES Y GRUPOS DE EDAD. AMBOS SEXOS

NUMERO
GRUPOS DE :DNE%AMP:&%\_E JUBIL(QCION VIUDEDAD ORFANDAD FAI\F/I/;\IYIgSES TOTAL
EDAD *)
De 0 a 4 afios 4101 1 4.102
De5 a9 afios 1 2 15.355 24 15.382
De 10 a 14 afios 2 3 31.248 86 31.339
De 15 a 19 afios 45 4 59.279 293 59.621
De 20 a 24 afios 1.976 1 110 35.228 719 38.034
De 25 a 29 afios 8.707 6 846 3.103 546 13.208
De 30 a 34 afios 23.199 10 3.540 6.141 310 33.200
De 35 a 39 afios 45.486 7 9.767 10.451 281 65.992
De 40 a 44 afios 74.996 19 22.928 15.464 398 113.805
De 45 a 49 afios 111.375 102 43.493 19.221 1.070 175.261
De 50 a 54 afios 159.296 926 71.172 18.750 2.936 253.080
De 55 a 59 afios 209.548 11.953 102.033 15.905 4.454 343.893
De 60 a 64 afios 274.546 353.455 151.139 12.967 5.092 797.199
De 65 a 69 afios 2.569 1.266.894 208.116 9.345 4.036 1.490.960
De 70 a 74 afios 518 1.086.188 280.880 5.877 3.219 1.376.682
De 75 a 79 afios 2.779 1.059.293 421.175 4.548 4.176 1.491.971
De 80 a 84 afios 8.706 779.965 450.188 2.286 4.456 1.245.601
85y mas 11.761 644.507 536.660 1.219 5.531 1.199.678
No consta 4 33 9 46
Total general 935.514 5.203.364 2.302.060 270.488 37.628 8.749.054
PENSION MEDIA

De 0 a 4 afios 278,23 204,08 278,21
De 5 a9 afios 1.289,18 570,79 270,85 217,62 270,88
De 10 a 14 afios 1.021,50 961,23 267,94 277,11 268,08
De 15 a 19 afios 546,66 907,27 271,09 300,12 271,49
De 20 a 24 afios 654,46 2.227,95 663,14 299,73 271,41 318,73
De 25 a 29 afios 707,40 1.827,45 629,84 321,94 271,15 594,35
De 30 a 34 afios 749,07 1.724,21 648,04 329,88 252,45 656,42
De 35 a 39 afios 763,58 1.329,35 646,30 360,70 239,68 680,25
De 40 a 44 afios 779,97 1.141,24 631,76 390,48 243,67 695,37
De 45 a 49 afios 796,84 1.958,61 633,83 423,25 468,55 714,09
De 50 a 54 afios 826,60 2.147,72 644,82 461,33 499,01 749,45
De 55 a 59 afios 938,84 1.947,04 649,91 488,25 504,80 861,69
De 60 a 64 afios 957,60 1.281,68 662,29 504,57 499,73 1.035,01
De 65 a 69 afios 859,97 1.035,39 635,54 520,00 518,67 974,65
De 70 a 74 afios 384,25 905,58 608,74 535,83 508,89 842,32
De 75 a 79 afios 375,95 847,14 588,86 552,60 494,90 771,47
De 80 a 84 afios 373,85 780,04 564,12 561,51 469,91 697,65
85y mas 368,24 673,73 511,89 568,95 425,26 597,08
No consta 1.044,26 874,07 623,23 839,79
Total general 864,96 905,94 583,61 357,60 470,57 797,92

(*) Se ha procedido a la aplicacién del articulo 7 del Real Decreto 1647/1997 de 31 de octubre, por el que las pensiones de incapacidad permanente
cuando los beneficiarios cumplan la edad de 65 afios pasan a denominarse pensiones de jubilacion. No se ha aplicado a pensiones SOVI.

(1) Incluye 324 pensiones para las que no consta el sexo del titular.

Fuente: Seguridad Social
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Tabla 20

Evolucion del IPC, SMI y pension mediay minima de jubilacion.
Periodo 2003-2010

L . Pensiéon minima de
I.P.C. real S.M.I. _Per_15|qr’1 medla_de jubilacién para mayores de
N jubilacion en vigor y
ARO I.P._C. (variacion 65 con conyuge a cargo
previsto anual a
noviembre) Importe Variacion Importe Variacién Importe Variacion
Mensual anual Mensual anual Mensual anual
2003 2,0% 2,8% 451,2 2,0 625,28 5,56 475,38 2,80
2004(*) 2,0% 3,5% 490,8 8,8 654,90 4,74 492,02 3,50
2005 2,0% 3,4% 513,0 4,5 688,68 5,16 531,21 7,97
2006 2,0% 2,6% 540,9 54 729,32 5,90 569,07 7,13
2007 2,0% 4,1% 570,6 55 770,62 5,66 618,54 8,69
2008 2,0% 2,4% 600,0 5,2 822,24 6,70 661,34 6,92
2009 2,0% 0,3% 624,0 4,0 862,55 4,90 696,19 5,27
2010 1,0% 2,3% 633,3 15 893,21 3,60 734,60 5,52

(*) Segun R.D. Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia.

Tabla 21

ALTAS DE PENSIONES MINIMAS DE JUBILACION EN 2010 POR ANOS COTIZADOS
DISTRIBUCION PORCENTUAL POR REGIMENES

ANOS COTIZADOS GENERAL AUTONOMOS  AGRARIO MAR CARBON (¥ HOGAR TOTAL
Anticipada Con 65 afios Total

<=15 574 1,57 7,31 4,34 3,32 4,69 7,45 5,67
16-20 13,32 18,08 31,40 35,46 20,94 41,80 43,83 31,75
21-25 11,44 10,11 21,55 21,69 23,27 23,83 50,00 21,06 21,87
26-30 8,85 7,34 16,19 12,44 14,51 11,72 25,00 11,71 14,40
31-34 7,04 391 10,95 7,69 7,40 6,25 ,00 6,36 8,99
=>35 8,40 4,19 12,59 18,39 30,56 11,72 25,00 9,58 17,32
Total general 54,80 45,20 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

(*) Sélo afecta a 4 pensiones
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Grafico 4

Tasa de reemplazo tedrica jubilacion /altimo salario 2006
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Fuente: Comisiéon Europea. Actualizacion
Tasa tedricas 2006-2046
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Tabla 22

PENSIONES EN VIGOR CON COMPLEMENTO A MINIMO, POR CLASES

NUMERO
ANOS INC. PTE. JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAM. TOTAL
2000 23.571 1.381.777 863.966 113.567 19.440 2.402.321
2001 22.073 1.380.820 873.052 110.311 19.581 2.405.837
2002 21.460 1.357.696 858.446 115.543 19.118 2.372.263
2003 20.200 1.327.978 830.527 114.105 18.434 2.311.244
2004 19.790 1.290.297 778.625 111.636 17.165 2.217.513
2005 42.513 1.294.325 728.721 114.788 17.567 2.197.914
2006 47.343 1.301.172 731.502 117.835 17.712 2.215.564
2007 52.885 1.307.078 740.641 119.390 17.943 2.237.937
2008 61.653 1.349.433 750.039 124.692 18.403 2.304.220
2009 83.414 1.373.353 761.467 128.138 18.783 2.365.155
2010 94.756 1.395.808 773.404 130.597 19.058 2.413.623

PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL PENSIONES

AROS INC. PTE.  JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD  FAV. FAM. TOTAL
2000 2,98 30,53 42,59 43,69 44,20 31,41
2001 2,80 30,21 42,41 43,27 45,56 31,18
2002 2,70 29,57 41,04 42,34 45,40 30,44
2003 2,50 28,76 39,14 42,49 44,34 29,42
2004 2,39 27,84 36,16 42,31 42,38 28,00
2005 5,03 27,09 33,38 44,03 44,39 27,11
2006 5,39 26,86 33,06 45,60 45,77 26,92
2007 5,86 26,67 33,06 46,46 47,30 26,84
2008 6,73 27,01 33,14 47,77 48,85 27,19
2009 8,96 26,94 33,36 48,09 49,68 27,45
2010 10,13 26,83 33,60 48,28 50,65 27,59
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Tabla 23

NUMERO DE PENSIONES MINIMAS DE JUBILACION EN VIGOR POR REGIMENES

Datos a 31 de diciembre

ANOS  GENERAL AUTOE)OMOS CATGABAAJR;—ZII(\?.A cﬁf\%%@ﬁ)x MAR CARBON HOGAR A.T. EP. TOTAL
2001 527.787 241.697 176.676 208941  12.765 1466 110.337  9.656 1.495 1.380.820
2002 522.936 239.437 175.467 286.738  12.465 1.392 108465  9.390 1.406 1.357.696
2003 516.715 235.767 173.128 272739 12.154 1284 105769  9.098 1.324 1.327.978
2004 500.274 229.873 160.226 256.164  11.886 1210 102692 8747 1.225 1.290.297
2005 515.114 230.701 172.375 251478  11.988 1171 101721 8601 1.176 1.294.325
2006 524.288 231.866 173.859 246,925  12.322 1159 101107 8530 1.116 1.301.172
2007 522.349 233.778 179.570 247.491 12,597 1122 100596  8.497 1.078 1.307.078
2008 538.378 243.779 195.325 247.773  13.118 1.005 100.385 8531 1.049 1.349.433
2009 549.768 494.519 205.445 13.336 1.037 99746 8489 1.013 1.373.353
2010 559.075 498.157 215.449 13.581 980  99.182  8.409 975 1.395.808

VARIACION INTERANUAL

AGRARIO.

AUTONOMOS  AGRARIO. CTA.PROPIA MAR CARBON HOGAR A.T. =R TOTAL

ANOS GENERAL

0 CTA.AJENA ©

2002 -0,92 -0,94 -0,68 -4,08 -2,35 -5,05 1,70 275 595 -1,67
2003 -1,19 -1,53 -1,33 -4,88 -2,49 -7,76 249 311 -583 2,19
2004 -1,44 -2,50 -2,25 -6,08 2,21 -5,76 291  -386 -7.48 -2,84
2005 1,15 0,36 1,86 -1,83 0,86 -3,22 095  -1,67 -4,00 0,31
2006 1,78 0,50 0,86 -1,81 2,79 -1,02 060  -083 -510 0,53
2007 -0,37 0,82 3,28 0,23 2,23 -3,19 051  -0,39 -3,41 0,45
2008 3,07 4,28 8,77 0,11 4,14 2,41 0,21 040 -2,69 3,24
2009 2,12 102,86 5,18 1,66 5,30 064 049 -343 1,77
2010 1,69 0,74 4,87 1,84 5,50 057 094 -375 1,64

(*) Por Ley 18/2007 de 4 de Julio con efectos a 1 de Enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia del Régimen General Agrario se
integran en el RETA a través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA).
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Tabla 24

NUMERO DE ALTAS DE PENSIONES CON COMPLEMENTO A MINIMOS, POR CLASES

AROS NoDE ALTAS  INCAP.PERM. JUBILACION ~ VIUDEDAD ~ ORFANDAD  FAV.FAMIL. TOTAL

2005 Con minimo 3.818 42.667 38.375 9.268 1.875 96.003

Total 86.125 265.270 132.486 22.901 4580 511.362

% Con minimo 4,43 16,08 28,97 40,47 40,94 18,77

2006 Con minimo 4.373 41.411 35.193 9.210 1.751 91.938

Total 99.873 235.129 128.813 22.638 4.066 490.519

% Con minimo 4,38 17,61 27,32 40,68 43,06 18,74

2007 Con minimo 4552 41.673 37.492 9.129 1.580 94.426

Total 98.808 231.784 131.454 22.147 3.637 487.830

% Con minimo 4,61 17,98 28,52 41,22 43,44 19,36

2008 Con minimo 5.721 50.803 38.041 9.968 1.762 106.295

Total 97.396 269.772 130.138 23.565 3.629 524,500

% Con minimo 5,87 18,83 29,23 42,30 48,55 20,27

2009 Con minimo 11.300 53.410 39.649 10.357 1.959 116.675

Total 98.056 287.904 129.615 24.312 3.978 543.865

% Con minimo 11,52 18,55 30,59 42,60 49,25 21,45

2010 Con minimo 10.815 49.110 30.725 10.245 1.940 111.835

Total 90.949 288.172 127.439 23.651 3.887 534.008

% Con minimo 11,89 17,04 31,17 43,32 49,01 2094

Tabla 25

PORCENTAJE DE ALTAS DE PENSIONES CON COMPLEMENTO A MINIMO EN 2010
POR REGIMENES Y CLASES

REGIMENES INC. PERM. JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAM. TOTAL
General 8,19 10,57 24,82 32,85 32,94 14,51
Auténomos 18,33 26,75 41,87 70,69 85,10 31,57
Agrario 37,98 64,71 60,25 89,38 88,94 60,10
Mar 9,65 11,25 37,12 37,42 42,74 22,05
Mineria del Carbén 0,28 9,08 476 5,88 418
Empleados de Hogar 49,34 66,22 9,55 82,76 86,11 56,35
Accidentes de Trabajo 0,85 20,59 15,68 24,32 531
Enferm. Profesionales 0,27 15,67 4,26 588 6,37
TOTAL 11,89 17,04 31,17 43,32 49,91 20,94
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Tabla 26

EVOLUCION DEL GASTO EN PRESTACIONES ECONOMICAS

Millones de euros

Pensiones Incapacidad Temporal y Otras
Prest.
. Mater., Pater. Familiar y Sindrome
ANOS ) No contrib. y riesgos Otras Materr)idqd no Toxico TOTAL
Contribut. Q) Total I.T. elmbaraz_o y Prest. contributivas (3) (4)
actancia ) 4)
natural (5)
2000 51.077,84 1.551,25  52.629,09 3.784,36 739,53 145091 830,02 33,24 58.162,15
2001 53.374,62 1.618,15 54.992,77 4.278,29 847,53 164,68 794,70 26,82 61.104,79
2002 56.852,50 1.676,76  58.529,26 4.754,48 943,38 344,11 814,48 20,93 65.406,64
2003 60.151,39 1.735,83  61.887,22 5.154,21 1.080,91 174,43 852,95 186,91 69.336,63
2004 64.453,17 1.781,22  66.234,39 5.830,17 1.187,28 348,28 864,40 17,13 74.481,65
2005 68.950,14 1.848,76  70.798,90 6.406,70 1.319,49 379,42 916,77 - 79.821,28
2006 73.724,99 1.903,43  75.628,42 6.850,49 1.480,75 391,05 952,02 - 85.302,73
2007 79.805,40 1.978,10  81.783,50 7.253,60 1.787,40 417,70 1.016,62 - 92.258,83
2008 84.728,54 2.020,50  86.749,04 7.533,87 2.208,97 455,67 1.223,22 - 98.170,77
2009 89.972,08 2.038,36  92.010,44 7.176,03 2.292,84 458,65 1.308,97 - 103.246,93
2010 95.320,46 1.995,01  97.315,47 7.373,19 2.681,62 547,37 1.118,47 - 109.036,12
2011 99.089,68 1.995,01 101.084,69 7.008,86 2.386,49 493,63 1.019,73 111.993,40
VARIACION INTERANUAL
Pensiones Incapacidad Temporal y Otras brest.
. Familiar y Sindrome
9| | 2 N e || B | T
Contribut. cor(1]t-;|b. Total LT, embara_zo y oot )
lactancia (5) @
2001/2000 4,50 4,31 4,49 13,05 14,60 12,86 -4,26 -19,31 5,06
2002/2001 6,52 3,62 6,43 11,13 11,31 108,96 2,49 -21,96 7,04
2003/2002 5,80 3,52 5,74 8,41 14,58 -49,31 4,72 793,01 6,01
2004/2003 7,15 2,61 7,02 13,11 9,84 99,67 1,34 -90,84 7,42
2005/2004 6,98 3,79 6,89 9,89 11,14 8,94 6,06 - 7,17
2006/2005 6,93 2,96 6,82 6,93 12,22 3,07 3,85 - 6,87
2007/2006 8,25 3,92 8,14 5,88 20,71 6,82 6,79 - 8,15
2008/2007 6,17 2,14 6,07 3,86 23,59 9,09 20,36 - 6,41
2009/2008 6,19 0,88 6,07 -4,75 3,80 0,65 7,01 - 5,17
2010/2009 5,94 -2,13 5,77 2,75 16,96 19,34 -14,55 - 5,61
2011/2010 3,95 0,00 3,87 -4,94 -11,01 -9,82 -8,83 2,71

Fuente: Cuentas v Balances del Sistema de la Sequridad Social 2000 — 2009. Presupuesto 2010 v Proyecto de Presupuesto 2011.

(1) No incluye las transferencias al Pais Vasco y Navarra, cuyas cuantias figuran en el Capitulo IV " Transferencias a CC.AA".

(2) No contiene las prestaciones del Fondo Especial de la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 21/1986. En el 2002 y 2004, incluye ayudas equivalentes a jubilacion
anticipada.

(3) En 2003 contiene ayudas equivalentes a jubilacion anticipada.
(4) Desde 2005 el Sindrome Téxico y desde 2008 la maternidad no contributiva, estan incluidas en el programa Prestaciones Familiares.

(5) Desde 2008 incluye las nuevas prestaciones de paternidad y riesgo durante la lactancia natural.
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Tabla 27

EVOLUCION DEL GASTO EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES

Millones de euros

ANOS GENERAL AUTOE\,{)OMOS AGREQRIO MAR CARBON HOGAR AT.YE.P. TOTAL
2000 34.695,42 4.243,85 7.625,58 984,47 911,96 961,06 1.655,50 51.077,84
2001 36.497,20 4.500,96 7.709,43 1.021,35 932,92 976,40 1.736,35 53.374,63
2002 39.088,78 4.883,81 7.948,13 1.083,91 971,96 1.008,62 1.867,29 56.852,50
2003 41.673,25 5.222,04 8.092,63 1.134,13 1.012,32 1.027,54 1.989,48 60.151,39
2004 45.039,06 5.650,56 8.289,31 1.202,42 1.076,58 1.050,78 2.144,46 64.453,17
2005 48.517,41 6.118,44 8.569,53 1.265,46 1.115,54 1.092,11 2.271,65 68.950,14
2006 52.296,99 6.610,10 8.823,66 1.323,30 1.156,33 1.131,45 2.383,16 73.724,99
2007 57.036,95 7.243,13 9.191,26 1.400,91 1.215,24 1.184,98 2.532,93 79.805,40
2008 60.884,63 7.882,98 9.374,93 1.462,93 1.251,47 1.222,84 2.648,76 84.728,54
2009 65.032,69 11.786,01 6.334,91 1.519,09 1.281,81 1.255,60 2.761,97 89.972,08
2010 68.961,31 14.622,77 4.564,57 1.578,61 1.354,37 1.324,57 2.914,26 95.320,46
2011 72.181,31 14.865,28 4.758,73 1.604,66 1.358,70 1.335,15 2.985,85 99.089,68

(*) Por Ley 18/2007 de 4 de Julio con efectos a 1 de Enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia del Régimen General

Agrario se integran en el RETA a

través del Sistema Especial para Trabajadores Agrarios por cuenta propia (SETA).

Fuente: Cuentas y Balances del Sistema de la Seguridad Social 2000-2009 Presupuestos 2010 y Proyecto de presupuestos

2011.

EVOLUCION DEL INCREMENTO INTERANUAL DEL GASTO EN PENSIONES

CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES

AUTONOMOS

AGRARIO

ANOS GENERAL *) *) MAR CARBON HOGAR AT.YE.P. TOTAL
2000 9,54 11,18 6,21 7,91 6,66 7,02 8,99 9,01
2001 5,19 6,06 1,10 3,75 2,30 1,60 4,88 4,50
2002 7,10 8,51 3,10 6,12 4,18 3,30 7,54 6,52
2003 6,61 6,93 1,82 4,63 4,15 1,88 6,54 5,80
2004 8,08 8,21 2,43 6,02 6,35 2,26 7,79 7,15
2005 7,72 8,28 3,38 5,24 3,62 3,93 5,93 6,98
2006 7,79 8,04 2,97 4,57 3,66 3,60 4,91 6,93
2007 9,06 9,58 4,17 5,86 5,09 4,73 6,28 8,25
2008 6,75 8,83 2,00 4,43 2,98 3,19 4,57 6,17
2009 6,81 49,51 -32,43 3,84 2,42 2,68 4,27 6,19
2010 6,04 24,07 -27,95 3,92 5,66 5,49 5,51 5,94
2011 4,67 1,66 4,25 1,65 0,32 0,80 2,46 3,95

Fuente: Seguridad Social
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GASTO EN PENSIONES EN PRECIOS CORRIENTES (% DEL PIB)

Grafico 5
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JUBILACIQN ANTICIPADA NO VOLUNTARIA :
APLICACION DEL ANTICIPO DE LA EDAD

Afio anticipacion de la jubilacion: 2023
Edad en enero de 2023: 61 afios
Edad legal de jubilacién: 66 afios y 4 meses
Anticipada la jubilacion 22 trimestres a 1,875% el trimestre

Fecha Edad Afos cotizados
2023 Enero 61 35
2023 Febrero 61y 1 meses 35y 1 meses
2023 Marzo 61y 2 meses 35y 2 meses
2023 Abril 6ly 3 meses 35y 3 meses
2023 Mayo 6ly 4 meses 35y 4 meses
2023 Junio 6ly 5 meses 35y 5 meses
2023 Julio 61y 6 meses 35y 6 meses
2023 Agosto 6ly 7 meses 35y 7 meses
2023 Septiembre 61y 8 meses 35y 8 meses
2023 Octubre 6ly 9 meses 35y 9 meses
2023 Noviembre 61y 10 meses 35y 10 meses
2023 Diciembre 6ly 11 meses 35y 11 meses
2024 Enero 62 36
2024 Febrero 62y 1 mes 36y 1mes
2024 Marzo 62y 2 mes 36y 2 mes
2024 Abril 62y 3 mes 36y 3 mes
2024 Mayo 62y 4 mes 36y 4 mes
2024 Junio 62y 5 mes 36y 5 mes
2024 Julio 62y 6 mes 36y 6 mes
2024 Agosto 62y 7 mes 36y 7 mes
2024 Septiembre 62y 8 mes 36y 8 mes
2024 Octubre 62y 9 mes 36y 9 mes
2024 Noviembre 62y 10 mes 36y 10 mes
2024 Diciembre 62y 11 mes 36y 11 mes
2025 Enero 63 37
2025 Febrero 63y 1 meses 37y 1 meses
2025 Marzo 63y 2 meses 37y 2 meses
2025  Abril 63y 3 meses 37y 3 meses
2025 Mayo 63y 4 meses 37y 4 meses
2025 Junio 63y 5 meses 37y 5 meses
2025 Julio 63y 6 meses 37y 6 meses
2025 Agosto 63y 7 meses 37y 7 meses
2025 Septiembre 63y 8 meses 37y 8 meses
2025 Octubre 63y 9 meses 37y 9 meses
2025 Noviembre 63y 10 meses 37y 10 meses
2025 Diciembre 63y 11 meses 37y 11 meses
2026 Enero 64 38
2026 Febrero 64y 1 meses 38y 1 meses
2026 Marzo 64y 2 meses 38y 2 meses
2026  Abril 64y 3 meses 38y 3 meses
2026 Mayo 64y 4 meses 38y 4 meses
2026 Junio 64y 5 meses 38y 5 meses
2026 Julio 64y 6 meses 38y 6 meses
2026 Agosto 64y 7 meses mas de 38 'y 6 meses
2026 Septiembre 64y 8 meses mas de 38 y 6 meses
2026 Octubre 64y 9 meses mas de 38 y 6 meses
2026 Noviembre 64y 10 meses mas de 38 y 6 meses
2026 Diciembre 64y 11 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Enero 65 mas de 38 y 6 meses
2027 Febrero 65y 1 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Marzo 65y 2 meses mas de 38 y 6 meses
2027  Abril 65y 3 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Mayo 65y 4 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Junio 65y 5 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Julio 65y 6 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Agosto 65y 7 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Septiembre 65y 8 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Octubre 65y 9 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Noviembre 65y 10 meses mas de 38 y 6 meses
2027 Diciembre 65y 11 meses mas de 38 y 6 meses
2028 Enero 66 mas de 38 y 6 meses
2028 Febrero 66y 1 meses mas de 38 y 6 meses
2028 Marzo 66y 2 meses mas de 38 y 6 meses
2028  Abril 66y 3 meses mas de 38 y 6 meses
2028 Mayo 66y 4 meses mas de 38 y 6 meses
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EVOLUCION MENSUAL DE LAS ALTAS DE JUBILACION PARCIAL

TOTAL SISTEMA

2009 2010 * % Variacion

P. Media P. Media P.Media
ENERO 4514 1.480,31 3.946 1.501,75 -12,58 1,45
FEBRERO 2.675 1.477,14 2.502 1.500,73 -6,47 1,60
MARZO 2.665 1.470,19 2.251 1.495,42 -15,53 1,72
ABRIL 2.724 1.464,87 2.145 1.514,55 -21,26 3,39
MAYO 2.566 1.488,90 3.362 1.551,16 31,02 4,18
JUNIO 2.721 1.496,78 2.145 1.545,33 -21,17 3,24
JULIO 2.985 1.508,26 1.765 1.581,90 -40,87 4,88
AGOSTO 1.758 1.490,03 1.227 1.577,49 -30,20 5,87
SEPTIEMBRE 3.651 1.564,33 2.062 1.621,89 -43,52 3,68
OCTUBRE 3.489 1.497,13 2.057 1.586,75 -41,04 5,99
NOVIEMBRE 3.037 1.503,55 2.231 1.590,99 -26,54 5,82
DICIEMBRE 2.260 1.495,45 1.125 1.575,63 -50,22 5,36
TOTAL 35.045 1.496,29 26.818 1.546,85 -23,48 3,38

* Desde el pasado 25 de mayo quedé eliminado el régimen transitorio para la jubilacién
parcial previsto en la Ley 40/2007 (Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se

adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit pablico).
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