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Presentacion

Hemos enfocado este documento en base a las 2 principales cuestiones que creemos afectan a

la aplicacidn de la nueva normativa en el contexto de la negociacidn sindical:

1. ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA NORMATIVA (FECHA DE APLICACION)
2. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN CASO DE IT

Para cada uno de esas tres cuestiones se ha creado un apartado, subdiviendo cada uno de ellos
en dos subapartados: “Antecedentes”, donde se resume lo que entendemos nos puede afectar

y aquello que nos puede servir para agumentar en el/los subapartado/s “Propuesta...”.

Como siempre, este borrador se hace con la idea de que sea un punto de partida para un

trabajo colaborativo entre todos los implicados. Asi que animamos a leer, a escribir y a

seguir trabajando.

1. ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA NORMATIVA (FECHA DE APLICACION)

1.1. Antecedentes
En el RDL 20/2012, de 14 de julio de 2012, Disposicion transitoria decimoquinta, se establece:

“Las previsiones contenidas en el articulo 10 relativas a las prestaciones econémicas en
la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas acogido al Régimen General de la Sequridad Social serdn desarrolladas por
cada Administraciéon Publica en el plazo de tres meses desde la publicacion de este

Real Decreto-ley, plazo a partir del cual surtird efectos en todo caso.”

En principio, si se tiene en cuenta lo anterior y que el RDL tiene fecha de publicacién
15/07/2012, |a fecha de tope de aplicacion seria el 15/10/2012, conforme a la Ley 3/2012 de
la Junta de Andalucia, de 21 de septiembre de 2012, en el Punto 22 de su articulo 14.
“Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcidon y acogimiento” se establece que las

previsiones contenidas en ese articulo serdn de aplicacion en el plazo de tres meses desde la
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entrada en vigor de esta Ley. Teniendo en cuenta que la fecha de publicacion de la Ley 3/2012
es 1 de octubre (entra en vigor al dia siguiente de su publicacién) y que tiene un plazo de tres

meses para su aplicacidn, nos encontramos que sera efectiva a partir del 2 de enero de 2013.

De hecho, hay universidades publicas que ya han tomado como referente esta fecha de
aplicacién, como es el caso de la Universidad de Sevilla, donde entrara en vigor el 2 de enero

de 2013, tal como se plasma en la Resolucidn Rectoral de 31 de octubre de 2012.

1.2. Propuesta

En conclusién, y ateniéndonos a la aplicacion en otros organismos, debemos velar que a
ningun trabajador de una Universidad Publica de Andalucia se le aplique ningun recorte como
consecuencia de una IT antes del 2 enero de 2013. En el caso de que alguna Universidad
aplique el recorte a las ITs que se produzcan antes del 2 de enero, deberemos reclamarlo de

inmediato.

2. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN CASO DE IT

2.1. Antecedentes. Supuestos a los que se aplica el RDL 20/2012 y cuantias.

La nueva regulacion de la incapacidad laboral viene dada por el contenido del articulo 9 del
RDL 20/2012, de 13 de julio. Asi, el apartado séptimo de dicho precepto suspende la
aplicacién de acuerdos o pactos que contravengan el contenido de la nueva regulacién. En
caso de negociacion colectiva que establezca unos limites superiores a los que fija el RDL, el
pacto o acuerdo adoptado al respecto seria nulo de pleno derecho por contravenir una norma

de caracter basico.

En la Instruccidn conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas se

argumenta:

“Para la aplicacion del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, debe entenderse como
situacion de incapacidad temporal la que viene definida como tal en la normativa
reguladora de los diferentes regimenes de seguridad social. Dicha normativa requiere

que exista una enfermedad o accidente que impida la asistencia al trabajo, y una
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asistencia sanitaria, lo cual a su vez implica un parte médico de baja. Para determinar
la fecha de inicio de la incapacidad temporal se atenderd en su caso a la consignada en

el parte médico de baja presentado”.

En el articulo 9.2 del RDL 20/2012 se establece que cada Administracién Publica, en el ambito
de sus respectivas competencias, podra complementar las prestaciones que perciba el
personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a

su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

3 primeros dias ............ 50 % de las retribuciones
Del 42 al 202 dia............ 75 % de las retribuciones
A partir del dia 21¢....... inclusive, podra reconocerse una prestacion equivalente al 100 por

100 de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad

R/
0’0

Contingencias profesionales

K/
L4

Contingencias comunes que generen hospitalizacion o intervencién quirurgica.

K/
L4

Personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo

durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.

*

En el caso de enfermedad grave dentro de los supuestos que establece el Real

)

Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave. En Empleados Publicos serad de aplicacion el

articulo 49.e del EBEP.

El cdlculo se hace sobre las retribuciones devengadas en el mes anterior al inicio de la baja.
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2.2. Propuesta 1: Aplicacidén del limite maximo del complemento

Cada Administracidon Publica podra complementar las prestaciones de Seguridad Social que
perciba el personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y el
personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, dentro de los limites

retributivos previstos en el Real Decreto Ley.

Hay que tener en cuenta que lo que se fijan en el RDL son los maximos a los que se pueden

llegar.

Por lo tanto debemos conseguir que de partida las Universidades aporten las cantidades

madximas que permita el RDL.

2.3. Propuesta 2: No considerar como baja los 3 primeros dias.

Se podrd justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte de baja de
incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del primer dia que el
empleado/a se persone en los Servicios Médicos de Salud Laboral o Médico de Atencion

Primaria y los 2 dias siguientes. Nota para los escépticos: mirad el Ayuntamiento de Zaragoza.

Proponemos la siguiente redaccién:

“No se aplicard ninguna detraccion de las percepciones econdmicas los primeros 4 dias
de ausencia por enfermedad o accidente sin baja en el aho natural, pudiendo
acumularse en un unico proceso un mdximo de tres dias, salvo que en la normativa

propia de la Junta de Andalucia se establezca un numero de dias superior.”
2.4. Propuesta 3: Establecer las excepciones a la aplicacién
El RDL 20/2012, en su articulo 9.5, nos da un “margen de maniobra”:

“Cada Administracion Publica podrd determinar, respecto a su personal, los supuestos
en que con cardcter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como mdximo, el cien por cien de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se considerardn en todo caso

debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica.”
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El Servicio de Prevencion y Salud Laboral de cada Universidad podria “ayudar” a determinar
la consideracion de estas y otras circunstancias excepcionales que permitan la percepcion del

100% del haber retributivo en las situaciones de incapacidad temporal.

Basdndonos en la aplicacidn del citado articulo 9.5, se podrian incluir como supuestos en los

que se percibiria el 100% del complemento los siguientes:

+ Las enfermedades graves incluidas en el R.D. 1148/2011 de 29 de Julio.
% Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de

radioterapia o quimioterapia. (Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado

de Administraciones Publicas).

K/
0.0

Los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de
gestacion, aun cuando no den lugar a una situacidon de riesgo durante el

embarazo o de riesgo durante la lactancia (Instruccién conjunta de las

Secretarias de Estado de Administraciones Publicas).

K/
0.0

I.T. que cuya fecha de inicio sea anterior a una hospitalizacion vinculada a ese
proceso de I.T. cuando y hasta que se produzca el alta médica. En los supuestos
en que la situacion de incapacidad temporal implique hospitalizacién o
intervencién quirurgica, se computara desde el primer dia de la baja que causoé la
hospitalizacidon o intervencién quirdrgica, aun cuando ésta tenga lugar en un

momento posterior y hasta el alta médica.

>

K/
*

La permanencia en observacion en urgencias.

*,

X3

%

Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafos graves a terceros, a
la colectividad o a los Servicios.

**  En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por el
desempeino del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de
agravacion de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los

riesgos asociados al puesto.

X3

%

Las inmovilizaciones por causa de fracturas o traumatismos no acontecidos en
el trabajo que incapaciten para las tareas habituales del puesto.

+» Las enfermedades relacionadas con el trabajo que por sus caracteristicas no
pueden ser incluidas en los conceptos que definen el accidente de trabajo o la
enfermedad profesional. Situaciones como el mobbing, el burnout, el estrés

laboral, el sindrome del edificio enfermo, etc., pueden ser extraordinariamente
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lesivas para el trabajador y, sin embargo, en la mayor parte de los casos, tienen
la consideracidn y cobertura de una enfermedad comun. En algunas ocasiones,
cuando el trabajador consigue demostrar la relacién con el trabajo,

generalmente por via judicial, se le otorga la categoria de accidente de trabajo.

/7
0‘0

2.5. Propuesta 4: Concretar el concepto de RECAIDA.

En el documento del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas titulado_CRITERIOS
PARA LA APLICACION DEL TITULO | DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD, EN EL AMBITO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y DE LAS ENTIDADES
LOCALES se dice:

“En el caso de enfermedades crénicas que impliquen periodos de baja sucesivos, se
considera que el tratamiento debe ser consecuente con la consideracion a efectos de
Sequridad Social de cuando sea una enfermedad nueva y cuando una recaida en una
anterior, y que cuando se trate de una recaida, al ser un mismo proceso patoldgico, no
se deberia comenzar el computo de la misma desde el dia primero a efectos de aplicar
el nuevo régimen retributivo, sino continuar el computo desde el periodo anterior de

incapacidad.”

Por lo tanto se podria plantear no considerar a efectos retributivos como dia primero de
incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se
continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de incapacidad

anterior en los casos de recaidas en diversos casos, proponiendo la siguiente redaccion:

“Cuando se trate de una recaida respecto a una misma patologia con tratamientos
médicos periddicos, o la derivada de hospitalizacion o intervencion quirurgica previa o
secuelas por accidente, no se considerard como dia primero de incapacidad el que
corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se continuard el computo

del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior.”
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3. REFERENCIAS A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

B

*

R/
0’0

R/
0.0

La Universidad de Sevilla acata literalmente La Ley 3/2012, pero lo aplicara desde el 1
de enero de 2013, (fecha de publicacién en el BOJA 1/10/2012).
Junta de Andalucia: Mesa Sectorial de 8/10/2012:

v Aplicard la IT a partir del 2 de enero de 2013.

v" En relaciodn a las Licencias, Permisos y Vacaciones, dado que para el 2013 sélo
habrd 3 dias de asuntos propios, van a posibilitar que las vacaciones anuales
se puedan coger por dias sueltos.

v" Abono de las pagas extras: Con respecto a la peticién de abono de los 44 dias
devengados cuando entra en vigor el Decreto-Ley de 14 de Julio, por parte de
los organismos gestores se estdn preparando un modelo de contestacién, de
acuerdo a lo regulado en el art. 50 de la Ley 6/85. De cualquier forma Funcién
Publica apostilla que las reclamaciones que lleguen seran desestimatorias.

El Ayuntamiento de Valdemorillo determinara, previa reunion con el comité de

empresa del personal laboral y/o con la junta de personal funcionario de este
Ayuntamiento, respecto a su personal, los supuestos en que, con caracter excepcional
y debidamente justificado, el complemento alcance el 100 por 100 de las retribuciones
gue vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo
caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencién
quirdrgica.

Ayuntamiento de Ribadesella. Se aplicard un complemento del 100% de las

retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento en los supuestos de
hospitalizacion, intervencidon quirtirgica y enfermedad grave (que a estos efectos
seran las incluidas en el listado que figura en el anexo al Real Decreto 1148/2011, de
29 julio; con exclusion de las pediatricas), incluida la continuacion del tratamiento
médico en el domicilio. Asimismo se aplicard dicho complemento del 100% de las
retribuciones a cualquier situacidén de incapacidad temporal durante el periodo de
embarazo o lactancia. Para que sea efectivo el complemento hasta el 100%, la baja
inicial debera acompafiarse con informe del facultativo del Servicio de Salud, en el que
se indique que el enfermo se encuentra en uno de los supuestos que originan la
justificacion. Excepcionalmente, para supuestos no contemplados en el apartado
anterior, el Alcalde podra acordar la aplicacién de este complemento de hasta el 100%,

dando cuenta sucinta a los representantes de los empleados publicos.
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++» Ayuntamiento de Zaragoza: Incluye de las siguientes circunstancias excepcionales que,

permitirdn al personal municipal incurso en una situacién de incapacidad temporal,

percibir automaticamente el 100% del haber retributivo percibido en el mes anterior al

inicio de dicha incapacidad:

v
v
v

Hospitalizacion.
Intervenciones quirurgicas.
Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de
radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el estado
de gestacion.
Las enfermedades graves incluidas en el RD 1148/2011 de 29 de julio.
Determinar la consideracidon de circunstancias excepcionales que permitan la
percepcién del 100% del haber retributivo en las situaciones de incapacidad
temporal en el supuesto de que asi se considere por el Servicio de Prevencion
y Salud Laboral y que se determinan a continuacién con arreglo a lo siguiente:
= Las enfermedades crénicas con diagnostico ya establecido, que en el
transcurso de su evolucidon originen situaciones de incapacidad
temporal, repetidas en el tiempo por el mismo diagnostico o por
complicaciones derivadas de la misma.
= Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a
terceros o a la colectividad.
= En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas
por el desempefio del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la
posibilidad de agravacion de las lesiones en caso de asistencia al
trabajo, considerando los riesgos asociados al puesto. En cualquier
caso, el Servicio de Prevencion y Salud Laboral valorara, en aplicacion
de la legislacién sobre prevencién de riesgos, la posibilidad de adaptar
temporalmente las tareas a realizar por el/la empleado publico/a en

estos supuestos.

v" En cuanto a las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inicié una

situacién de incapacidad temporal, no considerar a efectos retributivos como
dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de
recaida, sino que se continuara el cémputo del plazo a partir del Ultimo dia de

baja del periodo de incapacidad anterior.
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http://www.fspugtaragon.es/sites/default/files/decreto-incapacidad-temporal-2012_0.pdf

Modificaciones en la prestacion economica en la situacion de incapacidad temporal
(Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio)

Cuando la situacion de Incapacidad Temporal derive de CONTINGENCIAS COMUNES:

Complemento

Reparto de 3 aportacion del

Acciones
Hay que tener en cuenta que lo que se fijan
en el RDL son los magimos a los que se
pueden llegar. Por lo tanto nuestra accion

LIBERLS ?—ﬁ’é;—lﬁ Comolemento complemento entre 13s AAPP | debe estar encaminada a consequir que las
Sl Universidades aporten las cantidades
MaKiMas que permita el RDL.
Se podrd completar hasta un maximo del Durante los 3 primeros dias
50% de las retribuciones del mes anteriora | el empleado publico percibe
Del 17" al 3*" dia de . |3 baja. Esto significa que durante los tres | el 50% de las retribuciones p—_ .
baja S primeros dias este personal perderd, como | del mes anterior al inicio de Iéirgnlti%?t%d debe aportar del 50% del
minimo. la mitad de la retribucion de esos la baja. a cargo de la b
dias. Administracion.
Como la Sequridad Social aporta un 60%. ggfg&% Z:l ;j;/h?esrffr:llssoo’
Del 4° al 20° dia 85 Administiaciones No padion dias 4° al 15¢ el coste integro | L3 universidad debe aportar:
d . 75% complementar con mds del 15% de las e 5 . :
e baja retribuciones y personal perders. como lo asume la Administracion. a o /5% de los dias 4 al 15.
e = ) ’ partir del 16° l3 S.S. asume el e 15% desde el dia 16 a 20
minimo. un 25% del salario. 60% u 1o AP el 15%).
Como 3 Sequridad Social da un subsidio
del 75%. significa que desde el vigésimo
primer dia hasta los tres primeros meses
. las Administraciones Publicas podran : s :
A partir de 21 100% aportar hasta un maximo del 25% de las - [ cel Gl STpent be o La Universidad debe aportar el 25% del

dias, inclusive

retribuciones del afectado. Por lo que en el
€as0 de que las Administraciones aporten
ese marimo del 25% no habria pérdida
retributiva.

100% (la S.S. abona el 75%).

complemento a partir del dia 21.

Cuando la situacion de Incapacidad Temporal derive de:

Contingencias profesionales.

Contingencias comunes que generen hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

Personal que se halle en [3s situaciones de riesqo durante el embarazo. riesqo durante 3 lactancia natural. maternidad. paternidad. adopcion

y acogimiento.

100% desde el

En el caso de enfermedad grave dentro de los supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011. de 29 de julio. para la aplicacion y desarrollo.
en el sistema de la Sequridad Social. de |a prestacion economica por cuidado de menores afectados por cdncer U otra enfermedad grave. En

Empleados Publicos sera de aplicacion el articulo 49.e del EBEP

primer dia
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CORDOBA Por tus derechos

4. BIBLIOGRAFIA

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad.

e Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en

materia _de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de

Andalucia.

e Criterios para la aplicacién del titulo | del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de

medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en

el ambito de las comunidades auténomas y de las entidades locales.

e Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de

Presupuestos y Gastos por la que se dispone dar cumplimiento a las previsiones del Real

Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad, en relacién con la situacion de

incapacidad temporal del personal al servicio de la administracion del estado.

e INCIDENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012 Y TITULO SEGUNDO DE LA LEY 2/2012 EN EL

AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL — Generalitat Valenciana - Conselleria de Presidencia

- Direccion General de Administracion Local

e Decreto sobre incapacidad temporal del Ayuntamiento de Zaragoza. UGT-FSP Aragon.

e Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion vy desarrollo, en el sistema de la

Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u

otra enfermedad grave.

Seccién Sindical UGT en la UCO http://www.uco.es/ugt

Edif. Pedro Lopez de Alba iNfoust@UCo.es
infougt@uco.es
C/ Alfonso XIII, 13

14071 - Cérdoba



http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/10/23/pdfs/BOE-A-2012-13126.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/10/23/pdfs/BOE-A-2012-13126.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/10/23/pdfs/BOE-A-2012-13126.pdf
http://www.fspugtalmeria.org/drupal/sites/default/files/politica%20sindical/OK%20229-SIN.pdf
http://www.fspugtalmeria.org/drupal/sites/default/files/politica%20sindical/OK%20229-SIN.pdf
http://www.fspugtalmeria.org/drupal/sites/default/files/politica%20sindical/OK%20229-SIN.pdf
http://www.ugtaeat.com/descargas2/Instruccion%20it.pdf
http://www.ugtaeat.com/descargas2/Instruccion%20it.pdf
http://www.ugtaeat.com/descargas2/Instruccion%20it.pdf
http://www.ugtaeat.com/descargas2/Instruccion%20it.pdf
http://www.ugtaeat.com/descargas2/Instruccion%20it.pdf
http://www.vicepresidencia.gva.es/c/document_library/get_file?uuid=ebda20b4-f9c3-4f7c-afb7-4fff78f88951&groupId=578777
http://www.vicepresidencia.gva.es/c/document_library/get_file?uuid=ebda20b4-f9c3-4f7c-afb7-4fff78f88951&groupId=578777
http://www.vicepresidencia.gva.es/c/document_library/get_file?uuid=ebda20b4-f9c3-4f7c-afb7-4fff78f88951&groupId=578777
http://www.fspugtaragon.es/sites/default/files/decreto-incapacidad-temporal-2012_0.pdf
http://www.ugt.es/Mujer/artemisa/RD11482011Aplicacindesarrrollopretstacineconomicahijosconcancer.pdf
http://www.ugt.es/Mujer/artemisa/RD11482011Aplicacindesarrrollopretstacineconomicahijosconcancer.pdf
http://www.ugt.es/Mujer/artemisa/RD11482011Aplicacindesarrrollopretstacineconomicahijosconcancer.pdf

