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o eriodo de vacaciones: Durante los meses de julio y agosto, asi como en los periodos de
vacaciones de Navidad y de Semana Santa, y coincidiendo con la reduccién de la actividad
académica en la Universidad de acuerdo con las previsiones contenidas en el respectivo
Calendario Laboral, se aplicara la reduccion de dos horas en la jornada ordinaria de trabajo.

e Guarda Legal: el trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de nueve afios, o con disminucién fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 80% o un 60%, respectivamente, de la totalidad de sus
retribuciones tanto bdsicas como complementarias, con inclusion de trienios. Igual
porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese
disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas
pagas. Dicha reduccion podra ampliarse por cuidado de un menor hasta doce afios con la
correspondiente reduccion proporcional de las retribuciones (en el mismo porcentaje que la
jornada).

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o
persona con relacion de pareja de hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o
debidamente acreditada, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempeifie actividad retribuida.

Igualmente podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa
acreditacion en los términos establecidos legalmente.

Si dos o mas trabajadores de esta Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento.

. actancicuidado de hijo menor de 16 meses): la trabajadora, por lactancia de un hijo
menor de Rlieciséis semanas, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrad sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.

No obstante, si los ultimos 4 meses coinciden con algin periodo de jornada reducida, ésta
absorberd la hora diaria de ausencia por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses.

Tanto en el caso de lactancia como de guarda legal, la concrecion horaria y la determinacion del

periodo de disfrute correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria, preavisando con
quince dias de antelacion a la fecha de reincorporacion a la jornada ordinaria.
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- En la mayoria de las Universidades Andaluzas el horario reducido se ha ampliado a 3 meses. Por ejemplo, se inicia el 15 de junio y
finaliza el 15 de septiembre. Debemos de homologar este criterio.

1|Ndmero: 2 Autor: FETE-UGT  Asunto: Comentario en el texto Fecha: 10/03/2011 7:05:33
~Acumulacioén: El derecho a la acumulacion del permiso de lactancia en jornadas completas se recoge en el AMCVPFL (apartado 3) y en la LEY
DE IGUALDAD.
Por voluntad del padre o madre se podran acumular las horas de ausencia a que se tenga derecho por el permiso de lactancia en jornadas
completas.
Podran acumularse al periodo vacacional. "

1|Ndmero: 3 Autor: FETE-UGT  Asunto: Comentario en el texto Fecha: 10/03/2011 7:14:52

“Son 16 MESES
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e Nacimiento de hijos prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hogpitalizados a continuacién del parto, el trabajador
tendra derecho a ausentarse del trabajo rante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

e Parto, Adopcion o Acogimiento: El disfrute de los permisos correspondientes por parto,
adopcidn o acogimiento podran disfrutarse a tiempo parcial a solicitud de los trabajadores,
produciendo la correspondiente reduccion de jornada si lo permiten las necesidades del
servicio. La suma de las reducciones no podra exceder de la totalidad del permiso.

e Proximidad de la jubilacién: los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacidon forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién de retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

e Proceso de recuperacion por razéon de enfermedad: los trabajadores podran solicitar una
reduccion de su jornada de hasta un medio, con la reduccion de retribuciones y de manera
temporal, siempre que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad y
las necesidades del servicio lo permitan.

e Cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave: El progenitor,
adoptante o acogedor de caricter preadoptivo o permanente, tendran derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u drgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

2.4.- Se considera jornada extraordinaria aquella cuya duracidon es superior a la ordinaria por
alguna de las siguientes causas:

e Horas Extraordinarias: Los trabajadores tendran una disponibilidad de treinta horas
anuales fuera de su jornada, cuya realizacién podra ser demandada por el Gerente en funcion
de las necesidades de los servicios, sin perjuicio de su compensacion a razon de una hora y
cuarenta y cinco minutos por cada hora realizada, a disfrutar cuando las necesidades de los
servicios lo permitan.
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“DOS HORAS: EBEP (Art.48.1.g) El trabajador tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.
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Gerencia, pudiendo establecerse a ese fin turnos y horarios de trabajos necesarios
para garantizar una adecuada atencidn de los servicios, o en su caso, el cierre de las
instalaciones.

.2. Horario Flexible

a) Tiempo de presencia obligatoria: se trata de un periodo de obligada
concurrencia para todo el personal en su puesto de trabajo, en concreto el
periodo de presencia obligan funcion de los turnos es el siguiente: de 9
a 14 horas (turno mafiana), &b a 21 (turno de tarde).

b) Tiempo flexible: comprende el resto de la jornada hasta completar las treinta
y cinco horas semanales. Las horas no trabajadas en los periodos de 8:00 a
9:00 y de 14:00 a 15:00 horas (turno mafiana) y 15:00 a 16:00 y de 21:00 a
22:00 horas (turno tarde) tendran el caracter de ausencias recuperables.

4.3. Disponibilidad Horaria

En aquellos puestos de trabajos que especificamente se indique en la relacion de
puestos de trabajo como de disponibilidad horaria se realizara el trabajo en funcidon
de la demanda de la unidad o servicio, en jornada de lunes a viernes, pudiéndose
prestar el servicio en horario de mafiana o tarde. En ningin caso dichos trabajos
tendran la consideracion de jornada extraordinaria, y el computo de horas anuales no
podra ser superior al establecido con cardcter general.

5. Control y Seguimiento
5.1. Obligaciones y Responsabilidades.-

La obligacion del trabajador del cumplimiento de la jornada y horario y de realizar
las actividades establecidas para su control y seguimiento es personal e
intransferible. Igualmente los responsables funcionales asumen las funciones y
competencias propias del seguimiento y control de la jornada y el horario del
personal a su cargo.

Dichas obligaciones son irrenunciables y solo con autorizacidon de caracter temporal
de la Gerencia podran eximirse.

5.2. Sistema de Control Horario.-
La Universidad de Cdrdoba establecera un sistema de seguimiento del horario que

permita dejar constancia de las entradas y salidas de trabajadores del Centro de
Trabajo, asi como de las incidencias que puedan producirse en la jornada laboral.
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RESOL. AGE 20/12/2005:

Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

a) Los empleados que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora
diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacién especial, asi como otros centros
donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.
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Este sistema debera asegurar la personalizacion del control, y permitir una gestion
agil y cercana a los puestos de trabajo.

.3. Complemento de homologacion.-

Se establece un complemento que retribuye la asistencia al trabajo y el cumplimiento
horario de 35 horas semanales y para cuya percepcién se estarda obligado al
cumplimiento de 190 jornadas de trabajo efectivo en computo anual, o en la
proporcion correspondiente en los casos de contratacion de duracion determinada.

Consistird en una cuantia fija, que podra reducirse por el incumplimiento de las
jornadas previstas en computo anual. Dicha reduccion se realizara en funcion de lo
establecido para el complemento homologador en los Acuerdos establecidos para la
homologaciéon del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas. En ningun caso se percibira si no se ha computado 170 dias laborables o la
parte proporcional correspondiente.

El abono sera anual y las excepciones y justificaciones para considerar jornadas de
trabajos efectivas en computo anual se realizard de conformidad con los Acuerdos
establecidos para la homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas.

A los efectos del computo de las jornadas para la percepcion del complemento de
homologacién, se consideran excepciones al cumplimiento de dicho cémputo las
siguientes causas justificadas:

v' Ausencias por hospitalizacion del trabajador 'y convalecencia
posthospitalarias.

Licencia por maternidad.

Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Ejercicio del derecho de huelga.

Ejercicio de la funcién de representacion de los trabajadores.

os trabajadores y trabajadoras mayores de 60 afios que acrediten a través de
los respectivos servicios de prevencion padecer enfermedad cronica o
degenerativa.

AN NI NI NN

Asi pues, se entendera como jornadas NO trabajadas las siguientes:
a) Vacaciones de verano, permisos por Navidad y Semana Santa, asi

como dia del patron del Centro, dia de apertura del curso
académico y dia de Santo Tomas de Aquino.
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" Habria que incluir en este punto la compensacién horaria (dias de descanso) por formacién especifica.
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" No deberfa establecerse limite de edad en caso de determinadas enfermedades crénicas.
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6. Enfermedad

b) aj as laborales, a excepcion de las siguientes:
- Accidente de trabajo o enfermedad profesional
- Ausencias por hospitalizacién del trabajador y convalecencias
posthospitalarias
- Incapacidad temporal vinculada a la situacion de embarazo.
- Licencia por maternidad
¢) Cambio de domicilio
d) Dias no trabajados por enfermedad sin baja laboral o consulta
médica
e) Permiso por examen
f) Ausencias no justificadas

6.1. Por enfermedad o consultas médicas del trabajador.-

Las enfermedades que impidan el normal desempefio de las funciones, asi como las
consultas médicas de los trabajadores, daran lugar a una licencia, de acuerdo con lo

siguiente:

6.1.1. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas de duracion no superior a tres dias: el personal
comunicard su ausencia y la razén de la misma al responsable funcional
en el mismo dia de su ausencia y lo antes posible, salvo causas
justificadas que lo impidan, pudiendo requerirse, en el momento de la
comunicacion, sea entregado justificante expedido por el facultativo/a
competente.

b) Ausencias de duracion superior a tres dias: el personal debera
presentar el parte médico de baja desde el primer dia de ausencia,
haciéndolo llegar lo antes posible al Servicio de Administracion de
Personal (Seccion de Retribuciones y Seguridad Social) siendo fechado
para constancia de la fecha de entrega. Los partes de confirmacion
deberan ser entregados cada siete dias.

6.1.2.- Las ausencias del puesto de trabajo por asistencia a consulta
médica, que en todo caso seran por el tiempo minimo imprescindible, se
documentaran a posteriori presentando el correspondiente justificante de
asistencia. Debera procurarse que la misma se realice en horario fuera de la
jornada de trabajo del interesado.
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Se deberia incluir:

* La ausencia por intervencion quirurgica ambulatoria.

* En los permisos por parto o maternidad, adopcién o acogimiento y paternidad el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso. (EBEP Articulo 49)
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.2. Por enfermedad grave de familiares.-

Enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o intervencion

quirargica de conyuge o pareja de hecho, padres o hijos:

Con una duracién maxima de 4 dias laborables. Se podra disfrutar en
idénticas condiciones cuando la enfermedad o la intervencion se
refieran a hijos de un solo miembro de la pareja.

6.2.2.- Enfermedad o accidente graves, hospitalizacion de familiares de
primer grado de afinidad o hermanos

Con una duracion maxima de 3 dias laborables.

6.2.3.- Enfermedad o accidente graves, hospitalizacion de familiares de
segundo grado de afinidad o consaguinidad no comprendidos en los
apartados anteriores.

Con una duracion maxima de 2 dias laborables.

A los efectos de los tres casos anteriores, se entiende:

or enfermedad grave, la debidamente acreditada como tal.

2En caso de intervencién quirurgica, y siempre y cuando subsista la
hospitalizacion, se tendra derecho al disfrute de los distintos permisos
por el tiempo maximo sefialado.

-Que el permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y
podra ejercerse de forma discontiniia mientras subsista esta situacion o
su convalecencia posthospitalaria, compatibilizdindose con las
necesidades de los servicios.

- En caso de hospitalizacién por cesarea no se podran acumular los
dias de permiso por nacimiento de hijo a los dias por intervencion
quirargica u hospitalizacidn, pudiéndose disfrutar bien un permiso u
otro, segun sea el caso mas favorable.

6.2.4.- Enfermedad terminal de conyuge o pareja de hecho y de hijos.

Se dispondra de un permiso retribuido de hasta quince dias mientras
subsista la situacion, ampliables a treinta, si bien en este segundo
periodo no se devengara retribucidon. Se podra disfrutar en idénticas
condiciones cuando la enfermedad se refiera a hijos de un solo de
miembro de la pareja.
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" Permiso por enfermedad o accidente grave (la debidamente acreditada como tal), hospitalizacién o intervencion quirlirgica con o sin
hospitalizacion (concepto del art. 37.3.b del E.T.). El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y la convalecencia
posthospitalaria, pudiendo ejercerse de forma discontinua mientras subsista esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de los
servicios:

Familiares de ler grado y hermanos:
Misma localidad: 4 dias habiles
Distinta localidad: 5 dias habiles

Familiares de 2° grado:

Misma localidad: 2 dias habiles
Distinta localidad: 4 dias habiles

1|Ndmero: 2 Autor: FETE-UGT  Asunto: Comentario en el texto Fecha: 10/03/2011 7:07:44

" Se contradicen los dos parrafos.

intervencién quirtrgica con o sin hospitalizaciéon (concepto del art. 37.3.b del E.T.)
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.1. Parto normal o multiple.

El permiso o la suspension de contrato sera de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. Se distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la licencia o suspension del contrato por
maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

7.2. Parto prematuro u hospitalizacion del neonato.

El permiso o la suspension de contrato sera de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. Podra computarse a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas
posteriores al parto de disfrute obligatorio.

7.3. Adopcion o acogimiento (preadoptivo o permanente) de menores de seis
afios 0 mayores discapacitados o minusvalidos.

El permiso o la suspension del contrato tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

La duracion sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores
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" Deberia incluirse:

* Permisos para ausentarse del trabajo por hijos con discapacidad

Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento (AMCVPFL Punto 6.3).
* Ausencia por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral (EBEP - Art. 48.1.j): Por el tiempo indispensable

* El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que
llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla (Ley de Igualdad Art. 34.8).

7|Ndmero: 2 Autor: FETE-UGT  Asunto: Comentario en el texto Fecha: 10/03/2011 7:08:01
~ Deberian recogerse (para evitar malentendidos) en este punto las 4 semanas de ampliacién del permiso que recoge el ACMCVFL (punto 7.11
de este manual). TOTAL 20 SEMANAS
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discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarla de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas
en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Universidad y los
trabajadores afectados, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

.4. Adopcion internacional.

Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el permiso o la suspension de contrato previsto para cada caso en el punto
7.3., podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcidn.

.5. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada laboral.

7.6. Paternidad por el nacimiento, adopcién o acogida de hijo.

Quince dias naturales, a partir de la fecha de nacimiento o desde la decision
administrativa o judicial de adopcidn o acogimiento.

.7. Fallecimiento de familiares: padre, hijo, conyuge o pareja de hecho.

Cinco dias naturales a partir de la fecha del fallecimiento. Se podra disfrutar en
idénticas condiciones cuando se refiera a hijos de un solo de miembro de la pareja.

7.8. Fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad o hermanos.
Cuatro dias naturales a partir de la fecha del fallecimiento.

7.9. Fallecimiento de familiares de segundo grado de consaguinidad o afinidad.

Tres dias naturales a partir de la fecha del fallecimiento.
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" El interesado podria optar entre:

* EBEP (Art.49.b): Hasta dos meses percibiendo las retribuciones basicas El trabajador/a tendra derecho, ademas, a un permiso de 2 meses
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas del salario (sueldo base, los trienios y las pagas extraordinarias).

* AMCVPFL: Se podra disfrutar de un permiso por el tiempo de permanencia en el mismo por un maximo de hasta tres meses, percibiendo
como retribucion la cuantia correspondiente en computo mensual respecto del 65% de las retribuciones anuales.
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" El sometimiento de la empleada a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizacion. Si se precisara mas de un dia
laborable al mes, la concesion del resto dependera de su compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendra caracter recuperable o
imputable a los permisos por asuntos particulares. (AMCVPFL Apartado 6.2)
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. Personales

9.1. Traslado de domicilio.

Se disfrutaran 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de
puestos de trabajo dentro de la provincia y a 7 dias naturales si la causa de aquél se
deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso este derecho
no podra ejercerse mas de una vez al afio.

9.2. Asuntos particulares.

asta diez dias laborables, distribuidos a conveniencia del trabajador, sin necesidad
de justificacion, respetando las necesidades del servicio, y en todo caso, antes del 15
de enero del afio siguiente. Los dias de asuntos particulares podran ser acumulados a
periodos vacacionales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso
de no haber cumplido un afio completo de trabajo se reducira proporcionalmente.

9.3. Licencia sin retribucion.

El trabajador fijo que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad, tendra
derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a una licencia no retribuida, con
una duracion minima de 15 dias y maxima acumulada de tres meses, no pudiendo
solicitar tal derecho mas de una vez cada dos afios, siempre y cuando haya agotado el
plazo maximo de tal licencia.

El disfrute de esta licencia conlleva la reduccion de la parte proporcional de dias de
vacaciones y de asuntos particulares.

9.4. Deber inexcusable de carecer publico o personal.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de tal deber. Se entiende por deber
de caracter inexcusable y personal:

1) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2) La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes, asi
como la de los miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas, cuando no tengan plena dedicacion ni perciban retribucion.

3) El cumplimiento de los deberes ciudadanos o como miembros de la Comunidad
Universitaria derivados de una consulta electoral como componente de una mesa
electoral, teniendo derecho a ausentarse del trabajo el dia inmediatamente posterior a
aquel en el que se celebre la consulta electoral.
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1.- Excedencia por cuidado de familiares.

* Por el cuidado de hijas/os menores de tres afos, tanto cuando lo sean por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales.

* Por el cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia por cuidado de familiares esta regulada en el articulo 46.3 del ET, el articulo 89.4 del EBEP y en la LEY DE IGUALDAD.
El Art.89.4 del EBEP y la LEY DE IGUALDAD sefalan que la duracién méxima del permiso en los dos supuestos es de tres afios a contar
desde la fecha de inicio del hecho causante.

2.- Excedencia voluntaria por interés particular. Siempre que se tenga al menos un afio de antigiiedad en la empresa se tendra derecho a
un periodo de excedencia no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

3.- Excedencia por razén de violencia de género. ET (Art. 45.1.n): La trabajadora podra suspender la relacién laboral, por un periodo
maximo de seis meses, pudiendo ser prorrogado por el "juez” en periodos de tres meses hasta un maximo de 18. Entendiendo por juez
competente el juez especial de violencia de género. ET (Art.48.6)
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" EBEP: Articulo 48.2: Se especifica que “Ademds de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica, los funcionarios
tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.”
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10.2.2. Candidato a elecciones.

Se aplicara el permiso establecido en el articulo 9.5, en este caso los
candidatos a elecciones a Diputados y Senadores a Cortes Generales, a las
elecciones de miembros de las Corporaciones Locales y a las elecciones para
las Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas, podran ser
dispensados previa solicitud de los interesados de la prestacion de servicios
durante el tiempo de la campaiia electoral.

10.2.3. Ejercicio del derecho al voto.

Los trabajadores que presten servicios el dia de las elecciones pueden
disponer de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho al voto
dentro de su jornada laboral, que seran retribuidas. Cuando el trabajo se
preste en jornada reducida se efectuard se efectuara la correspondiente
reduccion.

11. Vacaciones

Todos los trabajadores tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de una
vacacion retribuida de un mes natural o de veintidos dias laborables anuales, o a los dias que
corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos, a computar a fin de afio.
Deberan disfrutarse durante el periodo 1 de julio a 30 de septiembre. Agosto sera el mes
preferente para el disfrute de las vacaciones estivales.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias hdbiles por afio natural. Este derecho se
hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio
sefialados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, los sdbados no serdn considerados dias
laborables, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El trabajador podrd solicitar el disfrute de vacaciones fuera del periodo estival por
circunstancias de interés particular excepcionales y debidamente acreditadas. La Gerencia
resolvera la peticion a la vista del informe del responsable de la unidad. En este caso no se
devengara el derecho al disfrute de los 5 dias suplementarios previstos en el apartado
siguiente.
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LEY DE IGUALDAD (art. 59): Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracion General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacion de los empleados y empleadas al servicio de la
Administracién Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.
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12.3. Dias 24 y 31 de diciembre, dia del Patron Académico y dia de apertura del curso

académico.

Los trabajadores tendran derecho a permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre,
asi como el Dia del Patron Académico. Los trabajadores que excepcionalmente
hubieran de trabajar en esos dias seran compensados con un dia de descanso.

Igualmente tendran derecho al dia de la Apertura de Curso. En caso de coincidir con
dia no laborable se podra compensar con otro laborable.

13. Ausencias Recuperables o Compensables

13.1. Concepto

Tendran el caracter de ausencias recuperables o compensables aquellas, que
motivadas por una carga para el trabajador de las que no se deriven responsabilidades
civiles, penales o administrativas, sean autorizadas como tales por el responsable
funcional o de las causadas por el disfrute de horario flexible. En el primer caso, el
trabajador debera avisar con caracter inmediato al responsable funcional, el cual
podra exigir justificacion documental.

En todo caso, se consideraran dentro de este concepto las ausencias derivadas de
consultas médicas de familiares en primer grado de consanguinidad, asi como la
asistencia a enfermedades no graves de familiares en el grado indicado, y las
comparecencias judiciales o administrativas derivadas de actividades privadas y
voluntarias.

No serd necesario autorizacidon expresa del responsable funcional en el caso de que el
trabajador disfrute de horario flexible para las ausencias coincidentes con la parte
flexible del horario; dicha autorizacién se entendera implicita con la concesion del
disfrute de dicho horario.

13.2. Sistemas de Recuperacion o Compensacion

A los efectos de recuperar las horas declaradas como ausencias recuperables o
compensables, el trabajador podra prestar servicios fuera de su jornada laboral,
previo acuerdo con su responsable funcional. Igualmente dicha recuperacion podra
realizarse a través del exceso en media hora sobre la jornada diaria de trabajo
disponible en la franja de ticaje.
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RESOL. AGE 20/12/2005: Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable.



