
 
 
 
 
 
 
 

OFERTA EMPLEO CORPORACIÓN EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, S. A. U. 

 
RESOLUCIÓN PROCESO DE SELECCIÓN ADMINISTRACIÓN. 

 
NOMBRE REQUISITO ACADÉ-

MICO: 
TITULACIÓN DE ACCESO AL 
PUESTO (hasta 30%) 

 

REQUISITO PROFESIONAL: 
EXPERIENCIA LABORAL  
RELACIONADA CON LA ATENCIÓN TEMPRANA 
Y/O CENTRO SOCIO-SANITARIO 

(hasta 20%) 

FORMACIÓN  
RELACIONADA 
(hasta 10%) 

IDIOMAS 
(hasta 
10%) 

ENTREVISTA 
(hasta 30 %) 

TOTAL 
(Hasta 
100%) 

Virginia  
Pérez * 
(no ponei segundo apellido) 

ACEPTADA 
 

NO CUMPLE (2) 
 

-- -- --  

Lidia García * 
(no ponei 1egundo apellido) 

EXCLUIDA 
 

NO CUMPLE (2) 
 

-- -- --  

Eva Mª  
Jurado 
Sánchez  * 

ACEPTADA 
30% 

CUMPLE 
15+5= 20% 

 
Sí 

Formación relacionada sobre administración 
de centros sanitarios y sociosanitarios 

-- 
Evaluación acumulada par-
cial previa a la entrevista:  

52,5 / 70 
82,5 / 100 

3 (30%) 1,50 + 0,50 (20%) 0,25 /2,5%) 0 (10%) 3 (30%) 8,25 (82,5%) 

Isabel Ariza 
Rodriguez * 

EXCLUIDA (1) 
 

NO CUMPLE (2) 
 

-- -- --  

Alejandra Román 
Garrido * 

ACEPTADA 
 

NO CUMPLE (2) 
  

-- -- --  



NOMBRE REQUISITO ACADÉ-
MICO: 
TITULACIÓN DE ACCESO AL 
PUESTO (hasta 30%) 

 

REQUISITO PROFESIONAL: 
EXPERIENCIA LABORAL  
RELACIONADA CON LA ATENCIÓN TEMPRANA 
Y/O CENTRO SOCIO-SANITARIO 

(hasta 20%) 

FORMACIÓN  
RELACIONADA 
(hasta 10%) 

IDIOMAS 
(hasta 
10%) 

ENTREVISTA 
(hasta 30 %) 

TOTAL 
(Hasta 
100%) 

Cristina Barasona 
Expósito 

EXCLUIDA (1) 
 

NO CUMPLE (2) 
 

--    

MªJesús Calvillo  
Pérez 

EXCLUIDA (1) 
 

NO CUMPLE (2) 
 

--    

Fátima García 
García  

ACEPTADA 
 

NO CUMPLE (2) 
 

--    

Yolanda Durán 
Martín  

ACEPTADA 
NO CUMPLE (2) 

 
--    

Elena Mª 
Granadilla  
Romero  
 

ACEPTADA 
NO CUMPLE (2) 

 
--    

Laura  
No Rodríguez Mo-
rales 

EXCLUIDA (1) 
 

NO CUMPLE (2) 
 

--    

Francisco Aceña 
Muñoz 

EXCLUIDO (1) 
 

CUMPLE 
 

--    

María  
Moyano de la Torre 

ACEPTADA 
 

NO CUMPLE (2) 
 

--    

Juan Rodríguez 
Reinoso * 

ACEPTADA 
 

NO CUMPLE (2) 
 

--    



NOMBRE REQUISITO ACADÉ-
MICO: 
TITULACIÓN DE ACCESO AL 
PUESTO (hasta 30%) 

 

REQUISITO PROFESIONAL: 
EXPERIENCIA LABORAL  
RELACIONADA CON LA ATENCIÓN TEMPRANA 
Y/O CENTRO SOCIO-SANITARIO 

(hasta 20%) 

FORMACIÓN  
RELACIONADA 
(hasta 10%) 

IDIOMAS 
(hasta 
10%) 

ENTREVISTA 
(hasta 30 %) 

TOTAL 
(Hasta 
100%) 

Rocio  
Lucena 
Aguilera 

 
ACEPTADA 

 

CUMPLE 
(centro de protección de menores 4 me-

ses) 

Sí 
Formación en administración general 

 
NO 

Evaluación acumulada par-
cial previa a la entrevista:  

45 / 70 
70 / 100 

3 (30%) 0,25 + 0,50 (7,5%) 0,75 (7,5%) 0 (10%) 2,50 (25%) 7 (70%) 

Andrea Bonilla 
Capitan * 

ACEPTADA 
 

NO CUMPLE (2) 
 

--    

Adrián  
Alcaide 
Serrano 

ACEPTADA 
  

NO CUMPLE (2) 
 

--   

 
 
 

 

 
Para poder acceder a la baremación de todo el currículum, es necesario cumplir con los dos requisitos de la convocatoria 
(académico y profesional).  
Para acceder a la entrevista es necesario acumular un 40% en base al currículum. 
 
(1): No se aporta título acorde con el requisito académico de las bases de la convocatoria. 

(2): No se aporta experiencia profesional acreditada con la Atención Infantil temprana y/o centro socio-sanitario. 
 


