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Reglamento del Centro Intergeneracional Francisco Santisteban
de la Universidad de Cérdoba

El articulo 7 de la LOU, bajo el epigrafe “Centros y Estructuras”, establece que las
Universidades Publicas estaran integradas por Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros o
estructuras necesarios para el desempeiio de sus funciones.

Asimismo, la LAU en el apartado cuarto del articulo 11 dispone: “La creacion,
modificacion y supresion de departamentos y de cualesquiera estructuras especificas que
actiien como soporte de la investigacion y de la docencia, asi como de otros centros distintos
a los recogidos en el apartado 1 del presente articulo, corresponde exclusivamente a cada
Universidad conforme a sus Estatutos o sus normas de organizacion y funcionamiento, y de
acuerdo con las normas basicas que apruebe el Gobierno de la nacion, previo informe de la
Conferencia General de Politica Universitaria.”

Los Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 212/2017, de 26
de diciembre, establecen en el articulo 93: “La Universidad de Cordoba estara integrada con
caracter basico por sus Facultades, Escuelas y Escuelas de Doctorado, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion. Asimismo, forman parte de su organizacion
aquellos otros centros, instituciones o estructuras, incluidas las que organicen ensefianzas de
posgrado, o en modalidad no presencial, que legalmente puedan crearse en su seno, o
adscribirse a ella, para la mejor satisfaccion de los fines de la Universidad”.

Especificamente, el articulo 92 de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba
reconoce la importancia de los Programas de Estudios para Mayores y su indiscutible caracter
de proyeccion a la sociedad, comprometiéndose a su desarrollo. Para ello, los dotara de la
estructura, reglamentacion especifica y recursos.

En ese contexto, fue creada la Catedra Intergeneracional "Profesor Francisco
Santisteban" por Junta de Gobierno en mayo de 1997, como una Catedra de proyeccion
universitaria que responde a la finalidad declarada en el citado articulo 92 de los Estatutos de
la Universidad de Cordoba.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la creacion del Centro Intergeneracional
Francisco Santisteban de la Universidad de Cordoba, en su origen creado como Catedra con
el mismo nombre. Asimismo, pretende regular la estructura y miembros del Centro, asi como
los procesos académicos, administrativos y de gestion del Programa de Estudios para
Mayores que se desarrollan en el Centro.

Articulo 2. Normativa Aplicable.

1. El funcionamiento del Centro Intergeneracional Francisco Santisteban se regira por
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba en general, por el presente Reglamento
en particular y por el resto de Reglamentos que le sean aplicables.

2. Paralamodificacion del presente Reglamento se requerira la decision de una mayoria
cualificada de los miembros del Consejo Asesor del Centro en la reunion convocada
al efecto, y su posterior ratificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 3. Objetivos.
Son objetivos propios del Centro Intergeneracional los siguientes:

1. Promover, fomentar e impulsar en los alumnos mayores; la practica y el conocimiento
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de diversas materias que se cursan en la Universidad de Cordoba en los ambitos
cientifico, cultural y social.

Promover las relaciones y solidaridad entre generaciones, tratando de establecer
vinculos de union entre los alumnos mayores y los jovenes universitarios por medio
de actividades con las que se intercambien las experiencias humanas y culturales, que
puedan favorecer las formaciones y los procesos vitales y educativos de ambos
colectivos.

Favorecer la promocion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades
puedan contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores y la
proyeccion social del Programa de Mayores en Cérdoba y en su provincia, asi como
propiciar la participacion efectiva y la integracion ciudadana de los grupos
profesionales y sociales hacia los que este Centro dirige sus objetivos.

Fomentar la colaboracion y la realizacion de convenios con otras instituciones y
organismos publicos y privados.

Ampliar los marcos de los estudios de mayores mediante cursos y titulaciones propias
en la Universidad de Cordoba con criterios de interdisciplinariedad, en consonancia
con los principios que inspira la formacion de estas personas, como experiencia
global que debe desenvolverse a lo largo de toda la vida de cada individuo. El objetivo
es fomentar el protagonismo y la insercion social y cultural de las personas mayores
en el mundo universitario, considerando que, como consecuencia de la reduccion de
la poblacién activa en la piramide de edad, no solo debe facilitarse el aprendizaje y
la formacion a lo largo de la vida a personas de todas las edades y categorias
profesionales, independientemente de su formacion previa, sino que debe potenciarse
la integracion de las personas mayores en la universidad, como vehiculo de
formacion, de investigacion y de direccion de la sociedad. De este modo se acercara
el sector de los mayores a las disciplinas y realidades conceptuales sobre las que se
asientan los estudios universitarios.

Organizar y fomentar cursos, seminarios, reuniones cientificas y foros abiertos de
debate y reflexion para el conocimiento de las realidades sociales, educativas y
culturales sobre los principios, orientacion y circunstancias que deben concurrir en el
desarrollo de programas formativos y de programas de estudio e investigacion para 'y
sobre las personas mayores, valorando las realidades fisico-bioldgicas, sociales,
culturales y psicopedagogicas que definen su condicion de personas mayores y
alumnos universitarios.

Promover e impulsar la incorporacion de las personas mayores a los estudios
universitarios para favorecer su integracion y participacion en los procesos
formativos que tratan de dar respuesta a las necesidades y expectativas de este
colectivo y tratando de abrir la universidad a las necesidades y demandas de este
grupo.

. Promover y fomentar actividades y programas de interés para el alumnado.

Aumentar y mejorar la calidad de vida del alumnado, relacionando sus intereses e
inquietudes con la promocion de la cultura, mediante actividades ladico-culturales y
proyectos formativos.

Promover el desarrollo personal y la autoestima para que las personas mayores
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compartan y se involucren en las iniciativas docentes y de extension cultural propias
del contexto social e institucional universitario.

Articulo 4. Funciones.

Las funciones propias del Centro Intergeneracional son las siguientes:
Formacion, investigacion y asesoramiento en las materias relacionadas con los
objetivos antes expuestos.

Propuesta, tutela e imparticion de cursos y titulaciones propias de la Universidad de
Cordoba, conforme a lo establecido en el reglamento que regula estas ensefianzas.

Promocion y colaboracion en actividades formativas en las materias relacionadas con
los objetivos del Centro.

Propuesta, organizacion y desarrollo de actividades, jornadas y eventos en general
que supongan reflexionar, profundizar o debatir aspectos relacionados con la

consecucion de sus objetivos.

Desarrollo de iniciativas institucionales en materias de estudios de mayores.

Articulo 5. Miembros del Centro.

Seran miembros el personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba con
actividad docente en el Centro, el personal de administracion y servicios adscrito al
Centro y el alumnado matriculado en el mismo.

También se podrdn considerar colaboradores del Centro Intergeneracional
investigadores, docentes o personal cualificado, que realicen acciones o actividades
organizadas desde el Centro y sean desarrolladas bajo la supervision de la Direccion,
siempre que dichas personas favorezcan el desarrollo de dichas actividades y en las
que no concurra alguna circunstancia que se oponga a los objetivos y fines del Centro.

Articulo 6. Las sedes.

La sede Central de Cordoba del Centro Intergeneracional Francisco Santisteban estara

ubicada en el lugar designado al efecto por la Universidad de Cordoba, y contara ademas con
sedes en los distintos municipios que tengan convenios en vigor para llevar a cabo el
Programa, en lugares destinados por los correspondientes Ayuntamientos.

Articulo 7. La Direccion del Centro.

1.

El/La Director/a sera nombrado por el/la Rector/a de la Universidad de Cérdoba. Sera
requisito ser personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba con titulo
de Doctor.

Son competencias de la Direccion:

a) Presidir y coordinar todas las actividades y acciones del Centro.

b) Informar a las distintas Comisiones e Instituciones de cuantas acciones,
gestiones y/o actividades se lleven a cabo.

¢) Ejecutar los acuerdos.

d) Representar al Centro con caracter oficial en cuantas reuniones, acciones o
actividades se requieran.

e) Supervisar los gastos y los aspectos econdémicos y financieros del Centro.
Ordenar los pagos.

f) Presentar la memoria econdmica anual con la cuenta de ingresos y gastos, asi
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como sobre el estado financiero del Centro.

g) Dar cuenta a los organismos ¢ instituciones colaboradoras del estado
economico- financiero del Centro.

h) Organizar y proponer al Consejo Asesor el plan docente del Centro.

Articulo 8. La Subdireccion del Centro.

1. El/La Subdirector/a sera nombrado/a por el/la Rector/a de la Universidad de Cordoba,
y tendréa los mismos requisitos del/la Director/a.

2. Son competencias de la Subdireccion:

a) Coordinar las Sedes Provinciales.

b) Colaborar con cuentas tareas y funciones de la direccion precisen de su ayuda.

¢) Sustituir o acompafiar a la direccion en las acciones propias de este cargo
siempre que se precise o requiera.

d) Supervisar las tareas de Secretaria y Administracion.

e) Sustituir al/la Director/a del centro en caso de vacante, ausencia, enfermedad,
u otra causa legal o reglamentaria.

Articulo 9. El/La Secretario/a.
1. El/La Secretario/a sera nombrado/a por el/la Rector/a.

2. Son competencias del Secretario/a:

a) Redactar las actas, informes y acuerdos a firmar o realizar, quedando todo ello
y el resto de la documentacion del Centro bajo su custodia.

b) Informar de los acuerdos adoptados a todas las instituciones, organismos y
colectivos que participan en las acciones del Centro.

¢) Organizar las tareas administrativas del Centro.

d) Servir de cauce de comunicacion entre sus 6rganos.

e) Difundir las diferentes informaciones que se reciban.

f) Expedir las solicitudes y acuerdos a realizar por el Centro.

g) Supervisar la contabilidad.

h) Ratificar con su firma cualquier documento que deba firmar el/la Director/a.

i) Ordenar e informar de las documentaciones remitidas al Centro.

j) Dar entrada y salida a los documentos.

k) Coordinar la organizacion del plan docente del Centro.

Articulo 10. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor del Centro Intergeneracional Francisco Santisteban estara formado
por:

a) El/La Vicerrector/a con competencias, que sera quien presida.

b) El/La Directora/a.

¢) El/La Subdirector/a.

d) El/La Secretario/a.

e) Cuatro profesores/as elegidos/as cada tres afios de entre los/las que coordinen
algunas de las asignaturas ofertadas en los planes de estudios dirigidos a las
personas mayores. La eleccion de los profesores se realizara
democraticamente por su propio colectivo, atendiendo a lo previsto en el
Reglamento Electoral en todo aquello que pueda ser de aplicacion.

f) Tres representantes del alumnado, dos de la Sede de Cordoba y uno de las Sedes
Provinciales, elegidos cada tres afios de entre los delegados del alumnado de las
diferentes sedes. La eleccion de los representantes del alumnado se realizara
democraticamente por su propio colectivo, atendiendo a lo previsto en el
Reglamento Electoral en todo aquello que pueda ser de aplicacion.
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Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
estamentos.

En caso de que algiin representante del profesorado o del alumnado renuncie o deje
de tener relacion con el Centro Intergeneracional que le permita ser miembro del
Consejo Asesor, se articulard un procedimiento extraordinario para cubrir la baja
hasta la celebracion de un nuevo proceso electoral.

Este consejo se reunird siempre que sea necesario y siempre una vez al comienzo del
curso académico y otra al final del mismo.

Entre las Funciones de este Consejo Asesor estaran:

a) Proyectar la programacion o cuantas acciones se deriven del funcionamiento
de las actividades o proyectos emprendidos.

b) Evaluar las solicitudes presentadas de nuevas asignaturas y elevarlas para su
aprobacion a Consejo de Gobierno.

¢) Aprobar el programa académico del Centro.

d) Establecer los horarios y fechas lectivas para impartir las distintas asignaturas
ofertadas.

e) Proponer la modificacion del Reglamento del Centro.

Articulo 11. Unidad de Garantia de Calidad (UGC).

1.

El Consejo Asesor del Centro nombrara una Unidad de Garantia de Calidad
encargada de coordinar las actividades de Garantia de la calidad de la docencia
impartida en el Centro. No tendrd caracter ejecutivo, sino que procesara la
informacion para detectar los puntos fuertes y débiles y proponer mejoras al Consejo
Asesor.

La UGC estara formada por:

a) La direccion del Centro.

b) Entre 3 y 5 representantes del profesorado del Centro. La eleccion de los
profesores se realizara democraticamente por su propio colectivo atendiendo
a lo previsto en el Reglamento Electoral en todo aquello que pueda ser de
aplicacion. La eleccion de los profesores se realizara democraticamente por
su propio colectivo, atendiendo a lo previsto en el Reglamento Electoral en
todo aquello que pueda ser de aplicacion.

¢) Tresrepresentantes del alumnado del Centro, dos de la Sede de Cordoba y uno
de las Sedes Provinciales elegidos cada tres afios de entre los delegados del
alumnado de las diferentes sedes. La eleccion de los representantes del
alumnado se realizara democraticamente por su propio colectivo atendiendo a
lo previsto en el Reglamento Electoral en todo aquello que pueda ser de
aplicacion.

d) Un miembro del personal de administracion y servicios vinculado al Centro.

Los miembros de la UGC no podran pertenecer al Consejo Asesor.
La renovacion de los miembros se realizara cada tres afios.

Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
estamentos.

En caso de que algun representante del profesorado o del alumnado renuncie o deje
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de tener relacion con el Centro Intergeneracional que le permita ser miembro de la
UGC, se articulard un procedimiento extraordinario para cubrir la baja hasta la
celebracion de un nuevo proceso electoral.

7. Las funciones de la UGC seran las siguientes:

a) Poner en marcha al menos una vez al afio, una evaluacién por parte del
alumnado matriculado en las diferentes asignaturas.

b) Recopilacion de datos y, en general, de todas las evidencias sobre el desarrollo
de las asignaturas y que garanticen su buen funcionamiento.

¢) Analisis y valoracion de la informacion recopilada para detectar puntos fuertes
y débiles.

d) Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado,
estableciendo Planes de Mejora en caso de ser necesario.

¢) Analisis del grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el
desarrollo del Programa de Mayores.

Articulo 12. Financiacion.

El Centro Intergeneracional Francisco Santisteban tendra como fuente de

financiacion para el desarrollo de sus actividades:

1.

Las partidas que para ello destine la Universidad de Cordoba, dentro de su
disponibilidad presupuestaria.

Las partidas dispuestas explicitamente en los Convenios firmados por la Universidad
de Coérdoba que afecten a este Centro.

Colaboraciones de instituciones, fundaciones, empresas y otras personalidades
juridicas que apoyen o secunden los proyectos y actividades del Centro.

Las matriculas de los cursos y actividades organizadas por el Centro, de acuerdo en
cualquier caso con las normativas vigentes de la Universidad de Cérdoba para cada
caso.

Aportes personales, donaciones y cualquier otra partida que no menoscabe lo
estipulado en el presente Reglamento en cuanto a funciones y actividades a
desarrollar.

Articulo 13. Incorporacion de Asignaturas.

1.

Con el fin de completar la oferta académica del Programa de Mayores programado
por la Universidad de Coérdoba a través del Centro Intergeneracional Francisco
Santisteban, y a la vista de la demanda de nuevas asignaturas por parte del alumnado,
se abrira una convocatoria publica con las tematicas requeridas para que el
profesorado de la UCO presente una solicitud con propuesta de asignatura para
impartir en las siguientes circunstancias:

a) Cuando se incorpore un nuevo municipio a sus programas.

b) Cuando, por diversos motivos, hayan desaparecido dos o mas asignaturas de

las que se impartieron el curso anterior.
¢) En cualquier caso, con una periodicidad bienal.

Una vez recibidas las propuestas, estas seran preevaluadas por el Consejo Asesor y
sometidas a consulta de oportunidad al alumnado matriculado.

De las solicitudes evaluadas se hard una seleccion de asignaturas en funcion de las
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necesidades de la sede central de Cordoba, de las actuales o futuras sedes provinciales
o de la disponibilidad presupuestaria.

El Consejo Asesor elevara a Consejo de Gobierno para su aprobacion, la nueva
incorporacion de asignaturas.

Para la incorporacion de asignaturas al Programa Provincial, el Consejo Asesor
tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) En cada municipio se ofrecera un programa interdisciplinar por lo que se
impartiran cuatro asignaturas de tematica distinta.
b) La seleccion realizada por el ayuntamiento responsable del Programa de
entre las asignaturas ofertadas en el Programa de Mayores del Centro.
¢) La eleccion que el alumnado consignd por preferencia en las encuestas
realizadas en el curso anterior.

Articulo 14. De las caracteristicas de las asignaturas.

1.

2.

Las asignaturas programadas tendran que ajustarse a una duracion de 30 horas.

Las asignaturas deberan ser planteadas como cursos de alta divulgacion cientifica sin
llegar a la especializacion.

Los temas de las asignaturas no deben coincidir con el programa actual de las ya
ofertadas, ni con los contenidos de los mismos, que deberan estar publicados en la
web.

Articulo 15. Extincion de Asignaturas.

Las asignaturas dejaran de impartirse en cualquiera de los programas por los

siguientes motivos:

1.

Cuando el/la profesor/a responsable de la misma asi lo manifieste por motivos
personales.

Cuando la asignatura no haya cubierto el niimero minimo de alumnos exigidos (25
alumnos) para ser impartida durante el proceso de matriculacion.

Cuando, una vez iniciadas las clases, se experimente un progresivo cese de asistencia
del alumnado, hasta el punto de que sean clases con un reducido nimero de alumnos
presenciales.

Cuando el profesor tenga durante dos anualidades consecutivas una puntuacion en
las encuestas que esté muy por debajo de la media obtenida por el profesorado del
Centro.

Cuando no sea escogida en dos anualidades consecutivas en ninguno de los
municipios que configuran el Programa de Mayores.

Articulo 16. Profesorado.

1. En cada una de las asignaturas propuestas podra participar un maximo de tres
profesores/as.
2. Debe ser profesorado doctor en activo de la Universidad de Cérdoba y contar con al
menos cinco afos de antigiiedad docente.
3. En la imparticion de las asignaturas podra participar profesorado jubilado y externo

a la UCO con una carga maxima del 50 % de la total.
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4. El profesorado del Centro no podra impartir mas de tres asignaturas y en caso de
impartir tres, alguna de ellas debera ser en el Programa Provincial.
Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango en cuanto
contradigan o se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.
Disposicion Final.

Este Reglamento entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Coérdoba.
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