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Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Universidad de Cérdoba sobre los
criterios que deben regir las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon de
empleo temporal de las Universidades publicas de Andalucia, como consecuencia de
lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, colectivo PAS Funcionario.

En Cordoba, a 25 de abril de 2022

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico supone la obligacién de proponer, negociar y
tramitar (a lo largo de 2022) un nuevo proceso de estabilizacién que permita la referida
reduccion de la temporalidad que se ha visto incrementada en general en todas las
Administraciones Publicas como consecuencia de las limitaciones de las tasas de
reposicién en los ultimos tiempos, de forma que la tasa de la cobertura temporal se sitie
por debajo del 8% de las plazas estructurales.

Esta alta tasa de temporalidad, mantenida en el tiempo, ha supuesto que la antigliedad
de los funcionarios interinos en la ocupacion de sus puestos de trabajo se haya
extendido, en algunos casos, por un numero considerable de afios, que obligan, no solo
a estabilizar y consolidar dicha prestacién de empleo temporal, sino, igualmente, a tener
en cuenta en los correspondientes procesos selectivos de estabilizacidn, la experiencia
acumulada por los mismos, respetando los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El proceso de estabilizacion, que nos ocupa, tiene unas marcadas caracteristicas de
urgencia, situacion extraordinaria y realizaciéon por una Unica vez, que necesariamente
debe definir y delimitar claramente el mismo, diferenciandolo y sin que sirva de
antecedente ni comparacidn, con los procesos selectivos ordinarios correspondientes a
plazas procedentes de tasa de reposicidn, ni de los procesos de promocidn interna a las
distintas escalas de personal.

Por otra parte, la reciente experiencia en la celebracidn de los procesos selectivos de
estabilizacién correspondientes a las normas contempladas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de los afios 2017 y 2018, que han finalizado o se
encuentran en proceso de finalizaciéon durante los afios 2020, 2021y 2022, deben servir
de referencia en la conformacién de las bases de convocatoria del presente proceso de
estabilizacién de empleo temporal, si bien, las peculiares caracteristicas y
especificidades propias del mismo puedan reflejarse en algunas diferencias concretas
respecto a aquellos.

En el ambito de las Universidades Publicas, existen causas objetivas que justifican que
en la fase de concurso se establezcan criterios de valoracién que tengan en cuenta,
preferentemente, los servicios prestados en cada una de las Universidades Publicas
convocantes, asi como la realizacién de tareas en los ambitos funcionales en los que se
requiere una mayor especializacion. En este sentido, el articulo 53.1.c) del Estatuto de
Autonomia para Andalucia contempla como competencia autondmica exclusiva la
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relativa a la aprobacion de los estatutos de las universidades publicas y se establecen
como ejes principales la prestacién de servicios en el dmbito de la docencia, la
investigacidn, el estudio y la transferencia, ambitos claramente especificos en las
Universidades. De esta manera, en funciéon del régimen juridico del personal de
administracion y servicios establecido en el articulo 73 de la Ley Orgdnica de
Universidades y de la potestad de creacion de escalas de personal propias regulada en
el articulo 75 de la misma, las Universidades han creado sus propias escalas de personal,
que las diferencian del resto de cuerpos y escalas de otras Universidades, asi como del
resto de Administraciones Publicas.

La diferente situacion general y de partida del personal de administracién y servicios
funcionario con respecto al laboral obliga a una diferenciacion en las formas de acceso.
Y dado que en el ambito de las Universidades Publicas se ha suscrito Acuerdo de fecha
28 de marzo de 2022 entre las Gerencias estableciendo unos criterios minimos para los
procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, es por ello que las partes, de
conformidad con los obligados procesos de negociacion colectiva que requiere la Ley
20/2021, ACUERDAN para el colectivo de PAS Funcionario:

Primero. Finalidad y objeto de los procesos

Los procesos de estabilizacidon previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tienen
por objetivo alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8% del total de
efectivos y como resultado de dichos procesos no podrd derivarse incremento de gastos
y efectivos.

El articulo 2 de la Ley 20/2021 sefiala que para el desarrollo de estos procesos se
computaran las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de los recursos humanos
y que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020. Asi mismo, seran incluidas dentro del citado proceso de estabilizacidn, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2017, y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 siempre
gue a la fecha de entrada en vigor de la presente ley no hubieran sido convocadas o no
hubieran sido cubiertas.

Dado que en los procesos de estabilizacidn se ofertan plazas de cardcter estructural que
se encuentran desempefiadas por personal con vinculacién temporal, las partes
acuerdan presentar a los érganos de gobierno de esta Universidad la propuesta de
modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo que se adjunta como Anexo a este
documento.
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Segundo. Procesos selectivos de acceso a las Escalas de Funcionarios del personal de
administracion y servicios por el Sistema de Concurso-Oposicion

En los procesos selectivos de estabilizacidn por el sistema de concurso-oposicidn, la fase
de concurso supondra el 40% de la puntuacion total.

La fase de oposicién tendrd caracter eliminatorio y supondrd un 60 % de la puntuacién
total. Esta fase podrd constar de uno o dos ejercicios salvo en las convocatorias de
acceso a la Escala Auxiliar Administrativa que constara de un solo ejercicio. En caso de
optar por dos ejercicios estos no serdn eliminatorios y el segundo de ellos tendrd
caracter practico. Los ejercicios seran tipo test, constardn como maximo de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas correcta y los
sistemas de valoracidén no computardn de forma negativa las respuestas erréneas ni las
respuestas en blanco.

Para superar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon habra de obtenerse, como
minimo, el 30% de la puntuacién mdaxima, debiendo obtenerse en la suma total de la
puntuacion de los ejercicios contemplados en la fase de oposicién, la puntuacidon minima
establecida en las bases de la convocatoria para superar la fase de oposicién, teniendo
en cuenta el caracter eliminatorio de ésta. En todo caso, para superar la fase de
oposicion la puntuacion minima sera el 30% de la puntuacién maxima otorgada a esta
fase.

En la medida de lo posible, la fecha de realizacion del primer ejercicio de los procesos
selectivos de estabilizacion correspondientes a las escalas Auxiliar Administrativa
(subgrupo C2) serd comun en todas las Universidades publicas de Andalucia.

En la fase de concurso se valoraran los méritos profesionales y otros méritos. Entre los
méritos profesionales se valorara de forma mayoritaria la experiencia en la escala objeto
de convocatoria, que supondrd el 90 % de la puntuacién total de la fase de concurso y
se ponderard de la siguiente manera:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino en la Escala propia
convocada de la Universidad Cérdoba. Se valorara a razéon de 0,60 puntos por
mes de servicios o fraccidén superior a quince dias.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino en la Escala convocada
de otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a razén de 0,25 puntos
por mes de servicios o fraccidn superior a quince dias.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino en el Cuerpo o Escala
convocada de otras Administraciones Publicas. Se valorard a razén de 0,15
puntos por mes de servicios o fraccion superior a quince dias.
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La valoracién de Otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso y se realizara a
tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala
convocada de la Universidad de Cérdoba se otorgaran 2 puntos por cada fase
superada.

b) Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala
convocada de Universidades Publicas de Andalucia se otorgara 1 punto por cada
fase superada.

c) Por haber superado la fase de oposicidn en pruebas de acceso al Cuerpo o Escala
convocada en otras Administraciones Publicas se otorgardn 0,5 puntos por cada
fase superada.

Tercero. Valoracidn de los méritos de los procesos selectivos del sistema de concurso
en los procesos de acceso a las Escalas de personal funcionario de administracién y
servicios.

En los procesos selectivos de estabilizaciéon que, en aplicacion de lo dispuesto en la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se celebren por el
sistema de concurso, la experiencia se valorard de forma mayoritaria. Por ello, en el
concurso se valoraran los méritos profesionales y otros méritos. Dentro de los méritos
profesionales se valorard la experiencia en la escala objeto de convocatoria, que
supondra el 90 % de la puntuacidn total de la fase de concurso y se ponderard de la
siguiente manera:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino en la Escala propia
convocada de la Universidad Cérdoba. Se valorara a razén de 0,90 puntos por
mes de servicios o fraccidn superior a quince dias.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino en la Escala convocada
de otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a razén de 0,35 puntos
por mes de servicios o fraccidn superior a quince dias.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino en el Cuerpo o Escala
convocada de otras Administraciones Publicas. Se valorard a razén de 0,20
puntos por mes de servicios o fraccidn superior a quince dias.

La valoracién de Otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso y se realizard a
tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala
convocada de la Universidad de Cérdoba se otorgardn 3,5 puntos por cada fase
superada.

b) Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
convocada de otras Universidades Publicas de Andalucia se otorgaran 1,75
puntos por cada fase superada.
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c) Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso al Cuerpo o Escala
convocada en otras Administraciones Publicas se otorgara 1 punto por cada fase
superada.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la
puntuacion total del concurso.

Cuarto. Orden de prelacion para eleccion de plaza y toma de posesion

Tras la finalizacion del proceso se ofertaran las plazas cubiertas de forma interina
pudiendo realizarse un concurso de traslados previo entre los funcionarios de carrera
teniendo en cuenta que la plaza o puesto ocupado de forma interina debe ser cubierta
de forma definitiva bien a través del concurso de traslados previo a la adjudicacion, o
con la toma de posesion de los nuevos funcionarios de carrera de nuevo ingreso.

Quinto. Bolsas de trabajo.

Los procesos selectivos de estabilizaciéon podran contemplar la creacién de bolsas de
trabajo o integracién en las bolsas de trabajo existentes, si asi se establece en las
correspondientes bases de convocatoria.

Las bases de convocatoria contemplaran expresamente dicha posibilidad, que se
aplicard a todos los participantes en los procesos selectivos de estabilizacion. Los
procesos selectivos de estabilizaciéon por el sistema de concurso no supondran en ningun
caso la creacidn de una bolsa de trabajo.

El personal funcionario interino ocupante de los puestos de trabajo que se oferten como
consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacién, que no superen los mismos y,
en consecuencia, cesen en su empleo temporal, se integrardn en las bolsas existentes o
de nueva creacién, si es esa la opcidn contemplada en la convocatoria, y dicha
integracién se realizard conforme establezcan los acuerdos existentes o que puedan
establecerse.

Sexto. Comision de Seguimiento.
Se constituye una Comisién de Seguimiento integrada por la Presidencia de la MGN, la
Gerencia, la Direccion de RRHH y un miembro de cada uno de los sindicatos integrantes

de la MGN, para el seguimiento de los acuerdos recogidos en este documento.

Por CCOO Por UGT Por CSIF

Por la UCO La Presidenta de la MGN
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ANEXO

MODIFICACION RPT

codigo DENOMINACION DEL PUESTO /CATEGORIA ey [P |t e | GuPe | CUETRO | observaciones
ucoo1 AREA CIENTIFICA
UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA
Ucoo1 | L | 097 Titulado Grado Medio ‘ L ‘ CT ‘ I ‘ ‘ Inglés B2
Unidad de Apoyo Universitario
F | 982- | 1058 Personal de Apoyo Administrativo 6.190,66 | F | 16 | cT | ? Ext11
L | 1059- | 1070 Técnico Aucxiliar del Servicio de Conserjeria L c |V
L | 1071- | 1073 Técnico Auxiliar Laboratorio L c |V
Técnico Auxiliar Laboratorio (Instituto Universitario de v
L | 1074- | 1075 Quimica Fina y Nanoquimica) L C
L | 1076 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales L c | " Giiﬁ’i‘;f;?“
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion (Big Data | Adsoringitn Senvicio
L | 1077 y Andlisis de Datos) L C Invesﬂggmén; inglés B2
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion I
L | 1078 (Instituto Universitario de Quimica Fina y Nanoguimica) L [@
Técnico Auxiliar Laboratorio (Unidad de Determinacion
. ; v
L | 1079 Varietal del Olivo y Banco de Germoplasma) L C Adscripcién SCAI






