Como manifestacion expresa de los puntos contenidos en el Programa que presento para el
gobierno de la Universidad en lo relativo al PAS , quiero dejar constancia del compromiso

como Candidato a Rector en los siguientes aspectos:

1.- La Bolsa de Trabajo de Aux. Administrativos se constituird con el personal que actualmente
es interino, ordenada por la puntuacién obtenida en la ultima convocatoria de plazas que esta
pendiente de resolverse, seguidos del personal interino que esté trabajando a la firma de estos
compromisos y no figuren en la lista final de dicha convocatoria. (1)

Con el resto de personas que figuren en la lista final de la convocatoria, se creard una Lista de
Espera para el caso de necesitar mas personal, una vez agotada la Bolsa de Trabajo del parrafo
anterior.

2.-.Modificar los niveles actuales del personal de Secretaria pasando los 18 a 20 y los 20 a 22
aplicandolo de inmediato. (3)

) g 3. Retribuir con el 100% el complemento de Ias prestaciones de incapacidad temporal. (3)

‘\ .
_ \j 4.- Aplicar los acuerdos para situaciones de enfermedades cronicas independientemente de la
edad gue se tenga. (3)

5.- Transformar a los actuales Téc. Aux. de Conserjeria (G. IV) en Técnicos Especialistas (G. lIl).

(3)

6.~ Creacién e implementacién con efectos inmediatos de un complemento consolidable, para
retribuir al personal que no se haya promocicnado y tenga una antigliedad de 15, 20 o 25
afios, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria. {3)

7.- Durante todo el mandato como Rector, en el marco del Acuerdo de Calendario Laboral de 9
de enero de 2014 conforme al acuerdo de Reordenacién de la Jornada Laboral para el PAS de
la universidad firmado el 14 de marzo de 2013, [a jornada laboral serd de 35 horas presenciales
con reduccién diaria de dos horas desde el 15 de junio al 15 de septiembre con idéntica
aplicacidn que el pasado afio 2013. (5, 6y13) '

8.- Modificar la RPT en las dreas de Biblioteca e Informatica dotando los puestos de trabajo de
ia denominacién como en Admén. General. (7)

9.- Poner y retribuir con nivel 18 a todos los Aux. Administrativos interinos con efectos
inmediatos. (10)




10.- Modificar el Reglamento de Formacién implantando la formacién On-line como forma
prioritaria de las acciones formativas, la formacion presencial o semipresencial, cuando sea
absolutamente necesaria, realizarla en horas de trabajo. (11 y 13)

11.- Implantacién del teletrabajo en todas las dreas que se pueda realizar. (13)

12.- Acordar en Mesa de Negociacién criterios de aplicacion de Gratificaciones publicando toda
la informacion. (4 Gy G)

13.- Derogacién de la Resolucién por la que se dictan instructiones para necesidades
temporales de personal de 10 de diciembre de 2009, negociando y acordando con las
Organizaciones Sindicales, en caso de necesidad, un acuerdo que lo sustituya.

14.- Ampliar la dotacién para Accién Social hasta los niveles anteriores a los recortes.

15.- Garantizar los puestos de trabajo a todos los trabajadores de las empresas de la

Corporacién Empresarial.

16.- Modificar la composicién de la Comisién de Formacion para que formen parte de ella las
organizaciones sindicales representativas segtin el articulo 37 del EBEP.

17.- Someter al Consejo de Gobierno el Plan de prevencion de riesgos Laborales antes del 31
de diciembre de 2014.

18.- Elaborar el Reglamento de acoso laboral.

El didlogo, la negociacion y el acuerdo dentro de los cauces establecidos para ello seran
principios bdsicos de una accién de gobierno que evitara la imposicién, la parcialidad y la
judicializacién de los conflictos, desde el absoluto convencimiento de que la Universidad la
formamos todos y que la participacién es un derecho y un deber de cada uno de sus colectivos,
que deben encontrar en el equipo de gobierno de fa Universidad un proceso de colaboracién

responsable.

Cédoba a 2 de mayo de 2014




