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II 12 JUN, 2019

DICEN:

Hora: .
Que mediante aprobacién en Consejo de Gobierno, en sesion e\ﬂﬁmfﬁa

mayo de 2019, del acuerdo sobre las modificaciones introducidas en el Real Decreto-Ley
3/2019, de medidas urgentes en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la
Universidad, publicado en BOUCO el mismo dia 13 de mayo, se pone fin a la via
administrativa.

Que mediante el presente escrito, vienen a interponer RECURSO DE REPOSICION previo al
recurso contencioso administrativo, en tiempo y forma, contra dicho acuerdo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con base en la
siguiente

ALEGACIONES

PRIMERA.- Que en el punto 7 del apartado segundo del acuerdo sobre las modificaciones
introducidas en el Real Decreto-Ley 3/2019, de medidas urgentes en el ambito de la Ciencia, la
Tecnologia, la Innovacion y la Universidad, se dice, “El Personal de Administracion y Servicios
de los diversos departamentos vendra obligado a colaborar en la gestién de la contratacion
menor que se derive de las funciones docentes, investigadoras o de transferencia de la
actividad del departamento a fin de que se cumplan los requerimientos establecidos en el
presente acuerdo.”

SEGUNDA - En el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 37, punto .,
letra k) se especifica que seran objeto de negociacion las materias que afecten a las
condiciones de trabajo. En el mismo articulo 37, punto 2., especifica que cuando las
consecuencias de las decisiones de las administraciones Piblicas que afecten a sus
potestades de organizacién tengan repercusién sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios ptblicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.

También en el TREBEP, en su articulo 40. 1. a) y b) hace referencia a que dentro de las
funciones de los érganos de representacion de los trabajadores estan las de recibir informacion
sobre la politica de personal y emitir informe sobre la revision de los sistemas de organizacion y
métodos de trabajo.

Con respecto al PAS Laboral las alegaciones se refieren a lo establecido en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en sus articulos 12.
3. @), art. 13. 3, art. 70.3. e) parrafo 3°. En el Estatuto de los Trabajadores, en su articulos 41y

64.5.



TERCERA.- Dado que en el péarrafo mencionado se modifica sustancialmente las condiciones
de trabajo, aumentando la carga del Personal de Administracion y Servicios de los diferentes
departamentos, y no habiendo tenido lugar ninguna negociacién previa con los/as
representantes de los/as trabajadores/as, resulta evidente, con lo especificado en la segunda
alegacion, que el Acuerdo infringe la normativa que regula estos aspectos y por tanto debe ser
declarado nulo o subsidiariamente anulable el punto 7 del apartado segundo del acuerdo
citado, ya que segtn el articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, este acuerdo carece de un requisito
formal indispensable gue provoca la indefension de los/as trabajadores/as afectados/as, al no
haberse negociado sus condiciones laborales.

En virtud de lo expuesto,
SOLICITAN

Que teniendo por presentado este escrito, acuerde tener por interpuesto RECURSO DE
REPOSICION contra el acuerdo sobre las modificaciones introducidas en el Real Decreto-Ley
3/2019, de medidas urgentes en el ambito de la Ciencia, la Tecnologfa, la Innovacion y la
Universidad de fecha 13 de mayo de 2019, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba, y estimando el recurso declare la nulidad o subsidiariamente de
anulabilidad el punto 7 del apartado segundo del acuerdo citado.

En Cérdoba, a 12 de mayo dé 2019




