12 Borrador estructura RPT (22 vuelta): Catdlogo de funciones especificas 22/04/2024

Cddigo Funciones especificas Niveles 28 A 30

- Actuar en cuestiones de competencia que se susciten en los procedimientos extrajudiciales en los que esté interesada la UCO

- Asesorar juridicamente organos y servicios universitarios

- Bastanteo de documentos justificativos de la personalidad y presentacion de las personas fisicas o juridicas que contraten o se
obligen con la UCO

- Defender y representar judicialmente a la UCO ante Juzgados y Tribunales de cualquier orden o jurisdiccién asi como al personal al
servicio de la UCO y autoridades universitarias por cuestiones derivadas del ejercicio de su funcién

- Emitr informe/dictamen

E_AJ

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en
los que la Unidad Funcional participe.
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19 Borrador estructura RPT (22 vuelta): Catalogo de funciones especificas 22/04/2024

Cddigo Funciones especificas Niveles 28 A 30

- Coordinar y supervisar todas las actividades y personal de los Servicios integrantes del area
E_DAREA - Dirigir y representar al Area tanto en ambito interno institucional como ante agentes externos

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en
los que la Unidad Funcional participe.
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Cddigo Funciones especificas Niveles 28 A 30

E GV

12 Borrador estructura RPT (22 vuelta): Catdlogo de funciones especificas

- Asesorar en la negociacion con las partes interesadas: asesorar en la negociacion de acuerdos con las partes interesadas.

- Coordinar la supervision del personal: supervisar la seleccidn, la formacion, el rendimiento y la motivacion del personal.

- Gestionar recursos humanos: gestionar empleados y subordinados para maximizar su rendimiento y su contribucién. Coordinar la
programacion de su trabajo y actividades, dar instrucciones, motivar y dirigir a los trabajadores para que cumplan los objetivos.
Coordinar la supervision y cuantificacion de la manera en que el empleado asume sus responsabilidades y la manera en que se
ejecutan estas actividades. Identificar los ambitos susceptibles de mejora y hacer sugerencias para lograrlo. Dirigir un grupo de
personas para ayudarles a alcanzar los objetivos y mantener una relacion de trabajo eficaz entre el personal.

- Mostrar un liderazgo ejemplar en la organizacion: realizar, actuar y comportarse de una manera que inspire a los trabajadores a
seguir el ejemplo dado por sus directivos.

- Asesorar en la planificacién de objetivos a medio y largo plazo: asesorar en la programacion de objetivos a largo plazo y objetivos
inmediatos 0 a corto plazo mediante procesos eficaces de planificacion y conciliacion a medio plazo.

- Contribuir a la constitucién de una cultura institucional: observar y contribuir a definir los elementos en la cultura corporativa para
reforzar, integrar y conformar los cddigos, valores, creencias y comportamientos alineados con los objetivos de la organizacion.

- Contribuir a la creacion de un ambiente laboral que favorezca una continua mejora: trabajar con practicas de gestion como la
mejora continua. Prestar atencion a los principios de resolucion de problemas y al trabajo en equipo

- Contribuir a la creacién de un ambiente laboral que favorezca una continua mejora: trabajar con practicas de gestion como la
mejora continua. Prestar atencidn a los principios de resolucion de problemas y al trabajo en equipo.

- Contribuir a la integracion de la base estratégica en la practica cotidiana: reflexionar sobre la base estratégica de la universidad, es
decir, su mision, su vision y sus valores, a fin de integrar esta base en el desempefio de los puestos de trabajo.

- Contribuir al desarrollo de politicas de la organizacion: contribuir al desarrollo y supervision de la aplicacion de politicas destinadas
a documentar y detallar los procedimientos para las operaciones de la organizacion en vista de su planificacion estratégica.

- Coordinar la ejecucion de politicas publicas: coordinar la gestion de las operaciones de ejecucién de nuevas politicas publicas o
cambios en las politicas, asi como el personal implicado en el procedimiento de ejecucion.

- Coordinar la evaluacion del rendimiento del personal: coordinar la evaluacion del rendimiento y los resultados de los empleados
teniendo en cuenta su eficiencia y eficacia en el trabajo. Tener en consideracion los elementos personales y profesionales. Todo ello
conforme a la reglamentacion que se establezca.

- Coordinar la supervisién del trabajo: coordinar y supervisar las actividades cotidianas del personal subordinado.

Caordinar lac actividadac anaracianalac: cincranizar lac activiidadac v racnancahilidadac dal narcanal anarativin nara aarantizar g

22/04/2024

3de4d



19 Borrador estructura RPT (22 vuelta): Catalogo de funciones especificas 22/04/2024

Cddigo Funciones especificas Niveles 28 A 30

- De acuerdo con el Anexo Il de esta RPT

- Seleccion y difusion de recursos documentales como apoyo para el aprendizaje
- Seleccidn y difusién de recursos documentales como apoyo para la investigacion
- Busqueda, recuperacion, acceso y uso de informacién y documentacion

- Gestion y planificacion de bibliotecas universitarias

- Alfabetizacion informacional/ Formacion en competencias informacionales

- Andlisis de la actividad cientifica

- Evaluacion actividad investigadora

- Gestion de la informacion y la documentacion

- Gestion de las colecciones

E_DIRE

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en
los que la Unidad Funcional participe.
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