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Tipo de materia Créditos 

Formación Básica 60 

Obligatorias 138 

Optativas 24 

Prácticas Externas 12 

Trabajo Fin de Grado 6 

CRÉDITOS TOTALES 240 

 

 

 

 

Curso 1.º 

1.er Cuatrimestre Carácter ECTS 2.º Cuatrimestre Carácter ECTS 

Fundamentos de Economía/ 

Fundamentals of Economics 
Básico 6 

Estudio Económico del 
Turismo/ Economic Study of 

Tourism 
Básico 6 

Contabilidad Financiera/ 

Financial Accounting 
Básico 6 

Contabilidad Analítica y de 
Gestión/ Analytical and 

Management Accounting 
Básico 6 

Dirección y Gestión de 
Empresas Turísticas/ Business 

Management 
Básico 6 Geografía del Turismo Básico 6 

Derecho Privado del Turismo Básico 6 Derecho Público del Turismo Obligatorio 6 

Estadística/ Statistics Básico 6 Inglés I/ English I Obligatorio 6 

Total  30 Total  30 

 
 

Curso 2.º 

1.er Cuatrimestre Carácter ECTS 2.º Cuatrimestre Carácter ECTS 

Patrimonio Cultural Artístico Obligatorio 6 
Estructura de los Mercados 

Turísticos/ Structure of 
Tourism Markets 

Obligatorio 6 

Gestión de Empresas Hoteleras 
y de Restauración 

Obligatorio 6 
Intermediación y Distribución 
Turística/ Intermediation and 

Tourist Distribution 
Obligatorio 6 

Recursos Territoriales 
Turísticos/ Territorial Resources 

for Tourism 
Básico 6 

Marketing Turístico/ Tourism 
Marketing 

Obligatorio 6 
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Curso 2.º 

1.er Cuatrimestre Carácter ECTS 2.º Cuatrimestre Carácter ECTS 

Legislación Laboral en el Sector 
Turístico 

Básico 6 
Sociología del Turismo/ 

Sociology of Tourism 
Obligatorio 6 

Inglés II/ English II Obligatorio 6 Alemán I /Francés I Obligatorio 6 

Total  30 Total  30 

 

 

Curso 3.º 

1.er Cuatrimestre Carácter ECTS 2.º Cuatrimestre Carácter ECTS 

Política y Planificación 
Económica del Turismo/ Policy 

and Economic Planning for 
Tourism 

Obligatorio 6 
Dirección de Recursos 

Humanos/ Human Resources 
Management 

Obligatorio 6 

Informática para la Gestión 
Turística/ Informatics for 

Tourism Management 
Obligatorio 6 

Investigación de los Mercados 
Turísticos 

Obligatorio 6 

Planificación y Ordenación 
Turística del Territorio 

Obligatorio 6 
Patrimonio Cultural 

Etnológico 
Obligatorio 6 

Inglés III/ English III Obligatorio 6 Alemán II /Francés II Obligatorio 6 

Optatividad Optativo 6 Optatividad Optativo 6 

Total  30 Total  30 

 

 

Curso 4.º 

1.er Cuatrimestre Carácter ECTS 2.º Cuatrimestre Carácter ECTS 

Operaciones y Procesos de 
Producción Obligatorio 6 

Creación de Empresas 
Turísticas/ Creation of Tourism 

Companies 
Obligatorio 6 

Programas y Planificación 
Turística en el Ámbito Rural 

Obligatorio 6 Trabajo de Fin de Grado TFG 6 

Fiscalidad en la Empresa 
Turística 

Obligatorio 6 Prácticum 
Prácticas 
Externas 

12 

Investigación y Prevención de 
Riesgos en el Sector Turístico 

Obligatorio 6 Optatividad Optativo 6 

Optatividad Optativo 6    

Total  30 Total  30 
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Optativas 1 

 Asignatura ECTS 

MENCIÓN EN 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
TURÍSTICAS 

Alimentación y Cultura 3 

Dirección Estratégica de Empresas Turísticas / Strategic Management of Tourism 
Companies 

3 

Dirección, Organización y Promoción del Turismo de Ferias, Congresos e Incentivos 3 

Higiene y Calidad en los Alimentos/ Hygiene and Quality in Food 3 

Legislación Específica de Empresas Turísticas 3 

Legislación Sanitaria en la Restauración 3 

MENCIÓN EN 
PLANIFICACIÓN 
DE DESTINOS Y 

PRODUCTOS 
TURÍSTICOS 

Gestión del Turismo en Destinos Urbano-Culturales 3 

Turismo y Salud 3 

Normativa Sectorial con Incidencia en las Actividades Turísticas 3 

Literatura y Turismo 3 

Turismo, Sustentabilidad y Desarrollo Rural 3 

Itinerarios Turísticos 3 

Análisis Territorial y Planificación del Turismo en Andalucía 3 

El Patrimonio Histórico y su Puesta en Valor para el Turismo 3 

Gestión del Patrimonio Arqueológico como Recurso Turístico 3 

Habilidades de Comunicación/ Communication Skills 3 

Lengua Extranjera: Inglés IV/ Foreign Language: English IV 6 

Lengua Extranjera: Francés III 6 

Lengua Extranjera: Alemán III 6 

Lengua Extranjera: Italiano 6 

Asignatura de Intercambio I * 1 

Asignatura de Intercambio II * 1 

Asignatura de Intercambio III * 2 

Asignatura de Intercambio IV * 2 

Asignatura de Intercambio V * 3 

Asignatura de Intercambio VI * 3 

Asignatura de Intercambio VII * 4 

Asignatura de Intercambio VIII * 5 

Asignatura de Intercambio IX * 6 
 

 

1 La unidad temporal de las asignaturas optativas será la que establezca el Centro para cada curso académico en las correspondientes 
Guías Docentes.  

* La unidad temporal de las asignaturas de intercambio dependerá del programa de movilidad a realizar por el estudiante. Deberá 
corresponder al 1.er o 2.º cuatrimestre del 3.er o 4.º curso. 
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Para la obtención de una mención, el alumnado deberá cursar y superar, al menos, 18 créditos de las asignaturas 
optativas vinculadas a la correspondiente mención. 
 
Las asignaturas cuya denominación también aparece en inglés configuran el itinerario bilingüe ofertado en esta 
titulación con un total de 123 ECTS impartidos en inglés. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


