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E-Mail: ed2amalm@uco.es Teléfono: 957212087

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS
CE4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.
CE®6 Conocer la organizacién de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que comprende su

funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de

la vida.

CE10 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para
el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CE1l1 Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Discernir selectivamente la

informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

1/4



CM1.4 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

CM1.6 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje.

OBJETIVOS

- Visibilizar e interpretar las actitudes que muestra nuestra comunidad ante la "diferencia”. - Analizar y valorar los
procedimientos y respuestas educativas ante el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y su
tratamiento, incidiendo en el caracter curricular de la respuesta educativa. - Conocer, reflexionar y comprender los
ambitos de intervencién en el campo de la atencion a la diversidad - Tomar conciencia sobre la diversidad de las
comunidades educativas. - Adquirir criterios para la elaboracion de los proyectos de intervencién en el ambito de la
atencion a la diversidad. - Promover actitudes cientificas de reflexion de la realidad basadas en el respeto a la
diversidad. - Aprender a trabajar cooperativamente, de forma responsable y comprometida, como via de desarrollo
personal y profesional. - Fomentar el espiritu de participacion en clase.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

1. Contenidos tedricos Bloque I:- ¢ Qué respuestas damos ante lo "diferente"? Tema 1: Precisiones terminolégicas.
Tema 2: "Normal" versus "Anormal”. Tema 3: ¢ Quiénes precisan atenciones educativas? Bloque 2: ¢En qué
aspectos reconocemos la diversidad en las diferentes comunidades educativas? Tema 6: Desmontar la
hegemonia de la homogeneidad Tema 7: La diversidad no es Unica. Tema 8: Las medidas que adoptamos, en los
contextos educativos, ante la diversidad del alumnado Bloque 3: ¢ Cuales son los escenarios de Atencion la
Diversidad? Tema 4: Conceptualizacion de los entornos integradores Tema 5: Educar sin excluir Bloque 4: ¢ Cémo
articulamos la organizacion de un centro en torno a la Atencion de la Diversidad? Tema 9: Estrategias
organizativas parala Atenciéndela Diversidad Tema 10: Plan de Atencion a la Diversidad(PAD)

2. Contenidos practicos

Los contenidos anteriores tienen un caracter teérico-practico. Su concrecioén aparece en el apartado de
Metodologia.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El alumnado que opte por la presencia parcial debera negociar con la profesora el desarrollo de la asignatura.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial

El alumnado matriculado a tiempo parcial debera contactar con el profesorado al inicio del curso.

Actividades presenciales
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Actividad co(?r:glpe?o m%(rjlijgr?o Total
Actividades de evaluacion 5 - 5
Analisis de documentos 5 5 10
Debates 5 - 5
Exposicién grupal 5 - 5
Leccién magistral 20 - 20
Trabajos en grupo (cooperativo) 5 10 15
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion 20

Estudio 50

Trabajo de grupo 20

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Dossier de documentacion

EVALUACION

Instrumentos
Competencias Portafolios res?ﬂgggscifta Trabajos en grupo
CE10 X
CE11 X
CE4 X
CEG6 X X
CM1.4 X X
CM1.6 X X X
Total (100%) 30% 40% 30%
Nota minima.(*) 5 5 5

(*) Nota minima para aprobar la asignatura.

Valora la asistencia en la calificacion final: No

Aclaraciones de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial:

La evaluacion positiva implica la superacion de los niveles minimos tanto en la prueba escrita como en los trabajos

de caracter individual y/o grupal y la asistencia a las sesiones tutoriales. Las calificaciones obtenidas en la

asignatura solamente se guardaran hasta Septiembre. El alumnadso que no asista regularmente a las sesioes de

trabajo solo podra optar a la evaluacion tipo test

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor: Maxima calificacién

¢Hay examenes/pruebas parciales?: No
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CRITERIOS DE COORDINACION

Ningun criterio introducido.
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