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DATOS DE LA ASIGNATURA

Denominacion: DESARROLLO Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
Cédigo: 102521
Plan de estudios: GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL Curso: 1

Denominacion del médulo al que pertenece:
Materia: PSICOLOGIA

Carécter: BASICA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: moodle-

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: VIEJO ALMANZOR, CARMEN MARIA (Coordinador/a)

Departamento: PSICOLOGIA

area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Ubicacién del despacho: Facultad Ciencias de la Educacién. Planta Alta-E
E-Mail: z72vialc@uco.es Teléfono: &#8203; 957 21 89 66

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

No existen requisitos previos.

Recomendaciones

Tomando como referente las competencias basicas para la profesion, esta materia se dirige al andlisis y
explicacion de los cambios fundamentales a lo largo del ciclo vital, asi como a la identificacion de las posibles
diferencias que sustentaran las bases de un asesoramiento y/o intervenciéon ajustados y de una orientacion
educativa dirigida a la optimizacion del desarrollo y aprendizaje.

COMPETENCIAS

CB1 Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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CB5 Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1 Conocer la deontologia, evolucién, modelos y principales teorias en Educacion Social, asi como los supuestos
pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos relevantes para el desarrollo de la profesion.
CM5.2 Asesorar, acompafar y mediar en la promocion de las personas y grupos a partir de las necesidades y demandas

educativas, potenciando la participacion activa en la transformacion de su realidad.

OBJETIVOS

1.- Conocer y analizar el proceso de desarrollo y sus implicaciones para el aprendizaje a lo largo del ciclo vital
identificando los principales hitos y puntos de inflexién.

2.- Adquirir conocimientos y habilidades basicas que permitan reconocer las etapas fundamentales en este ciclo
vital (nifiez-adolescencia-adultez-vejez), identificando los procesos de interaccion social que se producen en cada
una de ellas asi como las diferencias entre unas personas y otras.

3.- Reconocer el valor del aprendizaje a lo largo de la vida como potencialidad de desarrollo en sus diversos
ambitos.

4.- Analizar los eventos que constituyen la vida cotidiana de las personas y detectar los conflictos y desajustes que
aparecen a lo largo del ciclo vital, desarrollando los programas, medidas y estrategias mas ajustadas para el
afrontamiento y la resolucion de éstos desde la perspectiva de la Educacién Social.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Desarrollo y aprendizaje a lo largo del ciclo vital. Leyes del desarrollo y crisis psicoevolutivas.
- Desarrollo y aprendizaje en la infancia. Los grandes ambitos de desarrollo: fisico, cognitivo, social y emocional.

- Naturaleza y significado de ser adolescente. Cambios psicobioldgicos y ajuste psicosocial durante la
adolescencia y juventud.

- Riesgos y oportunidades de ser adolescente. El contexto de los iguales y el inicio del cortejo y las parejas
sentimentales.

- Madurez y senectud. Desarrollo, aprendizaje y cambio en la vida adulta. Calidad de vida y promocion del
envejecimiento activo.

2. Contenidos préacticos

- Desarrollo y aprendizaje en la infancia.
- Riesgos y oportunidades de ser adolescente.
- Aprender a aprender, aprendizaje para la vida.

- Calidad de vida y promocién del envejecimiento activo.

METODOLOGIA
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Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Proponemos una metodologia activa y reflexiva que combine las actividades individuales y grupales, y promueva
la resolucion constructiva de las dificultades que surjan en relacidon con el aprendizaje de la materia. Esta
metodologia integra tanto el estudio tedrico como la aproximacion practica a la materia objeto de estudio.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial

El alumnado que no pueda seguir la metodologia general de clase deberd consensuar con la profesora, de forma
previa al desarrollo de la materia (inicio del cuatrimestre, o de la situacién sobrevenida que le impida continuar en
el ritmo habitual de clases), la forma de llevar a cabo la materia y adaptar la metodologia a la situacion particular.

Actividades presenciales

Actividad co(?nrglpeqco m%3?§ﬁ0 Total
Analisis de documentos 6 - 6
Estudio de casos 6 - 6
Leccién magistral 30 1 31
Proyectos - 14 14
Tutorias 3 - 3
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales

Actividad Total

Analisis 20

Busqueda de informacion 10

Consultas bibliogréaficas 10

Estudio 40

Trabajo de grupo 10

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Casos y supuestos préacticos
Dossier de documentacion

Aclaraciones:

Los materiales de trabajo estaran disponibles en el espacio moodle destinado para ello.
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EVALUACION

Instrumentos
Competencias Examen tipo test Pégfﬁﬁfrge ;?gky)gjc?cs)sy
CB1 X
CB2 X X
CB5 X X X
CM1.1 X X
CM5.2 X X
Total (100%) 60% 10% 30%
Nota minima.(*) 5 5 5

(*) Nota minima para aprobar la asignatura.

Método de valoracién de la asistencia:

La asistencia es obligatoria en las sesiones practicas y recomendable en las sesiones tedricas:
- Control de asistencia a un minimo del 80% de las sesiones practicas (faltas justificadas)

- Valoracion de la asistencia a todas las sesiones para la opcién a Matricula de Honor.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Sera necesario superar cada una de las pruebas de evaluacion para realizar la media de las calificaciones. El
alumnado que no alcance el minimo de asistencia establecido para las sesiones practicas, tendra que superar un
examen practico ADEMAS de entregar el proyecto correspondiente.

Aclaraciones de evaluacién para el alumnado a tiempo parcial:

Sera necesario superar cada una de las pruebas de evaluacion para realizar la media de las calificaciones. El
alumnado que no alcance el minimo de asistencia establecido para las sesiones practicas, tendra que superar un
examen practico ADEMAS de entregar el proyecto correspondiente.

Criterios de calificacién para la obtencion de Matricula de Honor: Se optara a MH con una calificacion final
superior a 9 y la valoracion de excelencia en las actividades complementarias de la asignatura (asistencia,
participacion, motivacién, etc.).

¢Hay examenes/pruebas parciales?: No

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia béasica:

Del Rey, R; Ortega, R, y Rojas, P. (Coord.) (2010). Ser adolescente. Riesgos y Oportunidades. Diputacién de
Cérdoba. Cordoba.

Delgado, B. (Coord.) (2008). Psicologia del desarrollo desde la infancia a la vejez. Madrid: McGraw Hill.

Feldman, R.S. (2006). Desarrollo psicologico a través de la vida. Madrid: Pearson-Educacion.

Gonzalez, A.M., FGuentes, M.J., De la Morena, M.L. y Barajas, C. (1995). Psicologia del Desarrollo: Teoria y
Préacticas . Méalaga: Aljibe.
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Palacios, J. Marchesi, A. y Coll, C. (Comps.)((1999). Desarrollo psicolgdgico y educacion. 1. Psicologia Evolutiva.
(2° edicién) Madrid: Alianza Editorial.

Papalia, D.E., Olds, S.W y Duskin, R. (2010) Psicologia del desarrollo. Bogota: McGraw Hil

Santrock, J.W. (2006). Psicologia del desarrollo. El ciclo vital (10° ed.). Madrid: McGraw-Hill.

2. Bibliografia complementaria:
Ninguno.

CRITERIOS DE COORDINACION

- Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...

Aclaraciones:

Se hara extensivo a los alumnos cualquier actividad complementaria que se promueva desde la Universidad, sea a
nivel de grado o méster, y que pueda contribuir a su formacién y a la consecucion de los objetivos de la materia.

CRONOGRAMA
Actividad

Periodo dﬁgﬁlr:'nséit%i Eséggcl)osde n:zfgcigt?gl Proyectos Tutorfas
12 Quincena 1 0 5 1 0
22 Quincena 1 1 3 2 0
32 Quincena 1 1 3 2 1
42 Quincena 0 1 4 2 0
52 Quincena 1 0 4 2 1
62 Quincena 1 1 4 2 0
72 Quincena 1 1 3 2 1
82 Quincena 0 1 5 1 0
Total horas: 6 6 31 14 3
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