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DATOS DE LA ASIGNATURA

Denominacién: TEORIA DE LA EDUCACION
Cédigo: 102524
Plan de estudios: GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL Curso: 1

Denominacion del médulo al que pertenece:
Materia: EDUCACION

Carécter: BASICA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GONZALEZ GONZALEZ, HUGO (Coordinador/a)

Departamento: EDUCACION

area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Ubicacién del despacho: Planta baja

E-Mail: hugo.gonzalez@uco.es Teléfono: 957218420

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS

CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB5 Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1 Conocer la deontologia, evoluciéon, modelos y principales teorias en Educacion Social, asi como los supuestos
pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos relevantes para el desarrollo de la profesion.

CM1.2 Comprender y analizar los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las lineas de accién

socioeducativa propias de los distintos &mbitos profesionales de Educacion Social.

OBJETIVOS
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Que los y las estudiantes apliquen sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

Que los y las estudiantes adquieran la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

Que los y las estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los y las estudiantes conozcan la deontologia, evolucion, modelos y principales teorias en Educacion Social,
asi como los supuestos pedagogicos, psicoldgicos y sociologicos relevantes para el desarrollo de la profesion.

Que los y las estudiantes comprendan y analicen los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales
y las lineas de accidén socioeducativa propias de los distintos ambitos profesionales de Educacién Social.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Marco tedrico y conceptual de la educacion.

Modelos tedricos en educacion

Fundamentos sociales de la educacién y funcién educativa de las instituciones sociales.

Fines y valores en educacion.

Agentes de la educacion y el proceso de su profesionalizacion.

Retos y demandas educativas actuales.

2. Contenidos préacticos

Marco teorico y conceptual de la educacion.

Modelos tedricos en educacion

Fundamentos sociales de la educacién y funcion educativa de las instituciones sociales.

Fines y valores en educacion.

Agentes de la educacion y el proceso de su profesionalizacion.

Retos y demandas educativas actuales.

METODOLOGIA
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Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial

El alumnado que no pueda asistir por causas justificadas y seguir con regularidad el plan de trabajo presencial
ofertado por el docente, realizara una prueba escrita (que supondra hasta un 70% de la nota final) y un
trabajo tedrico-practico (hasta un 30% de la calificacion).

Actividades presenciales

Actividad co?nrg{)eqco m(;rjlijgr?o Total
Analisis de documentos 8 - 8
Contrato de aprendizaje 2 1 3
Debates 8 - 8
Estudio de casos 3 1 4
Exposicién grupal 2 1 3
Leccion magistral 15 - 15
Trabajos en grupo (cooperativo) 4 10 14
Tutorias 3 2 5
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales

Actividad Total

Andlisis 20

Consultas bibliogréficas 20

Ejercicios 20

Estudio 30

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Casos y supuestos practicos - .
Dossier de documentacion - .
Ejercicios y problemas - .

Aclaraciones:
El alumnado que no pueda asistir por causas justificadas y seguir con regularidad el plan de trabajo

presencial ofertado por el docente, realizara una prueba escrita (que supondra hasta un 70% de la nota final) y
un trabajo tedrico-practico tutorizado (hasta un 30% de la calificacion).
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EVALUACION

Instrumentos
Competencias Examen tipo test | Trabajos en grupo 325253!
cB2 X X
CB3 X X
CB5 X X
CM1.1 X X
CM1.2 X X
Total (100%) 50% 25% 25%
Nota minima.(*) 5 5 5

(*) Nota minima para aprobar la asignatura.

Método de valoracién de la asistencia:

La asistencia determinara la modalidad de evaluacién. No se le asigna valor numérico, pero se tendra en cuenta
para la calificacion final en funcién del grado de implicacion en las actividades de ensefianza-aprendizaje

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

En ambas modalidades de evaluacién sera obligatorio superar el examen tipo test. Igualmente es necesario
aprobar la parte practica de la asignatura para hacer el promedio con la calificacion del examen, los trabajos tanto
en la modalidad presencial y no presencial se evaluaran utilizando una rabrica

Aclaraciones de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial:

No se aprobara la asignatura si en alguno de los intrumentos, cualquiera de ellos, la calificacion es inferior a 5
sobre 10.

El alumnado que no pueda asistir por causas justificadas y seguir con regularidad el plan de trabajo
presencial ofertado por el docente, realizara una prueba escrita (que supondré hasta un 70% de la nota final) y
un trabajo tedrico-practico (hasta un 30% de la calificacion).

La participacion en actividades podra ser valorada para

Criterios de calificacién para la obtencion de Matricula de Honor: Mejor/es calificacion/es, participacion y
actitud

¢Hay examenes/pruebas parciales?: No

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia béasica:

Belando Montoro, M. R. (Coor.) (2015). La educacion repensada. Dindmicas de continuidad y cambio. Madrid:
Piramide.

Jover Olmeda, G. (2013). Teoria de la Educacion. Manual para maestros, pedagogos y educadores sociales.
Madrid: Universidad Complutense.

Tourifidn Lopez, J. M. y Saez Alonso, R. (2012). Teoria de la educacion. Metodologia y focalizaciones. La mirada
pedagodgica. La Corufia: Netbiblo.
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Sarramona Lépez, J. (2008). Teoria de la Educacion. Reflexion y normativa pedagdgica. Madrid: Ariel.

Revistas:

- Teoria de la educacion. Revista interuniversitaria. (Universidad de Salamanca)

- Educational theory (University of Illinois)

2. Bibliografia complementaria:

Garcia Amilburu, M. y Garcia Gutiérrez, J. (2012). Filosofia de la educacion. Cuestiones de hoy y siempre. Madrid:
Narcea.

CRITERIOS DE COORDINACION

- Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
- Criterios de evaluacion comunes

- Realizacion de actividades

- Seleccion de competencias comunes
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