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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS

CB1 Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Ccu2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CM4.1 Conocer la estructura y funcionamiento de las organizaciones, asi como las principales técnicas para su
intervencion y mejora.

CM4.2 Gestionar y coordinar centros, instituciones y asociaciones de acuerdo a los diferentes contextos y necesidades

en los ambitos de intervencién socioeducativa.

OBJETIVOS

- Conocer la estructura y el funcionamiento de las organizaciones
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- Identificar las variables y componentes de las organizaciones socioeducativas

- Conocer el significado de la dimension organizativa en el campo de la educacién social

- Conocer los procesos basicos de las dinamicas organizativas: planificacion, direccién y evaluacién

- Conocer y comprender el rol de la direccién en la dinamica organizativa

- Identificar las competencias directiva para el cambio y la mejora de las instituciones socioeducativas

- Favorecer el trabajo conjunto de investigacion y analisis de la realidad organizativa, de cara al desarrollo de
habilidades que faciliten el trabajo en equipo

- Considerar la importancia de la actitud personal como actuales alumnos y alumnas y futuros profesionales

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Nucleo tematico I. Naturaleza de las organizaciones socioeducativas: Las organizaciones sociales. Concepto y
caracteristicas. Las organizaciones socioeducativas. Elementos constitutivos. Rasgos diferenciales. Formas
juridicas de las organizaciones socioeducativa.

- Nucleo tematico Il. La accién directiva en las instituciones socioeducativas: Necesidad de la accion directiva.
Funcion directiva. Liderazgo y direccion.

- Nucleo tematico Ill. Procesos organizativos basicos en las organizaciones socioeducativas: Planificacion, gestion
y evaluacion.

- Nucleo tematico IV. El sistema relacional en las instituciones socioeducativas: Participacion, comunicacion y
conflicto. La cultura organizativa.

- Nucleo tematico V. Accion comunitaria y redes interinstitucionales.

2. Contenidos préacticos

Los contenidos indicados anteriormente tienen caracter tedrico practico, su concrecion tendré lugar en relacion con
las estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en el desarrollo de la asignatura

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El planteamiento metodolégico tiene como ejes fundamentales el trabajo cooperativo y la participacién del
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alumnado en la dinamica de clase y en su propio proceso de aprendizaje. Se combinara una metodologia
expositiva de los ndcleos tematicos del programa junto con la elaboracién de proyectos de trabajo y la resolucion
de casos practicos

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial

El alumnado que esté matriculado a tiempo parcial debera realizar un trabajo teérico-practico tutelado por la
profesora de la asignatura. Asimismo, en régimen de tutoria se asesorara al alumnado siempre que necesite
orientacién en relacién con el estudio de los materiales vinculados a los diferentes bloques tematicos.

Segun consta en el apartado de evaluacion, ambas actividades tuteladas (trabajo teérico-practico y estudio) seran
valoradas ponderadamente en funcion de sus resultados (calidad del trabajo: hasta un 30% de la calificacion;
prueba escrita asociada al estudio realizado: hasta un 70% de la nota final).

Actividades presenciales

Actividad co?nrg{)e?o m%glijgr?o Total
Contrato de aprendizaje 5 2 7
Estudio de casos 5 2 7
Exposicion grupal 5 4 9
Leccion magistral 20 2 22
Trabajos en grupo (cooperativo) 10 5 15
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacién 10

Estudio 50

Trabajo de grupo 30

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Casos y supuestos practicos
Dossier de documentacion
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EVALUACION
Instrumentos
Casos y supuestos
. practicos Pruebas de
Competencias Portafolios respuesta corta
CB1 X X
CM4.1 X X X
CM4.2 X X X
Ccu2 X
Total (100%) 25% 25% 50%
Nota minima.(*) 2.5 2.5 5

(*) Nota minima para aprobar la asignatura.

Método de valoracién de la asistencia:

No se le asigna valor numérico, pero se tendra en cuenta para la calificacion final en funcién del grado de
implicacion en las actividades de ensefianza-aprendizaje

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Es necesario superar todas las pruebas de evaluacion para realizar la media global de la asignatura. Este criterio
también se aplica al alumnado a tiempo parcial.

Periodo de validez de las calificaciones: Nota minima 5 y sera valida hasta Septiembre

La copia de trabajos o de documentos sin referenciar la fuente bibliogréafica correspondiente sera motivo de
suspenso.

Aclaraciones de evaluacién para el alumnado a tiempo parcial:

El alumnado matriculado a tiempo parcial realizara una prueba escrita (que supondra hasta un 70% de la nota
final) y untrabajo tedrico-practico (hasta un 30% de la calificacion).

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor: Maxima calificacion, compromiso
permanente con la asignatura y participacion en clase.

¢Hay examenes/pruebas parciales?: No

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia bésica:

Alvarez Arregui, M. (2013). Organizacion y Gestion de Instituciones Socioeducativas que aprenden y emprenden.
Oviedo: Universidad de Oviedo

Antinez, S. (2000). La accion directiva en las instituciones escolares. Barcelona: Grad

Civis, M.y Longés, J. (2015). La colaboracion interinstitucional como respuesta al desafio de la inclusion
socioeducativa. Andlisis de 4 experiencias de trabajo en red a nivel local en Catalufia. Educacion XX1, 18(1),
213-236.

Fantova, F. (2011). La gestién de organizaciones no lucrativas. (32 edicion) Madrid: CCS
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Murillo, F.J.; Krichesky, G.; Castro, A. y Hernandez-Castilla, R. (2010). Liderazgo para la inclusién escolar y la
justicia social. Aportaciones de la investigacion. Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 4 (1), 169-186)

Reyes Santana, M. (2013). Direccion y gestion de organizaciones socioeducativas. Sevilla: Fénix Editora.

Torres, C. y Pareja, J.A.(Coords.), La educacién no formal y diferenciada. Fundamentos didacticos y organizativos.
Madrid: CSS

Vernis, A. ; Iglesias, M.; Sanz, B. ; Solernos, M.; Urgell, J. y Vidal, P. (2004). La gestién de las organizaciones no

lucrativas. Barcelona: Planeta Agostini. Ediciones Deusto

2. Bibliografia complementaria:

Carrasco, J.M.; Coronel, J.M.;Fernandez, M.L. Garcia, M.P. Gonzalez, S. y Moreno; E. (2013). Conocer y

comprender las organizaciones educativas. Una mirada a las cajas chinas. Madrid: Piramide.

Ferndndez Serrat, M. L. (2001). Dirigir centros educativos. Granada: Grupo Editorial Universitario

Gonzélez, M.T. (Coord.) (2003). Organizacién y gestidon de centros escolares. Dimensiones y procesos. Madrid:
Prentice-Hall

Lépez Yéfiez, J. y otros (2003). Direccion de centros educativos. Madrid: Sintesis.

CRITERIOS DE COORDINACION

- Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
- Organizacién de salidas
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