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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS

CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4 Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5 Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1 Conocer la deontologia, evolucién, modelos y principales teorias en Educacion Social, asi como los supuestos
pedagdgicos, psicoldgicos y sociologicos relevantes para el desarrollo de la profesion.

CM1.2 Comprender y analizar los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las lineas de accién

socioeducativa propias de los distintos &mbitos profesionales de Educacion Social.
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Ccu3 Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CM5.1 Activar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e investigadora que facilite la
colaboracion y la participacion activa.
CMb5.2 Asesorar, acompafiar y mediar en la promocioén de las personas y grupos a partir de las necesidades y demandas

educativas, potenciando la participacion activa en la transformacion de su realidad.

OBJETIVOS

1. Desentrafiar las actitudes que muestra nuestra comunidad ante la "diferencia en la comunidad".

2. Conocer, reflexionar y comprender los ambitos de intervenciéon en el ambito de los colectivos con mayor
vulnerabilidad

3. Tomar conciencia sobre la diversidad de las comunidades socioeducativas
4. Adquirir criterios para la elaboracion de los proyectos de intervencion en el ambito de la atencién a la diversidad.
5. Promover actitudes cientificas de reflexion de la realidad basadas en el respeto a la diversidad.

6. Aprender a trabajar cooperativamente, de forma responsable y comprometida, como via de desarrollo personal
y profesional.

7. Fomentar el espiritu de participacion en clase.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

&bull;Bases conceptuales sobre la inclusién social: principios, coprotagonistas y espacios de interaccion

&bull;Proyectos socioeducativos que apuestan por la creacion de espacios inclusivos": Politicas
educativas,politicas publicas e intervencion social. Planes integrales de actuacién socioeducativa. Educacionsocial

y equipos multiprofesionales

&bull;Intervencion socioeducativa en contextos de riesgo:
Intervencién socioeducativa: discapacidad ydependencia.
Intervencion socioeducativa y minorias culturales en situaciéon de exclusion.
Intervencién socioeducativa y personas adultas.

Intervencién socioeducativa y mujeres en situacion de violencia y/o exclusién social

2. Contenidos préacticos

+ Disefio de proyectos de intervencion socioedaucativos

+ Tertulias Pedagdgicas Dialdgicas
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La metodologia para el desarrollo de la asignatura sera deliberativa y participativa partiendo de la lectura individual
de la documentacion aportada, para su posterior andlisis y reflexién, en grupos de trabajo, de los aspectos mas
relevantes y significativos. El aula sera el lugar de propuestas de trabajo, planteamiento de interrogantes,
discusiones y elaboracion de dichas propuestas de trabajo.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial

Puesto que aplicamos una metodologia activa centrada en el alumnado, quien por razones justificadas, no
pueda asistir regularmente al aula, debera hablar con el profesorado para concretar una propuesta de trabajo
personal, que incluira el estudio teérico de la asignatura, la elaboracién de las actividades propuestas y una
evaluacion fianal tedrico-préctica.

Actividades presenciales
Actividad co(?nrglpeqco m%3?§£0 Total
Analisis de documentos 10 - 10
Contrato de aprendizaje - 5 5
Debates - 5 5
Leccion magistral 25 - 25
Trabajos en grupo (cooperativo) 10 5 15
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales
Actividad Total
Analisis 10
Busqueda de informacion 10
Consultas bibliogréaficas 10
Estudio 30
Trabajo de grupo 30
Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Dossier de documentacion
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EVALUACION

Instrumentos
Competencias Autoevaluacion Portafolios Trabajos en grupo
CB2 X
CB3 X
CB4 X
CB5 X
CM1.1 X
CM1.2 X
CM5.1 X
CM5.2 X
Cus X
Total (100%) 10% 60% 30%
Nota minima.(*) 1 3 2

(*) Nota minima para aprobar la asignatura.

Valora la asistencia en la calificacion final: No
Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La calificacion minima sera un 5. La calificacion de las pruebas de evaluacion superadas se mantendra hasta la
fecha de la ultima convocatoria del curso académico en vigor.

Aclaraciones de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial:
El alumnado a tiempo parcial debera contactar con el profesorado al inicio del curso.
Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor: ....

¢Hay examenes/pruebas parciales?: No

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica:

-Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion Especial (2005). Educacién
Ihttp://www.european-agency.org/publications/ereports/inclusive-education-and-classroom-practice-in-secondary-education/ie
-Apple, M.W. (1987). Educacion y poder. Madrid: Paidés M.E.C.

-Apple, M.W. (1989). Maestros y textos. Una economia politica de las relaciones de clase y de sexo en

educacion.Madrid: Paidos M.E.C.

-AA.VV. (2009) La escuela en Europa Occidental. El nuevo orden y sus adversarios. Velencia: Germania

-Booth, T. y Ainscow, M. (2002). Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva. Desarrollando el
aprendizaje y la participacion en las escuelas. Recuperado de:
http://www.pangea.org/acpeap/doc%20pdf/index.pdf

-Bourdieu, P. y Passeron, J.C. (1981). La reproduccion. Elementos para una teoria del sistema de ensefianza.
Barcelona: Laia.

-Carretero Diaz, M.A. (2005). De discapacitados a capacitados: educacion especial para profesores: Mas alla
del Ao Europeo de la Discapacidad. Leon: Universidad, secretariado de Publicaciones

-Castro, M2.M. et al (2007). La escuela en la comunidad. La comunidad en la escuela. Barcelona: Grao.

- Crompton, Rosemary (1993). Clase y estratificacion. Una introduccion a los debates actuales. Madrid: Tecnos.
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-Diez-Palomar, J. Y Flecha Garcia, R. (2010). Comunidades de Aprendizaje. Monografico en Revista
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 67.

-Domeénech Francesch, J. (2009). Elogio de la educacion lenta. Barcelona: Grad

-Echeita, G. (2007). Educacion para la inclusién o educacion sin exclusiones. Madrid: Narcea.

-Elboj Saso, C. (2005) Comunidades de aprendizaje: educar desde la igualdad de diferencias. Gobierno de
Aragon. Centro del Libro de Aragén

-Fernandez Enguita, M. (2002a). Las condiciones de la igualdad de oportunidades. A.A.V.V. Lecturas de Didactica.
Madrid: UNED, 29-37.

-Freire, P. (1983). Pedagogia del oprimido. Madrid: Siglo XXI de Espafa Editores, S.A.

-Freire, P. (1986). La educacién como préactica de la libertad. Madrid: Siglo XXI de Espafia Editores, S.A.
-Freire, P. (1990). La naturaleza politica de la educacién. Cultura, poder y liberacion. Madrid: Paid6s/MEC.
-Giroux, H.A (2001). Cultura, politica y practica educativa. Barcelona: Grad.

-Kerbo, H. R. (2003). Estratificacion social y desigualdad. El conflicto de clase en perspectiva histérica,
comparaday global. Madrid: Mc Graw Hill.

-Mayoral | Arqué, D. (1998). El lenguaje: Diferencias culturales y desigualdades sociales. Lleida: Edicions de la
Universitat de Lleida / Pagés Editors.

-Morifia, A. (2004). Teoria y practica de la educacion inclusiva. Malaga: Aljibe.

-Muntaner Guasp. J.J.(2009). Escuela y discapacidad intelectual. Propuestas para trabajar en el aula ordinaria.
Alcald de Guadaira (Sevilla): Eduforma

-Pérez Gémez, A.l (1998). La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata.

-Puigvert, Lidia y Santacruz, Ifiaki (2006). La transformacién de centros educativos en comunidades de
aprendizaje. Calidad para todas y todos. Revista de Educacién, 339, pp. 169-176

-Pujolas, P. (2008). El aprendizaje cooperativo. 9 ideas claves. Barcelona: Grad.

-Sandoval, M. et al (2002). Index for Inclusion. Una guia para la evaluacién y mejora de la educacién inclusiva.
Contextos educativos, 5, 227-238

- Vega Fuente, A. ((2003). La educacion social ante la discapacidad. Archidona (Malaga): Aljibe

2. Bibliografia complementaria:
Ninguno.

CRITERIOS DE COORDINACION

Ningun criterio introducido.
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