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DATOS DE LA ASIGNATURA

Denominacion: ORIENTACION, FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL
Cédigo: 102534

Plan de estudios: GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL Curso: 3
Denominacion del médulo al que pertenece:

Materia:

Carécter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6 Horas de trabajo presencial: 60

Porcentaje de presencialidad: 40% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: OLIVARES GARCIA, MARIA ANGELES (Coordinador/a)

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: EDUCACION

area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacion del despacho: Modulo F

E-Mail: edlolgam@uco.es Teléfono: 957212618

Nombre: GARCIA SEGURA, SONIA

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: EDUCACION

area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacion del despacho: Modulo F

E-Mail: sgsegura@uco.es Teléfono: 957212616

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna especificada.

COMPETENCIAS

CB1 Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.
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CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4 Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Ccul Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

cu2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

Ccu3 Potenciar los habitos de blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CM2.2 Competencia para el disefio de programas de prevencion de problemas sociales basada en la evidencia que los
estudios cientificos proporcionan.

CM5.1 Activar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e investigadora que facilite la
colaboracion y la participacion activa.

CM5.2 Asesorar, acompafar y mediar en la promocion de las personas y grupos a partir de las necesidades y demandas

educativas, potenciando la participacion activa en la transformacion de su realidad.

OBJETIVOS

1. Ayudar a las personas a construir un itinerario formativo y laboral, estableciendo objetivos formativos,
profesionales y personales e identificando las estrategias mas idéneas para su consecucion.

2. Conocer los fundamentos tedéricos en el ambito de la Orientacién Sociolaboral.

3. Conocer los procesos y estrategias para la toma de decisiones con el fin de planificar estados de transicion de
la escuela al trabajo, cambios en el desarrollo de la carrera, jubilacion, despido, etc.

4. Diagnosticar el entorno productivo, laboral y social analizando criticamente sus caracteristicas, requerimientos y
oportunidades.

5. Caracterizar la situacion problemética a cambiar respecto a la formacion y/o el empleo, identificando
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.
6. Conocer los servicios de asesoramiento e informacion para la formacién y el empleo.

7. Elaborar un plan de accién y/o mejora conformado por el conjunto de objetivos, metas, oportunidades,
estrategias y actividades para alcanzar objetivos formativos y profesionales.

8. Gestionar, desarrollar y evaluar el proyecto de formacion y empleo para lograr los objetivos y metas propuestos
de la manera méas eficiente.

CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Bloque 1. Situacion actual del mundo laboral.

Bloque 2. Orientacion Laboral: concepto, finalidad, funciones y modelos de intervencion.

Bloque 3. Jovenes, empleo y orientacion.

Bloque 4. Género, empleo y orientacion.

Bloque 5. Inmigracion, empleo y orientacion.
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Bloque 6. Formacion Profesional para el Empleo.

Bloque 7. Programas, estrategias y recursos en orientacion sociolaboral.

2. Contenidos préacticos

Bloque 1. Construccion del Proyecto Profesional.

Bloque 2. La persona como protagonista en la basqueda activa de empleo.

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial

El alumnado a tiempo parcial debera contactar con las profesoras durante las dos primersas semanas de clases
para la concrecion individualizada de la propuesta metodolégica a seguir.

Actividades presenciales

Actividad co?nrglpe?o m(gzllijgﬁo Total
Analisis de documentos 8 - 8
Debates 4 5 9
Estudio de casos 4 - 4
Exposicion grupal - 5 5
Leccion magistral 15 - 15
Ponencia 4 - 4
Taller 10 5 15
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales

Actividad Total

Busqueda de informacion 40

Consultas bibliograficas 35

Trabajo de grupo 15

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO

Casos y supuestos préacticos
Cuaderno de Practicas
Dossier de documentacion
Plataforma Moodle
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EVALUACION

Instrumentos
Competencias | examenfinal | " aepracicas | proyestos
CB1 X
CB2 X X
CB4 X X X
Cwm2.2 X X
CM5.1 X X X
CM5.2 X X
cul X X
Ccu2 X X X
Cus X X X
Total (100%) 30% 40% 30%
Nota minima.(*) 1.5 2 1.5

(*) Nota minima para aprobar la asignatura.

Valora la asistencia en la calificacion final: No
Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Se realizard un examen final al concluir la asignatura sobre los contenidos teéricos tratados.

La memoria de préacticas se concretara en
Aclaraciones de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial:

El alumnado debera ponerse en contacto con las profesoras en las dos primersas semanas de clase para
concretar plan de trabajo y ser informado del sistema de evaluacién de la asignatura.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor: Puntuaciones superiores a 9 en cada uno
de los instrumentos de evaluacion utilizados.

¢Hay examenes/pruebas parciales?: No

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia bésica:
Alvarez, J. (2001). Orientacion profesional, transito a la vida activa. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Barbero Gutiérrez, S. (2007). Los servicios de orientacién educativa y profesional en la Unién Europea. Tutorial
Formacién, S.L.L.

Navarro, R. (2001). Orientacién profesional y ocupacional. Valencia: Bérnia Edicions.
Olleros, M. (2004). ¢ Cémo encontrar trabajo? Barcelona: Gestion.

Pérez Boullosa, A. y Blasco Calvo, P. (2001). Orientacion e insercién profesional: fundamentos y tendencias.
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Valencia: Nau Llibres.

Rodriguez Lépez, R. (2002). Ubicacién profesional y orientacion en el mercado de trabajo. A Corufia: Tag
Formacion.

Rodriguez Moreno, M. L. (2003). Como orientar hacia la construccion del proyecto profesional autonomia
individual, sistema de valores e identidad laboral de los jovenes. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Sanchez Garcia, M.F. (2004). Orientacion laboral para la diversidad y el cambio. Madrid: Sanz y Torres.

Saurin Riquelme, L. (2008). Programas de orientacion educativa y profesional: eliminacién de prejuicios sexistas
en la toma de decisiones vocacional. Ediesser Libros, S.L.

Sebastian Ramos, A., Rodriguez Moreno, M.L. y Sanchez Garcia, M. F. (2003). Orientacion Profesional. Un
proceso a lo largo de la vida. Madrid, Dykinson.

Sobrado Fernandez, L. (2002). Orientacion profesional: diagndstico e insercidn sociolaboral. Barcelona: Estel
Ema-Estudios.

Sobrado Fernandez, L. (2004). Evaluacion y Orientacién de Competencias y Cualificaciones Profesionales.
Barcelona: Editorial Estel.

Solana, T. (2004). Qué estudiar: la orientacion formativa del joven. Donostia: Erein.

Vallés Herrero, J. (2009). Manual del Educador Social. Intervencion en Servicios Sociales. Piramide.

2. Bibliografia complementaria:

Borrego, M. y Diaz, J. (2000). Orientacion vocacional y profesional: materiales de asesoramiento para ESO y
bachillerato. Madrid : CCS, D.L.

Caballero Hernandez-Pizarro, M3. A. (2005). Claves de la orientacidn profesional: estructura, planificacion,
diagnostico e intervencién. CCS.

Garcia Leal, C.; Lépez Barra, S. ; Ruiz Otero, M. (2007). Formacion y Orientacién Laboral. McGraw-Hill.
Interamericana de Espafia, S.A.

Martinez Morales, I. (2003). Explorando las identidades profesionales: materiales curriculares para el area de
formacion y orientacion laboral. Valencia: Servicio de Publicaciones dela Universitat de Valencia.

Perez, E., Passera, J., Olaz, F., Osuna, M. (2005): Orientacion, informacién y educacion para la carrera. Paidos:
Buenos Aires.
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Pereda, C. (2003). La insercion laboral de las personas con discapacidades. Barcelona: FundaciénLa Caixa.
Edicién electrénica disponible en Internet: www.estudios.lacaixa.es

Rodriguez Moreno, M. L. (2006). Evaluacion, balance y formacién de competencias laborales transversales:
propuestas para mejorar la calidad en la formacién profesional y en el mundo del trabajo. Alertes.

Romero Rodriguez, S. (2000). De gira hacia el trabajo. Guia del profesorado: Programa de orientacion para la
toma de decisiones y la transicion a la vida activa para el final de la Educacién Secundaria Obligatoria. Malaga :
Aljibe.

CRITERIOS DE COORDINACION

Ningun criterio introducido.

CRONOGRAMA
Actividad
© a ES

gk g : P

gt g s 2 s g 5
Periodo |28 |3 |3 5 S
12 Quincena 1 0 0 0 3 0 0
22 Quincena 1 2 0 0 2 1 3
32 Quincena 1 2 1 0 2 1 2
42 Quincena 1 2 1 0 2 0 3
52 Quincena 1 2 1 1 2 1 2
62 Quincena 1 1 1 1 2 0 3
72 Quincena 2 0 0 1 2 1 2
82 Quincena 0 0 0 2 0 0 0
Total horas: 8 9 4 5 15 4 15
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http://www.mcu.es/cgi-brs/BasesHTML/isbn/BRSCGI?CMD=VERDOC&CONF=AEISPA.cnf&BASE=ISBN&DOCN=001344968&NDOC=1&EXPBUS=(DISPONIBLE).WDIS.+%26+(MARIA+LUISA+RODRIGUEZ+MORENO).WAUT.+%26+@T353%3e=2005+%26+@T353%3c=2007
http://www.mcu.es/cgi-brs/BasesHTML/isbn/BRSCGI?CMD=VERDOC&CONF=AEISPA.cnf&BASE=ISBN&DOCN=001344968&NDOC=1&EXPBUS=(DISPONIBLE).WDIS.+%26+(MARIA+LUISA+RODRIGUEZ+MORENO).WAUT.+%26+@T353%3e=2005+%26+@T353%3c=2007

