ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE CORDOBA Curso 2022/23

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: SISTEMAS DE PRODUCCION INTEGRADOS

Codigo: 102708

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL Curso: 1
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60
Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: CASTRO LOZANO, CARLOS DE (Coordinador)

Departamento: INGENIERIA ELECTRICA Y AUTOMATICA

Area: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Ubicacion del despacho: Edificio Leonardo da Vinci, Area de Ingenieria de Sistemas y Automética
E-Mail: malcaloc@uco.es Teléfono: 636960088

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

En base a las siguientes definiciones de conocimiento, aptitud, capacidad y actitud, se plantean los
siguientes objetivos

- Conocimiento: Relacion de materias que el alumno debe dominar suficientemente para poder desarrollar aptitu
des ycapacidades vinculadas con su ejercicio profesional. (Que”.)

- Aptitud: Manejo suficiente de técnicas y procedimientos por parte del alumno para utilizarlos
competentemente aplicando losconocimientos adquiridos. (Cémo.)

- Capacidad: Competencias que debe adquirir el alumno combinando ciertas aptitudes para poder realizar deter
minadasactividades profesionales. (Para qué.)

- Actitud: En los procesos de ensefianza aprendizaje es necesario la participacién de los estudiantes y docentes.
La actitud hacealusion a la forma de actuar como el comportamiento, la disciplina y el querer aprender (definicion
es de actitud enhttps://es.wikipedia.org/wiki/Actitud).

Los conocimientos, capacidades y aptitudes que deben adquirirse son:

Formacién Bésica

CB3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos
yprogramas informa'ticos con aplicacién en ingenieria.

CB4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de las

aplicaciones en la ingenieria.

CBS5. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representaciéon grafica, tanto por métodos t
radicionalesde geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

CB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacio
n y gestionde empresas.
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COMPETENCIAS

CB10

CB6

CEG5

CU2
CG11

CG8

CG2
CB9

CB8

CG6

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

Conocimientos de sistemas de informacidn a la direccién, organizacién industrial, sistemas
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

OBJETIVOS

El principal objetivo de la asignatura es mostrar al alumnado céomo se integran en un proceso productivo las

diferentes tecnologdas de informacién y control, en especial las tecnologias exponenciales y gemelos digitales

aplicado a la Industria 4.0, prestando especial atenciénn a conceptos tales como planificacién y gestién de la

produccion (JIT, MRP), gestién de stocks, fabricacion flexible.

Como objetivos transversales practicos, la materia pretende formar al alumnado en el uso de herramientas de

modelado y simulacion de sistemas de produccién, que ayudan a dimensionar, optimizar, detectar problemas, etc.,

en un determinado proceso productivo y la creaciéon de empresas de base tecnoldgica de fabricacion de insumos o

de servicios relacionados con los sistemas de produccién integrados.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

BLOQUE I: formacién en competencias digitales para los sistemas de produccion

- Metodologia de aprendizaje ubicuo y gamificado (SIALU)

Informacion y alfabetizacién de datos. - =

Comunicacion y colaboracién -

Creacién y produccion de contenidos digitales (TOOC). -

Creacion de empresas de base tecnoldgica

BLOQUE II:

Tecnologias Exponenciales

- Introducciodn a las Tecnologias Exponenciales -

Gemelos digitales aplicado a la Industria 4.0

BLOQUE III: Sistemas de produccio n y su automatizacio 'n

B
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- Introduccio ‘n a los sistemas de produccio 'n y sus tecnologi’as

- Introduccio ‘'n a los sistemas de fabricacio 'n (estaciones u nicas, li ‘neas, ce 'lulas flexibles)
BLOQUE IV: Introduccio 'n a la planificacio 'n y gestio 'n de la produccio’'n

- Introduccio ‘n a la planificacio 'n y control de la produccio 'n y de la calidad

- Introduccio ‘n a la planificacio 'n agregada y la programacio ‘'n maestra

- Planificacio ‘n y control a corto plazo (MRP, JIT)

- Gestio 'n de stocks

2. Contenidos practicos

BLOQUE V: Modelado y simulacion de sistemas de eventos discretos

- Modelado de sistemas de eventos discretos.

- Introduccion al entorno de simulacién Arena -
Andlisis estadistico del sistema.

BLOQUE VI: Disefio y creacién de una empresa de base tecnoldgica.

- Plataforma ERP (Workmanagement)

- Herramienta para segmentacion de audiencia (Audiense)

- Modelo de negocio y proceso de creacién de empresas de base tecnoldgica de fabricacién de insumos o de
servicios relacionados con los sistemas de produccion integrados.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsables
Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones soélidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones

Metodologia SIALU

Se aplicara la metodologia SIALU tanto en las clases tedricas como en las practicas, utilizando las
técnicas de aula invertida, aprendizaje colaborativo y método cientifico, pensamiento critico y transmelialidad.

En las sesiones de clases se presentaran los conceptos de cada tema a la par que se desarrollaran ejemplos y
ejercicios, que ayuden al alumno a comprender y clarificar los conceptos estudiados, pero serd siempre el alumno
o alumna quien vaya creando su propio espacio de aprendizaje creando contenidos transmedia interactivos y
reaizando practicas y trabajos inividuales y en grupo.

Como medios did&cticos fundamentales se usardn sistemas de videoconferencia, sistemas de proyecciéon e
Internet.

La La labor del alumno o alumna en estas clases no solo consistird
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en trasladar a sus apuntes las principales ideas que el profesor o grupos de alumnos transmitan y preguntar las
dudas que le puedan surgir el objetivo serd que participe realizando tareas, actividades y resolviendo ejercicios
y problemas, también podran preparar por grupos un tema basado en video interactivos

gamificado (TOOC) y exponerlo, para ello se utilizara la Metodologia SIALU (Sistema de Innovacién para el
Aprendizaje Ludico Universitario) del profesor doctor Carlos Lazcano, que se basa en la necesidad
del pensamiento critico y cientifico en el aprendizaje colaborativo, la capacidad de identificar, asimilar y aplicar
el conocimiento mediante la utilizacion de la gestion de informaciéon como forma de adquirir conocimiento.

El trabajo en equipo bajo principios de la metodologia de investigacién, la capacidad de evaluar su propio trabajo
y la maestria del profesor en conducir un sistema de aprendizaje son de fundamental importancia en esta
metodologia.

En la metodologia SIALU se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Los SIALU pueden ser acumulativos de conocimientos, que agrupen varios temas. No debe ser sustituto de otros
metodos tradicionales se puede integrar facilmente en cualquier proceso de aprendizaje o modelo didéctico.
SIALU no es exactamente un Seminario tal como vulgarmente lo tenemos reconocido, es un trabajo de grupo,
formado por varias formas de ensefianza: la planificacion, la conferencia, la consulta, el seminario y la evaluacién.
Se dividira el temario en tantos temas como grupos se creen, cada grupoestara formado por tres, cuatro o cinco
alumnos o alumnas y se le asignata un tema a cada grupo. De forma rotativa los grupos tendran las funciones de:

1. Presentacién o ponente del tema orientado por el profesor. 2. Oponente en sentido positivo o critico del
equipo ponente. 3. Evaluador del equipo ponente.

En su casa, cada grupo deberia preparar la clase, comprendiendo los conceptos tedricos y repasando los
ejercicios, por si hubiera alguna duda o alternativa en su solucién. Estas dudas podran ser planteadas al profesor
en las tutorias obligatorias por cada grupo.

Practicas y trabajos por grupos

Una sesién de practicas consistird en una tutoria colectiva de grupo mediano para resolver dudas, repasar
conceptos, hacer ejercicios, etc. Durante el desarrollo de la asignatura, cada estudiante dispondra, ademas del
sistema de videoconferencia, el chat de grupo de clase, chat de grupo SIALU y de las tutorias individualizadas
que desee dentro del horario establecido por el profesor.

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de creacién de contenidos (TOOC) 5
Actividades de evaluacién 2
Andlisis de documentos 1
Conferencia 5
Exposicion grupal 5
Mapas mentales 1
Proyectos 1
Seminario 5
Trabajos en grupo (cooperativo) 5
Tutorias 10

Total horas:
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Andlisis

Busqueda de informacion 10
Consultas bibliogrdficas 5
Creacion y produccion de contenidos digitales 10
Ejercicios 5
Estudio 10
Problemas 10
Trabajo de grupo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Ejercicios y problemas

Manual de la asignatura

Presentaciones PowerPoint

Referencias Bibliogréficas

TOOC (Transmedia Open Online Course)

Aclaraciones

El principal material de trabajo de la asignatura es los contenidos transmedia interactivo en forma de libro,
presentaciones, video, video interactivo, serious game, etc. producido por el profesor y los estudiantes que se
exprondran en la plataforma OTT de InteractTVty, la plataforma SiestaTVlearning del CITEC y la plataforma
Moodle de la UCO.

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Autoevaluacion

Cibervoluntario

Cuestionarios on-line

Trabajos en grupo

Trabajos y proyectos
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

En todas las convocatorias

Aclaraciones:

La evaluacion se realizard de forma continua,. Se realizara’ un trabajo en grupo que versara’ sobre temas
relacionados con la asignatura propuestos bien por el profesor o por los alumnos. Cada grupo debera’ exponer el
trabajo al final de la asignatura.

NOTA para alumnado a tiempo parcial:

Para el alumnado a tiempo parcial se tendra” en cuenta su condicio 'n y disponibilidad en la asignatura, tanto en el
desarrollo de la misma como en su evaluacio 'n. La adaptacio 'n del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara“ a cabo de mutuo acuerdo entre el Profesor responsable de la misma y los alumnos

implicados al inicio del cuatrimestre. En casos excepcionales debidamente justificados, los criterios de evaluacio n
podra ‘n ser modificados y adaptados a dichos alumnos, siempre que se garantice la igualdad de derechos y
oportunidades entre todos los compan~eros.

Criterios de calificacio 'n para la obtencio'n de Matri cula de Honor: se asignara’ a los estudiantes con mayor
calificacio 'n superior a 9 en el examen y la nota final. En caso de empate se valorara’ la actitud, realizacio'n de
actividades...

Aclaraciones:

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

1. Bibliografi‘a ba “sica

- Groover, M. P. AUTOMATION, Production Systems and Computer Integrated Manufacturing (2007). Prentice-
Hall, ISBN: 978-0132393218.

- Hopp, W. J. Factory Physics (2008), 30 edicio ‘'n, Waveland Press, Inc. Long Grove, Illinois.

- Kelton, W. D., Sadowski, R. P., Zupick, N. B. Simulation with Arena (2015), 6a edicio ‘'n, McGraw-Hill Education,
New York.

- Domi ‘nguez; M. et al. Direccio 'n de operaciones. Aspectos ta’cticos y operativos en la produccio n y los servicios
(1994). McGraw.Hill, Madrid. ISBN: 84-481-1803-0.

2. Bibliografia complementaria

2. Bibliografi‘a complementaria

- Altiok, T., Melamed, B. Simulation Modeling and Analysis with Arena (2007) Elsevier.

- Rehg, J. A., Kraebber, H. W. COMPUTER-INTEGRATED MANUFACTURING (2004). Prentice-Hall, ISBN: 978-
0131134133.- Altiok, T., Melamed, B. Simulation Modeling and Analysis with Arena (2007) Elsevier.

- Heizer, J., Render, B. Direccio 'n de la produccio 'n y de operaciones. Decisiones ta cticas (2008), 8 a edicio 'n,
Pearson Prentice Hall, Madrid.

- Gausch, A. et al. Modelado y simulacio 'n. Aplicacio 'n a procesos logi sticos de fabricacio 'n y servicios (2003).
Ediciones UPC, ISBN: 84-8301-704-0.

- Rembold, U. et al. COMPUTER INTEGRATED MANUFACTURING AND ENGINEERING (1993). Addison-Wesley,
ISBN: 978-0201565416

- Goldratt, E. M. LA META (1993). Di"az de Santos, ISBN: 84-7978-095-9.

- Domi ‘nguez, M. et al. Direccio 'n de operaciones. Aspectos estrate ‘gicos en la produccio 'n y los servicios (1995).
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO A

El escenario A, se corresponde con una menor actividad académica presencial en el aula como
consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limite el aforo permitido en
las aulas.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario A

Metodologia SIALU

Se aplicara la metodologia SIALU tanto en las clases tedricas como en las practicas, utilizando las
técnicas de aula invertida, aprendizaje colaborativo y método cientifico, pensamiento critico y transmelialidad.

En las sesiones de clases se presentaran los conceptos de cada tema a la par que se desarrollaran ejemplos y
ejercicios, que ayuden al alumno a comprender y clarificar los conceptos estudiados, pero serd siempre el alumno
o alumna quien vaya creando su propio espacio de aprendizaje creando contenidos transmedia interactivos y
reaizando practicas y trabajos inividuales y en grupo.

Como medios didacticos fundamentales se usaran sistemas de videoconferencia, sistemas de proyeccién e
Internet.

La La labor del alumno o alumna en estas clases no solo consistira
en trasladar a sus apuntes las principales ideas que el profesor o grupos de alumnos transmitan y preguntar las
dudas que le puedan surgir el objetivo sera que participe realizando tareas, actividades y resolviendo ejercicios
y problemas, también podran preparar por grupos un tema basado en video interactivos

gamificado (TOOC) y exponerlo, para ello se utilizara la Metodologia SIALU (Sistema de Innovacién para el
Aprendizaje Ludico Universitario) del profesor doctor Carlos Lazcano, que se basa en la necesidad
del pensamiento critico y cientifico en el aprendizaje colaborativo, la capacidad de identificar, asimilar y aplicar
el conocimiento mediante la utilizacion de la gestiéon de informaciéon como forma de adquirir conocimiento.

El trabajo en equipo bajo principios de la metodologia de investigacién, la capacidad de evaluar su propio trabajo
y la maestria del profesor en conducir un sistema de aprendizaje son de fundamental importancia en esta
metodologia.

En la metodologia STIALU se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Los SIALU pueden ser acumulativos de conocimientos, que agrupen varios temas. No debe ser sustituto de otros
metodos tradicionales se puede integrar facilmente en cualquier proceso de aprendizaje o modelo didactico.
SIALU no es exactamente un Seminario tal como vulgarmente lo tenemos reconocido, es un trabajo de grupo,
formado por varias formas de ensefianza: la planificacion, la conferencia, la consulta, el seminario y la evaluacién.
Se dividira el temario en tantos temas como grupos se creen, cada grupoestara formado por tres, cuatro o cinco
alumnos o alumnas y se le asignata un tema a cada grupo. De forma rotativa los grupos tendran las funciones de:

1. Presentacion o ponente del tema orientado por el profesor. 2. Oponente en sentido positivo o critico del
equipo ponente. 3. Evaluador del equipo ponente.

En su casa, cada grupo deberia preparar la clase, comprendiendo los conceptos tedéricos y repasando los
ejercicios, por si hubiera alguna duda o alternativa en su solucién. Estas dudas podran ser planteadas al profesor
en las tutorias obligatorias por cada grupo.

Practicas y trabajos por grupos
Una sesién de practicas consistira en una tutoria colectiva de grupo mediano para resolver dudas, repasar
conceptos, hacer ejercicios, etc. Durante el desarrollo de la asignatura, cada estudiante dispondra, ademas del
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sistema de videoconferencia, el chat de grupo de clase, chat de grupo SIALU y de las tutorias individualizadas
que desee dentro del horario establecido por el profesor.

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Autoevaluacion

Cuestionarios on-line

Escalas de actitudes

Portafolios

Practicas, trabajos individuales y en grupo

Periodo de validez de las calificaciones parciales (Escenario A):

En todas las convocatorias

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario A):

La evaluacion se realizard de forma continua,. Se realizara’ un trabajo en grupo que versara’ sobre temas
relacionados con la asignatura propuestos bien por el profesor o por los alumnos. Cada grupo debera’ exponer el
trabajo al final de la asignatura.

NOTA para alumnado a tiempo parcial:

Para el alumnado a tiempo parcial se tendra” en cuenta su condicio 'n y disponibilidad en la asignatura, tanto en el
desarrollo de la misma como en su evaluacio 'n. La adaptacio 'n del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara“ a cabo de mutuo acuerdo entre el Profesor responsable de la misma y los alumnos

implicados al inicio del cuatrimestre. En casos excepcionales debidamente justificados, los criterios de evaluacio n
podra ‘n ser modificados y adaptados a dichos alumnos, siempre que se garantice la igualdad de derechos y
oportunidades entre todos los compan~eros.

Criterios de calificacio 'n para la obtencio’'n de Matri cula de Honor: se asignara’ a los estudiantes con mayor
calificacio 'n superior a 9 en el examen y la nota final. En caso de empate se valorara’ la actitud, realizacio'n de
actividades...

PLAN DE CONTINGENCIA: ESCENARIO B

El escenario B, contempla la suspension de la actividad presencial en el aula como consecuencia de
medidas sanitarias.

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

Metodologia SIALU
Se aplicara la metodologia SIALU tanto en las clases tedricas como en las practicas, utilizando las
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técnicas de aula invertida, aprendizaje colaborativo y método cientifico, pensamiento critico y transmelialidad.

En las sesiones de clases se presentaran los conceptos de cada tema a la par que se desarrollaran ejemplos y
ejercicios, que ayuden al alumno a comprender y clarificar los conceptos estudiados, pero serd siempre el alumno
o alumna quien vaya creando su propio espacio de aprendizaje creando contenidos transmedia interactivos y
reaizando practicas y trabajos inividuales y en grupo.

Como medios didacticos fundamentales se usaran sistemas de videoconferencia, sistemas de proyecciéon e
Internet.

La La labor del alumno o alumna en estas clases no solo consistira
en trasladar a sus apuntes las principales ideas que el profesor o grupos de alumnos transmitan y preguntar las
dudas que le puedan surgir el objetivo serd que participe realizando tareas, actividades y resolviendo ejercicios
y problemas, también podran preparar por grupos un tema basado en video interactivos

gamificado (TOOC) y exponerlo, para ello se utilizara la Metodologia SIALU (Sistema de Innovacién para el
Aprendizaje Ludico Universitario) del profesor doctor Carlos Lazcano, que se basa en la necesidad
del pensamiento critico y cientifico en el aprendizaje colaborativo, la capacidad de identificar, asimilar y aplicar
el conocimiento mediante la utilizacion de la gestion de informaciéon como forma de adquirir conocimiento.

El trabajo en equipo bajo principios de la metodologia de investigacién, la capacidad de evaluar su propio trabajo
y la maestria del profesor en conducir un sistema de aprendizaje son de fundamental importancia en esta
metodologia.

En la metodologia SIALU se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Los SIALU pueden ser acumulativos de conocimientos, que agrupen varios temas. No debe ser sustituto de otros
metodos tradicionales se puede integrar facilmente en cualquier proceso de aprendizaje o modelo didéctico.
SIALU no es exactamente un Seminario tal como vulgarmente lo tenemos reconocido, es un trabajo de grupo,
formado por varias formas de ensefianza: la planificacion, la conferencia, la consulta, el seminario y la evaluacion.
Se dividira el temario en tantos temas como grupos se creen, cada grupoestara formado por tres, cuatro o cinco
alumnos o alumnas y se le asignatd un tema a cada grupo. De forma rotativa los grupos tendrén las funciones de:
1. Presentacién o ponente del tema orientado por el profesor. 2. Oponente en sentido positivo o critico del
equipo ponente. 3. Evaluador del equipo ponente.

En su casa, cada grupo deberia preparar la clase, comprendiendo los conceptos tedricos y repasando los
ejercicios, por si hubiera alguna duda o alternativa en su solucién. Estas dudas podran ser planteadas al profesor
en las tutorias obligatorias por cada grupo.

Practicas y trabajos por grupos

Una sesion de practicas consistira en una tutoria colectiva de grupo mediano para resolver dudas, repasar
conceptos, hacer ejercicios, etc. Durante el desarrollo de la asignatura, cada estudiante dispondra, ademas del
sistema de videoconferencia, el chat de grupo de clase, chat de grupo SIALU y de las tutorias individualizadas
que desee dentro del horario establecido por el profesor.
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EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Autoevaluacion

Cuestionarios on-line

Escalas de actitudes

Portafolios

Practicas, trabajos individuales y en grupo

4
72} 2]
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Herramientas Moodle 8 b= 5% 3 g
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< (T o =

=]

Assessment rubric X X X X X X

Attendance X X X X X X

Chat X X X X X X

Forum X X X X X X

Group selection X X X X X X

HotPot X X X X X X

Participation X X X X X X

Questionnaire X X X X X X

Surveys and predefined surveys X X X X X X

Synchronous tests via X X X X X X

videoconference

Task X X X X X X

Videoconference X X X X X X

Workshops X X X X X X

Periodo de validez de las calificaciones parciales (Escenario B):

En todas las convocatorias
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Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales (Escenario B):

La evaluacion se realizard de forma continua,. Se realizara’ un trabajo en grupo que versara’ sobre temas
relacionados con la asignatura propuestos bien por el profesor o por los alumnos. Cada grupo debera’ exponer el
trabajo al final de la asignatura.

NOTA para alumnado a tiempo parcial:

Para el alumnado a tiempo parcial se tendra” en cuenta su condicio 'n y disponibilidad en la asignatura, tanto en el
desarrollo de la misma como en su evaluacio 'n. La adaptacio 'n del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se
llevara“ a cabo de mutuo acuerdo entre el Profesor responsable de la misma y los alumnos

implicados al inicio del cuatrimestre. En casos excepcionales debidamente justificados, los criterios de evaluacio 'n
podra ‘n ser modificados y adaptados a dichos alumnos, siempre que se garantice la igualdad de derechos y
oportunidades entre todos los compan~eros.

Criterios de calificacio 'n para la obtencio 'n de Matri'cula de Honor: se asignara’ a los estudiantes con mayor
calificacio ‘n superior a 9 en el examen y la nota final. En caso de empate se valorara’ la actitud, realizacio 'n de
actividades...
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