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DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GONZALEZ DE QUEVEDO HERRANZ, MERCEDES (Coordinador)
Departamento: MATEMATICAS

Area: DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Ubicacion del despacho: Alta-A
E-Mail: mgquevedo@uco.es

Nombre: GARCES BLANCART, MANUEL
Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
Ubicacion del despacho: Baja-C 2601BC320

E-Mail: eolgablm@uco.es

Nombre: GONZALEZ MARTIN, CESAR
Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
Ubicacién del despacho: Baja-C 2601BC220

E-Mail: cesar.gonzalez@uco.es

Nombre: GONZALEZ ZAFRA, TIBURCIO

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Ubicacién del despacho: Baja-F (303)

E-Mail: ed1gozat@uco.es

Nombre: GUTIERREZ ARENAS, MARIA PILAR

Departamento: EDUCACION

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Ubicacién del despacho: Baja-F (305)

E-Mail: ue2guarp@uco.es

Nombre: HERNANDEZ LLORET, CARMEN MARJ{A

Departamento: EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Ubicacion del despacho: Baja-F (317

E-Mail: m32hellc@uco.es

Nombre: MERIDA SERRANO, ROSARIO

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Ubicacion del despacho: Baja-F (306)

E-Mail: ed1meser@uco.es

Nombre: MUNOZ MOYA, MIGUEL

Departamento: EDUCACION

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Ubicacion del despacho: Baja-E

E-Mail: p62mumom@uco.es
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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Tener aprobada la asignatura Practicum I del titulo

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CM11.1
CM11.2

CM11.
CM11.3

CM11.4

CM11.5

CM11.6

CM11.7

CM11.8

OBJETIVOS

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccidén y comunicacién en el aula, asi como dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de enseflanza y aprendizaje
mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer
en un centro.

Regular los procesos e interaccidon y comunicacién en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

Conocer formas de colaboraciéon con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social.

1. Contrastar los conocimientos adquiridos en las diferentes materias del plan de estudio de formacién d

e

docentes con la realidad de las escuelas y de los espacios educativos, a través de la traduccién de estos

conocimientos en criterios de analisis de situaciones, casos o problemas educativos.

2. Iniciarse en el ejercicio profesional con especial énfasis en las siguientes facetas del trabajo docente:

- Estudiar situaciones reales para diferenciar las circunstancias particulares del contexto, centro y alumnado a las

que se ha de adaptar la accion educadora.

- Colaborar en las propuestas sugeridas por el/la tutor/a académico/a.

- Analizar los elementos didacticos presentes en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

- Elaborar planes a corto, medio y largo plazo y sobre campos de diferente amplitud: proyectos, programaciones

de centro, ciclo y aula; disefno de actuaciones especificas para abordar temas no tratados en los planes anteriores;

resolucion de problemas imprevistos e inmediatos.

3. Ejecutar programas y proyectos.

4. Desarrollar habilidades de trabajo colaborativo necesarias para la relacién tanto con el alumnado como con el

profesorado.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Bloque 1:Analisis de contexto

Bloque 2: Planificaciéon educativa.

Bloque 3: Dindmica de centro y de aula.

Bloque 4: Propuestas curriculares.

Bloque 5: Diseno, aplicacion y evaluacion de un plan de intervencién concreto.

2. Contenidos practicos

Bloque 1:Anélisis de contexto

Bloque 2: Planificacién educativa.

Bloque 3: Dinamica de centro y de aula.

Bloque 4: Propuestas curriculares.

Bloque 5: Disefio, aplicacién y evaluacion de un plan de intervencion concreto.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacién de calidad

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Paz, justicia e instituciones sdélidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Ell estudiantado podra optar a una oferta de centros educativos de la provincia de Cérdoba para el
desarrollo de sus practicas.

Se realizan un total de 8 seminarios de formacion, que tienen lugar antes, durante y después de las
practicas presenciales:

- Seminario 1: Informacion sobre centros de practicas y elecciéon de plazas (Gran grupo)

- Seminario 2: Informacién general sobre cuestiones didactico-organizativas del Practicum II (Gran grupo)

- Seminario 3: Observacidn, recogida y analisis de situaciones observadas y/o experimentadas en las dos
primeras semanas de practicas (Grupo pequeiio, maximo 18 estudiantes por tutor/a académico/a)

- Seminario 4: Se realizara un seminario intermedio durante la tercera semana de préacticas presenciales en el
centro. En él se expondran practicas educativas de excelencia por parte de centros educativos y se abordara la
preparacion de los contenidos que se trabajan en las aulas en las siguientes semanas. (Gran Grupo)

- Seminario 5: Andlisis de la planificacién de aula del tutor/a (Grupo pequefio,maximo 18 estudiantes por tutor/a
académico/a)

-Seminario 6: Disefio de una propuesta de intervencion en el aula de al menos una semana (Grupo
pequeno, maximo 18 estudiantes por tutor/a académico/a)

- Seminario 7: Descripcién, analisis y reflexién sobre la intervencién realizada en el aula (méaximo 18 estudiantes
por tutor/a académico/a)

- Seminario 8 (Final): Presentacion y defensa de un pdster realizado a partir de las situaciones elaboradas en las
hojas de los registros individuales y grupales de los seminarios 3, 5, 6y 7

Practicas presenciales en los centros:

*Observacion

*Recogida y andlisis de datos observados
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*Disefio o propuestas de intervencion.
*Aplicacion y evaluacion del disefio.

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado matriculado a tiempo parcial debera comunicarlo al comienzo del curso al profesorado responsable
de la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los mecanismos de seguimiento que se consideren
oportunos.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Grupo pequeino Total

Actividades de evaluacién 2 2 - 4
Andlisis de documentos - 2 - 2
Debates 4 4 - 8
Exposicion grupal 4 4 - 8
Prdcticas externas - - 200 200
Trabajos en grupo (cooperativo) 2 4 - 6

Total horas: 12 16 200 228

Actividades no presenciales

Andlisis 142
Busqueda de informacion 40
Consultas bibliogrdficas 40

Total horas: 222

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Cuaderno de Précticas
Dossier de documentacion
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint

EVALUACION
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CM11.1 X
CM11.2 X
CM114 X X X
CM11.5 X
CM11.6 X
CM11.7 X
CM11.8 X X
CM11.CM11.3 X

Total (100%) 10% 50%

Nota minima (*) 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

Ver apartado de Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacién

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

El instrumento de evaluacion "Diarios" hace referencia a la asistencia y aprovechamiento de los seminarios. La
asistencia a los seminarios es obligatoria. Para ello, se hard uso de listas de control.

El instrumento de evaluacion "Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas" hace referencia a la actuacién
del alumnado durante las practicas presenciales. Para su valoracién se hara uso del informe remitido por los
centros de la red, mediante un protocolo de seguimiento comun a todos los centros educativos. Sera elaborado por
el tutor o tutora profesional y adaptado por la Facultad a cada curso del Grado o nivel de Practicum. Este informe
debe ser satisfactorio (principalmente, en relacidén con las cuestiones de compromiso, respeto e interés por el
aprendizaje y trabajo durante el periodo de practicas en el centro) para aprobar el Practicum de cualquier curso.
El instrumento de evaluacién "Informes/memorias de practicas" hace referencia a los documentos generados
sobre los trabajos de observacion y analisis del alumnado, tanto individuales como grupales, y el pdster expuesto
en la sesidn final. Todo ello se recogera en un informe final de préacticas.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencialigiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podran influir en la valoracién final.

IMPORTANTE

Los responsables de la evaluacion del alumnado son los tutores y tutoras académicas. En este sentido, el
alumnado en ningun caso tendréd derecho a solicitar informacidn sobre su evaluacién a sus tutores y tutoras
profesionales.

Ante un acto o conducta impropios contrario a la convivencia o a los principios deontolégicos basicos que rigen
las practicas en un centro educativo, las Comisiones Académicas de cada Practicum podran determinar la nulidad
de las précticas y la correspondiente evaluacion negativa del alumno o alumna.
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Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El equipo de coordinacion de Practicum II podra establecer las adaptaciones que considere oportunas en
relacioncon el alumnado matriculado a tiempo parcial.

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales se seguiran las recomendaciones dadas por la
Unidad de Educacién Inclusiva (UNEI).

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Los criterios para la evaluacion de esta asignatura en la convocatoria extraordinaria seran regulados por el Equipo
de Coordinacidn.

Debido a la singularidad de esta materia, los criterios para la evaluacién de esta asignatura en convocatorias
extraordinarias, seran regulados por el equipo de coordinacién.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Los definidos en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Coérdoba. Serdn otorgadas, a
propuesta del equipo docente por haber alcanzado resultados excelentes (minima 9.5). Pueden quedar desiertas si
no se alcanzara dicho nivel.
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluaciéon comunes

Realizacién de actividades

Seleccion de competencias comunes

CRONOGRAMA

Periodo

Analisis de
documentos
Debates
Trabajos en grupo
(cooperativo)
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Actividades de
evaluacion
Practicas externas

29 Quincena 0,0 20)00]00]|00]00

39 Quincena 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 [50,0]| 0,0

449 Quincena 0,0 | 0,0 | 00| 00500/ 3,0

59 Quincena 0,0 | 0,0 | 00| 0,0 [500] 3,0

6¢ Quincena 0,0 | 0,0 | 80 | 0,0 [ 50,0| 0,0

79 Quincena 4,0 |1 00|00 |80]|00]00

200,
Total horas: 4,0 2,0 8,0 8,0 0 6,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

L‘\‘ ﬁi-ERCII[].jLD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
E] WWW.TCO.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

v CC



	DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA
	DATOS DEL PROFESORADO
	REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
	COMPETENCIAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS
	METODOLOGÍA
	MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO
	EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFIA
	CRITERIOS DE COORDINACIÓN
	CRONOGRAMA

