FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: RELIGION, CULTURA Y VALORES

Codigo: 100784

Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION INFANTIL Curso: 4
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

Materia:

Caracter: OPTATIVA Duracidn:

Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60

Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: PEREZ HERNANDEZ, JOAQUIN (Coordinador)

Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
Ubicacién del despacho: Alta-D

E-Mail: delprhej@uco.es Teléfono: 957218933

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

COMPETENCIAS

CE1l Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacién Infantil.

CE3 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
Derechos Humanos.

CE4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

CE5 Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demds. Promover la autonomia
y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y
los valores en la primera infancia.

CE7 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y, en
particular, de la televisién en la primera infancia.

CE9 Conocer la organizacién de las escuelas de Educacién Infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

CE10 Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y
dominar habilidades sociales en el trato y relaciéon con la familia de cada estudiante y con el conjunto
de las familias.

CE11 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE13 Construir una visién actualizada el mundo natural y social.

CM1.5 Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacién, la experimentacidn, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simboélico
y heuristico.

CM3.4 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan
a la educacion familiar y escolar; impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién e inclusién social y desarrollo sostenible.

CM4.1 Conocer los principios béasicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CM6.1 Comprender que la observacion sistematica es un instrumento béasico para poder reflexionar sobre la
préctica y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en Educacién Infantil.

CM6.2 Dominar las técnicas de observacién y registro.

CM6.3 Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la
informacion, documentacion y audiovisuales.

CMS6.4 Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de
conclusiones.

CM7.3 Valorar la importancia del trabajo en equipo.

OBJETIVOS

- Lograr una conciencia critica de la existencia de la trascendencia y su viviencia en el hecho religioso.

- Capacitar al alumno para que se plantea preguntas por el sentido ultimo de la vida.

- Ofrecer un conocimiento sistematico del hecho religioso en las diversas culturas, asi como de su influencia social,
ética y cultural.

- Capacitar para leer la Biblia en sus diversos libros del Antiguo y Nuevo Testamento.

- Ofrecer el conocimiento sobre la teologia del Antiguo Testamento.

- Dar claves para identificar y comprender el significado del lenguaje religioso como forma de expresar lo inefable.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

La Religion cristiana en el contexto de las grandes Religiones de la humanidad. Introduccion a la cultura biblica,
al manejo y lectura dela Biblia y al descubrimiento de su mensaje religioso, humano y social. Finalidad y sentido
de la ensefianza religiosa.

TEMA 1. Identidad del area de religion y moral catélica. 1. Naturaleza y finalidad de la ensefianza religiosa
escolar. 2. Legitimidad de la formacion religiosa en la escuela.

TEMA 2. El hecho religioso en la historia y en la estructura del ser humano. 2. La experiencia religiosa: realidad
antropolodgica. 3. E1 Hecho Religioso y sus distintas manifestaciones sociales, morales, culturales, artisticas. 4. El
Hecho Religioso hoy. Principales tradiciones y creencias religiosas presentes en nuestra sociedad: el Cristianismo,
el Judaismo, El Islam.

TEMA 3. Hecho religioso cristiano y la cultura. 2. Evangelizacién e inculturacion de la fe. 3. La Iglesiay la cultura.
La relacion entres la fe y la razdén. 4. E1 hombre a la bisqueda de Dios. 5. Religién y cultura. 6. Raices cristianas
de la cultura espanola. 7. Los desafios de la cultura actual. 8. La tarea dela ERE: insertar el evangelio en el
corazon de la cultura. 9. Influencia del Cristianismo en nuestro patrimonio cultural. 10. El didlogo intercultural e
interreligioso en la construccién de la convivencia ciudadana.

TEMA 4. El Evangelio y la nueva evangelizacion. 2. La busqueda de sentido y la libertad de la fe. 3. La buena
noticia en la transmisién de la cultura. 4. Contenidos esenciales de la nueva evangelizacién aplicados a la
realidad escolar. 5. El valor humanizador de lo religioso. Evangelizacion y desarrollo personal. 6. Principales
dificultadespara la evangelizacion en la escuela.

TEMA 5. La persona humana. 1. La creaciéon: imagen de Dios. 2. La vocacién: unién con Dios. 3. La condicion
humana: pecado y gracia. 4. El sentido ultimo de la vida.

TEMA 6. Iniciacion al conocimiento dela Biblia.1. Estructura y Libros que componenla Biblia.2. Origen y formacion
del Antiguo Testamento y del Nuevo Testamento. 3. Géneros literarios mas usuales. 4. El concepto de historia en
el Judaismo, Cristianismo e Islam. 5.La Biblia, palabra de Dios. 6. La revelacion de Dios enla Biblia.7.La Biblia,
palabra humana.

TEMA 7. Manifestacién de Dios en la obra creada. 1. Dios Creador y providente. Narraciones. La dignidad del ser
humano. Aprecio y valoracién de uno mismo. Educacién de la autoestima y de la libertad. Aprecio y respeto de
todos los seres humanos. Relacién del hombre con la naturaleza. El cultivo de la sensibilidad y el cuidado de la
naturaleza. 2. Revelacion de la verdad salvifica. El designio de Dios sobre el hombre. Ruptura del hombre: el
pecado.La Fidelidadde Dios: promesa y esperanza de salvacion.

TEMA 8.La Alianzade Dios con su pueblo. 1. La revelacién de Dios en la historia: significado religioso de la historia
de Israel 2. Relato de la historia de la salvacion en el Antiguo Testamento. 3. Grandes temas biblicos y su
significacion religiosa y social: Exodo, Alianza, Los Profetas. 4. Personajes biblicos y su significado en la
experiencia creyente de Israel y en la experiencia cristiana. 5. Valores que se destacan enla Alianza. Elvalor de la
escucha atenta. Las promesas y los compromisos, su importancia en la vida social. El valor de la lealtad, de la
responsabilidad, de la fidelidad.

2. Contenidos practicos

Una adaptacion practica al temario de teoria.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Calificacion minima para superar materia y periodo de validez de las calificaciones parciales: Alcanzar los niveles
minimos establecidos en cada uno de los instrumentos de evaluacion. Validez de las calificaciones: las dos
convocatorias correspondientes al mismo curso académico. Se tendra en cuenta la correcciéon gramatical,
sintactica y ortografica, pudiendose detraer, en su caso, parte de la calificacién en todas las pruebas de evaluacién
escrita.

Condiciones para la obtencién de Matricula de honor: Asistencia minima del 90% y media minima de
sobresaliente, 9

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

La evaluacion para los alumnos a tiempo parcial serd igual que para el resto del alumnado; la falta de asistencia se
sustituira por tutorias y determinados trabajos individualizados.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de expresion escrita 6 6 12
Actividades de expresion oral 5 - 5
Andlisis de documentos 4 6 10
Comentarios de texto 2 - 2
Conferencia 2 - 2
Estudio de casos 3 3 6
Leccion magistral 17 - 17
Prdcticas externas 2 - 2
Seminario 2 - 2
Tutorias 2 - 2

Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Actividad Total
Busqueda de informacion 7
Consultas bibliogrdficas 8
Ejercicios 15
Estudio 60
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GUIA DOCENTE
Actividad

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Cuaderno de Précticas
Manual de la asignatura

EVALUACION

g
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Competencias K E 3
£
CE1 X
CE10 X
CEl11 X
CE13 X
CE3 X
CE4 X
CE5 X
CE7 X
CE9 X X
CM1.5 X
CM3.4 X
CM4.1 X X
CMb6.1 X
CM6.2 X
CM6.3 X
CM6 .4 X
CM7.3 X
Total (100%) 20% 60% 20%
Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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GUIA DOCENTE

Meétodo de valoracion de la asistencia:

Se controlara la asitencia de los alumnos a clase. Superado el 50% de faltas el alumno no podra superar la
asignatura. Las faltas de asistencia en menor cuantia restaran a la nota final de forma proporcionada al numero de
ellas.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Calificacion minima para superar materia y periodo de validez de las calificaciones parciales: Alcanzar los niveles
minimos establecidos en cada uno de los instrumentos de evaluacion. Validez de las calificaciones: las dos
convocatorias correspondientes al mismo curso académico. Se tendra en cuenta la correccién gramatical,
sintdctica y ortografica, pudiéndose detraer, en su caso parte de la calificacion en todas las pruebas de evaluaciéon
escrita.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

La evaluacion para los alumnos a tiempo parcial serd igual que para el resto del alumnado; la falta de asistencia se
sustituira por tutorias y determinados trabajos individualizados.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Se emplearan los siguientes instrumentos de evaluacién: Seguimiento del alumno/a para realizar su evaluacién
continua. Se citara al alumno/a en conversaciones personales de tutorias, se exigira la entrega de portafolios de
realizacion de practicas y se someterd a excamen final escrito.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Asistencia minima del 90% y media minima de sobresaliente, 9

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

- Acuerdo entre el Estado Espafiol yla Santa Sede.Sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, de 3 enero de 1979
(BOE, 15-XII-1979).

— AA.VV. (1992). - Catecismo dela Iglesia Catdlica(1992). Asociacion de Editores del Catecismo, Madrid, BAC.
— AA.VV. (1965). - - Concilio Vaticano II. Constituciones, Decretos, Declaraciones. Madrid: BAC.

— AA.VV. (2008). - Nueva Biblia de Jerusalén. Bilbao: DDB. — CEEC. (1981).

- Documentos colectivos del Episcopado Espafiol sobre formacion religiosa y educacién 1969-1980. Madrid:
EDICE. — CEEC. (1986).

- Documentos colectivos del Episcopado Espafiol sobre formacion religiosa y educacion 1981-1985.

Madrid: EDICE. — CEE (2010).

- Nueva Biblia. CEE. Madrid: BAC.

2. Bibliografia complementaria

- Auer, J. (1985). El mundo, creacion de Dios. Barcelona: Herder. —

- Tierno, B. (1994). Valores humanos. Madrid: Taller de Editores SA.— CEE. (1999).
- La Ensefianza Religiosa Escolar. Madrid: Edice. — CEE. (2002).

- Raices cristianas de la cultura. Madrid: Edice. — Corral, C. (1980).

- Los Acuerdos entre la Iglesia y Espafia. Madrid: Editorial Catdlica. —

- De Gregorio, A. (1997). La educacién en valores. Madrid: PPC.

— Diez, F. (2005). - Breve historia de las religiones, Madrid: Alianza Editorial.
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— Escamez, J., y Ortega, P. (1995). - La ensefianza de actitudes y valores. Valencia: Nau Llibres.
— Franckl, V. E. (1999). - El hombre en busca de sentido. Barcelona: Herder.

CRITERIOS DE COORDINACION

Fecha de entrega de trabajos
Organizacion de salidas

Realizacién de actividades
Seleccion de competencias comunes

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
expresion oral
Analisis de
documentos
Conferencia
Seminario
Tutorias

=
<
g
-
7]
£
=)
]
E
]
8
e
3]
3
3
=

Actividades de
expresion escrita
Comentarios de texto
Estudio de casos
Practicas externas

19 Quincena 20(10|20|00]|00]|00]|30]|00]|00]10

29 Quincena 20(00|10|00(00|10/|20]|00]00]|O00

39 Quincena 20(10|20|10(00/|10|30]|00]00/|O00

49 Quincena 20|10|00/|00]|00]|10]|30]|00]|00]00

59 Quincena 20(10|10|00{|20|00)|20]|00]00]|T1,0

6¢ Quincena 1,0 10(20|10|00|201]20]|20]00]0,0

79 Quincena 1,0 |00 |20 |00|00 (1020100120100

Total horas: 12,0 6,0 17,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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