FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: EDUCACION PERMANENTE
Cddigo: 100848
Plan de estudios: GRADO DE EDUCACION PRIMARIA Curso: 4

Denominacion del médulo al que pertenece: OPTATIVIDAD GENERAL
Materia: EDUCACION PERMANENTE

Caracter: OPTATIVA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: AMOR ALMEDINA, MARIA ISABEL (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Baja-E

E-Mail: m.amor@uco.es Teléfono: 2087

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CE4 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atienden a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién
ciudadana.

CE5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la

resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal
en los estudiantes.

CE6 Conocer la organizacién de los colegios de educacién primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacién con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfecciondndose y adaptdndose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

CE7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania
activa.

CE9 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible; y adquirir

la formacién necesaria para la promocién de una vida saludable.

CE10 Reflexionar sobre las préacticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CE12 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicaciéon a los centros educativos.

CE13 Valorar la potencialidad de la educacién como instrumento de igualdad y cohesién social, junto con las
implicaciones éticas y politicas de la profesién docente.

CEl4 Construir una visién actualizada del mundo natural y social.
CM2.3 Analizar la préactica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
CM2.6 Abordar y resolver problemas de disciplina y situaciones de convivencia desde la perspectiva de la

educacién para la paz.
CM2.7 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CM2.8 Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y
democrética en el marco de los derechos humanos.

CM2.9 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
CM2.10 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
OBJETIVOS

1. Conocer y profundizar en aspectos tedricos y practicos de la Educaciéon Permanente.

2. Analizar y valorar la incidencia de la Educacion Permanente en el desarrollo personal y profesional.
3. Valorar la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

4. Conocer los diversos ambitos de actuacion de la Educacién Permanente.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Bloque I: La Educacion permanente

Bloque II: La educacién a lo largo de la vida (lifelong learning)
Bloque III: La formacion permanente del profesorado

Bloque IV: Educacion permanente para personas adultas

2. Contenidos practicos
Los contenidos anteriores son tedrico-practicos. La concrecion de los mismos se contempla en el apartado de
metodologia.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad
Igualdad de género

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La formaciéon del alumnado en materia de igualdad es una cuestion fundamental, por ello, en esta asignatura se
tendrd en cuenta una actitud de respecto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en el
comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria.

Las clases magistrales se combinaran con actividades précticas, potenciando una metodologia activa, participativa
y reflexiva.

La lectura de textos académicos y la reflexién critica sobre los mismos son imprescindibles en la asignatura.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién seran adaptados en funcidén de las necesidades
educativas especiales que presente el alumnado segun el Reglamento para facilitar la incorporacién e inclusién
del personal con discapacidad en la Universidad de Cérdoba, siguiendo las indicaciones de la Unidad de
Educacion Inclusiva.

Actividades presenciales

Actividad
Actividades de evaluacion 4 2 6
Andlisis de documentos 6 2 8
Debates 3 2 5
Exposicion grupal 7 5 12
Leccion magistral 15 - 15
Trabajos en grupo (cooperativo) 10 3 13
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Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades y foros en moodle 10
Busqueda de informacion 20
Consultas bibliogrdficas 15
Estudio 25
Trabajo de grupo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Manual de la asignatura
Plataforma Moodle
Referencias Bibliogréficas

EVALUACION
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CE10 X

CE12 X

CE13 X
CE14 X
CE4 X X
CE5 X X

CE6 X X
CE7 X

CE9 X
CM2.10 X

CM2.3 X
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CM2.6 X
CM2.7 X
CM2.8 X
CM2.9 X

Total (100%) 40% 10% 50%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

- Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa.

- La falta de correccién en la elaboracién de textos escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacién
final.

- Para obtener una calificacién positiva en la asignatura se tendra que haber superado, al menos, el 50% de la
calificacién de cada una de sus pruebas: Examen, Exposicién oral y practicas. En caso contrario, no se realizara la
nota media de las calificaciones ponderadas.

- La calificaciéon de cada una de las pruebas de evaluacién superadas se mantendran hasta la fecha de la dltima
convocatoria del curso académico de esta guia.

- El plagio total o parcial de cualquier contenido conlleva a la no superacion de la asignatura en su totalidad.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

- El alumnado matriculado a tiempo parcial debera ponerse en contacto con el profesorado de la asignatura en las
dos primeras semanas del curso académico y solicitar tutorias durante el mismo.

- Los instrumentos de evaluacién podran ser adaptados segtn las necesidades educativas especiales que presente
el alumnado.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

El/la estudiante que se presente a estas convocatorias sera evaluado de los siguientes tres instrumentos:

- Exposicion oral: Valorado con el 10%.

- Trabajo de Practicas: Valorado con el 30 %.

- Examen de la asignatura: Valorado con el 60%.

Para poder hacer media, se tendra que sacar como minimo 5 puntos en cada instrumento de evaluacion. Para
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superar y aprobar la asignatura serd necesario obtener una calificacién final minima de 5 sobre 10.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Se podrd obtener cuando sea la nota mds alta de clase superando el 9,5.
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CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Capsulas de orientacién
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Criterios de evaluacion comunes
Fecha de entrega de trabajos
Seleccion de competencias comunes

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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