FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: FISCALIDAD EN LA EMPRESA TURISTICA
Cddigo: 101720
Plan de estudios: GRADO DE TURISMO Curso: 4

Denominacién del médulo al que pertenece: MERCADOS Y EMPRESAS TURISTICAS
Materia: MERCADOS Y EMPRESAS TURISTICAS

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: RECIO RAMIREZ, MARIA ANGELES (Coordinador)

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Area: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Ubicacién del despacho: Planta Baja Facultad de Ciencias del Trabajo

E-Mail: arecio@uco.es Teléfono: 957212557

Nombre: ROMERO REY, JUAN FRANCISCO

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Area: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE.

E-Mail: jromero@uco.es Teléfono: 957218876

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Dada la configuracién abierta del Plan de Estudios, no es necesario ninguin requisito especifico para cursar esta
asignatura.

Recomendaciones

- Resulta aconsejable la asistencia a las clases y a las actividades programadas para afrontar con garantias
suficientes la preparacién de esta materia.

- La principal dificultad de la asignatura reside tal vez, en su caracter marcadamente técnico, que en un primer
momento puede desconcertar un tanto al estudiante. Sin embargo, una vez que se han asimilado una serie de
esquemas conceptuales propios del Derecho Financiero y Tributario, asi como una terminologia especifica, su
estudio no tiene por qué resultar mas complejo que el de otras disciplinas juridicas. De ahi que insistamos en la
necesidad de distribuir el trabajo a lo largo del cuatrimestre y no dejar toda la tarea para los ultimos dias previos
al examen.

-Asi pues, la preparacion de la asignatura ha de apoyarse fundamentalmente en el trabajo desarrollado en clase y
fuera de ella, conforme al programa de la disciplina, asi como en el manejo de la bibliografia y textos legales
recomendados.
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COMPETENCIAS

CB1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CB2 Capacidad de organizacidn y planificacién.

CB3 Comunicacién oral y escrita en castellano.

CB4 Trabajo en equipo.

CB5 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CB6 Razonamiento critico.

CB7 Aprendizaje auténomo.

CBS8 Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

y respetuosa con los derechos fundamentales.

CB9 Adquirir conocimientos y competencias que le permitan emprender provechosamente estudios de
postgrado.
CE1 Comprender los principios e impactos del Turismo: dimensién espacial-territorial, social, cultural,

politica, laboral y econémica.

CE3 Analizar y comprender los impactos (sociales, econémicos y medioambientales) generados por el
turismo.

CES5 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

CE6 Capacidad para acometer y seguir procedimientos ante las instituciones.

CE7 Seleccionar, analizar, gestionar, interpretar y sintetizar informacién aplicada al sector turistico.

CES8 Conocer y aplicar los conceptos béasicos del Derecho.

OBJETIVOS

No cabe duda de que el sector turistico en Espafa supone un importante motor dentro de nuestra economia. Como
actividad econdmica tiene una relacidn directa con el Derecho Financiero y Tributario. Los tributos y el sector
turistico aparecen estrechamente relacionados por lo que puede hablarse de la existencia de un régimen fiscal
propio del sector turistico.

Cualquier persona que pretenda formarse como futuro empresario o profesional del sector turistico ha de tener
presente la fiscalidad de la empresa turistica. El hecho de tributar de una u otra forma condiciona, muchas veces,
la forma juridica y las caracteristicas de la empresa turistica.

Son esencialmente tres los objetivos que se persiguen con la asignatura:

(a) Aprendizaje por el alumno de los conceptos béasicos de Derecho Tributario sustantivo y procedimental,
supliendose asi las carencias derivadas de la falta de estudio de la denominada parte general de la disciplina en
las titulaciones no juridicas;

(b) El acercamiento del discente al sistema tributario espafiol y, mas concretamente, a una visién general sobre la
configuracion actual de nuestro sistema fiscal;

(c) y en ultimo lugar y mdédulo mas extenso, El conocimiento por el estudiante; -siquiera sea sintético- de la
tributacién -Impuestos mdas importantes - que grava la actividad empresarial turistica: Tributacién del inicio de la
actividad economica turistica, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto de Sociedades, e
Impuesto sobre el Valor Afadido.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

PARTE I.- INTRODUCCION:

LECCION 1.- CONCEPTOS BASICOS DE DERECHO TRIBUTARIO (SUSTANTIVO)

1.- Concepto y caracteristicas del tributo. 2.- Clases de tributos. 2.1.- Las Tasas. 2.2. Las contribuciones
especiales. 2.3.- Los impuestos. Concepto y clasificacién: impuestos directos e indirectos; impuestos personales y
reales; impuestos subjetivos y objetivos; impuestos instantaneos y periédicos. 3.- Breve introduccién al sistema
tributario espaiiol. 4.- La relacion juridico-tributaria y las obligaciones tributarias. 5.- El Hecho imponible. 6.- La
exencion y la no sujecién. 7.- Los obligados tributarios. Especial referencia a los sujetos pasivos (contribuyente y
sustituto), los obligados a realizar pagos a cuenta, y los responsables tributarios. 8.- Los elementos de
cuantificacion del tributo. 8.1.-La base imponible. Concepto y métodos de cuantificacién. 8.2.- La base liquidable.
8.3.- El tipo de gravamen. 8.4.- La cuota: cuota integra, liquida y diferencial. 8.5.- La deuda tributaria.

LECCION 2: ASPECTOS TRIBUTARIO DEL INICIO Y CESE DE LAS ACTIVIDADES TURISTICAS

1.- Obligaciones formales del inicio de la actividad econémica turistica. 1.1.- Introduccion. 1.2.- La declaracion
censal de alta. 1.3.- La solicitud del nimero de identificacion fiscal. 2.- Tributacién del inicio de la actividad
econ6émica turistica. 2.1.- Introduccién. 2.2.- Impuesto sobre actividades econémicas. 2.3.-Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. 2.4.-Tasas. 3.- Obligaciones formales del cese de
activiada economica turistica. 3.1.- Introduccidén. 3.2.- La declaracion censal de baja. 4.-Tributacién del cese de la
actividad economica turistica.

PARTE II.- IMPOSICION DIRECTA.

LECCION 3: TRIBUTACION DE LAS ACTIVIDADES TURISTICAS EN LA IMPOSICION DIRECTA:
ESPECIAL REFERENCIA AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS.

1.-Introduccién. 2.- Los aspectos fundamentales del IRPF. 2.1.-Naturaleza y ambito de aplicacién. 2.2.-El
contribuyente en el IRPF. 2.3.- El Hecho imponible en el IRPF. Los tipos de renta. 3.- La tributacion de los
rendimientos de actividades econdmicas en el desarrollo de las actividades turisticas. 3.1.- Definicién de
rendimientos de actividades econdmicas. 3.2.-Elementos patrimoniales afectos. 3.3.- Imputacién temporal de las
rentas derivadas del ejercicio de actividades econémicas. 3.4.- Metodos de determinacion del rendimiento neto.
3.5.- Reducciones sobre el rendimiento neto. 4.- La tributacién de las ganancias o pérdidads patrimoniales en el
desarrollo de las activiades turisticas. 5.- Las rentas derivadas de la cesién del uso de la vivienda turistica. 5.1-
Calificacion de la renta obtenida. 6.- Los pagos a cuenta en el IRPF y el desarrollo de la actividad turistica. 6.1.-
Las retenciones. 6.2.- Los ingresos a cuenta. 6.3.- Los pagos fraccionados. 7.- Gestién del Impuesto. 8.- Impuesto
sobre Sociedades.

PARTE III.- IMPOSICION INDIRECTA

LECCION 4: TRIBUTACION DE LA ACTIVIDADES TURISTICAS EN LA IMPOSICION INDIRECTA:
ESPECIAL REFERENCIA AL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1.- Aspectos generales. 1.1.- Normativa aplicable. 1.2. Naturaleza y objeto. 2.- Hecho impobible. 2.1.- Delimitacion
del hecho imponible. 2.2.- Concepto de entrega de bienes y prestaciones de servicios. 2.3.- Concepto de
empresario y profesional. 3.- Exenciones. 4.- Lugar de realizacién del hecho imponible. 4.1.- Lugar de realizacién
de las entregas de bienes. 4.2.-Lugar de realizacion de las prestaciones de servicios. 5.- Devengo. 6.- Base
imponible. 7.- Sujetos Pasivos. 8.- Repercusién del impuesto. 9.- Tipos de Gravamen. 10.- Deducciones. 10.1.-
Requisitos de la deduccién. 10.2. Exclusiones y restricciones del derecho a deducir. 10.3.- La regla de prorrata.
10.4.- Regularizacion de bienes de inversién. 11.- Devoluciones. 12. Regimenes Especiales , en concreto el
Régimen especial de las agencias de viajes.

2. Contenidos practicos
Resolucion de varios supuestos practicos relativos a los contenidos tedricos de la asignatura detallados en el
apartado anterior.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econdémico
Ciudades y comunidades sostenibles
Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones solidas

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales se
tendra en cuenta su condicién y disponibilidad en la asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su
evaluacion. La adaptacion del estudiante a tiempo parcial a la asignatura se llevararad cabo de mutuo acuerdo
entre el profesor responsable y los alumnos implicados al inicio del cuatrimestre. Los criterios de evaluacién
siempre garantizardn la igualdad de derechos y oportunidades entre todos los compafieros. En cualquier caso,
estos alumnos habran de ponerse, de modo obligatorio, en contacto con el profesorado responsable de la

imparticién de la asignatura al comienzo del primer cuatrimestre.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total
Actividades de evaluacién 3 3 6
Estudio de casos - 6 6
Leccion magistral 41 - 41
Trabajos en grupo (cooperativo) - 4 4
Tutorias 1 2 3
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Actividad Total
Btsqueda de informacion 10
Consultas bibliogrdficas 10
Ejercicios 10
Estudio 60
Total horas: 90
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MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Dossier de documentacion

Materiales tedricos-practicos puestos a disposicidon del alumno a través del dula virtual
Presentaciones PowerPoint

Referencias Bibliograficas

Aclaraciones

Casos y supuestos practicos - Aula Virtual/ Proporcionados en clase por el docente.
Dossier de documentacion - Aula Virtual

Manual de la asignatura - Vease bibliografia recomendada

Materiales teoricos-practicos puestos a disposicion del alumno a través del dula virtual
Presentaciones PowerPoint - Aula Virtual

Lecturas recomendadas - Aula Virtual

EVALUACION

] @
4 g -
=
o < g
° o \©
. 8 £ &
Competencias S £
= s
-]
CB1 X X X
CB2 X X X
CB3 X X X
CB4 X X X
CB5 X X X
CB6 X X X
CB7 X X X
CB8 X X X
CB9 X X X
CE1 X X X
CE3 X X X
CE5 X X X
CE6 X X X
CE7 X X X
CES8 X X X

Total (100%) 30% 10% 60%

Nota minima (*) 4 4 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

1.- Alumnos que se acogen al Sistema de Evaluacion Continua:

(a)El 60% de la calificacion final de la asignatura sera la calificacién obtenida en la prueba de conocimientos
teorico-practicos que se efectuard por escrito u oral al finalizar el cuatrimestre. Esta prueba se valorara sobre 10
puntos. No obstante, el Area de Derecho Financiero y Tributario considera que la no contestacién o la
contestacion claramente deficiente de alguno de los bloques de la asignatura impedird obtener una calificacion de
aprobado en la misma, independientemente de las calificaciones obtenidas en el resto de bloques de la misma.

(b) E1 40% de la calificacién final de la asignatura sera la calificacidon obtenida por el alumno en la realizacién de
de las actividades propuestas por el docente; basicamente, resolucién de casos practicos y cuestionarios tipo test,
en el marco del Sistema de Evaluacién Continua que seran valoradas todas ellas sobre 10 puntos. Para la
calificacion de la Evaluacion Continua se realizardn varios cuestionarios tipo test, a realizar por el estudiante a lo
largo del cuatrimestre. Estos cuestionarios tipo test, en ningun caso, seran eliminatorios de materia.

La Evaluacién Continua se supera con una calificacion final igual o superior a 5 puntos.

El alumno renuncia a este sistema de evaluacion continua o queda excluido del mismo, al no realizar
durante el curso al menos el 75% de: practicas, y otras actividades programadas por el docente. La
asistencia a clase se tomard en cuenta sdlamente a efectos de poder aplicarse o no el sistema de evaluacion
continua. Los profesores informaran sobre el nimero de faltas que podrédn determinar la exclusiéon del citado
sistema. No existen calificaciones parciales. Para superar la asignatura serd necesario haber obtenido, al menos, 5
puntos tanto en la prueba de conocimientos como en las actividades realizadas en el seno de la Evaluacién
Continua. La nota obtenida en la Evaluciéon Continua igual o superior a 4 puntos se conservara hasta la
convocatoria de octubre de 2024.

2.- Alumnos que no se acogen al Sistema de Evaluacion Continua (o resultan excluidos del mismo): Para
los alumnos que no se acojan al Sistema de Evaluacién Continua (o resulten excluidos del mismo) el 100% de la
calificacién final de la asignatura sera la calificacion obtenida en el exdmen final. Ahora bien, a diferencia de lo
que sucede en los supuestos de Evaluaciéon Continua, esta previsto que estos alumnos efectuén dos pruebas al
finalizar el cuatrimestre, a saber:

(a) La prueba de conocimientos supra indicada que tendra el mismo contenido y se valorard del mismo modo -esto
es, sobre 10 puntos- que en el caso de los alumnos que siguen la evaluacién continua. El peso de esta prueba en la
calificacion final de la asignatura serd de un 60%. Teniendo en cuenta que la no contestacién o la contestacién
claramente deficiente de alguno de los bloques de la asignatura impedird obtener una calificacién de aprobado en
la misma, independientemente de las calificaciones obtenidas en el resto de bloques de la misma.

(b) Una prueba complementaria que permita al profesor evaluar la consecucién de las competencias que de
ordinario se adquieren y evalian a través del Sistema de Evaluacién Continua. Esta prueba complementaria, que
se valorara sobre 10 puntos, consistird en una prueba oral/escrita relativa a los contenidos tedéricos-practicos
examinados en las Lecciones 1 a 4 del programa de la asignatura. El peso de esta prueba complementaria en la
calificacion final de la asignatura serd de un 40%. Para superar la asignatura sera necesario haber obtenido, al
menos, 5 puntos en cada una de las dos pruebas anteriores [a) y b)]. La calificacién de la prueba complementaria
b) no se conserva para ulteriores convocatorias.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Los alumnos a tiempo parcial deberan comunicar su condicién de tal al profesorado responsable de la imparticion
de la asignatura al comienzo del cuatrimestre. Se estudiara en cada caso la situaciéon de los estudiantes con
discapacidad y necesidades educativas especiales por si fuera necesario realizar algun tipo de adaptacién.
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En la convocatoria extraordinaria de septiembre y convocatoria extraordinaria de finalizaciéon de estudios esta
previsto que el alumnado efectie dos pruebas:

a) Prueba de conocimientos: valorable sobre 10 puntos. El peso de esta prueba es de un 60% en la calificacién
final. El Area de Derecho Financiero y Tributario considera que la no contestacién o la contestacién claramente
deficiente de alguno de los bloques de la asignatura impedira obtener una calificaciéon de

aprobado en la misma, independientemente de las calificaciones obtenidas en el resto de bloques de la misma.

b) Prueba complementaria: En caso de que no se haya seguido por el alumnado la Evaluacién continua, o no se
haya superado, el examen contendrd, ademas de la parte comin para todo el alumnado, una prueba
complementaria que se valorard sobre 10 puntos y que consistird en una prueba oral/escrita relativa a los
contenidos tedricos-practicos examinados en las Lecciones 1 a 4 del programa de la asignatura. El peso de esta
prueba complementaria en la calificacién final de la asignatura serda de un 40%. Para superar la asignatura sera
necesario haber obtenido, al menos, 5 puntos en la prueba de conocimientos, asi como 5 puntos en la prueba
complementaria.

La nota obtenida, durante el cuatrimestre, en la Evaluacidon Continua igual o superior a 4 puntos se conservara
unicamente hasta la convocatoria de septiembre de 2024.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Se requiere obtener una calificacion de 9 o superior, habiendo seguido durante el curso el Sistema de Evaluacion
Continua con una clara actitud participativa en clase.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Bibliografia Basica

- CENCERRADO MILLAN, E. (y otros): Manual de Derecho Tributario del Turismo, Valencia, tltima edicién.
- PEREZ ROYO, F.: Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Civitas, Madrid, ultima edicién.

- MERINO JARA, I.; LUCAS DURAN, M. (y otros): Derecho Financiero y Tributario. Parte General: lecciones
adaptadas al EEES, Tecnos, Madrid, daltima edicién.

- PEREZ ROYO, F. y AA.VV.: Curso De Derecho Tributario. Parte Especial, Tecnos, ultima edicién.

- MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALLARDO.: Manual de Derecho Tributario, Parte especial,
Aranzadi, dltima edicién.

- MERINO JARA'Y AA.VV: Derecho Tributario, Parte especial, Tecnos, ult. Ed.

- GUIJARRO CABRERA, R.: Manual Péctico sobre la fiscalidad en las Agencias de Viajes, 2011, Finantur.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluaciéon comunes

Realizacién de actividades

Seleccidn de competencias comunes
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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