FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: TEORIA DE LA EDUCACION

Codigo: 102524

Plan de estudios: GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL Curso: 1
Materia: EDUCACION

Caracter: BASICA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ALVAREZ CASTILLO, JOSE LUIS (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Ubicacién del despacho: Planta Baja

E-Mail: edlalcaj@uco.es Teléfono: 957212631

Nombre: DEL ESPINO DIAZ, LUIS

Departamento: EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Ubicacién del despacho: Planta Baja

E-Mail: luis.espino@uco.es Teléfono: 957218995

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones
Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidon final.

COMPETENCIAS

CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB5 Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1 Conocer la deontologia, evolucién, modelos y principales teorias en Educaciéon Social, asi como los
supuestos pedagogicos, psicoldgicos y socioldgicos relevantes para el desarrollo de la profesion.

CM1.2 Comprender y analizar los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las lineas de
accién socioeducativa propias de los distintos d&mbitos profesionales de Educacién Social.
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OBJETIVOS

1. Aplicar el conocimiento de forma profesional y adquirir las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del area de estudio.

2. Adquirir la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente dentro del drea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

3. Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

4. Conocer la deontologia, evolucién, modelos y principales teorias socioeducativas, asi como los supuestos
pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos relevantes para el desarrollo de la profesién educativa.

5. Comprender los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las lineas de acciéon
socioeducativa propias de los distintos ambitos profesionales de la educacién en general, y de la educacion social
en particular.

CONTENIDOS

. Contenidos teodricos

. Fundamentacién conceptual de la educacion.

. Fines y valores en educacion.

. Dimensidn social de la educacion.

. Modelos tedricos en educacion.

. Agentes de la educacion y el proceso de su profesionalizacion.

U W N R

. Retos y demandas educativas actuales

. Contenidos practicos

. Fundamentacion conceptual de la educacion.

. Fines y valores en educacion.

> Dimensidn social de la educacién.

. Modelos tedricos en educacion.

. Agentes de la educacion y el proceso de su profesionalizacién.

S U WN -, N

. Retos y demandas educativas actuales

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad
Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones soélidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

1. La metodologia incluye 60 horas presenciales (el 40% del trabajo en la asignatura), por lo que el alumnado debe
atender y participar con regularidad en las actividades que se lleven a cabo durante estas horas.

2. Se tendrd en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en la
conducta dentro del aula y en cualquier otro espacio universitario. En todas las actividades de la asignatura se
promovera la igualdad de derechos y los valores sociales que favorecen la convivencia y la cultura de paz.
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Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

1. El alumnado matriculado a tiempo parcial debera comunicarlo al comienzo del curso al profesor responsable de
la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los mecanismos de seguimiento que se consideren oportunos.

2. Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contemplados en esta Guia Docente seran adaptadas
de acuerdo con las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales
en los casos que se requieran, de acuerdo con el Reglamento para facilitar la incorporacion e integracién de
personal con discapacidad a la Universidad de Cérdoba (Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesion
ordinaria de 28 de abril de 2017. Enlace al BOUCO: https://sede.uco.
es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2017/00290).

Actividades presenciales

Actividad

Actividades de evaluacion 4 - 4
Debates - 3 3
Exposicion grupal 3 2 5
Leccion magistral 26 - 26
Seminario - 1 1
Trabajos en grupo (cooperativo) - 5 5
Tutorias 3 - 3
Visionado de videos 9 4 13

Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Andlisis 10
Busqueda de informacion 10
Estudio 35
Portafolios 25
Trabajo de grupo 10

Total horas: 90
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MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Recursos complementarios
Referencias Bibliograficas
Resumenes de los temas

Aclaraciones
Todos los materiales se encontraran a disposicién del alumnado para su descarga en el espacio de la asignatura en
Moodle.

EVALUACION

8 g

<]

8 E &

Competencias H A

CB2 X

CB3 X
CB5 X
CM1.1 X
CM1.2 X

Total (100%) 10% 45%

Nota minima (*) 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Método de valoracion de la asistencia:
La falta de asistencia a mas de un 20% de las clases correspondientes a los créditos practicos de la asignatura se
podra penalizar con una reduccién del 15% en la calificacién final.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

1. Para calcular la media ponderada y asi determinar la calificacién final, serd necesario aprobar el examen, el
portafolios y la participacién en las actividades de debate virtual con al menos una puntuacion de 5/10. De la
misma forma, la calificacion final para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

2. Las calificaciones en los tres instrumentos mantendran su validez durante el curso académico 2023/2024.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

1. El alumnado matriculado a tiempo parcial deberd comunicarlo al comienzo del curso al profesor responsable de
la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los mecanismos de evaluacién que se consideren oportunos.
2. Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacidén contemplados en esta Guia Docente serdn adaptadas
de acuerdo con las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales
en los casos que se requieran, de acuerdo con el Reglamento para facilitar la incorporacion e integracién de
personal con discapacidad a la Universidad de Cérdoba (Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesién
ordinaria de 28 de abril de 2017. Enlace al BOUCO: https://sede.uco.
es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2017/00290).

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En la convocatoria extraordinaria del curso 2023-2024 se mantendra la validez de las calificaciones parciales que
hayan sido superadas en las convocatorias ordinarias de dicho curso, debiendo presentarse el alumnado a la parte
de la evaluacién no superada. En la convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios debera superarse un
examen sobre los contenidos tedéricos y practicos de la asignatura.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Calificacion final minima: 9,5 o, alternativamente, superior a 9 en los tres instrumentos de evaluacion.
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CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes
Seleccion de competencias comunes

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
evaluacion
Debates
Exposicion grupal
Seminario
Trabajos en grupo
(cooperativo)
Tutorias
Visionado de videos

-
]
-
-]
12}
g
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19 Quincena 00 (00|10 | 40|00 |10 |10 20

249 Quincena 0,0 |00/|00]|40]|00]|10]|00]20

39 Quincena 00 (30)10|30(00]|10 /00|20

49 Quincena 0,0 (00)00]|30(00]|00]|10]20

5¢ Quincena 00|00/|10]|30]|10]| 1000|220

6¢ Quincena 00(00)10|30(00]|00]|00]10

79 Quincena 00(00)10|30(00]|10 10|10

8¢ Quincena 4,01 00|00)|30|00]|001|00 |10

Total horas:

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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